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A T’actionnaire,

Dans le cadre de la mission qui nous a été confiée, nous avons I'honneur de vous présenter

notre rapport sur I'évaluation des apports en nature fait a la SAS CF INVEST.

1. Présentation de ’opération

1.1 Présentation des parties

1.1.1 Apporteur

Monsieur Christophe FARELLA fait apport de la pleine propriété de 3.812.251
actions ordinaires O de la SAS WEARE, société par actions simplifié au capital de
35.644.615 euros, ayant son siége social 1200 avenue d’Italie — 82000 Montauban,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Montauban sous le numéro

814 933 131.

1.1.2 Société bénéficiaire de ’apport

La société CF INVEST, société par actions simplifiée au capital de 13.670.000 €,
ayant son siége social situé au 19 rue Henri Marre — 82000 Montauban, en cours de
création.

2. Nature, évaluation et rémunération des apports

2.1 Description des biens apportés

Il est fait apport de 3.812.251 actions ordinaires O en pleine propriété de la SAS WEARE.



2.2 Informations concernant les sociétés dont les titres sont apportés

La société WEARE est une société par actions simplifiée au capital de 35.644.615 €uros

divisé en 35.644.615 actions de valeur nominale de 1 €uro.

La société a pour objet, en France et a I’Etranger, directement ou indirectement :

- La fabrication et la commercialisation de toutes pieces et sous-ensembles destinés a
’aéronautique ;

- La prise de participation dans toutes sociétés, ainsi qu’un rdle d’animation et de
coordination de ses filiales ;

- Toutes prestations de services se rattachant a ces activités et notamment les prestations
d’animation, de conseil en stratégie et en organisation, de conseil en gestion,
d’intermédiaire en matiére de prise de commandes et de facturation pour le compte des
sociétés filiales, d’assistance administrative, comptable, technique, commerciale,

formation, marketing et publicité ;

- La participation directe ou indirecte, de la société sous les formes les plus diverses, a

toutes opérations se rattachant a I’un des objets précités ;

- et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres,

immobilieres ou autres pouvant se rattacher aux objets ci-dessus spécifiés.

Pour réaliser cet objet, la société pourra :

- créer, acquérir, vendre, prendre ou donner a bail, avec ou sans promesse de vente, gérer
et exploiter, directement ou indirectement, tous ¢établissements industriels ou
commerciaux, toutes usines, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets mobiliers
et matériels ;

- obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés, et marques de fabrique, les
exploiter, céder ou apporter, concéder toutes licences d’exploitation en tous pays ;

- et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres,
immobiliéres, pouvant se rapporter directement ou indirectement, ou étre utiles a 1’objet
social ou susceptibles d’en faciliter la réalisation ;

- agir, directement ou indirectement, pour son compte ou le compte de tiers et soit seule,

en association, participation ou société, avec toutes autres soci€t€és ou personnes, et



réaliser, directement ou indirectement, en France ou a I’étranger, sous quelque forme que
ce soit, les opérations rentrant dans son objet ;

- prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés ou
entreprises frangaises et étrangeres ayant un objet similaire ou de nature a développer ses
propres affaires. »

La date de cloture de son exercice social est le 31 décembre.

2.3 Valeur des apports

La valeur des 3.812.251 actions de catégorie O de la SAS WEARE a été fixée a un prix

ferme de 13.670.000 €uros, soit une valorisation d’environ 3,59 €uros par action.

La valorisation a été obtenue a partir d’un protocole d’accord signé avec des investisseurs

fixant le prix de la SAS WEARE.

2.4 Rémunération de apport

Cet apport, évalué a 13.670.000 €uros, sera rémunéré par la création de 13.670.000
actions, d’une valeur nominale de 1 €uro, émises par la socié¢té CF INVEST. Cette société

est en cours de constitution.

3. Nos diligences et appréciation sur la valeur des apports

3.1 Diligences effectuées

Nous avons effectué les diligences que nous avons estimé nécessaires, selon les normes de
la Compagnie Nationale aux Comptes, pour apprécier la valeur des apports et nous nous
sommes fait communiquer tous documents financiers, contrats, calculs et justificatifs de
nature a nous éclairer, afin :

e de vérifier la réalité et la propriété des actifs transférés,

e d’effectuer une approche directe de la valeur des apports considérés dans leur

ensemble,



de s’assurer, jusqu’a la date de ce rapport que les évenements postérieurs a la date
d’effet des apports n’étaient pas susceptibles de remettre en cause 1’évaluation

retenue.

Pour nous permettre d’apprécier la valeur des apports, nous avons notamment effectué les

diligences spécifiques suivantes :

Nous avons obtenu les comptes de la société WEARE au 31 décembre 2021 ;
Nous avons obtenu les éléments relatifs aux transactions & venir sur les actions de
la société¢ WEARE ;

Nous avons obtenu les éléments juridiques relatifs a [’opération (statuts
constitutifs, procés-verbal d’assemblée) ;

Nous avons vérifié 1’absence de faits ou d’événements susceptibles de remettre en
cause la valeur des apports ;

Nous avons obtenu une lettre d’affirmation.

3.1 Commentaires

Les méthodes d’évaluation retenues et les calculs qui en découlent sur la base des

hypothéses présentées apparaissent appropriés a 1’opération qui vous est proposée.

A T’issue de nos travaux, nous n’avons pas relevé d’anomalies susceptibles d’affecter la

valeur des apports, telle qu’elle vous est présentée.

Enfin, les statuts ne stipulent pas d’avantages particuliers. Nous n’en avons également pas

relevé.



4. Conclusion

Sur la base de nos travaux, nous concluons que la valeur des apports des 3.812.251 actions

ordinaires O de la SAS WEARE pour un montant de 13.670.000 €uros ;

N’est pas surévalué et, en conséquence, que ’actif apporté est au moins égal au montant

du capital de la société bénéficiaire des apports, la SAS CF INVEST.

Toulouse, le 10 mai 2022

Le Commissaire aux apports

AUDL CONSEIL



CCEINVEST

Société par Actions Simplifiée au capital de 13.670.000 euros
Siége social : 19 rue Henri Marre — 82000 MONTAUBAN
Saciété en cours de constitution

STATUTS

Le soussigné :

- Monsieur Christophe FARELLA
Né le D6/04/1972 3 MONTAUBAN
De nationalite frangaise
Demeurant 3 rue Jules Guesde - 82000 MONTAUBAN

a établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la présente Société par Actions simplifiee qu'il constitue.
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TITRE 1. FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE ™

Art.1.

Art.2,

Il est forme entre les propriétaires des Actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le
serajent ultérieurement, une société par Actions simplifiée qui sera régie par les lois et
reglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (ci-aprés la « Société »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avac un ou plusieurs Associés.
Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions

simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes Valeurs Mobiliéres définies a I'article L. 211-2 du Code monétaire
et financier, donnant accés au capital ou a 'attribution de titres de créances, dans les

conditions prévues par la ioi et les présents statuts.

Objet

Art.3.

La Scciété a pour objet en France et 3 'étranger :

La prise de participation dans toutes sociétés, entreprises et groupements francais ou
étrangers ainsi qu'un réle d’animation et de coordination de ses filiales ;

Toutes prestations ge services se rattachant a ces activités et notamment les prestations
d'animation, de conseil en stratégie et en organisation, de conseil en gestion,
d'intermédiaire en matiére de prise de commandes et de facturation pour le compte des
sociétés filiales, d'assistance administrative, comptable, technique, commerciale,
formation, marketing et publicité ;

U'acquisition par voie d’achat ou d’apport, la propriété, la mise en valeur, |a
transformation, la construction, 'aménagement, I'administration, la location et la vente
d’actifs immobiliers, de tous biens et droits pouvant constituer 'accessoire, 'annexe ou
le complément des biens et droits immobiliers en question ;

La participation de la Sociéte, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés crédes
ou a créer, pouvant se rattacher a I'objet socizl, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d’intérét
économique ou de location gérance, ainsi que F'octroi de toute caution ou garantie au
profit de ses filiales ;

Et généralement, toutes opérationsindustrielles, commerciales et financiéres, mobiligres
et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 'objet social et 3
tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement.

Dénomination sociale

Lz dénomination de fa Société est :

-« CF INVEST »

Tous actes et documents émanant de |a Société et destings aux tiers doivent indiguer la
dénomination saciale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société paractions
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Csirnplifiéey ou T des fnitiales « SUASD, du numéro d'immatricuiation au Registre du
Commerce et des Sociétés et de I"énonciation du capital social.

Art.4.  Siége social

Le siege social est fixé :
19 rue Henri Marre — 82000 MONTAUBAN

Le siége social pourra étre transféré sur tout le territoire national sur simple. décision du
President qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.

Art.5. Durée

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son
tmmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation,

Les décisions de prorogation ou de dissolution anticipée sont prises par-décision collective
des Associés dans les conditions définies ci-aprés.

Un an au moins avant la date d’expiration de fa Sociétg, le Président doit provoquer une
réunion des Associés a I'effet de décider sila Société doit étre prorogée.

A défaut, tout Associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer

fa consultation prévue ci-dessus.

Art.6.  Exercice social

L'exercice social a une durée de douze (12) mois ; it commence le ler janvier et se termine
le 31 décembre de chague année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir depuis
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31
décembre 2023.

TITRE Il. APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Art.7.  Apports

7.1. Apports & la constitution

a) Désignation et évaluation

Au titre de fa constitution de la Société (la « Société Bénéficiaire »), I'Associé unique a apporté
atitre pur et simple sous les garanties ordinaires de fait et de droit, les biens ci-aprés désignés

- Apport pur et simple de 3.812.251 actions ordinaires O, détenues dans le capital de I3
société WEARE, société par actions simplifiée au capital de 35,644.615 £, ayant son siége
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b)

- 50cial 1200 Averiue d'ttalied MONTAUBAN (82000}, immatricuiée au Registre du Commisrce ™
et des Sociétés de Montauban sous le numéro 814933 131, pour une valeur de
15.670.000€.

Rémunération des apporis
Les apports qui précedent sont consentis et acceptés moyennant V'atiribution 3 'apporteur,
d’actions de la Société Bénéficiaire d'un euro de valeur nominale, soit 13.670.000 actions

nouvelles de 1 £ de nominal.

L'apporteur est seul et plein propriétaire des actions apportées, et 'apporteur n‘est pas marié
s0us un régime de communauté ou pacsé sous un régime de communauté.

Déclarations fiscales

Les apports consentis au titre des présentes constituent des-apports a titre pur et simple réalisés
a la constitution. A ce titre, lesdits apports sont exonérés et ne donnent pas lieu 3 la perception
d’un droit d’enregistrement.

Au regard du régime d'imposition des plus-values privées résultant de "échange de titres,
Fapport consenti au titre des présentes par une personne physique bénéficie de plein droit du
régime de report d'imposition des plus-values réalisées en cas d'apports de titres au profit d'une
société soumise a I'impét sur les sociétés contrdlée par Uapporteur, tel que prévu a I'article
150-0 B ter du Code Général des Impéts. La plus-value résultant du présent apport ne sera donc
pas imposée pour F'apporteur personne physique {nia 'impdt sur le revenu, ni aux contributions
sociales, ni 3 la contribution exceptionnelle sur les hauts revenus).

L'apporteur personne physique devra toutefois calculer et déclarer le montant de la plus-value
realisee et'la porter sur sa déclaration d'imp6t sur le revenu au titre de I'année de Fapport.

Il est par ailleurs rappelé que le report d'imposition dont bénéficie |a plus-value pourra prendre

fin

o en cas de cession a titre onéreux, de rachat, de remboursement ou d'annulation des
titres recus en rémureration de |'apport ;

© encas de cession a titre onéreux, du rachat, du remboursement ou de I'annulation des
titres apportés & la société bénéficiaire, dans un délai de trois ans & compter de ce jour,
sauf si cette derniére prend I'engagement d’investir dans un délai de deux ans a
compter de la cession, au mains 60 % du produit de la cession dans un réinvestissement
gconomique telle que définie au 2° du t de 'article 150-0 B ter du code précité. A ce
titre, dans e cas ol interviendrait fa cession & titre onéreux, le rachat, fe
remboursement ou I'annulation des titres recues en apport en nature dans un délai de
trois ans a compter de la réalisation de I'apport, la Société Bénéficiaire de ¥apport
prend 'engagement d'investir dans un délai de deux ans 3 compter de ladite cession au
moins 60 % du produit de la cession dans un réinvestissement économique telle que
définie au 2° du i de l'article 150-0 B ter du Code Général des Impéts ;

o dans I'hypothése ol l'apporteur transférerait son domicife fiscal hors de France
antérieurement aux événements ci-dessus.
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L'évaluation des apports détaiilés ci-dessus a été effectuée au vu du rapport établi par AUDIT
BILAN CONSEIL, Bat. Hermés — 55 avenue Louis Breguet 31400 Toulouse {RCS Toulouse 480 006
888), pris en la personine de Monsieur Bertrand ALBOUY, désigné suivant décision de ’Associé
unique, conformément aux dispositions des articles L. 227-1 et L. 225-8 du Code de commerce.

Totat des apports formant ie capital social 3 ia constitution : 13.670.000 €

Art.8.  Capital social

Le capital social est fixé 2 la somme de treize millions six cent soixante-dix mille euros
{13.670.000 €).

Il'est divisé en treize millions six cent soixante-dix mille (13.670.000} Actions d’un euro {1 £
de nominal chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

ArtS.  Modification du capital

9.1. Généralités

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi et par
les presents statuts.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d'Actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoraticn du montant nominal des titres de capital existants.

It peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des Valeurs
Mabilieres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 3 leur montant nominal, soit  ce montant
majoré d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Societé, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

ls peuvent aussi &tre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des Valeurs
Mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
somimes correspondantes.

9.2, Délégation de pouvoirs

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, augmentation ou la
réduction du capital.

9.3. Droit préférentiel de souscription

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de Valeurs Mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les Associés
ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts, proportionneliement au
montant de leurs Actions, un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres
émis.
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Toutefois, les. Associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

9.4, Libération des Actions émises

Les Actions nouvelles de numéraire doivent ohligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
fa totalité de la prime d'émission.

Art.10. Comptes courants

Les Associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 3 la
disposition de la Société toute somme dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en comptes courants.

Les conditions et modalites de ces avances, et nctamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d'un commun accord entre I'Associé intéressé et
le Président.

TITRE 1li. ACTIONS

Art.11.  Indivisibilité des Actions et démembrement de la propriété des Actions

11.1. Indivisibilité des Actions

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les coproprietaires d'Actions indivises sont représentés aux décisions des associés parl'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui:ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

11.2. Démembrement de propriété des Actions

a} Droitde vote

Lorsque des Actions sont démembrees entre usufruit et nue-propriété, le droit de vote
appartient 3 F'usufruitier seul pour toutes les décisions, 3 I'exception des décisions ayant
pour effet d’augmenter les engagements des Assaciés ou de changer Iz forme de la
sociéte. Dans ces deux derniers cas le droit de vote appartienit alors au nu-propriétaire.

b} Droit aux bénéfices

Les droits sur fes bénéfices distribyés seront répartis comme suit entre |'usufruitier et le
nu-proprigtaire ;
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Art.12.

i iadistrioution du bénéfice d'Un exercice ou du report d houveal, ou d'un acoffpte”
sur dividende, appartient a l'usufruitier en pleine propriété,

fi. pour tout autre préléevement (réserves, primes d'émission, fusion ou apport, ou
boni de liquidation), les sommes distribuées reviennent au nu-propriétaire, sauf pour
I‘'usufruitier a opter expressément peur un quasi-usufruit sur les sommes réparties au
plus tard au moment de leur distribution, auquel cas ce dernier se verra verser les
sormmes en cause par la Société.

Droits et obligations attachés aux Actions

Art.13.

Chaque Action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle 3 la
guotité du capital qu'elle représente.

Les Associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I'Action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété dune
Action comparte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Les heritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un Associé ne peuvent requérir
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. ils
doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs Actions pour exercer un droit
quelcongque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'Actions, ou en
conséquence d’'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d'Actions isoiées ou en nombre inférieur 3 celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et, le cas échéant, de |'achat ou de I3 verite des Acticns nécessaires,

Forme des Actions

Art.14,

Les Actions émises par la-Scciété sont obligatoirement nominatives.

Elies sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Saciété ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout Associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Libération des Actions

Toute souscription d'Actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par lorgane dirigeant en confarmité de la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des Associés quinze (15) jours au moins
avant I'époque fixée pour chaque versement, par ietires recommandées avec demande d'avis
de réception.
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Les Associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

A defaut de fibération des Actions a ['expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les.sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, 3 partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par ia foi.

TITRE V. TRANSMISSION — CESSION —I
Art.15. Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions Ci-aprés :

{a) « Cession(s) » : signifie toute opération A titre onéreux ou gratuit entrainant lé transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des Valeurs Mobilidres émises
par la Sociéte, a savoir, et sans gue cette liste ne soit exhaustive cession, transmission,
echange, appart en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine. Le verbe
« céder » doit étre compris en conséquence.

(b} «Action(s)» ou «Valeur{s) Mobilidre(s) » : signifie les actions ou autres valeurs
mobilieres émises par la Société donnant accés de facon immédiate ou différée et de
quelque maniére que ce soit, & I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote
de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés 3 ces
Valeurs Mobilieres,

Art.16. Transmission des Actions

La transmission des Actions émises par la Société s’opére par un virement de compte 3 compte

sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement ést inscrit sur le regisire des

mouvements coté et paraphé.
Art.17.  Agrément
17.1. Cessions non soumises & agrément

Ne sont pas soumises 3 la procédure d'agrément :
(a) Les Cessions entre Associés ;
{b) LlesCessions d’'un Associé & I'un de ses descendants ou ascendants R

(¢} Les Cessions portant sur I'ensemble des Actions composant le capital social de la Socigté
a un cessionnaire unigue, ou au titre d’opérations liges ;

(d} Les transmissions découlant d’une opération emportant transmission universelle de
patrimoine (T.U.P.) du type fusion ou scission ;

(e} Les augmentations de capital avec suppression du droit préférentiel de souscription en
faveur d’un beénéfictaire désigné ou d’une catégorie de personnes.
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Art.18.

En dehors des cas cités ci-avant, les Actions ne peuvent étre cédées qu'avec 'agrément.
préalable de la collectivité des Associés statuant dans les conditions ci-aprés définies.

La demande d'agrément doit étre notifiée par tout moyen écrit au Président de |a Société en
indiquant le nombre d'Actions dont fa Cession est envisagée, le prix de la Cession, les nom,
prénom, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
I'identification compléte {dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capitai, identité de ses dirigeants sociaux).

Le Président doit consulter les Associés sur cette demande d‘agrément. La décision des
Associés est prise aux conditions prévues par Varticle 26.1.

Le Président dispose d'un délai de deux {2) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de fa collectivité des Associés. Cette
notification est effectuée par tout moyen écrit permettant de vérifier sa bonne réception par
le destinataire. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les decisions d'agrément ou de refus d‘agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, i'Associé cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des Actions doit &tre réalisé au plus tard dans les
six {6) mois de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
Fagrément serait frappeé de caducité, et la procédure d’agrément devrait tre renouvelée.

En cas de refus d'agrément, la Sociéte est tenue dans un délai de trois (3) mois a compter de
la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de |'Associé
Cédant par un ou plusieurs Assaciés, ou par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue, ou par la Société elle-méme si tous les Associés v consentent.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois (3) mois ;
I'agrément du ou des Cessionnaires est réputé acquis.

Le prix de rachat des Actions par un tiers ou par |la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 3 dire d'expert, dans les conditions
de ['article 1843-4 du Code civil.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque la Société na qu'un seu
associé.

Modification dans le contrdle d'un associg

1. En cas de modification au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, adressée au Président,
dans un délai de trois (3} mois a compter du changement de contréle. Cette notification doit
préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les rotveaux
associés ayant le contréle teiles que prévues dans fa procédure de demande d'agrément
(Article 17.2).

Si cetie procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié pourra
étre exclue de la Sociéié dans les conditions exposées ci-aprés.

2. Dans le délai de trente (30) jours & compter de [a réception de la notification du changement
de contrdle, ou dans les (trois) 3 mois de la découverte par la Société d’un changement de
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contréle non signalé; la Société peut mettie e ceuvie la procédure d'exclusion de socidré
associee dont contrile a change.

Si fa Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agree le changement de contrdle.

3. LU'exclusion est prononcée par décision coliective des Associés statuant dans les conditions
de Iarticle 26.2 ; 'Associé dont I'exclusion est susceptible d'atre prononcée participe au vote
et ses actions sont prises en compte pourle calcul de la majorité,

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé. Cette décisicn doit égatement
statuer sur le rachat des Actions de ['Associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces
Actions ; il est expressément convenu que la Cession sera réalisée valablement sans
application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts.

L.a décision d'exclusion est notifiée & I'Associé exclu par lettre recommandée avec dermande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

l'exclusion entrafhe dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires
attachés & |a totalité des Actions de I'Associé exclu.

La totalite des Actions de I'Associé exclu doit &tre cédée dans les trois {3) mois de iz décision
d'exclusion, ou en cas d’expertise, dans les trois (3) mois du rapport final de 'expert, 3 toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des Actions de I'Associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 3
défaut, a dire d'expert dans les conditions de i'article 1843-4 du Code civil.

4. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société associée qui a acguis cette qualité 3 la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissofution.

5. Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque la Société n'a qu’un seul
associé.

Art.19. Nullité des Cessions d'Actions
Toute Cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle.
Art.20. Location d'Actions
La location d’Actions est interdite.
TITRE V. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Art.21. Président de la Société
La Societe est représentée, dirigée et administrée par un Président (le « Président »),
personne physigue ou morale, Associé ou non associé de la Saciété.
21.1. Désignation

Le premier Président est désigné aux termes des statuis constitutifs.
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21,2,

21.3.

21.4.

Ptz le

P el e i ke
FreEsiusiin Ty
Lorsque le Président est une personne morale, ceile-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions - Révocation - Démission

La durée des fonctions du Président est fixée par ['acte ou la décision le nommant. A défaut
de précision, le Président est présumé étre nommeé pour une durée indéterminée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision coilective des Associas statuant a
la majorité simple et prise a I'initiative d'un ou plusieurs Associés réunissant au moins vingt
pour cent {20 %) du capital et des droits de vote de fa Société. Cette révocation n'a pas a étre
motivée et n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit dans les
£as suivants

(3) dissolution, mise en redressement ou fiquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

(b} interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise o0u une personne
morale, incapacité ou faillite personnelile du Président personne physique.

Le Président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision a la condition de notifier
celie-ci aux Associés, par tout moyen un (1) mois avant fa date de prise d'effet de cette
décision. D’'un commun accord, le Président et la collectivité des Associés peuvent renoncer a
ce délai.

En cas de démission, le Président doit faire |e nécessaire pour permettre la désignation deson
remplacant dans les meilleures conditions.

Rémunération

La rémunération du Président est déterminée dans les mémaes conditions que sa désignation
soit par la décision le désignant soit par une décision ultérieure des Associés. A défaut de
fixation d’une rémunération, les fonctions sont présumées étre exercées a titres gratuit.

Eile peut &tre modifiée par décision collective des Associés daris les mémes conditions.

Dans tous les cas il a droit au remboursement des frais engagés pour Pexercice de son mandat,
sur présentation de justificatifs.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et |a représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs récessaires pour agir en toute circonstance au nom de [a Société, dans la limite
de l'objet social et des pouvoirs expressement devolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des Associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes déiégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.
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Art.22,

Directeur Général

22.1.

22.2.

22.3,

22.4.

Désignation
Sur proposition du Président, la collectivité des Associés, statuant aux conditions prévues a
'article 26.1, peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physigues ou

morales, portant le titre de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle~ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.

Durée des fonctions - Révocation - Démission

La durée du mandat du Directeur Général est déterminée par la décision le nommant. A défaut
de précision, le Directeur Géneral est présumé étre nommé pour une durée indéterminée.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment, par décision collective des Associés
prise a 'initiative d'un ou plusieurs Associeés réunissant vingt pour cent {20 %) du capital et des
droits de vote de |a Société et statuant a la majorité simple. Cette révocation n'a pas a étre
motivée et n'ouvre droit a aucune indemnisation,

En outre, le Directeur Général est révogué de plein droit dans les cas suivants :

(a) Dissolution, mise en redressement, liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Géneral personne morale ;

(b} Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Le Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci aux Associés, par tout moyen un (1) mois avant la date de prise d'effet de cette
décision. D'un commun accord, le Directeur Général et la collectivité Associés, dans les mémes
conditions gue celles prévues pour sa révocation, peuvent renoncer a ce délai.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est déterminée dans les mé&mes conditions gue sa
désignaticon soit par la décision le désignant soit par une décision ultérieure des Associés. A
defaut de fixation d'une rémunération, les fonctions sont présumeées 8tre exercées 3 titres
gratuit,

Elle peut étre modifiée par décision collective des Associés dans les mémes conditions.

Dans tous-les cas il a droit au remboursement des frais engagés pour I'exercice de son mandat,
sur présentation de justificatifs.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination cu par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que-le Président.
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TITRE VI. CONVENTIONS REGLEMENTEES ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Art.23. Conventions entres la Société et les dirigeants
Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, ou un Associé disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent (10 %) ou, s'il s'agit d'une société Associée, la société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée % la connaissance du
Président,
Le Président présente aux Associés un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions
au cours de |'exercice-coulé.
Les Associes statuent sur ce rapport lors de [a décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.
Les interdictions prévues a ['article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

Art.24. Commissaires aux comptes
La collectivite des Associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et régiementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par fa |di,
notamment en cé gui cencerne le controle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes.
Lorsque la désignation ‘d'un Commissaire aux comptes demeure facultative, c'est 3 la
collectivité des Associés qu'il appartient de procéder 3 de telles désignations, si elle le juge
opportun.
En outre, la nomination d’'un Commissaire aux comptes pourra &tre demandée en justice par
un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixigme du capital.
Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que fes Associés.

TITRE VII. DECISIONS COLLECTIVES
Art.25. Decisions collectives obligatoires

La collectivité des Associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

(a) approbation des comptes annuels et affectation des résultats incluant toute distribution
de réserves et acomptes sur dividende ;

{b) approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou Associés;

(e} nomination des Commissaires aux comptes ;
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)

~nomination, rémunération; révec

-

agrément des Cessions d'Actions ;

&mission d’un emprunt obligataire de Valeurs Mebiliéres donnant acces au capitat ;
transformation de la Société ;

modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par fa loi), amortissement et
reduction ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

toute modification statutaire hors stipulations contraires des statuts :

nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

Si la Société vient a ne comprendre qu'un seul Associg, les décisions sont de la compétence
de I'Associé unique.

Toutes decisions qui ne relévent pas expressément de par ia loi ou les.statuts du pouvoir de la
collectivité des Associés sant du ressort du Président.

Art.26. Régles de majorité et de quorum
Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, le droit de vote
attaché aux Actions est proportionnel 3 Iz quotité du capital qu'elles représentent.

26.1 Décisions prises a la majorité simple

Les decisions collectives des Associés limitativement énumérées ci-aprés sont adoptées 2 la
majorité simple des voix des Associés disposant du droit de vote :

{a)

(b)

Nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président et du Directeur
Général;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats incluant toute distribution
de réserves et acomptes sur dividende ;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou Associés ;
nomination des Commissaires aux comptes ;

agrément des Cessions d'Actions ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

toute decision relevant expressément de sa compétence aux termes des présents statuts
et pour laquelle il n’est pas précisé de majorité spécifique.
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Les Associes prennent collectivement a Iz majorité de plus de 90% des Actions disposant du
droit de vote toutes les décisions suivantes ;

(a) modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et

réduction ;

{b) toute décision entrainant une modification des Statuts, 3 moins qu’il n'en soit stipulé
autrement dans les Statuts ;

(c}) ‘transformation de |a Société

(d) émission d’'un emprunt obligataire convertible en Valeurs Mobilieres donnant accés au
capital ;

{e) fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
(fy dissolution.

Décisions prises a I'unanimité

Par exception a ce qui précéde, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent étre adoptées a i'unanimité des Associés disposant du droit de vote :

{a) celles.prévues par les dispositions légales ;

(b} les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des Associés.

Modalités d’expression des décisions collectives

Les décisions collectives sent prises sur convocation du Président ou du Directeur Général ou
d’'un ou plusieurs Associés disposant d'au moins vingt pour cent (20 %) des droits de vote.
Dans ce dernier cas la décision doit prendre iz forme d’une assemblée.

Sous réserve des dispositions légales imposant ia réunion d’une assembiée, les décisions
collectives pourront étre prises au choix du Président ou du Directeur Général ;

(a) en assemblée ;

{b) a distance, par voie de consultation éerite (courrier ou téiécopie) ou d'un vote
électronique ;

(c} par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronigue ou
informatique (notamment par liaison Internet) ;

(d} par acte authentique ou sous seing privé signé par /'ensemble des Associés.
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u Liquidateur.
La convecation est effectuée par tout moyen écrit huit {8) jours au moins avant la date de iz
réunion. Elle indigue l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les Associés y consentent,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par le Directeur Général ou un
Associé désigné par I'assemblée,

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou en se faisant
représenter aux deélibérations par un sutre Associé, ou par un de ses ascendants ou
descendants. Il peut se faire également représenter par un tiers, mais uniquement si le
président de séance y consent.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

L'Associé qui souhaite se faire représenter doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses Actions au jour de fa décision collective trois {3} jours ouvrés au moins avant
celle:ci, a zéro heure, heure de Paris.

La Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir entre la date de réception, par la Société, des procurations et votes a distance et la
date requise pour !'inscription en compte des titres. En conséquence, les procurations et votes
a distance préalablement émis par ‘Associé cédant seront modifiés en conséquence ou
invalidés.

Lors de chaque assemblée, la présence effective des Associés est attestée au moyen :

{a} Soit d'une feuifle de présence mentionnant l'identité de chaque Associé, le nombre
d'Actions et le nombre de voix dont ii dispose, qui sera étabiie et certifiée par le président
de seéance aprés avoir été dlment émargée par les Associés présents ou leurs
représentants ;

(b} Soit de [z signature du procés-verbal d’assemblée par I'ensemble des Associés.

Le président de séance établit un procés-verbal des décisions des Associés devant contenir les
mentions prévues a l'article ci-aprés,

Procés-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises par les Associés doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux qui seront retranscrits sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées.

Les procés-verbaux sont signés par les Associés présents ou représentés si aucune feuille de
g

présence n'est établie, et dans le cas ofl une feuille de présence établie, uniquerent par ie

président de séance.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date, les nom, prénoms et gualité du président de
séance s'ily a lieu, les documents et informations communiqués préalablement aux Associgs,
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—un-resumé des débats, ke texte des résolutions mises aux voix et pour chague résolution fe

sens du vote de chaqgue Associé ou le texte des décisions prises par fes Associés, et si aucune.
feuille de présence n'est établie, l'identité des Associés présents et représentés.

Art.29. Information préalable des Associés
Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la foi sur le ou les
rapports du Président et/cu des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, le ou
les rapports doivent étre communiqués aux Associés huit (8) jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des Associés ou le jour de 'assemblée dans le
cas d’'une assemblée réunie sans délai.
Les Associés peuvent a toute époque mais sous résérve de ne pas entraver ia bonne marche
de la Société, consulterau siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de finventaire et des comptes annuels, des comptes
consolidés, s'ily a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires
aux comptes, si la Société en est dotée.
S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les Associés peuvent
obtenir cornmunication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du derniar exercice.

Art.30. Droit de communication des Associés
L.e droit de communication des Associés, la nature des documents mis a leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions |égales et réglementaires.

TITRE VIli. COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Art.31. Etablissement et approbation des comptes annuels
Le President établit les comptes annuels de l'exercice.
Dans I'année suivant la cldture de t'exercice, les Associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion si ia loi I'impose, et des
rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés, si ia loi Vimpose, avec le
rapport de gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette
décision coilective,

Art.32. Affectation et répartition des résultats

Toute Action en I'absence de catégorie d'Actions-ou toute Action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a uhe part nette proportionnelle a |a quote-part du capital qu'elle

représente, dans les bénéfices et réserves ou dans ['actif social, au cours de I'existence de Ia

Socigté comme en cas de liquidation.
Chague Action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
Associgés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent ['affectation et 'emploi.
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~La aécision collective-des-Associés peul décider fa mise endistribution de toute somirfa”

prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disporibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Toutefois; les dividendes sont prélevés par priorité sur fe bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des Associés ou, & défaut, te Président fixe les modalités de paiement
des dividendes,

TITRE IX. LIQUIDATION — DISSOLUTION — CONTESTATION

Art.33,

Dissolution - Liquidation

Art.34,

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des Associés
pronongant la dissolution anticipée.

La décision collective des Associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'fis sont plusieurs, représente la Société. | dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. Il est habilité a payer les
creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre fes Associés,

Les Associés peuvent autoriser le Liguidateur a continuer les affaires sociales en cours et 3 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des Actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre
d'Actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les Associés jusqu'a concurrence du montant de
feurs apports.

Si toutes les Actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 'Associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I'Associé unique, sans qu'il y ait lieu  liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

Contestation

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de fa Société ou
aucours de sa liquidation entre les Associés ou entre un Associé et la Société, seront soumises
au Tribunal de Commerce du lieu du siége social.
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(Ces dispositions pourront ne pas étre reprises en cas de mise & jour ultérieure des statuts.)

Art.35. Nomination du premier Président

Est nommeé premier Président pour une durge indétermiriée :

- Monsieur Christophe FARELLA
Né le 06_/04/1972 2 MONTAUBAN
De nationalité frangaise
Demeurant 3 rue Jules Guesde - 82000 MONTAUBAN

Qui déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié, et qu’il n"existe de son chef aucune
incompatibilité ni aucune interdiction & cette nomination.

Les fonctions du Président ne seront pas rémunérées, sauf décision ultérieure de la collectivité des
Associés.

Le Président aura en revanche droit au remboursement des frais engagés pour le compte de la Société,
sur présentation de justificatifs.

Art,36. Engagements pour le compte de la société en formation

L'Associé unique donne tous pouvoirs au premier Président nommeé, avec faculté de substitution,
d’effectuer au nom de la Société, toute démarche préalable ou préparatoire a son activité.

Le Président ainsi nammé agira au nom et pour le compte de la Société en formation, jusqu'a son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. il passera les actes et prendra les

engagemenis pour ie compte de la Sociéta,

Un état des actes accomplis pour le compte de [a Sociéte en formation est ci—annexé.

ANNEXE 1 — Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Les opérations et engagements en résuitant seront réputés avoir été faits et souscrits dés lorigine par
la Société qui les reprendra & son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Art.37. Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités de publicités — Immatriculation

En outre, tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes et plus précisément au Cabinet Jolas &
Laberenne a l'effet d’accomplir les formalités de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir-
a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Art.38. Intervention et signature

Fait en trois (3) exemplaires,
A MONTAUBAN,
EBWAVAR o '« T SR 2022.

Christophe FARELLA
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

2)

4)

Engagement des frais, droits et honoraires entrainés par la constitution de la Société. A compter
de {'immatriculation de la société au Registre du Commerce, ils seront pris en charge par la
Sociéte qui devra les amortir le plus rapidement possible et, en tout cas, avant toute distribution
de dividendes,

Ouverture d'un compte bancaire de la Société et engagement de tous actes et frais juges
nécessaires pour la constitution de la Société et son fonctionnement normal jusqu’a son
mmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

Désignation d'un commissaire aux apports chargés d'établir un rapport sur Févaluation des

apports en nature et leur rémunération ;

Et, plus.généralement, toute démarche et opération nécessaires au démarrage de I'activité de
la Société.
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