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TIJOUX RENOVATION
SAS au capital de 500 Euros

Siege Social : 3 Rue Georges Villette
77250 ECUELLES

LE SOUSSIGNE :

Monsieur TIJOUX Vincent

né le 29 juillet 1978 a Nedilly Sur Marne,

de nationalité frangaise, célibataire,

demeurant 3 Rue Georges Villette 77250 ECUELLES

divorcé par la décision du Tribunal de Grande Instance d'Evry (91) en date du 3 juillet 2007.

Ci-aprés dénommé l'associé unique,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle qu'il a décidé
d'instituer. -

ARTICLE 1 : FORME

Il est formé par I'associé unique une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public &
'epargne.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est : TIJOUX RENOVATION

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la societe,
la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots : " Societe par
actions simplifiée unipersonnelle " ou des initiales " SASU " et de I'énonciation du montant du capital
social.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années, qui commenceront & courir @ compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipee ou de
prorogation.



ARTICLE 4 ; SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est fixé au 3 Rue Georges Villette 77250 ECUELLES

Il peut étre transféré en tout autre endroit par simple décision de I'associé unique ou par décision du
Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1* octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice débutera & compter de I'immatriculation de la société au registre du
commerce et se terminera le 30 septembre 2013.

ARTICLE 6 : OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et a I'étranger :
ENTREPRISE GENERALE DU BATIMENT TOUT CORPS D’ETAT

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a creer,
pouvant se rattacher a |'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social et & tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 7 : APPORTS

Lors de la constitution I'associé unique, soussigné, apporte a la Société :

Une somme en numéraire d'un montant total de CINQ CENT EUROS (500,00 €), correspondant au
montant du capital social et & 10 actions d'une valeur nominale de cinquante euros (50 euros)
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi par le
CREDIT MUTUEL agence de MONTEREAU FAULT YONNE (77), dépositaire des fonds, sur
présentation de I'état de souscription mentionnant la somme versée par I'associé unique.

Cette somme de 500,00 euros a été régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la Société
en formation, a ladite banque.

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cinq cent euros (500,00 €).

Il est divisé en dix (10) actions de cinquante (50) euros chacune, numérotées de 1 a 10, attribuées a
I'associé unique.

L'associé unique déclare que ces actions sont toutes souscrites et libérées intégralement.



ARTICLE 9 : MODIFICATION DU CAPITAL

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique.

L'associé unique peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
l'augmentation de capital.

Le droit & l'attribution d’actions nouvelles, a la suite de 'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique qui peut déléguer au Président
tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a l'issue d'un délai de 30 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandeée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de décés de l'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire est libre.



ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, &4 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel gqu'en soit le titulaire.
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & l'affectation des
bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées générales.

ARTICLE 13 : PRESIDENT

La Société est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Désignation du Président :
Le Président de la société est désigné par décision de ['actionnaire unique qui fixe son éventuelle
rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a8 condition que ce contrat corresponde & un emploi
effectif.

Durée des fonctions :
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unique.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par lI'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision a la condition de notifier celle-ci a
l'associé unique, par lettre recommandée adressée 3 mois avant la date de prise d'effet de cette
décision.

L'associé unique peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La décision de révocation n'a

pas a étre motivée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure a 6 mois, un président remplacant est désigné par décision de I'actionnaire unique
pour la durée du mandat restant a courir.



Rémunération du Président : _

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président :

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social et des domaines
expressément réservés par la loi et les présents statuts a 'actionnaire unique.

Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagée, méme par les actes du président
qui ne relévent pas de I'objet social. '

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président ou I'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions, et ce,
méme si le Président n'est pas lI'associé unique.

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et 'associé
unique non dirigeant ou s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant, doivent donner lieu a
I'établissement d'un rapport du Président ou du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, qui doit
étre présenté a 'approbation de I'associé unique.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 15 : DECISIONS DE L'ASSOCIE

L'associé unique est le seul compétent pour :

— Fixer les orientations générales de la société ;

— Contréler la gestion du President, le révoque et le remplace ;

— Décider de l'instauration d’autres organes de direction et des modalités de leur fonctionnement ;
— Nommer les commissaires aux comptes ;

— Approuver les conventions passées entre la société et des tiers ;

— Décider des investissements et autres actes commerciaux dépassant la délégation du Président
— Approuver ou redresse les comptes ;

— Décider de I'affectation du bénéfice ;

- Décider d’'une augmentation ou réduction du capital, d’une scission, fusion ou apport partiel d'actif ;
— Décider de la transformation ou de la dissolution de la Société

— Délibérer sur toutes questions portées a l'ordre du jour.

TV



Les décisions de I'actionnaire unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'associé unique sont de la compétence du
Président.

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information de Passocié
unique lui sont communiqués par tous moyens, au moins 8 jours avant toute décision ou consultation.

ARTICLE 16 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Comptes annuels :
La Société doit tenir une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date, ainsi que le bilan des actifs et passifs de la Société, le compte de résultat
et 'annexe.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion, ainsi que le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et reglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe un, dans le délai de six mois & compter de la cléture de I'exercice.

Résultat social et affectation :
Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'associé unique peut prélever toutes sommes qu'il ou elle juge a propos d'affecter &
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau. Le surplus est attribué a I'associé unique sous forme de dividende.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'associé unique. La
mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cléture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.



ARTICLE 17 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 18 : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe, exercent les droits prévus par l'article L.2323-62 du
Code du travail aupres du Président.

ARTICLE 19 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter |'associé unique, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique doit étre publi¢ée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 20 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'associé unique a la
condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de société.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision de l'associé unique.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu’a la cléture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du
ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément a ia loi.



Si la société ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, conformément a l'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle
du patrimoine social a 'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS

Tous différents susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de
liquidation entre I'associé unique et les représentants légaux de la société, seront jugés conformément
a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 23 : ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

L'associé unique a établi un état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec
I'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société. Cet état est annexeé aux
présents statuts.

ARTICLE 24 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont & la charge de la société.

ARTICLE 22 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se substituer, a I'effet
d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de Iimmatriculation de la société au RCS
et notamment a l'effet d'insérer I'avis de constitution dans un journal habilité & publier les annonces
légales dans le département du siége social.

Fait a Ecuelles
Le 28/11/2011
En 6 exemplaires originaux




