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DEPOT D'ACTE
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Crédit du Nord

Certificat de dépét des fonds

Le CREDIT DU NORD, Société Anonyme. au capital de $90.263.248 EUR ayant pour
numéro unique d’identification 456.504.851 RCS LILLE et ayant son siége social 4 LILLE —
59000 - 28 Place Rihour et son siége central 4 PARIS 75008 — 59 bd Haussmann, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de 50 0600 EUR (CINQUANTE MILLE EUROQOS).
représentant la totalité du versement effectué par le souscripteur du capital en numéraire
de la société en formation KALLAS PROMOTION, société par actions simplifiées
dont le siége social est a8 PARIS 75009 — 31 Rue de Navarin

et,

- avoir constaté la concordance entre ce versement et la somme indiquée comme versée par
chaque actionnaire sur la liste des actionnaires qui lui a été présentée,

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions 1égales et réglementaires.

Fait a PARIS. le 10/07/2019

En guatre originaux

Le Responsable de 1" Agence

Benoit GLON\

~,

Crédit du Mordt - Socidte Anonyme &u capital de EUR 830 262 248 - SIREN 456 304 881 - RCS Lilke - ?\i" TuA FR33 456 504 851
Siage Social & 28 place Rinayr - 59000 Lifle - Sizge Centra! : 5% boulevard Haussmanr&: 75008 Fans
Sacidté de courtage d'assurances immatriculée a FORIAS sous te n” 07 U023 738,




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 01-08-2019

N° DE DEPOT : 2019R091170

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :
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TYPE D'ACTE : Liste des souscripteurs

NATURE D'ACTE :



KALLAS PROMOTION
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 €
31 rue de Navarin — 75000 Paris
Société en formation

Capital : 100.000.€

Nozbre d’actions - 100.000, toutes de numéraire

Valewr nominale : 100.000 €

Libérées & hauteur de la moitis 4 Ia sonscription

Nom, prénom ou dénomination
sociale, adresse
des souscripteurs

Normbre Montant nominal Montant des
d’actions des actions versements
souscrites Souscrites en euros effectuds en
EUros

INCI CAPITAL

7 rue des Salicornes,

13920 Saint-M-itre—les-Rempans

848 103 479 RCS Salon-de-Provence

36.000 36.000 18.000

DIAHEN

179 rue Armand Silvestre
92400 Courbevoie

847 543 600 RCS Nanterre

]

28.000 28.000 14.000

IKONE

4 rue Greffulhe

75008 Paris

490 381 464 RCS Paris

36.000 36.000 18.000

L

Total des actions souscrites : 100.000
Total du montant nominal de ces actions ; 100.000 €
Total des versements effectués : 50.000 €

|

Le présent état constatant 1a souscrip
véritable par Patrick CHAPPEY, pr

tion de 100.000 actions de 1a Société est certifié exact, sincére et
ésident de la Société.

Fait & Paris,
Le I(}:% /o‘.}. W

atrick CHAPPEY
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KALLAS PROMOTION
Société par actions simplifiée au capital de 100.000 €
31 rue de Navarin — 75009 Paris




STATUTS

TITRE ]
DISPOSITIONS GENERALES

Les soussignés :

. INCI CAPITAL, société & responsabilité limitée au capital de 15.000 € dont le siége social
est situé au 7 rue des Salicornes, 13920 Saint-Mitre-les-Remparts et dont le numéro unigue
d*identification est le 848 103 479 RCS Salon-de-Provence, représentce par scn gérant,
Monsieur Umut INCI

_  DIAHEN, société 2 responsabilité limitée au capital de 1.250 € dont le siége social est situé au
179 rue Armand Silvestre, 92400 Courbevoie et dont le numéro unique d’identification est le
847 543 600 RCS Nanterre, représentée par Madame Fabieane BUNOD en vertu d'un pouvoir
spécial,

. TKONE, société 2 responsabilité limitée au capital de 100.000 € dont le sigge social est situe
an 31 rue de Navarin, 75009 Paris et dont le numéro unique &’ identification est le 490 381 464
RCS Paris, représentée par son gerant, Monsieur Patrick CHAPPEY,

ont tabli ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidé de constituer.

Axticle 1 FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie (i) par les lois et réglements en viguenr,
notarment les dispositions applicables du Code civil, du Code de commerce et du Code moenétaire et
financier et (ii) par les présents statuts.

Elle comporte lors de sa constitution trois (3) associés, ci-apres dénommé cnsemble les « Associes » et
individuellement un « Associé ».

Article 2 OBJET SOCIAL
La société a pour objet en France et & 1’étranger :

. la réalisation d’opérations de promotion immobiliere, de lotissements &t d’aménagement
fonecier, avec notamiment 1’acquisition et la cession de biens immobiliers ;

- la maitrise d’ouvrage déléguée ;
- ]assistance 2 maitrise d’ouvrage ;
- toutss prestations accessoires 3 I'immobilier, prestations de formation, conseil, audiovisuel ;

- la prse de participations financiéres ou d’intéréts dans tous groupements, sociétés et
entreprises industrielles, commerciales, financiéres et immobiliéres, francaises ou étranggres,
créées ou A créer et ce par tous moyens, notamment par voie d’apport, de souscription ou
d’achat de titres, de fusion ou de groupe ;

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres

ou immobiliéres, pouvant se rattacher directernent ou indirectement 3 1’objet social ou a tout

objet similaire ou connexe.




Article 3 DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est : « KALLAS PROMOTION ».

Tous actes et documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers doivent indiguer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
«S.AS. », et de ’énonciation du capital social.

Article 4 S1EGE SOCIAL
Le siége social est fixe :
3] rue de Navarin — 75009 Paris

Il peut étre transféré en tout autre lien du méme département ou d’un département limitrophe par
simple décision du président, qui est habilité 3 modifier les statuts & cet effet, et en tout autre lieu par
décision collective des Associés prises dans les conditions de I’article 16.4 ci-aprés.

Article 5 DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son fmmatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE IX
CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 APPORTS

Les Associés apportent 4 la Société, a sa constitution, la somme en numéraire de cent mille (100.000)
ELIT0S, COmmMme Suit

- DIAHEN, la somme dc vingt-huit mille (28.000) euros ;
- INCI CAPITAL, la somme de trente-six mille (36.000) euros ;
- IKONE, la somme de trente-six mille (36.000) euros ;

La totalité de cet apport en numéraire, soit la somme de cent mille (100.000) euros, correspond & la
souscription de cent mille (100.000) actions d’un (1) euro de valeur nominale chacune; souscrites en
sotalité et libérées  hauteur de la moitié, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire établi le { Ojuillet
2019, laguelle somme a été déposée le |0 juillet 2019, pour le compte de la Sociéte en formation, & la
banque Crédit du Nord, Agence Levallois Centre, située au 51 rue Marius Aufan, 92300 Levallois-
Perret.

Article 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de cent mille (100.000) euros, divisé en cent mille (100.000)
actions d’un (1) euro chacune, libérées a hauteur de la moitié, toutes de méme catégorie.

Article & FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus & cet
effet par la Société dans les conditions et modalités prévues par la loi.




Article 9 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 2 une part proportionnelle 4 la quotité
du capital qu’elle représente.

T.es Associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés 4 ’action suiven: le titre dans quelque main gu’elle passe.

La propriété d’une action emporte de piein droit adhesion aux statuts et aux décisions des Associés.
A chaque action est attaché un droit de vote donnant droit 4 une voix.

Fn cas de démembrement de propriété, sauf convention contraire diment significe a la Société,
I’usufruitier ne dispose du droit de vote que pour les décisions concernant Iaffectation des bénéfices,
le nu-propriétaire bénéficiant du droit de vote pour toutes les autres décisions.

Article 10 CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
10.1. Forme

Sous les réserves prévues par les dispositions. légales et réglementaires eu vigueur, le transfert de
propriété des actions émises par la Société s opére librement par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est préalablement ioscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder 3 cette inscription et A ce viremeut dés réception de Uordre de
mouvement.

[ ordre de mouvemert, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit &tre faite de la fraction
non libéreée.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur ’ordre de mouvement soient certifices par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d’actions 2 titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions
légales.

Les frais de transfert des actions sout a la charge des cessionmaires, sauf couvention contraire eutre
cédants et cessionmaires.

Les actions non libérées des versements exigibies ne sout pas adreises au transfert.

10.2. Cession
10.2.1. Négociahilité

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés. Bn cas &’ augmentation du capital, les actious sont négociables a compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte et jusqu’a la cltture de la
liquidation.

10.2.2. Propriété

La propriété des actions résulte de leur inscription en compie individuel au nom du ou des titulaires

sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.
%.




10.2.3. Agrément

En cas de pluralité d’ Associés, toutes cessions, & quelque titre que ce soit, & I’exception des cessions
entre Associés, sont soumises 4 [’agrément préalable de la Société.

A cet effet, le cédant doit notifier au président de la Société unc demande d’agrément indiguant
’identification du cessionnaire (nom, domicile, ou dénomination, siége social, capital, numéro
d’identification R.C.S., composition des organes de direction et d’administration, identité des
associés), le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

L’agrément résulte, soit d'une décision collective des Associés prise dans les conditions visées 4
article 16.4 des présents statuts, soit du défaut de réponse dans le délai de trois (3) mois & compter de
la demande.

En cas de refus d’agrément du cessiounaire proposé ct & moins que le cédant décide de renoncer 4 la
cession. envisagée, les autres Associes sont tenus, dans le délai de trois (3) mois & compter de. la
notification du refus, soit d’acquérir les actions dont.la cession est envisagée, soit de:les faire acquéric
par un tiers agréé, soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six (6)

mois ou les annuler.

Si, a ’expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus previ, P’achat n’est pas réalisé, ’agrément est
considéré comme douné.

A défaut d’accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d’expertise, dans les conditions prévaes a Particle 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobili¢res donnant accés au
capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, ’expert désigné
sera tem de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de l'article 1843-4 du
Code civil.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions 3 un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d’une ordonnance de justice on autrement. En revanche, elles ne trouvent pas a

s’appliquer en cas de transmission pour cause de décés d’un associé.

En cas d’angmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise & antorisation de la collectivité des Associés dans les conditions prévues ci-
dessus.

La cession de droits & attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
olles-mémes et doit donner lien 2 demande d’agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

TITRE Iil
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 11 PRESIDENT

11.1. Statut du président

La Société est gérée ct administrée par un président, persoune physique ou morale, Associé ou non de
la Société.

Lorsgu’une persoune morale est nommée présidert, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent Jes mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaiert président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.




Le président est nommé par décision collective des Associés, dans les conditions de I"article 16.5 ci-
apres.

Au cours de la vie sociale, le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision de la
collectivité des Associés statuant dans les conditions de I’article 16.5 ci-apres.

Sauf autre décision de 1a collectivité des Associés lors de la nomination, le président est nommé pour
une durée illimitée.

11.2. Cessation des fonctions du président

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces ou la dissolution, la démission, la révocation,
1’expiration de son mandat, soit par I’ouverture 4 son encontre d’une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir les Associés un (1) mois an
moins 4 I"avance, ce délai pouvant étre réduit ou supprimé lors de la consultation de la collectivité des
Associés, qui aura 4 statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions, il est pourvu a son
remplacement par la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues a article 16.5 ci-
apres.

Le président est révocable a tout moment, sans préavis, par décision de la collectivité des Associés
statuant dans les conditions de 1’article 16.4 ci-aprés.

Si elle n’est pas proponcée pour justes motifs, la révocation du président peut dommer lieu a des
dommages-intéréts.

11.3. Pouvoirs du président

Dans les rapports aves les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans les limites de I"objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par la loi et les statuts & la coliectivité des Associés.

Par ailleurs, les décisions visées a Farticle 13.2 ci-aprés ne pourront étre prises par le Président sans la
consultation ow, selon le cas, I"accord préalable du Comité stratégique, dés Tors qu’il en sera désigné
un.

La Société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de ’objet social, & moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour I’exercice des
fonctions spécifiques ou ’accomplissement de certains actes.

11.4. Rémunération du président

La rémunération du président est déterminée par la collectivité des Associés statuant dans les
conditions de ’article 16.3 ci-aprés.




Article 12 DIRECTEUR GENERAL
12.1. Statut du directeur général

Sur Ia proposition du président, Ja collectivite des Associes peut nommer ur ol plusieurs directeur(s)
général(aux) personne(s) physique(s) ou morale(s), dans les conditions de ’article 16.5 ci-aprés.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et
pénale que sils étaient directeur général en leur nom propre, sans préjndice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Sauf autre décision de la coliectivité des Associés lors de la nomination, le directeur général est
nommé pour une durée illimitée.

12.2. Cessation des fonctions du directeur géméral

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la démission, la
révocation, ’expiration de son mandat, soit par I’onverture & son encontre d’une procédure de
redressement on de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner 4 tout moment, sous réserve de prévenir les Associés un (1}
mois au moins a I"avance, ce délai pouvant étre réduit ou supprimé lors de la consultation de la
collectivité des Associés, qui aura & statuer sur P’éventuel remplacement dn directeur général
démissionnaire.

En cas de décés, démission ou empéchement du directeur général d’exercer ses fonctions, il peut &tre
pourvis & son remplacerent par la collectivité des Associés statuant dans les conditions de Particle
16.5 ci-apres.

Le directeur général est révocable 4 tont moment, sans préavis, par décision de la collectivité des
Associés statuant dans les conditions de Particle 16.4 ci-aprés.

Si elle n’est pas prononcée pour justes motifs, la révecation du directeur général peut donner lien a des
dommeages-interéts.

12.3. Pouvoirs du directeur général

Chaque directenr général dispose, & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président et est
soumis aux mémes limitations de pouvoirs que le president.

i2.4. Rémunération du directenr général

La rémunération du (des) directeur(s) général(aux) est fixée par la collectivité des Associés statuant
dans les conditions de Uarticle 16.5 ci-apres.

Article 13 COMITE STRATEGIQUE
13.1. Composition et statut du Comité stratégique
Tl est créé un Comité stratégique composé de trois (3) membres an maximum.

Tout nonveau membre sera nommé par la collectivité des Associés statuant dans les conditions de
I’article 16.4 ci-aprés, sur proposition du Comité stratégique.

Les membres du Comité stratégique peuvent étre des personnes physiques ou morzles, directement ou
indirectement Associés de la Société.

Les membres dn Comité stratégiqie sont nommés pour une durée indétermince. Les fonctions de
membre du Comité stratégique prennent fin par I’incapacité temporaire on permanente, le déces ou la

: %U\i




dissolution, la démission, la révocation, I’ expiration de son mandat, ou par ["ouverture 4 son encentre
d'une procédure de redressement ou de liquidation iudiciaire.

Le Comité stratégique élit en son sein un président, désigné 4 la majorité simple des membres du
Comité présents ou représentés. It peut étre révoque de sa fonction de président du Comité 4 la méme
majorité.

Le président du Comité a pour mission de veiller au bon fonctionmement du Comité et au bon
déroulement de ses réunions.

Les fonctions de membres du Comité stratégique sont non rémunérees, sauf décision contraire de la
collectivité des Associés.

La Société devra rembourser aux membres du Comité stratégique, sur justificatifs, les frais
raisonnables engagés du fait de la participation aux réunions du Comité.

Les membres du Comité stratégique sont révocables a tout moment, sans préavis, par décision de la
collectivits des Associés statuant dans les conditions de I'article 16.4 ci-aprés. La révocation d’un
membre du Comité stratégique n’a pas & étre motivée, et ne peut donner lieu 4 quelque indemnité que
ce soit.

Les membres du Comité stratégique sont démissionnaires d’office en cas d’incapacité, temporaire ou
permanente.

13.2. Pouvoirs du Comité stratégique

132.1. Le Comité stratégique est le lieu de prise des décisions stratégiques de Ja Société ct de ses
filiales.

13.2.2. Par ailleurs, sous réserve des pouvoirs expressément atiribués au président de la Sociéte,
au(x) directeur(s) général(aux), a la collectivité des Associés et dans ia limite de I"objet social, le
Comité stratégique se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
délibérations les affaires qui la comcernent. Le Comité stratégique procéde aux confroles et
vérifications qu’il juge opportuns.

13.23. Par ailleurs, sans que cela ne soit opposable aux tiers, le président et, le cas échéant, le/les
directeur(s) général(aux) doivent soumetire a I"autorisation préalable du Comité stratégique les
décisions suivantes :

0] toute acquisition ou cession de bien immobilier, directement ou indirectement ;

(ii) I’acquisition, 1’échange ou la cession de (1) toute participation ou de (ii) toute branche
Factivité ou de (iii) tout actif significatif de 1a Sociéié ou de ses filiales (notamment
droits de propriété incorporelle et intellectuelle, actif immobilier) ;

(iii) la conclusion de baux d’une durée supérieure & neuf ans, que la Société soit bailleresse cu
Prensuse ;

(iv) toute acquisition et toute cession de tout ou partie du fonds de commerce de 1a Société,
ainsi que toute création, liquidation, cession totale ou particlle de filiales ou de
succursales ;

) toute prise en location-gérance, ou mise en location-gérance, de tout ou partie du fonds de

commerce ou de 1’activité de la Société ;

{vi} la conclusion des conventions visées par I’atticle L. 227-10 du Code de commerce (¥
compris les conventions conclues avec les membres de la famille des dirigeants ou
associés ou avec des sociétés contrélées par lesdits membres de la famille}, au niveau de
la Société ou des filiales controlées par la Société au sens de article L.233-3 du Code de
COTNINEICE ; i

(vii)  tout emprunt, engagement ou investissement d’un montant supérieur a 20.000 €;

g o




(viii)  tout projet de caution, de garantie ou stireté portant sur des actifs ou sur les titres de la
Société ou de ses filiales directes et/ou controlées au sens de Iarticle L. 233-3 du Code de

COIRIMETCE ;
(ix) toute remise de dette en dehors de toutes opérations de gestion courante ;
{x) toute proposition de recrutement, de fixation de rémunération ou octroi de prime pour un

dirigeant ou un cadre comportant une rémunération qui le situerait parmi les cing plus
importantes rémunérations de la société, et pius généralement de/pour toute persomne-
clé;

(xi) toute décision d’engager une action en justice ou de conclure une transaction relativement
3 une instance/action judiciaire dont I'impact financier pour la Société serait significatif ;

(xi))  plus généralement, toute opération susceptible de dégrader significativement les fonds
.. propres et/ou la rentabilité de la.Société ;

(xiii)  décision d’admission des titres de la Société sur un marché réglementé et/ou régulé ;

(xiv)  toute opération d’une filiale ou participation de la Société, pour laquelle Pautorisation de
la Société, v compris en tant que membre d'un comité, est requise conformément aux
statuts de ladite filiale ou participation.

13.3. Organisation du Comité stratégigue
13.3.1. Réunions du Comité strategique

Le Comité stratégique se réunira sur convocation de son président, aussi souvent que 1"intérét de la
Société I"exigera et, en tout état de cause, au moins une fois par trimestre. En cas de carence de son

président, le Comité peut également gtre convoqué a Pinitiative de deux (2) de ses membres.

Les convocations peuvent étre faites par tous moyens au moins trois (3) jours & I’avence et I’ordre du
jour (accompagné de tous les documents et informations nécessaires, y compris un rapport
d’information) devra éire communiqué a tous les membres par e-mail au moins deux (2) jours avant
ladite réunion du Cormité, sauf les cas o tous les membres du Comité stratégique reponcent au délai
de convocation ou les cas ol une situation d’urgence exigerait qu’une décision soit immédiatement
prise par le Comité stratégique afm d’éviter des dommages importants ou la perie d’une opportunité
importante pour les Associés et/ou la Sociéte.

Le Comité stratégique pourra se réunir directement par conférence téléphonique ou par toute autre
forme de télécommunication ou par une combinaison de ces méthodes.

Le Comité stratégique peut égaiement étre consulté par correspondance, auquel cas le vote de chacun
des membres pourra étre exprimé auprés du président du Comité stratégique par tous moyens €crits (y
compris par email), dans un délai de buit (8) jours a compter de la réception de la demande de
consuitation adressée par le président du Comité stratégique. Le défaut de réponse dans ce delai
vaudra acceptation de la demande.

Tout membre du Comité stratégique z le droit de prendre connaissance au siége social de tous les
documents et archives de la Société, sous réserve d’en aviser le président au moins trois (3) jours
ouvrables auparavant.

13.3.2. Quorum et majorité

Le Comité stratégique ne délibére valablement que si plus de la moitié¢ des membres sont présents ou
représentes.

Les décisions sont prises 4 la majorité des membres présents ou représentés, a I’exception des
décisions visées 2 Particle 13.2.3(3), lesquelles doivent étre prises a Punanimite.
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Toutes les autres décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les membres
présents on représentés.

13.3.3. Obligation de discrétion

Les membres du Comité stratégique, ainsi que toute persoune appelée & assister aux réumions du
Comité, sont tenus 2 la discrétion a |"égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par le président du Comité stratégique.

13.3.4. Formalisation des délibérations

A meins qu’elles ne résultent d’un vote exprimé par écrit par tous les membres, les délibérations du
Comité stratégique sont constatées par des relevés de décisions. Par exception, en cas d’urgence, le
vote des membres du Comité stratégique peut étre exprimé par un simple email, la retranscription de la
décision sur un relevé de décisions intervenant alors ultéricurement.

Le relevé de décisions de la séance indique le nom des membres présents ou représentes, excusés ou
absents. 11 fait état de la présence ou de I’absence de toute autre personnc cenvoquée & Ja réunion du
Comité stratégigue.

Le relevé de décisions est revétu de la signature du président de séance et des membres du Comité.

Les copies on extraits de relevés de décisions sont valablement certifiés par le président du Comité
stratégique ou le président de la Société. An cows de la liquidation de la Société, ces relevés de
décisions sont valablement certifiés par le mandataire liquidateur.

Article 14 CONVENTIONS

I.e Comraissaire aux comptes ou, s’il n’en a été désigné aucum, le président présente aux Asscciés un
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposee entre la Société et son
président, 1'un de ses dirigeants, un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & dix (10) pour cent on, s*il 5”agit d’une société Associée, la société la contrélant au sens de
Particle L. 233-3 du Cede de commerce.

A cette fin, le président et tout intéressé doivent aviser le Commissaire aux cemptes, g’il en a &té
désigné un, des conventions intervenues, dans le délai dun (1) mois de la conclusion des dites
conventions. Lorsque l'exécution de conventions conclues au cours d’exercices antériewrs a été
poursuivie au cours du dermier exercice, le Commissaire aux comptes, s’il en 2 été désigné un, est
informé de cefte situation par le président, dans le délai d’un meis 4 compter de la cldture de
IPexercice.

Les Associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la persoune
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Par exception, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directemert ou par personne interposée entre la
Société et son dirigeant.

Sanf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implicaticns financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes gt conclues a des
conditions normales sont communiqués au Commissaire aux comptes, 5’1l en a été désigné un, par le

"

président et tout intéressé dans le délai d’un mois & compter de la cléture de I"exercice.
Tout Associé z le droit &’en obtenir communicaticn.

Les interdictions prévues & I"article L. 225-43 du Code de commerce s appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de Ia Sociéte.
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Arxticle 15 REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comite d’entreprise exercent los droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
président.

TITRE IV
DECISIONS ET INFORMATION DES ASSOCIES

Articie 16 DECISIONS DES ASSOCIES
16.1. Modalités de consultation

Sanf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des Associés sont prises, an cheix du

président, en assemblée ou par consultation écrite. Elles peuvent aussi s’exprimer dans un acte
unanime. Tous moyens de communication — vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, efc. - peuvent
stre utilisés dans I’expression des décisions.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, de droit, i la demande cn est faite par un ou
plusieurs Assoeies.

16.2. Compétences

Sanf stipulation contraire des présents statuts et sans préjudice de la faculté pour les associés de
déléguer leurs pouvoirs au président conformément aux dispositions 1égales et réglementaires
applicables, les décisions snivantes doivent étre prises par la collectivité des Associés

- modification des statuts, _

- angmentation, réduction on amortissement du capital social,
. &mission de toutes valeurs mobiliéres,

- dissolution ou prorogation de la durée de la Société,

- fusion, apport partiel d"actifs ou scission de la Société,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nonmipation, révocation, renouveliement et rémunération dn président et des directeurs
généraux,
- nomination et révocation des membres du Comité stratégique,

- approbation des comptes anmmels et des conventions réglementées, affectation du résultat,

mise en distribution de dividendes on réserves ol de toutes autres distributions aux associés,
- transformation de la Société enune société dune autre forme,

- agrément d’une cession.

16.3. Convocation et réunion

>assemblée est convoquée par le président on par un directeur général, o par le Commissaire aux
comptes ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence des organes sociaux.

Le lieu de réunion est fixé par 'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens Tmit (8) jours au moins avant la date de la réunion; elle
indique 1’ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires 2 1’ information des Associés.
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Tout Associé disposant d’au moins cIng (5) pour cent du capital peut requérir inscription & "ordre du
jour de projet de résolutions. Sa demande, appuyée d’un bref exposé des motifs, doit étre parvenue ila
Société au plus tard la veille de la tenue de la réunion avant 17 heures.

I.’assemblée est présidée par le président ; & défant, ’assemblée élit son président. L’assemblée

convogquée A Pinitiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président.

En cas de consultation par correspondarce, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires 4 information des Associés sont adressés 2 chacun, par tous moyens. Le vote des
Associés peut étre émis par tous moyes.

La consnltation est mentiornée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est portée la
réponse de chaque Associé.

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son ¢hoix.
Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu’elles représentent.

16.4. Décisions extraordinaires

Sont qualifiées &extraordinaires, les décisions relatives 4 1agrément dun nouvel assaclé,
I’augmentation ou 1a réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la Société, sa
transformation et plus généralement les décisions tendant 4 la modification des statuts.

Les décisions extraordinaires sont prises par les Associés représentant au moins soixante pourcents
(60 %) des voix dont disposeut les Associés présents ou représentés, étant précisé que I’assemblée ne
délibére valablement sur premiere convocation que si des Associés représentant plus de la moitié du
capital social sout présents ou représentés.

16.5. Décisions ordinaires

Toutes décisions, autres que celles qui sont qualifiées d’extraordinaires, sont qualifiées d’ordinaires.
Ces décisions sont prises, sauf stipulation contraire des statuts, 2 la majorité simple des voix dont
disposent les Associés présents ou représentés, étant précisé que ’assemblée ne délibdre valablement
sur premiére convocation que si des Associés représentant plus de la moitié du capital social sont
présents ou représentes.

16.6. Convocation du Commissaire aux comptes

Le Commissaire aux comptes, s’il en a &té désigné un, doit &re invité a participer aux assemblees
générales ordinaires d’approbation des comptes annuels et aux assemblées générales extraprdinaires,
en méme temps et dans la méme forme que les Associés.

TITRE Y
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 CONTROLE DES COMPTES ET NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les Associés ont la faculté de ne pas procéder 3 la nomination de Commissaires aux comptes, dans le
respect des dispositions de Particle L. 227-9-1 du Code de commerce.

Dés lors qw’il est procédé a la nomination de Commissaires aux comptes, les dispositions suivantes
tronveront & s”appliquer :
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Le controle de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires exercant
Jeur mission conformément 2 la Joi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés 3 rerplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que le ou les
titulzires pour la méme durée. Dans les conditions fixées par la Lo, il peut gtre renoncé a la
nomination de commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes somt riommés pour six (6) exercices sociaux. Leurs fonctions expirent
3 P’issue de la consuitation apnuelle de la collectivité des Associés, appelée & statuer sur ies comptes
du sixiéme exercice secial.

TITRE V1
EXERCICES SOCIAUX — COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION DES RESULTATS

Articie 18 EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¥ janvier et finit e 31 décembre de chaque année. Le premier
exercice social sera cloturé le 31 décembre 2020.

Article 19 COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le
cas échéant, les comptes consolides conformément aux lois et usages du cOmmerce, et établit, le cas
échéant, le rapport de gestion.

La collectivité des Associés approuve les comptes, aprés rappert du Commissaire aux comptes, s’il en
a 6té désigné urn, dans le délai de six (6) mois & compter de la cloture de "exercice.

Article 20 RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur le bénéfice de 1’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing (5) pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’&tre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; i1 reprend son cours lorsque, pour une Taison
quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de exercice, dimimué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmente du report
hénéficiaire.

TITRE VII
DISSOLUTIONS — LIQUIDATION — CONTESTATIONS

Article 21 DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par 1a loi, il v aura dissolution de la Société 4 I’expiration
du terme fixé par les statuts, par décision collective extraordinaire des Assocics.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I"expiration de la Société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social & 1’ Associé unique,
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sans qu’il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition 3 la disschition dans le délail
de trente (30) jours & compter de la publication de celle-ci. Une décision de jnstice rejette 1’opposition
on ordomme soit le remboursement des créances, soit la constitution de caranties si la Société en offre
et si elles sont jugsées suffisantes. La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de
la persomme morale qu’a Iissne du délai d’opposition cu, le cas échéant, lorsque I opposition a été
rejetée en premicre instance ou queé le remboursement des créances a éte effectué cu les garanties
constituées.

En cas de pluralité d>Associés, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément aux dispositions des articles 1844-8 et 1844-9 du Code civil, du Livre II dn Code de
commerce et aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les Associés propertionnellement an nembre de leurs actions.

Article 22 CONTESTATIONS

Les contestatious relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liguidaticn, entre les Agsociés ou entre un Associé et la Société, sont soumises au tribunal de
commerce competent.

TITRE VIII
NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT
ET DES PREMIERS MEMBRES DU COMITE STRATEGIQOUE

Article 23 DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Patrick CHAPPEY, né le 6 mai 1964 & Boulogne-Billancourt {92), de naticnalité frangaise,
demeurant au 4 rue Greffulhe, 75008 Paris, est nommé président de la Société pour umne durée
indéterminée.

Monsieur Patrick CHAPPEY a déclaré qu'il acceptait ces fonctions de président et qu’il n’exergail
ancune fonction et ne faisait ’objet d’ancune mesure susceptible de I”empécher d’exercer les fonetions
de président.

Article 24 DESIGNATION DES PREMIERS MEMBRES DU COMITE STRATEGIQUE
Sont nommés membres du Comité stratégique de la Société, pour une durée indéterminée :

. Monsieur Patrick CHAPPEY, né le 6 mai 1964 3 Bounlogne-Billancourt (92), de nationalité
francaise, demeurant au 4 rue Greffuihe, 75008 Paris ;

. Madame Fabienne BUNOD, née le % mars 1965 & Paris (75), de nationalité francaise,
demeurant 179 rue Armand Silvestze, 92400 Courbevaie,

- Monsieur Umut INCI, né le 4 septembre 1988 4 Martigues (13), de nationalité frangaise,
demeurant 72 rue Sainte, 13007 Marseille 07,

Patrick CHAPPEY, Fabjenne BUNOD et Urmut INCI ont déclaré qu’ils acceptaient ces fonctions de
membre du Comité stratégique et qu’ils n’exergaient aucune fonction et ne faisait ’objet d’aucune
mesure susceptible de 1’empécher d’exercer ces fonctions.

“ Za




TITRE IX
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 25 PERSONNALITE MORALE ET ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

25.1. Personnali{é morale

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatricnlation au
Registre du Commerce €t des Sociétes.

25.2. Actes accomplis au nom de ia Sociéte

L état des actes accomplis au-nom de la société en formation, avec indication pour chacun d'eux de
1’engagement gui en résulterait pour la Société, est annexé aux présents statuis.

La signature des presents statuts emportera reprise par la Société desdits engagements qui seront
réputés avoir eté souscrits dés origine, et ce des que celle-ci aura été immatriculée an Registre dun
Commerce et des Sociétés. Cet état a ét¢ en outre teau 4 la disposition des Associés an futur siege de
la Société dans le délai prévu par la loi.

25.3. Actes 2 accomplir au nom de la Sociéte

En outre, et dés a présent, 1’ Associé donne mandat 4 Monsieur patrick CHAPPEY, qui I’accepte,
& effectner toute démarche en vue de la mise en ronte de la Société, et plus généralement de faire le
nécessaire, dans le cadre de ’objet social et de ses POLVOIrs.

Tous pouvoirs sont spécifiquernent donnés 3 Monsieur Patrick CHAPPEY pour signer tous comtrats de
toutes natures (développement, commercial.. .) au nom de la société en formation, préalablement a son
immatriculation.

L’ immatriculation de la Société an Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein droit
reprise par elle des actes et engagements souscrits par Monsieur Patrick CHAPPEY au titre des
Aémarches de mise en ronte et actes expressément autorisés par le présent article.

Tous pouvoirs sont par ailleurs donnés 3 Monsieur Patrick CHAPPEY, soussigné qui ’accepte, a
effet de signer Vinsertion relative a la constitution dans un journal d’annonces légales et au porieur

d’un original ou d’une copie certifiée conforme ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes
antres formalités.

Article 26 IDENTITE DES PREMIERS ASSOCIES

Pour satisfaire aux dispositions de [’article R. 224-2, 8° du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts ont été signés par .

- INCI CAPITAL
- DIAHEN
- IKONE

Article 27 DEPOT DES FONDS — CERTIFICATION DES VERSEMENTS

2

Les fonds comespondant a 1’apport en numéraire représentant 1’ intégralité de la valeur nominale des
actions ont été déposés auprés de la banque Crédit du Nord, laquelle a établi un certificat constatant le
versement effectué par les Associ€s.

15 \}\p




Fait en cing (5) exemplaires originaux,
A Paris,
Le 1CJo 2609

o
Dol L
DIAHW INCI CAPITAL

Par Fabienne BUNOD Par Umut INCI/lé
. ) ' 4

IKONE Patrick CHAPPEY'
Par Patrick CHAPPEY

! Faire précéder la signaturc de la mention manuscrite : « bon peur acceplation des fonctions de président de la sociéé
KALLAS PROMOTION » :
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ANNEXE AUX STATUTS

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Ouverture du compte de capital auprés de la bangue Crédit du Nord, Agence Levallois Centre,
située au 51 rue Marius Aufan, 92300 Levallois-Perret.
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POUVOIR

Je soussigné, Jacques Eugene BUNOD, Gérant de la SARL DIAHEN, et demeurant 179 rue Armand
Silvestre 2 Courbevoie (92400}, donne un pouvoir spécial 2 Madame Fabienne Catherine Corinne
ASSELINEAU a effet de signer les statuts et Je pacte d’associés de la SAS KALLAS PROMOTION.
Fait pour valoir ce que de droit.

Fn quatre exemplaires originaux.
A Courbevole,

Le 30 juin 2019

Géramnt



