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- A.A. ARVERNE AUDIT
SARL 3a capital vartable

Siége social : 40 boulevard Pochet Lagaye
63000 CLERMONT FERRAND
383 330 883 RCS CLERMONT FERRAND

Assemblée générale extraordinaire du
27 décembre 2003

Procés-verbal de délibération

Le¢ 27 décembre 2003 a 18 heures, les associés s¢ sont réunis en assecmblée généralc extraordinaire, au
siege social, sur convocation faite par la gérance.

L.a scancc cst ouverte sous la présidence de Monsicur Jean-Phihppe MORLAT, I’'un des associés
gerants.

Sont présents :

*  Monsieur Jean-Philippc MORLAT, proprictairc de 4.750 parts
* Monsieur Robert BARTHELEMY, propnétaire de 4.750 parts
* Monsieur Frédéric VIRRION, propriétaire dc 250 parts
« ' Monsteur Frangois HOSPITAL, propnétare de : 250 parts

Toutes les parts sociales étant représentées, les associés peuvent cn conséquence valablement délibérer
cn assemblée générale extraordinaire. |

Le Président met a la disposition des assocics :

- un exemplaire des statuts de la société

H dépose également les rapport et document suivants qut vont €tre soumis a l'cxamen de I'assemblée :

- le rapport dc la gérance
- le texte des projets de résolutions.



Le Président rappelle alors l'ordre du jour :

« Augmentation de capital de 300.000 euros par incorporation de réserves,

= Modifications corrélatives des statuts,

«  Modification du montant du capital plafond prévu a article 9-1 des statuts,
«  Modification du montant du capital minimal prévu a I’article 9-11 des statuts,

= Pouvoirs pour ’exécution des formalités.

Il ¢st donné lecture du rapport de la gérance.

La discussion cst ouverte.

[ 'assemblée se déclarant suffisamment informée, les résolutions suivantes sont miscs aux VOIX :

Premiére résolution :

L.’assembléc générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de 1a gérance, décide d’augmenter le

capital social d’une somme de 300.000 euros pour porter lc capital actuel de

200.000 euros a 500.000

ecuros par incorporation de pareille somme prélevée sur le poste « Autres Réserves ».

En représentation dc cette augmentation de capital, il est créé 15.000 parts de 20 € chacune, enticrement
libérées, portant les numéros 10.001 a 25.000, attnbuces pratuitement aux associés a raison de 3 parts

nouvellcs pour 2 parts anciennes, Savoir ;

"» A Monsicur Jean-Philippe MORLAT,
A concurrence dc

portant les numéros 10.001 a 17.125

= A Monsieur Robert BARTHELEMY,
A concurrence de

portant les numéros 17.126 a 24.250

» A Monsicur Frédénc VIRRION,
A concurrence de

portant les numéros 24.251 a 24.625

=« A Monsicur Frangois HOSPITAL,
A concurrence de

portant lcs numéros 24.626 a 25.000

TOTAL

7.125 parts

7.125 parts

375 parts
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Les parts nouvelles ainsi créées auront droit au dividende qui pourrait étre mis en distribution au titre de
I’exercice ouvert Ic 19 mai 2003,

Pour le surplus, elles seront assimilées en tous points aux parts anciennes €t soumises a toutes les
dispositions dcs statuts a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a P'unammté.

Deuxiéme résolution :

L.’assembléc générale décide en conséquence de modifier comme st les articles 6, 7 ct 8 des statuts :
ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il est ajoutc un alin¢a ainsi libellé

- suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire du 27 décembre 2003, une somme de
300.000 curos prélevée sur le poste « Autres Réserves » a ¢t€ incorporée au capilal. 1l a ¢t¢ crce
15.000 parts nouvelles de 20 € chacune attribuées gratuitement aux associés a raison de 3 parts
nouvelles pour 2 parts anciennes.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Lc capital social est actuellement fixé & la somme de 500.000 curos. H est divisé en 25.000 parts

sociales de 20 € chacune, enticrement hbérées, numérotées de | a 25.000.

ARTICLE 8 - REPARTITION DES PARTS

Lcs parts composant lc capital social sont répartics entre les associ¢s dans Ics proportions suivantes :

* A Monsicur Jcan-Philippe MORLAT
A concurrence de 11.875 parts
portant les numéros 1 & 249, 500 a 1.500, 6251 a9.750 ¢t 10.001 a 17.125

= A Monsicur Robert BARTHELEMY

A concurrence de 11.875 parts
portant les numéros 250 a 499, 1.501 4 6.000 et 17.126 a 24.250 -

* A Monsieur Frédénc VIRRION

A concurrence de 625 parts
portant les num¢ros 6.001 3 6.250 ¢t 24.251 4 24.625

= v
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« A Monsieur Frangois HOSPITAL
A concurrence de 625 parts

portant les numéros 9.751 a 10.000 et 24.626 a 25.000

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social 25.000 parts

Les paris sociales sont intégralement libérécs et réparties entre les associés dans les proportions
indiquées ci-dessus correspondant a leurs droits respectifs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimuté.

Troisieme resolution :

[.’assemblée générale décide de porter 4 612.000 euros le capital plafond prévﬁ a I’article 9 — 1 des statuts.

En conséquence, le premier alinéa du paragraphe | de Particle 9 des statuts est modifi¢ comme suit :

ARTICLE 9 - VARIABILITE DU CAPITAL

I. — Accroissement du capital

La gérance est habilitée a recevoir les souscriptions a de nouvelles parts sociales, dans la triple limite d’un
capital plafond de 612.000 euros, des conditions posées par la gérance et dc1’agrément du souscripteur par

I’assemblée générale extraordinaire des associés dans les conditions fixées a Varticle 11 des présents
statuts.

Le resic du paragraphe I demeure sans changement.

Cette résolution est adoptée 4 'unanimité.

Quatrieme résolution :

L’assemblée générale décide de porter a 375.000 curos le seuil minimal en dessous duquel le capital ne .
pourra €tre réduit.

1

En conséquence, ’article 9 — Il est modifié comme suit

ARTICLE 9 - VARIABILITE DU CAPITAL
Il - Diminution du capital

Toutefois, aucunc reprise d’apport ne pourra avoir pour cffet de réduirc le capital en dessous de
375.000 euros.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.
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Cinquiéme résolution :

1.’assemblée générale donne tous pouvoirs a la Société d’Avocats FIDAL a I'effet d’eflectuer toutes
formalités requiscs.

Cette résolution est adoptée i Punanimité.

CLOTURE

Plus rien n’étant & délibérer, 1a séance a été levée.

Enregistré : RECETTE CLERMONT FD SUD EST

Le 27/01/2004 Bordereau n°2004/54 Case n°3 Ext 162
Enregistrement : 230 €
Timbre . 72 €

Total liquidé : trois cent deux euros
Montant regu : trois cent deux euros

Le Receveur principal
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Mis A jour aprés A.G.E. en date du 27 Décembre 2003

« A.A. ARVERNE AUDIT »

S.A.R.L. a capital variable

Siége social : 40 boulevard Pochet Lagaye
63000 CLERMONT-FERRAND
383 330 883 RCS CLERMONT-FERRAND

STATUTS




ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée par acte établi sous seing privé a CLERMONT FERRAND, le 23
septembre 1991 sous 1a forme de société a responsabilité limitée.

La société a par décision extraordinaire des associes en date du 06 Mars 2001 introduit dans ses
statuts la vanabilité de son capital.

La société est désormais régie par les dispositions légales et réglementaires concernant les
SARL a capital variable ainsi que par celles concernant f'organisation et I'exercice de |a
profession d’expert comptable et celle de commissaire aux comptes.

La société comprend au moins trois experts-comptables inscrits au tableau de 'Ordre et les trois-
quarts de son capital sont détenus par des commissaires aux comptes.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : Société d'Expertise Comptable et de Commissariat aux Comptes :
"A.A. ARVERNE AUDIT".

Dans tous documents émanant de 1a societe, cette denomination doit tre préecédee ou suivie
immédiatement des mots "société & responsabilité limitée” ou des initiales "S.A.R.L." et de
I'énonciation du capital social, ainsi que de l'indication de l'inscription au tableau de I'Ordre des
Experts-Comptables et a la Compagnie Regionale des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet :

@ - l'exercice de Ia profession d'expert-comptable et de commissaire aux comptes telles qu'elles
sont définies par l'ordonnance modifiee du 19 SEPTEMBRE 1945 et la loi modifiée du 24 juillet
1966 et telle qu'elles sont ou pourraient I'étre par tous textes leégislatifs ulterieurs.

@ - Etant donné 'objet particulier de 1a société, nulle personne ne pourra devenir ou demeurer
associée si elle n'exerce les fonctions de gérant de la sociéte “A.A. ARVERNE AUDIT" ou
dirigeant ou salarié de la société "A.A. ARVERNE AUDIT" ou de {'une ou l'autre de ses filiales

Elle peut'réaliser tqyites les opérations qui sont compatbles avec cet objet, s'y rapportent et
contribuent a sa réalisationd 21§07 4,0,

Y, “‘) 1‘1 ¥ .
Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles, commercia-
les, agricoles ou bancaires, ni dans les societes civiles a I'exclusion de celles qui ont pour seul
objet de faciliter I'exercice de l'activité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut

non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune personne ou d'aucun groupe
d'interéts.
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ARTICLE 4 - SIEGE

3)
Le siege de la société est fixé : 40 Boulevarc Pochet Lagaye - 63000 CLERMONT-FEREAND.

I} peut &tre transféré dans la méme wille par simple décision de la gérance et partout ailleurs en
vertu d'une décision extraordinaire des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du 23 octobre 1991, sauf prorogation ou
dissolution anticipee.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports faits a la constitution de la société d'un montant de 50.000 F et formant le capital
d'origine ont tous été des apports en numeraire.

- suivant décision de l'assemblée générale extraordinaire du 29 mai 1996, une somme de
200.000 F, prélevée sur le compte réserve spéciale des plus values a long terme a hauteur de
177.500 F et sur le poste "autres réserves" a hauteur de 22.500 F, a &té incorporée au capital ;

- suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire du 30 Octobre 1998, une somme de
750.000 Francs, prélevée sur le compte Autres Réserves, a été incorporée au capital.

- suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire du 10 aolt 1939, le capital social a ete
augmenté de 311.914 F par incorporation de reserves, puis converti en euros.

- suivant décision de I’assemblée générale extraordinaire du 27 décembre 2003, une somine de
300.000 euros prélevée sur le poste « Autres Riserves » a €1¢ incorporee au capital. Il a ¢:€ cree

15.000 parts nouvelles de 20 € chacunc attribuses gratuitement aux assocics 2 raison de - parts
nouvelles pour 2 parts ancienncs.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est actuellement fixé a la som:ne de 500.000 euros. 11 est divisé ¢n 25.0(.0 parts
sociales de 20 € chacune, entiérement hibérées. numérotées de 1 a 25.000.

Leur répartition figure ci-aprés a l'article 8.

ARTICLE 8 - REPARTITION DES PARTS

.es parts composant le capital social sont réparties entre les associés dans les proporstions
suivantes .

» A Monsieur Jean-Phiippe MORLAT
A concurrence de

11.875 parts
portant les numéros 1 4 249, 500 4 1.500, 5251 2 9.750 et 10.001 a 17.125
» A Monsieur Robert BARTHELEMY
A concurrence de 11.875 parts

portant les numéros 250 3 499, 1.501 4 6.000 et 17.126 a 24.250



4)

= A Monsieur Frédéric VIRRION
A concurrence de 625 parts
portant les numéros 6.001 26.250 et 24.27 1 a 24,625

= A Monsieur Frangois HOSPITAL
A concurrence de 625 parts
portant les numéros 9.751 a 10.000 et 24.::26 a 25.000

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social 25.0C0 parts

Les parts sociales sont intégralement libérées ct réparties entre les associés dans les proportions
indiquées ci-dessus correspondant a leurs droits respectifs.

ARTICLE 8 -VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital est variable : il est susceptible d’accroissement par des versements faits par les associes
ou I'admission de nouveaux associés, et de diminution par la reprise des apports.

l.- Accroissement du capital.

La gérance est habilitée & recevoir les souscriptions a de nouvelles parsts sociales. dans la triple limite d"un
capital plafond de 612.000 euros, des conditions posces par la gérance et de I’agrément du souscripieur par
I’assemblée générale extraordinaire des associ€s dans les conditions fixées a I'article 1. des présents
statuts.

Les souscriptions regues au cours d'un exercice social feront 'objet d'une déclaration mentionnee
dans un état des souscriptions et des versements etabli le dernier jour de cet exercice.

Sauf décision extraordinaire contraire des associés, les nouvelles parts ne peuvent étre emises a un
prix inférieur au montant de leur valeur nominale majoree, a titre de prime, d'une somme
correspondant a la différence entre la valeur de la part, telle que fixée par la derniere assembiee
générale ordinaire en date, conformément a l'articie 17 des statuts, et la valeur nominale de la part.

I1.- Diminution du capitatl

Le capital peut &tre diminué par la reprise des apports effectués par les associes qui se retirent de
la socié% ou en sont exclus dans les conditions fixees a l'article 12 des presents statuts.

Toutefois, aucune reprise d’apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital en dessous de
375.000 euros.

1l - Modification du capital

| e capital peut en outre étre augmente ou réduit dans les conditions prévues par la iol. Dans tous les

cas si l'opération fait apparaitre des rompus, les associés feront leur aftaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires.



ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et l'actif
social et une voix dans tous les votes. Sous reéserve des dispositions légales rendant temporairement
les associés solidairement responsables vis-a-vis des tiers de la valeur attribuée aux apports en
nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela tout
appel de fonds est interdit. Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques

mains qu'elle passe. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et
aux décisions prises par [a collectivité des associés.

Chaque part est indivisible & I'égard de 1a société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.
Pendant la durée de lindivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu'elle est requise,
chaque indivisaire compte comme associe si la transmission de parts a son profit a été autorisée par

les associés en application des dispositions de l'article qui suit. Il en est de méme de chaque nu-
propriétaire.

Les parts indivises ou dont la propriété est demembrée ne sont considerées comme détenues par

des professionnels, pour I'application des dispositions de l'article 1er, que si tous les indivisaires ou

le nu-propriétaire et Fusufruitier sont, suivant la régle & appliquer, Experts-Comptables ou
Commissaires aux Comptes.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont {a propriete est demembree.

ARTICLE 11 - AGREMENT DES TRANSMISSIONS DE PARTS

I- Toute cession ou transmission de parts sociales ne peut étre réalisee que dans la mesure ou elle
satisfait aux conditions de composition du capital enoncées a l'article 1er.

ll- Toute cession de part s'opére par un acte authentique ou sous signatures privees. Pour etre
opposable a la société, elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par elle dans un acte notaneé.

Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siege
social contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépdt.

La cession n'est opposable aux tiers qu'apres I'accomplissement de ces formalités et, en outre, apres
publicité au Registre du Commerce et des Sociétés.

lll- Les parts sont librement cessibles entre associés.

IV- Toutes les transmissions de parts entre vifs, a quelque titre que ce soit, sauf cellies qui se font au
profit d'un associé, ne peuvent étre realisées qu'avec le consentement de la majorite en nombre des
associés représentant au moins les trois-quarnts des parts sociales, cette double majonté comprenant
la personne et les parts de l'associé cédant. Ces dispositions s'appliquent alors méme que le projet
de transmission ne porterait que sur la nue-propriete ou 'usufruit de parts sociales.

l.e projet de cession est notifié a l1a societé et @ chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandeée avec demande d'avis de réception, indiguant lidentité du cessionnaire propose
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ainsi que le nombre de parts dont la cession est soumise a agrément. Dans le délai de huit jours de
la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer lI'assemblée des associes pour qu'elle
délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associes par ecrit sur ledit projet.

LLa décision de la société, qui n'a pas a étre motivee, est notifiée par la gérance au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la demiere: des
notifications du projet de cession prévues a l'alinéa précédent, le consentement a la cession est
réputé acquis. Sila société a refusé de consentir a [a cession, le cédant peut, dans les huit jours de

la notification du refus qui lui est faite, signifier par letlre recommandée avec demande d'avis de
réception qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois a compter du
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé dans les conditions prevues 3
l'article 1843-4 du code civil. Ce délai de trois mois peut étre prolonge une seule fois, a la demande
du gérant, par décision du président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le prix est paye
comptant, sauf convention contraire entre les parties. Si le cédant y cohsent, la société peut
également, dans le méme délai, racheter les parts au prix détermine dans les conditions ci-dessus,
en réduisant corrélativement son capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de paiement
qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accorde a la sociéte par

ordonnance de référé rendue par le president du tribunal de commerce. Les sommes dues portent
intérét au taux legal.

Pour assurer I'exécution de I'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment
solliciter I'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser les demandes d'achat
émanant des associés et les réduire éventueliement en proportion des droits de chacun d'eux dans
le capital si leur total excéde le nombre de parts cedees.

A l'expiration du délai imparti et éventuellement proroge, lorsqu'aucune des solutions prévues n'est
intervenue, l'associé peut réaliser 1a cession initialement projetée, si toutefois il déetient ses parts
sociales depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par succession, liquidation de
communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ;
I'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste proprietaire de ses parts.

Dans tous les cas ol les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux,
notification est faite au cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
huit jours a l'avance, de signer l'acte de cession. S"l refuse, la mutation est régularisée d'office par
la gérance ou le représentant de la société, spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses lieu

et place l'acte de cession. A cet acte qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes pieces
justificatives.

La procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou forcees.
L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de l'adjudication dans les conditions imparties,
comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toute admission d'un nouvel associé étant soumise a
l'agrément préalable des associés conformement aux dispositions de larticle 7, 6° de 'ordonnance
du 19 septembre 1945, de l'article 218 de la loi du 24 juillet 1966 et du présent article, aucun

consentement préalable donné a un projet de nantissement de parts sociales ne peut emporter a
I'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parties nanties.
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V- En cas de décés d'un associé non commissaire aux comptes, ses héritiers ou ayant droit ne
deviennent associés que s'ils ont regu 'agrément de la majorité en nombre des associés survivants.

En cas de déces d'un associé commissaire aux comptes, ses ayants-droit non commissaire disposent
d'un délai de deux ans pour céder leurs parts a un commissaire aux comptes.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités hereditaires et de

son état civil auprés de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits
de tous actes notariés etablissant ces qualités.

Tout acte de partage d'une indivision successorale est valablement notifié a la société par le
copartageant le plus diligent. Siles droits hérités sont divis, 'héritier ou l'ayant droit notifie a la société
une demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Dans 'un et l'autre cas, si la societé
n'a pas fait connaitre sa decision dans le délai de trois mois de la réception de cette notification,
Fagrément est repute acquis. Si tous les indivisaires sont soumis a agrement, la sociéte peut, sans
attendre le partage, statuer sur leur agrément global. De convention essentielie entre les associés,
elle peut aussi, a Fexpiration d'un délai de six mois a compter du decés, demander au juge des
reférés du lieu de I'ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte,

de proceder au partage. Lorsque les droits hértés sont divis, elle peut se prononcer sur l'agréement
meme en 'absence de demande de l'intéressé. ‘

La notification du partage ou de la demande d'agrément et celle de 1a décision de la société sont
faites par envoi recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir
les parts de I'héntier ou ayant-droit. |l est fait application des dispositions ci-dessus prévues dans
I'hypothese d'un refus d'agrement en cas de transmission entre vifs, les héritiers ou ayants-droit non
agrees etant substitués au cédant. Si aucune des solutions prévues par ces dispositions n'intervient
dans les delais impartis, I'agrément est reputé acquis.

VI- En cas de dissolution de communaute par le déceés de I'époux associé, le conjoint survivant et
tous heéritiers doivent étre agréés conformément aux dispositions prévues en cas de transmission par
décés. Il en est de méme pour les héntiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I'époux
associe, sans prejudice du droit qu'obtiendrait ce demier, lors de la liquidation de Ia communauté, de
conserver la totalité des parts inscrites a son nom. Sous cette méme réserve, la liquidation de
communauté intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au conjoint de I'associé
des parts sociales, que si ce conjoint est agree a la majornité des associés, la procedure d'agrément
etant soumise aux conditions prevues comme en matiére de transmission entre vifs. A défaut
d'agrement, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint

associé benéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de 1a totalité des
parts inscrites a son nom.

VIl- S|, durant la communauté de biens existant entre deux époux, le conjoint de I'époux associé
notifie son intention d'étre personnellement associé, postérieurement a 'apport ou a l'acquisition de
parts effectué par son conjoint associé, conformément aux dispositions de larticle 1832-2 du code

civil, il doit &tre agrée par une décision prise a la majorité des parts sociales apres déduction des parts
de I'eépoux associe qui ne participe pas au vote.
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ARTICLE 12 - RETRAIT ET EXCLUSION D’UN ASSOCIE

l.- Retrait

Tout associé peut se retirer de la societe en notifiant sa décision a la gérance par lettre RAR au moins
six mois avant la cldture de I'exercice social en cours.

Aucun retrait ne pourra étre effectué pendant une durée de dix ans qui a commence a courir le 1er
janvier 2001.

Il.- Exclusion de plein droit

Le professionnel associé radié du Tableau des Experts Comptables ou de la liste des Commissaires
aux Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter du jour
ou la decision pronongant 1a radiation est definitive. Il dispose d'un délai de six mois a compter du
méme jour, pour céder tout ou partie de ses parts afin que soient maintenues les quotités fixees a
{'article 1er pour la participation des professionnels.

L'exclusion de piein droit d’'un associé résulte en outre

- de tout événement affectant sa capacité (interdiction legale, placement sous un régime de protection
des majeurs), '

- de la fin, pour quelque cause que ce soit :

* pour les gérants : de leur mandat social de gerant de 1a societe A A. ARVERNE
AUDIT,

* pour les associés salartés : du contrat de travail les liant soit a la societé AA
ARVERNE AUDIT, soit a l'une ou l'autre de ses filiales,

L'exclusion est prononceée par 'assemblée generale dans les conditions requises pour fa modification

des statuts, sous reserve, en cas de deces, du droit pour les heritiers de devenir associes dans les
conditions de l'article 11 des statuts.

Ill.- Exclusion pour motifs graves

Tout associé peut &étre exclu par une décision motivée des associés, a la majorité fixée pour la
modification des statuts pour motifs graves, ou en cas d'infraction aux présents statuts. L'associé
menaceé d'exclusion est avisé au moins un mois a I'avance par lettre recommandée avec accuse de
reception, des griefs retenus contre lui, et invité a présenter sa defense devant lassemblée générale,

en personne ou par mandataire. L'assemblee peut proceder a son exclusion tant en sa présence
qu'en son absence.
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IV Suspension provisoire

Tout associe susceptible d’étre exclu dans les conditions du llf ci-dessus peut, dans I'attente de Ia
decision de 'assemblee générale, étre suspendu provisoirement de ses droits par la gérance. Cette

suspension lui est notifiee par lettre recommandée avec accusé de réception comportant I'énonciation
des griefs. Elle prend effet 3 compter de 1a réception de la lettre recommandée.

La suspension n‘emporte pas privation du droit de vote.

Si Fassemblée générale extraordinaire n'a pas été convoquée dans le délai de quinze jours suivant
la notification de la suspension, I'associé suspendu est rétabli rétroactivement dans ses droits.

Nul associé ne peut étre supendu provisoirement plus d'une fois au cours d'un méme exercice.

V.- Effets du retrait ou de Pexclusion

1.- L'exclusion ne peut avoir pour effet d'abaisser le capital social 3 un montant inférieur 4 100.000
Euros. Le retrait ne peut avoir pour effet de réduire le capital en dega de 105.000 Euros.

Dans I'hypothese ou le capital serait déja réduit aux montants visés ci-dessus, les retraits et
exclusions prendraient successivement effet par ordre d'ancienneté et uniquement dans la mesure

ou des souscriptions nouvelles, ou une augmentation de capital, permettraient la reprise des apports
des associés sortants.

Afin de pouvoir déterminer, le cas échéant, cet ordre d'ancienneté, la gérance tiendra un registre
chronologique des notifications de retrait et des exclusions.

2. - Le retrait prend effet dés réception de sa notification & la gérance. L'exclusion prend effet 4 la date
de 'eévénement qui la provoque ou & la date de 'assemblée générale qui la prononce.

3.- L'associe qui se retire ou est exclu a droit au remboursement du montant de la valeur de ses parts,

telle que fixeée par la derniére assemblée générale ordinaire a la date d'effet pécuniaire du retrait ou
de l'exclusion.

Le remboursement doit intervenir en une ou plusieurs fois, au plus tard dans un délai de deux années
de l'assemblée générale approuvant les comptes du dernier exercice clos qui sert de base pour la

fixation de la valeur de remboursement. Les sommes non payées portent de plein droit intérét au taux
legal & compter du jour de 'assemblée générale.

Toutefois, la gérance devra différer le remboursement jusqu'a ce que 'associé sortant ait rempli tous
ses engagements en cours a f'egard de la société.L'associé qui se retire ou est exclu demeure tenu,

pendant cing ans, envers les associés et envers les tiers, de toutes les obligations existant au
moment de son départ.
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ARTICLE 13 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, experts-comptables
et commissares aux comptes, associés ou non nommes, pour une durée limitée ou non, par décision
adoptée par un ou plusieurs associés representant plus de la moitié des parts sociales.

Chacun des gerants a les pouvorrs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes
circonstances, sans avorr a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont
s peuvent user ensemble ou separement -sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération

avant qu'elle soit conclue- pour faire toutes les opérations se rattachant a Fobjet social, dans l'intérét
de la societe.

Le ou les gerants sont tenus de consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Chacun d'eux ne peut, sans y avoir été prealablement autorisé par une décision ordinaire des
associes, faire pour son compte personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans I'objet
social, ni occuper un emploi quelconque dans une entreprise concurrente.

lIs peuvent, d'un commun accord, déleguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs
directeurs et constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

Sile ou les gérants ne sont pas eux-mémes des associés experts-comptables, les fondés de pouvoirs
doivent étre des associes experts-comptables.

Révocable par decision ordinaire de la collectivité des associés prise a la majorité des parts sociales,
le gérant peut resigner ses fonctions, mais seulement trois mois aprés la cloéture d'un exercice, en

prevenant les associés trois mois au moins a l'avance, sauf accord contraire de la collectivite des
associés prise a la majorité ordinaire.

Chaque gerant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par

decision collective ordinaire des associés : il a droit en outre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement. |

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

La volonte des associes s'exprime par des decisions collectives qui, regulierement prises, obligent
tous les associes. Elies sont qualifites d'extraordinaires quand elles entrainent une modification des
statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas. Elles résultent, au choix de la gérance, d'une
assemblee genérale ou d'une consultation écrite des associés ; toutefois la reunion d'une assemblée

est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction du
capital.

Les assemblees sont convoguées dans les conditions prévues par la loi et les réglements. Pour
justifier de leur presence, une feuille de présence est émargée par les membres de lI'assemblee.

Toutefois, le procés-verbal de 'assemblée en tient lieu lorsqu'il est signé de tous les associés
présents.
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Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisees par les textes légaux et
réglementaires, le vote par écrit étant, pour chaque résolution, formulé par les mots "oul” ou "non",

Enfin, la volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une
assemblée est legalement obligatoire.

ARTICLE 15 - MAJORITES

| es décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associes representant plus de
la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation ou reunion,
les associés sont consultés une deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoptees a la
majorité des votes émis. Toutefois, la majorité représentant plus de la moitié des parts sociales reste
toujours requise s'il s'agit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un gérant associé ou non,

la modification corrélative de l'article des statuts ou figurerait son nom étant realisée dans les meémes
conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par ia loi, la modification des statuts est decidee par les
associés representant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

L.’ exercice social commence le 1er Mai et finit le 30 Avril.

ARTICLE 17 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et
des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice. Sur ce bénéfice diminué, le cas
echéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour former le fonds de réserve légale.
Ce prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes anténieures
et de la dotation a la reserve légale et augmente des reports béneficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de 'assemblée qui, sur la proposition de la gerance, peut, en tout ou
en partie, le reporter a nouveau, 'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distrtbuer aux associes a titre de dividende proportionnellement aux parts.

En outre, 'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, le dividende est préleve par priorité sur le bénéfice distnbuable de lI'exercice. L'ecart de
réevaluation n'est pas distribuable ; i peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.
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Fixation de la valeur des parts sociales

Par ailleurs, chaque année, 'assembiée réunie pour 'approbation des comptes fixe la valeur des
parts sur proposition de la gerance.

Cette valeur reste en vigueur a compter du jour de 'assemblée annuelle décidant de sa fixation
jusqu’a la date de la prochaine assemblée annuelie.

Elle servira de valeur de référence pour I'application des articles 9 et 12 des présents statuts.

ARTICLE 18 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et I'un de ses clients, la société s'efforcera avant tout recours
contentieux de faire accepter l'arbitrage du President du Conseil Regional de I'Ordre des Experts-

Comptables et des Comptables Agrées ou du Président de la Commission Régionale des
Commissaires aux Comptes, selon I'objet du litige.

En cas de contestation soit entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la société, soit entre les
associés eux-meémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a linterpretation ou a I'execution
des clauses statutaires, les intéressés s'efforceront, avant tout recours contentieux, de faire accepter
I'arbitrage, selon leur choix, soit du Président du Conseil Régtonal de I'Ordre des Experts Comptables

et Comptables Agréés, soit du President de la Commission Régionale des Commissaires aux
Comptes.
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