RECETTE PRINCIPALE DES Si"l‘(ﬂ’POTS
PARIS 1Eéme — LA MUETTE

; S\, . 1 VISE PQUR TIRIERT ET ENREGISTRE
S5O TUSY eV

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

64N cose . S Fo 73

~ oo udl
e - Dt BE Ti/j02RE Mﬁiw“
\(23 i\*\% 5—_‘;;‘%[&)7@){2%81 alle. ‘1««7 a

Q/Li_ DECDVEL IS PRINMCIRPAL -

SOCIETE SARL “SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - S.H.P.A.”

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

AUGMENTATION DE CAPITAL

PROCES VERBAL DE LA DELIBERATION DU SEIZE DECEMBRE MIL NEUF CENT
QUATRE-VINGT-DIX-NEUF,

L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES

DU SEIZE DECEMBRE MIL NEUF CENT QUATRE-VINGT-DIX-NEUF,
LE 16 Décembre
A 10h00

Les membres de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, sur convocation
qui leur a €t¢ faite par la Gérance.

La s€ance est ouverte sous la présidence du Gérant.

Sont presents ou représentes
1°) Monsieur Zulficarali JIWA

2°) Madame Maherunnissa JETHA épouse de Mr JIWA,
3°) Monsieur Amin JIWA, non présent mais représenté par :

Monsieur Alnoor JIWA en vertu des pouvoirs qu’il lui a conférés, a I’effet des présentes,
suivant procuration sous seing privé en date 3 PWRIL ) du O dicc e 19SA
dont I’original demeurera annexé a I’acte d’apport dressé par Me Hervé GUEROULT.
4°) Monsieur Alnoor JIWA

Monsieur le Président constate en conséquence que I'assemblée réunissant la totalité du
capital social peut valablement délibérer.

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour de la présente assemblée ainsi congu

ORDRE DU JOUR

1- Augmentation de capital qui sera porté de CINQUANTE MILLE FRANCS
(50.000Frs) a SIX MILLIONS QUATRE CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE SEPT
CENTS FRANCS (6.484.700Frs)par apports des titres des sociétés suivantes :

1.1/2493 TITRES de la Société Anonyme “AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT”,
société anonyme au capital de 250.000,00francs, divisé en 2.500 actions de 100,00francs de
nominal chacune, identifiée sous le numéro SIREN 329.543.474 - R.C.S. - PARIS, et dont le
siége social se trouve a (75001) PARIS, 5, rue Saint-Hyacinthe,

1.2/ 306 TITRES de la Société “HOTEL CONCORDIA”, société anonyme au capital de
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250.000,001trancs, ayant son siege social 38, Boulevard Diderot a (75012) PARIS, identifiée sous
le numéro SIREN 542.017.181 - R.C.S. PARIS,

Etant ic1 précisé que des apports en numéraire seront effectués par les apporteurs de titres
pour permettre de redonner en échange des titres d’un nominal de 100Frs.

2- Agrément comme nouvelle associée dans la SARL “ Société des HOTELS PRINCE
ALBERT-SHPA” de Mademoiselle Farah JIWA, pharmacienne, demeurant 4 (94000) CRETEIL,
48, rue du Buisson, célibataire, née a (76130) MONT-SAINT-AIGNAN le 21 aofit 1972, de
nationalité francgaise, disposant de la pleine capacité civile,.

3- Modification des articles CINQ et SIX des statuts sociaux en conséquence.

4- Pouvoirs a conférer a Monsieur Zulficarali JIWA pour accepter les apports de titres
envisagés au nom de la Société “ Société des HOTELS PRINCE ALBERT- SHPA”

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblée les
documents suivants, Savoir :

- Un exemplaire des statuts

- Le rapport de la gérance

- Le texte des résolutions proposées a I'assemblée,

- le projet d’apport,

- Le rapport du commissaire aux apports

- Un exemplaire de la lettre de convocation a la présente assemblée.

Monsieur le Président fait constater par tous les membres présents que tous les documents
prévus par la lot leur ont été adressés en méme temps que la convocation de 1a présente réunion,
et que, pendant le délai légal de quinze jours, ces mémes documents ont été tenus 4 leur
disposition au siége social,

Monsteur le Président donne ensuite lecture du rapport de la Gérance.

Diverses explications sont échangées entre les membres de 'assemblée et Monsieur le
President répond en particulier & un certain nombre de questions qui lui ont été posées.

Sur une nouvelle question du Président, personne ne demandant plus la parole, les
résolutions suitvantes sont mises aux voix.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, sur la proposition de la Gérance, décide que le capital social,
actuellement fixé a la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000Frs) sera augmenté
d'une somme de SIX MILLIONS QUATRE CENT TRENTE QUATRE MILLE SEPT CENTS
FRANCS (6.434.700Frs) montant de l'augmentation du capital et porté ainsi 8 SIX MILLIONS
QUATRE CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE SEPT CENTS FRANCS
(6.484.700Frs) , au moyen de l'apport des titres des sociétés susnommeées et des apports en
numeraires sus-visés.

Cette somme de 6.434.700Frs sera affectée a la création et a la libération intégrale de
64.347 parts sociales nouvelles de 100Frs chacune réparties entre les associés proportionnellement

au nombre de parts possédées par chacun d'eux.
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En conséquence, le capital social se trouvera porté a la somme de SIX MILLIONS
QUATRE CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE SEPT CENTS FRANCS
(6.484.700FTrs), divisé en 64.847 parts de 100Frs chacune.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SECONDE RESOLUTION
Mlle Farah JIWA désireuse d’effectuer un apport dans les conditions ci-dessus visées cette
derniere demande aux associés ici présents ou représentés de lui donner leur agrément pour son
entrée dans la société.
Les associ€s a Punanimité des présents et représentés acceptent Mlle Farah JTWA en tant
que nouvelle associée de la société. Par conséquent en rémunération de son apport sus-visé elle
recevra 3.163 parts de la société.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblece générale, comme conséquence des résolutions qui précédent, décide de modifier ainsi
qu'tl suit les articles CINQ et SIX des statuts sociaux

(14

Article 5 APPORTS

1l a é1é fait apport a la société, savoir : ;
A la constitution de la société :

- Par Monsieur Zulficarali JIWA une somme en numéraire de DOUZE MILLE CINQ CENTS
FRANCS,

et r ettt et et b sa et e e s b et s a e e ta s b et enan e s enn s et e tnaearrneatnnnnss 12.500F
- Par madame Maherunnissa JETHA épouse JIWA une sonmme en numéraire de DOUZE MILLE
CINQ CENTS FRANCS,

Gl te et et er ettt e st e vt e s e e s e e aea e et raan et aa e teeeetnn e se et eb et rrae et e nnaaaasanrnnoaseessannns 12.500F

- Par Monsieur Amin JIWA une somme en numéraire de DOUZE MILLE CINQ CENTS
FRANCS,

- Par Monsieur Alnoor JIWA une somme en numéraire de DOUZE MILLE CINQ CENTS
FRANCS,
Ol et e et e ettt e e et e et e e e ae e ter ettt bttt enr oot a e et reaer e 12.500F

Par acte du 16 Decembre 1999

- Par Monsieur Zulficarali JIWA UN MILLION CINQ CENT DIX HUIT MILLE CENT
QUATRE VINGT DOUZE FRANCS pour !'apport des SIX CENT VINGT QUATRE (624)
ACTIONSde la Sociéte “AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT”,

Cloe oottt e et e e e e e e e e e et e e et a e e e e e ateeeteae e e e n e ranetnnnn. 1.518.192,00F
Et un apport en numéraire de HUIT FRANCS,

O ettt eere st eterttanreatansrerenssantensonsonaernaanenreaaneaannsanetrerarnenaatntnensansrnsnnn s, 8, 00F

SOIt un 101al QDPOIIE dp ..........oceuooaeieeiiaeeeeeeeeeeeeeee e e v 1.518.200Frs



4

2) Par Madame Maherunnissa JIWA UNMILLION HUIT CENT DOUZE MILLE CINQ CENT
QUATRE VINGT CINQ FRANCS pour I'apport des SEPT CENT QUARANTE CINQ (745)
ACTIONS de la Société “AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT”,

L et et et et st r e ea et e et nrnvan e h s b e an st ananeena e e, 1.812.585,00F
Et un apport en numéraire de QUINZE FRANCS,

o7 E OO OO ST 15,00F

Soit un 101al APPOTIE e ...........oooivoeeneeeieiieneieecieeeietesteeeeeee e, 1.812.600Frs

3) Monsieur Amin JIWA : UN MILLION TROIS CENTQUATRE VINGT TREIZE MILLE
SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pour I'apport savoir :

3.1) des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de la Société
“"AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT”, représentant un apport de UN MILLION DEUX CENT
QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT FRANCS (1.214.067,00Frs),

3.2) des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société “HOTEL
CONCORDIA”, représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF MILLE SIX CENT
QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00Frs),

Cla e erreeeeee ettt eenerrasansasasetnsassnnsnsasesosassasasnensensssnsnsnssssnssnmn e e oo [.393.761 00F
Lt un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS,

O eeeeetuneeerueerra e st araaesransenan.erae st teerannntanaasnnaern.aenrtrnron. st .n————— 39 00F

SO UN [01A] ADPOTIE dle ... e et v aee e e e e 1.393.800Frs

4) Monsieur Alnoor JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE VINGT TREIZE MILLE
SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pour I'apport savoir :

4.1) des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de la Société
"AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT”, représentant un apport de UN MILLION DEUX CENT
QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT FRANCS (1.214.067,00Frs),

4.2) des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société “HOTEL
CONCORDIA”, représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF MILLE SIX CENT
QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00Frs),

L ettt et ettt st et e n s e e b e et b aean b et b s betnaataen et eneras e ennannss 1.393.761,00F
Et un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS,

O et e 39 00Frs

SO un 101Al APPOFIE e ... e eeeee 1.393.800Frs

5) Mademoiselle Farah JIWA TROIS CENT SEIZE MILLE DEUX CENT SIX FRANCS pour
[‘apport savoir :

3.1) des CENT VINGT SIX (126) ACTIONS de la Société “AUBERT HOTEL PRINCE
ALBERT?”, représentant un apport de TROIS CENT SIX MILLE CINQ CENT CINQUANTE
HUIT FRANCS (306.558,00Frs),

5.2) des HUIT (8) ACTIONS de la Société “HOTEL CONCORDIA”, représentant un
apport de NEUF MILLE SIX CENT QUARANTE HUIT FRANCS (9.648,00Frs).

Ol ettt tr e raetatereattnerrnrtrat st st tan e naanaaan e —nntn e enanaenentn .. —a—nnannnon s 316.206,00F
Et un apport en numéraire de QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS,

et ettt ettt en et e e en et ettt aan e r et —a——r.tr.—.t . —————————————— 94 00F

Soit un total apporté de ...................c.ccoovcuueeennnn... Cereerrerraereeereennraaenaessrnnns 316.300Frs



Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SIX MILLIONS QUATRE CENT QUATRE
VINGT QUATRE MILLE SEPT CENTS FRANCS (6.484. 700FTrs)

Il est divisé en SOIXANTE QUATRE MILLE HUIT CENT QUARANTE SEPT
(64.847)parts sociales de 100Frs chacune entiérement souscrite et libérées et reparties entre les
associes en proportions de leurs apports respectifs savoir :

- A Monsieur Zulficarali JIWA ...............oooooomeeeeeeeoeeseeeeeooeo 15.307parts
- A Madame Maherunnissa JETHA ..........cooooovereeoooeseeeeoooo 18.251parts
- A Monsieur Amin JIWA ..............cooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeoeoooo 14.063paris
- A Monsieur AInoor JIWA ..............cccoovoeeeeeeresoeeeeeeeeoeoeeeeeoooo 14.063parts
- A Mademoiselle Farah JIWA .................cccooommmmoeeoeeoe 3.163parts
TOTAL DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL ... 64.847 parts

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs 2 Monsieur Z. JIWA 2 l'effet savoir -
- de représenter I3 société dans I’acte d’apport

- de d€léguer ces pouvoirs a toute personne en vue d'effectuer les formalités légales de
publicité.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour la séance est levée 310H30mn

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal, signé apreés lecture par tous
les membres du bureau.

WW O
‘///#',f




SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
"SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - S.H.P.A"

Au capital de 6.484.700,00 Francs

SIEGE SOCIAL ; 33, AVENUE GEORGES MANDEL 75016 PARIS

R.C.S. PARIS B 422 908 798

STATUTS

MIS A JOUR LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 16/12/1999



ARTICLE 1 - FORMIL

Il existe entre les propriétaires des parts cl-aprés créées et de celles qui pourront 1'étre
ultéricurement, une société a responsabilité limitée, régie par la loi du 24 juillet 1966 et le décret
du 23 mars 1967, sur les sociétés commerciales, par toutes autres dispositions législatives ou
réglementaires concernant ce type de société, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
N

La société a pour objet :
- Pactivité de gestion de toutes participations dans des sociétés,

- I"acquisition, la création, la vente, la mise en gérance, Ia prise en gérance, I'exploitation sous
toutes ses formes, de tous fonds de commerce et notamment d'  hétels meublés, hotel de
tourisme, caf€s restaurants et toutes prestations hoteliéres,

- la prise de participation dans la Société LOGITEL CROIX NIVERT

- la gestion et commercialisation d’hétels et toutes prestations hotelidres ,

- toutes opérations industriclles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ov immobilires pouvant
se rattacher djrcctemcgt ou indirectement a l'objet social, ou a tous autres objets similaires ou
connexes, susceptibles.ten favoriser l'extension ou le développement.

- la participation de la société a toutes entreprises, groupements d'intéréts économiques ou sociétés
francaises ou étrangéres créées ou & créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
l'objet social ou a tous objet similaires ou connexes, notamment aux cntreprises, groupements ou
sociétés dont I'objet serait susceptible de concourir & 1a réalisation de T'objet social, et ce par tous
moyens, notamment par voie d'achats d'actions, de parts sociales, de création de sociétés
nouvelles, d'apports en fusion, alliances ou sociétés en participation, ou groupements d'intérét
écottomique.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
e

La société a pour dénomination :
™ . | | } . | H . ' * 0 :.. A : : :_ - - A it

Dans tous les actes, factures, annonces, publications autres documents de la société, Ia
dénomination de la société devra toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots
"SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE® ou des initiales "S.ARL" et de I'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
————

Le siege social est fixé & PARIS 75016 - 33 avenue Georges Mandel.

Il pourra étre transféré en tout autre licu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.



ARTICLE § - APPORTS

|

11 a été fait apport a la société, savoir ;
1°) A la constitution de la Société :

- par Monsicur Zulficarali JIWA, une somme en numéraire de DOUZE

MILLE CINQ CENT FRANCS,
Ci

- par Madame Maherunnissa JETHA, épouse JIWA, une somme en
numéraire de DOUZE MILLE CINQ CENT FRANCS,
cl

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

- par Monsieur Amin JIWA, une somme en numéraire de DOUZE MILLE
CINQ CENT FRANCS,

Cl

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- par Monsieur Alnoor JIWA, une somme en numéraire de DOUZE MILLE

CINQ CENT FRANCS,
Cl

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

2°) Par acte du 16 décembre 1999 :

- par Monsieur Zulficarali JIWA : UN MILLION CINQ CENT DIX HUIT
MILLE CENT QUATRE VINGT DOUZE FRANCS pour I’apport de SIX
CENT VINGT QUATRE (624) ACTIONS de la Société « AUBERT
HOTEL PRINCE ALBERT »,

Et un apport en numéraire de HUIT FRANCS,

Ci SR T TR TR AN NN N ea e A asatar A s A uddnd

SOt UN tOtAl BPPOIIE A ... ccereesessaesaseeesessasesessnsnenna se

- par Madame Maherunnissa JIWA UN MILLION HUIT CENT DOUZE
MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT CINQ FRANCS pour I’apport des
SEPT CENT QUARANTE CINQ (745) ACTIONS de la Société « AUBERT
HOTEL PRINCE ALBERT »,

Ol ttieettennreenrrrasesrrtersasasssaesebneeanreneeasraseenastont et ereseee b tenstaentseettarteneseeeaasanstannes
Et un apport en numéraire de QUINZE FRANCS,

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

SOLt un total APPOE A ......ovieiiiciiecieee et s e e st sesnasans

- par Monsieur Amin JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE
VINGT TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou
I"apport savoir :

. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de la
Sociéte « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport de
UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT
FRANCS (1.214.067,00 Frs),

. des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société « HOTEL
CONCORDIA ». représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00
Frs),

o T SR OSSO UR USSR RO SN UUUURNORURSPUPRRP RTINS
Et un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS.

....................................................................................................................

SOt UN total APPOITE A ....veeeeiiiieeiieeee ettt ceree e s e e

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

............ 12.500,00 F

............ 12.500,00 F

............ 12.500,00 F

............ 12.500,00 ¥

vivasrnsenenns 1.I18.192,00 F

SRRORIOE . X 11 3 3

1.518.200,00 F

........ 1.812.585,00 F

................... 15,00 F
........ 1.812.600,00 ¥

........ 1.393.761,00 F

........ 1.393.800,00 F



VINGT TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou
I’apport savoir :

. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de 1a

Societe « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport de
UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT
FRANCS (1.214.067,00 Frs),
. des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société « HOTEL
CONCORDIA », représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00
Frs),

Ol ettt ettt e sa et e e n e R eaebn b b s b e RO e e eb et eae st heo et eaee et ere e s et esess e e aesnrotoan 1.393.761,00 F
Et un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS,

Cllutuueieiatensaenresnneiscrsesiesisssresareesessaseesssssasanes eseeanarssansesnnssensssnsterssessesssnmmeses nen s eeesseses s ssensssenesen 3900 F
SOt UnN t0ta] APPOTLE e....eoueiiiiiriiireenieieiteirir e cteseestseeimeeresssenesesees s essessessenen. 1.393.800,00 F

- par Mademoiselle Farah JIWA : TROIS CENT SEIZE MILLE DEUX
CENT SIX FRANCS pour ’apport savoir :

. des CENT VINGT SIX (126) ACTIONS de la Société « AUBER1 HOTEL
PRINCE ALBERT », représentant un apport de TROIS CENT SIX MILLE
CINQ CENT CINQUANTE HUIT FRANCS (306.558,00 Frs),

. des HUIT (8) ACTIONS de la Société « HOTEL CONCORDIA »,
représentant un apport de NEUF MILLE SIX CENT QUARANTE HUIT

FRANCS (9.648,00 Francs),

Gl aritcaemrrreeueeasensermraasanrsteesasatssestass oo raesneeseeateaetes e neensesensanenetanrseneeeren e sen s ommen e eeeeesemeeneen s 316.206,00 F
Et un apport en numéraire de QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS,

e imtesreesestto e eann e sasarteessttassatasssanrassreasssessssasntesenresaarasesnanenasseaneane e s seenssens sansn s e e ens e emmsenseeen s 04,00 F
SOt U tOtAl APPOITE AE.....cmiireririctiiceiernee e esseses s esssrsenenebeecensessessseeaeserearesensseaens 316.300,00 F
TOTAL DES APPORTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCLAL wveeneeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee e e 6.484.700,60 F

‘-h-.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, constitué au moyen des apports ci-dessus constatés est fixé a la somme de SIX
MILLIONS QUATRE CENT QUATRE VINGT QUATRE MILLE SEPT CENTS FRANCS
(6.484.700,00 Frs).

I1 est divisé en SOIXANTE QUATRE MILLE HUIT CENT QUARANTE SEPT (64.847) parts
sociales de 100 Frs chacune, entiérement souscrites et libérées et réparties entre les associés en
proportion de leurs apports respectifs, savoir :

e a Monsieur Zulficarali JIWA (..ot t e s et tsses s 15.307 parts
e aMadame Maherunnissa JETHA ...........co.cooeoiiiinncivicveeennen... 18,251 parts
* aMonsieur Amin JIWA ettt eeee e e e et re e s e eaeen, 14.063 parts
» aMonsieur Alnoor JIWA ... ..., 14,063 parts
¢ aMademoiselle Farah JIWA ..., 3.163 parts
TOTAL DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL .....coummrrreeiicnrieireiriereereererrmnensesesaaans 04.847 parts
ARTICLE 7 - DUREE

La durée de la sociéte est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES i compter du jour de
son 1mmatriculation au registre du commerce et des sociétés sauf les cas de dissoiution anticipée
ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants alors en exercice devront
provoquer une réunion de la collectivité des associés pour décider dans les conditions requises
pour une modification aux présents statuts, si la société doit étre prorogée ou non.

3 bis



»  ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté avec ou sans prime de toutes les maniéres autorisées par la
lot, avec possibilité délibérer une sousciivtion de parts en numéraire par voie de compensation, en
vertu d'une décision des associés prise dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation du montant nominal des parts
existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre prise par 1'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation de capital et qui serait
soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales ainsi qu'il est dit ci-aprés, doit étre
agréée dans les mémes conditions.

2- Réduction de capital

Le capital peut €tre réduit en vertu d'une décision collective des associés statuant dans les
conditions exigées pour la modifications des statuts, sans toutefois que cette réduction puisse
porter atteinte a 1'égalité des droits des associés.

La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum prévue par la loi ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & porter celui-ci a
un montant au moins égal a ce minimum 1égal, a moins que la société ne se transforme en société
d'une autre forme. En cas d'inobservation de cette régle, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Cette dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ol le tribunal statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

3 - Existence de rompus

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir 1a délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de
capital,

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces derniéres, en quelques mains
qu'elles passent.

{ - Droits des parts

Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit proportionnel égal, d'aprés le nombre de
parts existantes, dans les bénéfices de la société et dans 'actif social.

Les apports en industrie donnent lieu a attribution de parts ouvrant droit au partage des bénéfices
¢t de l'actif net, a charge de contribuer aux pertes. Ces parts sont incessibles et intransmissibles. En
cas de cessation d'activité ou de décés de l'apporteur, elles doivent étre annulées,

Toute part sociale donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Les hentiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir
I'apposition des scellés sur les biens et documents de 1a société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.



2 - Obligations

La propriéte d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
collectives des associés.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers pendant cinq ans, en ce qui
concerne la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports ; au dela, tout appel de fonds est interdit.

Toutefois, il est rappelé, qu'en cas de réglement judiciaire ou de liquidation des biens, le Tribunal
de Commerce pourra décider que les dettes sociales seront supportées par les gérants ou associés
ainsi qu'il est précisé par l'article 54 de la loi du 24 juillet 1966.

Une décision collective extraordinaire peut imposer le regroupement des narts sociales en parts
d'un nominal plus €levé ou leur division en parts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect
de la valeur nominale minimum fixée par la loi. Les associés sont tenus, dans ce cas, d'acheter les

parts nécessaires a lI'attribution d'un nombre entier de parts au nouveau nominal ou de céder les
parts excédentaires.

ARTICLE 10 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résultera des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital
social ou constatant des cessions réguliérement consenties.

Une copie ou un extrait de ces actes certifi¢ par I'un des gérants pourra étre délivré a chaque
associé sur sa demande et a ses frais.

"'l.
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ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sont indivisibles & I'égard de la société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque part. Les copropriétaires d'une part indivise, héritiers ou ayants cause d'un associé décédé,
sont tenus de se faire représenter aupres de Ia société par l'un d'entre eux, considéré par elle
comme seul propriétaire. A défaut d'entente, il appartient a la partie la plus diligente de se

pourvoir, amnsi que de droit, pour faire désigner par justice un mandataire chargé de représenter
tous les copropriétaires.

Les usufruitiers et nus-propriétaires devront également se faire représenter par I'un d'entre eux. A

défaut d'entente, la société considérera l'usufruitier comme représentant valablement le nu-
propriétaire, quelles que soient les décisions a prendre.

ARTICLE 12 - ASSOCIE UNIQUE

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la société.
Celle-c1 est alors régie par les dispositions spéciales concernant les entreprises unipersonnelles a
responsabilité limtée.

ARTICLE 13 - CESSIONS DE PARTS

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et entre conjoints, ascendants ou
descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas associé.

De méme, n'aura pas besoin d'étre agréé par les associés I'adjudicataire de parts sociales ayant fait
l'objet d'un nantissement suivi de réalisation forcée, mais seulement dans I'hypothése ou la société



aura son consentement au projet de nantissement.

Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit 3 des tiers non associés autres que le
conjoint, les ascendants ou les descendants du cédant, qu'avec le consentement de la majorité en
nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des parts de F'associé cédant.

! - Forme et opposabilité des cessions
Les cessions de parts doivent étre constatées par acte notarié ou sous seing privé.

Elles ne sont opposables a la société qu'aprés avoir été signifiées a la société par acte
extrajudiciaire ou acceptées par elle dans un acte notarié conformément a l'article 1690 du Code
Civil. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépot d'un cvigiaal de I'acte constatant
cette transmission, au siége social, contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépot.

Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés I'accomplissement de ces formalités et, en outre, le

dépdt de deux expéditions de I'acte authentique ou de deux originaux de I'acte de cession sous
seing privé, en annexe au registre du commerce et des sociétés.

2 - Procédure d'agrément

A defaut de consentement par acte, le projet de cession doit étre notifié a la société et & chacun des
associés par lettre recornmandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

La decision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'accusé de
réception.

Si le consentement lui est refusé, le cédant pourra :

- soit exiger le rachat des parts a céder par ses co-associés ou par les acquéreurs désignés par ceux-
ct, s'll détient ses parts depuis au moins deux ans, ou bien si elles lui ont été dévolues par voie de
succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de donation au profit dun
conjoint, ascendant ou descendant. Le prix de cession est déterminé par un expert désigné soit par
les parties, soit, 4 défaut d'accord entre ¢lles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la
forme des référés et sans recours possible. L'acquisition doit étre réalisée dans le délai de trois
mois & compter du refus. A la demande du gérant, le délai peut étre prorogé une seule fois par le
président du tribunal de commerce statuant par ordonnance sur requéte sans que cette prolongation
puisse excéder six mois,

- S0it accepter la proposition, éventuellement faite par la société, de réduire, dans le méme délai de
trois mois, le capital du montant de la valeur nominale des ses parts et de racheter celles-ci 4 un
prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, sur justification, étre accordé i la société par ordonnance de référé. Les sommes
dues portent intérét au taux légal.

51, au bout de trois mois, aucune des solutions ci-dessus envisagées n'est intervenue, associé peut
réaliser la cession initialement prévue des parts détenues par lui depuis plus de deux ans.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cession, alors méme qu'elles
auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
vote de fusion ou d'apport, ou encore i titre d'attribution en nature lors de la liquidation d'une
socC1éte associée.

3 - Redressement judiciaire
En vue de l'adoption du plan de redressement de l'entreprise, le tribunal peut prononcer

incessibilité des parts sociales détenues par les gérants de droit ou de fait, rémunérés ou non, pour
une durée fixe.



Les dirigeants frappés de faillite personnelle ou de l'interdiction de diriger, gérer, administrer ou
controler une entreprise peuvent se voir enjoindre de céder leurs parts sociales par le tribunal,
lequel peut également ordonner leur cession forcée.

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES PARTS
———— e

Les parts sociales sont librement transmissibles par vole de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux méme pour une cause autre que le décés, notamment : divorce,
séparation de corps ou de biens, ou encore changement de régime matrimonial.

En cas déces d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers et ayants
droit de 1'associé décédé et éventuellement son conjoint survivant, lesquels héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leurs qualités dans 'es trois mois du déces, par la production de
l'expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait d'un intitulé d'inventaire.

L'exercice des droits attachés aux parts sociales de associé décédé est subordonné 2 1a production
de cette justification, sans préjudice du droit pour la gérance de requérir de tout notaire la
delivrance d'expédition ou d'extrait de tous actes établissant lesdites qualités.

Tant que durera l'indivision, celle-ci ne sera comptée que pour une seule téte pour le calcul de 1a
majorité requise pour la prise des décisions collectives. Ce n'est qu'apres avoir notifié 4 la gérance
un acte régulier de partage des parts indivises, que les héritiers, ayants droit et conjoint survivant,
seront considérés individuellement comme associés.

ARTICLE 15 - NANTISSEMENT DE PARTS SOCIALES

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, soit par
notification de sa décision a l'intéressé, soit par acte, soit par défaut de réponse dans le délai de
trois mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de l'article 2078 alinéa 1 du
Code Civil, 4 moins que la société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue
de réduire son capital.

Le défaut de notification du projet de nantissement & la société, comme le refus d'agrément de
celui-ci par les associés, n'empéchent pas le nantissement des parts, Mais, en cas de réalisation
forcée de celles—ci, I'adjudicataire est soumis a I'agrément prévu pour les cessions de parts & un
tiers.

ARTICLE 16 - NOMINATION DES GERANTS
————————— e e

La soci€té est administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associés ou non, nommeées
par les associés, par acte ou par décision ordinaire, avec ou sans limitation de durée de leur
mandat.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles. Ils sont nommés par décision des associés représentant
plus de 1a moitié des parts sociales. Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans
toutes entrepnises, sauf d'objet social similaire ou susceptible de faire concurrence 1 Ia société, et y
occuper toutes fonctions.

ARTICLE 17 - CESSATION DES FONCTIONS
e ee——— e

I - Cas de cessation des fonctions

Tout gérant, associé ou non, nommé par les statuts ou par acte postérieur, est révocable par
decision ordinaire de la collectivité des associés prise i la majorité des parts sociales.



En outre, le ou les gérants sont toujours révocables par les tribunaux, a la demande de tout associé.

Tout gérant peut résilier ses fonctions en prévenant les associés deux mois au moins & I'avance par

lettre recommandée, ceci sauf accord contraire de la collectivits des associés pris & la majorité
ordinaire des parts sociales.

Les fonctions d'un gérant cessent par son déces, sa mise en tutelle ou curatelie, sa déconfiture ou
faillite, son incompatibilité ou son incapacité de fonctions, une condamnation l'empéchant
d'exercer ses fonctions, sa révocation, sa démission, ou s'il est 'objet de la procédure relative au
redressement et a la liquidation judiciaire des entreprises.

2 - Conséquences de la cessation des fonctions
La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas la dissolution de la société.

En cas de cessation des fonctions par I'un des gérants, la gérance reste assurée par le ou les autres

gerants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés aura 3 nommer un
ou plusieurs autres gérants.

A défaut d'acte, les associés doivent étre appelés dans le plus bref délar legal, 4 délibérer par
décision ordinaire prise a la majorité des parts sociales, en vue de procéder au remplacement du
geérant ayant cessé ses fonctions.

A cet effet, ils sont consultés d'urgence, suivant le cas -

- par le gérant lui-méme avant la cessation de ses fonctions,
- par le ou les gérants demeurés en fonction,

- sinon, par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou par un ou plusieurs associés
représentant la quart en nombre et en capital ou la moitié en capital, ou encore par un mandataire
désigné en justice 4 1a requéte de I'associé le plus diligent.

En cas de cessation des fonctions d'un gérant, ce dernier ne peut, sauf s'il y est spécialement
autorisé par le représentant légal de la société, pendant un délai de cinq années et dans un rayon de
cing cents métres a vol d'oiseau du fonds social, acquérir, posséder, exploiter ou diriger aucun
établissement similaire & celui alors exploité par la société ou susceptible de lui faire concurrence,
comme aussi de s'y intéresser directement ou indirectement de quelque maniére que ce soit, le tout

a peine de tous dommages et intéréts, au profit de la société et sans préjudice du droit, pour cette
demiére, de faire cesser la contravention.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DES GERANTS
—_————

! - Dans les rapports avec les tiers

Le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
SOCI€té, sou réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de Fobjet social, a3 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer,
compte tenu des circonstances ; étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
Celie preuve.

En cas de pluralité de gérants, chacun détient personnellement et séparément les pouvoirs prévus
au présent article. L'opposition formée par un gérant aux actes dun autre gérant est sans effet a
I'égard des tiers, 2 moins qu'il ne soit &tabli qu'ils en ont eu connaissance.



2 - Dans les rapports avec les associés

Le ou les gérants, ont les pouvoirs (dont ils peuvent, s'ils sont plusieurs, user ensemble ou
séparément) pour faire tous actes de gestion, dans 'intérét de la société.

A cet ¢gard, 1l est expressément stipulé, a titre de réglement intérieur, que les emprunts, les achats,
cchanges et ventes de fonds de commerce, d'immeubles ou de droits sociaux, les stiretés réelles sur
les biens sociaux , ainsi que toutes prises d'intérét dans des sociétés, doivent &tre autorisés par une
décision du ou des associés, représentant au moins les trois quarts du capital social, sans toutefois
que cette limitation des pouvoirs de la gérance puisse éwre invoquée par les tiers ou leur étre
opposée.

3 - Signature sociale
La signature sociale est donnée par l'apposition de la signature personnelie des gérants ou de I'un

d'eux, précédée des lettres majuscules “S.A.R.L." de la dénomination de la société et de la qualité

du ou des signataires. Tl ne peut étre fdit usage de la signature sociales que pour les affaires de la
SOCIEtE.

ARTICLE 19 - OBLIGATIONS DES GERANTS

Les gérants sont tenus de consacrer a la société tout le temps et les soins nécessaires 3 sa bonne
marche.

ARTICLE 20 - RESPONSABILITE DES GERANTS
i ——— e —

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement en cas de faute commune
envers la société ouvenvers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des présents
statuts, so1t des fautes commises dans leur gestion.

Outre I'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés, soit individuellement,
soit en se groupant, s'ils représentent le dixiéme au moins du capital social et en chargeant un ou
plusieurs, d'entre eux de les représenter, tant en demande qu'en défense, peuvent intenter Faction
sociale en responsabilité contre le ou les gérants.

Aucune décision de l'assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité
contre le ou les gérants pour faute commise dans l'accomplissement de leur mandat.

En cas de procédure de redressement et de liquidation judiciaire de la société, le gérant et d'une
fagon générale, les personnes visées par cette législation, peuvent étre rendus responsables du
passif social et sont soumis aux interdictions et déchéances, dans les conditions prévues par ladite
Iégislation, et sa réglementation.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES GERANTS

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail, et indépendamment de ses frais de
representation, voyages et déplacements, a un salaire annuel, fixe ou proportionnel, ou a la fois
fixe et proportionnel, a passer par frais généraux.

Le taux et les modalités de ce salaire sont fixés par délibération collective “ordinaire” des associés
et maintenus jusqu'a décision contraire.



ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES
GERANTS QU ASSOCIES
___-__-_________—"___—__——_“

I- Conventions soumises & autorisation

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la societé et l'un des associés ou
gerants autre que celles portant sur des operations courantes et conclues a des conditions normales
sont soumises aux formalités de contrdle et de présentation & F'assemblée des assOCI€s prescrite par
la lo1. Toutefois, par exception a ce principe, les conventions conclues par un geérant non associé
sont, s'll n'existe pas de commissaire aux comptes, soumises a4 l'approbation préalable de
'assemblée.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé est
mdéfininent responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire, ou du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de Ia société 3 responsabilité limitée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour le gérant, et, ']
y @ lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas,
les conséquences du contrat préjudiciables i la société,

2 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gerants ou associés, autre que des personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
avaliser ou garantir par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées ainsi qu'au
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées ci-dessus, ainsi qu'a toute personne
interposée,

- -
LN
-

ARTICLE 23 - COMPTES COURANTS
i E——

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant dans
la caisse de la société, les sommes nécessaires a celle-ci, dans les cas permis et suivant les
modalités prévues par la loi. )

Ces sommes produisent ou non des intéréts et sont utilisées dans les conditions déterminées par la
gérance.

Les intéréts sont portés aux frais généraux, ils peuvent etre révisés chaque année.
Les comptes courants d'associés ne doivent jamais étre débiteurs.

La soci¢té a la faculté, a tout moment, de rembourser en tout ou en partie des avances en compte
courant.

L'ouverture d'un compte courant d'associé constitue une convention soumise aux dispositions
visant les conventions entre la société et ses associés ou gérants.

Chacun des associés peut effectuer a tout moment le retrait total ou partiel des sommes ainsi
déposées, sans préavis ni indemnité.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

—————— e e e

La société est obligatoirement dotée d'un commissaire aux comptes titulaire ¢t d'un commissaire
aux comptes suppléant dans les cas prévus par la loi et les réglements, cette dotation est facultative
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dans les autres cas, mais elle peut toujours étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
possedant la quotité requise du capital.

La durée, les pouvoirs, les fonctions, la suppléance, les obligations, le droit d'alerte, la
responsabilite, les incompatibilités, la révocation et la remunération des commissaires aux

comptes, ainsi que les communications a leur faire, sont définis par les dispositions législatives et
réglementaires.

ARTICLE 25 - DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LES DECISIONS
COLLECTIVES

e

Sauf dans les cas ot Ia loi impose la tenue d'une assemblée oy <'il s'agit de prononcer 'exclusion
d'un associé, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en assemblée, par voie de
consultation écrite ou résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives.

1- Forme des décisions

Elles sont prises, soit par acte, soit en assemblée, soit par consultation écrite des associés.
Toutefois, doivent étre obligatoirement prises en assemblées, les décisions collectives

- statuant sur les comptes sociaux,
- réunies 3 l'initiative d'associés ou du commissaire aux comptes, s'il en existe un,
- réunies a la requéte d'un mandataire de justice.

En cas de consultation %critc, la gérance adresse 4 chaque associé, 4 son demnier domicile connu,

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a Finformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours, a compter de la date de réception du projet de
résolution pour émettre leur vote par &crit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les

mots “oui" et "non". .

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s'étant abstenu.

La délibération est constatée par un procés verbal contenant les mentions exigées par la loi, établi
€t signé par le ou les gérants, et, le cas échéant, par le président de séance.

2 - Tenue des assemblées

Les assemblées sont tenus au siége social, 2 moins que l'auteur de la convocation ne fixe un autre
lieu dans le département du siége social ou dans un département limitrophe.

Elles sont présidées par le ou un gérant ayant la qualité d'associé. A défaut, il est procédé comme
indiqué a l'article 41 du décret.

Les décisions collectives de toute nature peuvent étre prises a toute époque, mais les associés
doivent obligatoirement étre consultés une fois par an, dans les six premiers mois qui suivent Ia
cloture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

3 - Convocation

Les assemblées d'associés sont convoquées par la gérance ou, a défaut, si'l en existe un, par le
commussaire aux comptes. Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou
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detenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent
demander la réunion d'une assemblée. Tout associé peut demander au Président du Tribunal de

Commerce, statuant en référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et
de fixer son ordre du jour.

La convocation doit étre faite par lettre recommandée quinze jours au moins avaut la réunion de
I'assemblée.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est
pas recevable, lorsque I'acte ou le procés-verbal est signé par tous les associés ou mandataires.

4 - Ordre du jour

L'auteur de la convocatior arréte I'ordre du jour qui doit étre indiqué dans les lettres de
convocation.

Sous réserve des questions diverses, qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites d I'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée
apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents,

3 - Représentation des associés
Chaque associé peut se faire représenter par le mandataire de son choix.

Lorsque la société vient a ne plus comprendre que deux associés, la représentation d'un associé par
l'autre associé est toutefois interdite, fut-il conjoint du mandant.

Un associé ne peut constituer un mandataire, pour voter du chef d'une partie des parts et voter en
personne ou par un autre mandataire du chef de l'autre partie.

Les représentants légatix d'associés juridiquement incapables peuvent participer 2 tous les votes,
sans €tre eux-mémes associés sur justification de leur qualité.

Le mandat de représenter un associé est donné pour une seule assemblée ou pour deux assemblées
tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Le mandat donné pour une assemblée vaut
pour les assemblées successives convoquées sur le méme ordre du jour.

Lk

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
N

Sont dites "ordinaires", les décisions collectives ne concernant ni l'agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par les lois et
reglements.

Elles ont notamment pour objet :

- de donner a la gérance les autorisations nécessaires pour accomplir les actes excédant les
pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts,

- de statuer sur les comptes sociaux, l'affectation et la répartition des résultats,

- de nommer ou révoquer les gérants,

- de nommer, s'il y a lieu, le ou les commissaires aux comptes,

- de statuer les conventions intervenues entre la société et I'un des gérants ou associés,

- et d'une mani¢re générale, de se prononcer sur toutes les questions qui ne comportent pas
directement ou indirectement modification au pacte social,
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Conformément a l'article 59 de la loi du 24 juillet 1966, les décisions ordinaires ne sont
valablement prises qu'autant quelles ont été adoptées par des associés représentant plus de la
moiti¢ des parts sociales. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére consultation les associés sont
consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que soit

la portion du capital représentée : ces décisions ne peuvent porter que sur des questions ayant fait
I'objet de la premiére consultation.

Les décisions relatives a la nomination ou 4 la révocation d'un gerant, doivent toujours étre prises
par le ou les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, sans que la question puisse
faire I'objet d'une seconde consultation 2 Ia stmple majorité des votes émis.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES "EXTRAORDINAIRES"
S ——

Sont dites “extraordinaires" les décisions collectives qui ont pour objet des modifications a
apporter directement ou indirectement aux statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Conformément a I'article 60 de la loi du 24 juillet 1966, les décisions “extraordinaires" ne sont

valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant les trois quarts
des parts sociales.

Toutefois -

- les associés ne peuvent, si ce n'est a 'unanimité, changer la nationalité de la société ou obliger
I'un des associés a augmenter son engagement social.

- les décisions relatives a I'agrément des cessions ou donations entre vifs de parts a des tiers
étrangers a la société, autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé doivent
étre prises a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales. |

- la transformation de {3 société en société dune autre forme, doit étre décidée conformément aux
stipulations légales et réglementaires et A celles ci-aprés stipulées.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
———

1) Lors de toute consultation des associés; soit par écrit, soit en assemblée geénérale, chacun d'eux
a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permettre
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & la disposition sont
déterminées par les dispositions législatives et réglementaires.

En outre, tout associ¢ a le droit, a toute époque de l'année, d'obtenir au siege social la délivrance
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par
les lois et réglements.

2) Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par €crit des questions au gérant sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse du gérant est
communiquée au comumissaire aux comptes, s'il en existe un.

3) Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
designation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
op¢rations de gestion.

La forme de la désignation de 'expert et les conditions d'exercice de sa mission sont fixées par la
loi et les reglements.

4) Tout associ€ a le droit, a toute époque, de prendre connaissance par lui-méme et au siége social,
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des comptes annuels, des Inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des proces-verbaux
des assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRES
——————

t - A défaut d'acte, toute délibération de I'assembiée générale des associés est constatée par un
proces-verbal établi et signé par le ou les gerants et le cas échéant, par le Président de séance. A
défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents est appose€e sur le proces-
verbal,

Le procés-verbal indique 1a date et le lieu de la reunion, les nom, prénoms et qualité du Président.
les nom, prénoms et domicile des associés présents et représentés, en précisant le nombre de parts
sociales détenues par chacun, les documents et rapports soumis & l'assemblée, un résumé des
débats, le texte de résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les pouvoirs, des associés
représentés, acceptés par le mandataire, sont annexés au proces-verbal.

2) En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal, auquel est annexée la
réponse de chacun des associés. Les récépissés justifiant I'envoi des demandes de consultation par
lettres recommandées, sont également annexés au proces-verbal.

3) Les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuité,
paraphees dans les conditions prévues a I'alinéa précédent et revétues du sceau de I'autorité qui les
a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partieliement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion des feuilles est
interdite.

4) Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement
certifiées conformes par le ou 'un des gérants.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par seul
liquidateur.

5) Toutes les fois que les décisions des associés sont prises a l'unanimité, elles peuvent également
étre constatées dans un acte, signé par tous les associés ou leurs mandataires, avec les pouvoirs
annexes, sauf les exceptions prévues par les lois et reglements.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL ~ INVENTAIRE
e T

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de I'année suivante.
Par exception, l'exercice social en cours se terminera le 31 décembre 1999

ARTICLE 31 - ETABLISSEMENT ET COMMUNICATION DES COMPTES
SOCIAUX

W

I - Etablissement des comptes sociaux

Il est dressé 4 la cléture de chaque exercice, par les soins de Ia geérance, un inventaire de l'actif et
du passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat
récapitulant les produits et charges et I'annexe complétant et commentant I'information donnée
dans les bilan et compte de résultant, en se conformant aux dispositions 1égislatives et
réglementaires. .

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provistons nécessaires.

Elle annexe au bilan : un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un
etat des siiretés consenties par cette derniére.
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Elie établit un rapport écrit de gestion exposant la situation de la société pendant l'exercice écoulé,
son cvolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la clture de

lexercice et la date 3 laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement.

2 - Communication des comptes sociaux

Le rapport de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte des résolutions
proposées et éventuellement, le rapport du commissaire aux comptes, sont communiqués aux
associés dans les conditions et délais prévus par les dispositions réglementaires.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par €crit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu au siége social 2 la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

ARTICLE 22 APPROBATION DES COMPTES
e

L'assemblée ordinaire des associés, qui est obligatoirement appelée 3 statuer sur Fapprobation des
comptes d'un exercice social dans les six mois suivant la cléture dudit exercice, sauf prorogation,
s¢ prononce également sur l'affectation & donner aux résultats de cet exercice.

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
s0CIété, y compris tous amortissements et provisions, constituent des bénéfices nets ou les pertes
de l'exercice. :

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, sont
tout d'abord prélevées les sommes 3 porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé
cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale, ce prélévement cessant d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social, et reprenant son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve Iégale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté des reports
bénéficiaires.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés, proportionnellernent au nombre de parts appartenant
a chacun d'eux dans le délai maximal de neuf mois apres la cloture de I'exercice. Cependant, hors
le cas de réduction de capttal, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, lorsque l'actif net
est ou deviendrait & la suite de celle-ci inférieur au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ne permet pas de distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserves, en application de la loi, les associés

peuvent sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part leur revenant
dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part, a toutes réserves générales ou spéciales
dont ils décident la création et déterminent Femploi s'il y a lieu.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a tire de disposition exceptionnelle :
€n ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par l'assemblée générale, inscrites i
un compte special, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs Jusqu'a extinction.
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La société est tenu de déposer, en double exemplaire, au greffe du Tribunal, pour étre annexés ay

registre du commerce et des socictés, dans le mois qui suit leur approbation par l'assemblée
ordinaire des associds -

I) les comptes annuels, e rapport de gestion et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux
comptes de l'exercice écoulé, éventuellement complété de leurs observations sur les mocdifications
apportées par I'assemblée aux comptes qui lui ont été soumis,

2) la proposition d'affectation du résultat soumise a l'assemblée et 1a résolution d'affectation votée.

En cas de refus d'approbation, une copie de la délibération de I'assemblée est déposée dans le
méme délaj.

CAPITAL SOCIAL

e e

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, 1a gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associ¢s afin de décider
sl y a lieu a dissolution anticipée de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée 2 la majorité exigée pour la modification des statuts, la
SOCI€té est tenue, au plus tard 2 Iz cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue (et sous réserve des dispositions qui précédent) de réduire
son capttal d'un montant au moins e€gal a celui des pertes qui n'ont pas pu €tre imputées sur les
reserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués 3 concurrence d'une

valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la ré;:nluﬁon adoptée par les associés doit étre publi¢e dans un journal habilité 3
recevoir les annonces légales dans le département du siége social, déposée au greffe du tribunal de
commerce du lieu du siége social et inscrite au registre du commerce et des sociétés,

A défaut par le gérant ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision ou si les associés

n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut introduire une action en dissolution de la société
devant le tribunal compétent. Il en est de méme s les dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas
ét¢ appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation, il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ot le tribunal
statue sur le fond, cette régularisation a eu liey.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux sociétés en redressement judiciaire.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION LIQUIDATION

-_—

La société est dissoute par I'arrivée de son terme, sauf prorogation par la perte totale de son objet,
par l'effet d'un jugement ordonnant Ia liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par
décision judiciaire pour justes motifs.

A l'expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution de cette derniére pour quelque
Cause que ce sott, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets 4 1'égard des tiers qu'a compter du jour ot elle a
cte publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation et jusqu'a la cléture de
celleci. La mention "SOCIETE EN LIQUIDATION" ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.
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La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité en capital des
associ€s, pris parmi les associés cu en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée et publiée conformément aux dispositions législatives et
réglementaires.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts sociales

non amorties. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant
chacun d'eux.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION
——— e e

Les associés pourront décider la transformation de la présente société en société commerciale de
toute autre forme, dans les conditions prévues a l'article 69 de 1a loi du 24 jutllet 1966, sans que
cette transformation puisse étre considérée comme donnant naissance 3 un étre moral nouveau.

£n outre, la décision doit étre précédée du rapport d'un ou plusieurs commissaires désignés par
décision de justice a la demande d'un gérant, chargés d'apprécier, sous leur responsabilité, la
valeur des biens composant 'actif social et les avantages particuliers.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS
-
Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de 1a société ou de sa liquidation, soit

entre les associés, la gérance et la société soit entre les associés cux-meémes, au sujet des affaires

sociales, seront jugées conformément 3 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux du ressort
du siege social. |

ARTICLE 37 - PUBLICATIONS
T

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour faire les
dépbts et publications prescrits par la loi.

ARTICLE 38 - APPLICATION DES STATUTS

————

Les présents statuts ont été établis en fonction de la législation en vigueur lors de leur signature,

Toute modification ultérieure de cette législation, 4 moins qu'll n'en soit disposé autrement,
laissera subsister 'application, i titre conventionnel, desdits statuts,

Lorsque, pour une formalité donnée, il est fait référence a I'acte extrajudiciaire ou a la lettre
recommandée AR, cela doit s'entendre, en tant que de besomn, du recours a l'un des deux procédeés
considerés, dans un pays donné, comme présentant le plus de garantie pour porter une information
a la connaissance de son destinataire.

sur Conie Cartifiéa Conforme
Le Gérant
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