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STATUT

ARTICLE 1 - Forme

Il a été constitug, par acte ssp en date & PARIS du 16 avril 1999, enregistré 3 PARIS 16¢ La
Muctte le 4 mai 1999, F° 14, bordereau n® 220 — Case 1, une Société i responsabilité Iimitée.

Aux termes d'une décision des associés en date du 31 décembre 2009, elle a été transformée en
Société par actions simplifiée & compter du 17 janvier 2010.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts, ainsi que par tous
textes législatifs et réglementaires qui le deviendraient en cours de vie sociale.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.
ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale reste :

SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - SHPA
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales
"S8.A.S." et de I'énonciation du capital social.
ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social reste fixé : 33 avenue Georges Mandel - 75116 PARIS.



Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence, sous réserve de ratification de la prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet
La Société continue d'avoir pour objet :
- I"activité de holding, notamment la prise de participation majoritaire ou minoritaire,

- I'acquisition, a création, Ia vente, la mise en gérance, la prise en gérance, 'exploitation sous
toutes ses formes de tous fonds de commerce et notamment d’hétels meublés, hétels de
tourisme, cafés, restaurants et toutes prestations hoteliéres,

- 1a gestion et commercialisation d’hétels,

- et genéralement toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres, immobiliéres ou
financiéres pouvant se rapporter directement ou indirectement a I'objet de Ia Société ou 2 tous
autres, connexes ou similaires, et susceptibles d’en favoriser le développement, la participation
de la Société 3 toutes conventions de trésoreric avec des Sociétés membres du méme groupe,

- la participation de la Société 4 toutes entreprises, groupements d’intérét économique ou
Sociétés frangaiscs ou étrangéres créées ou & créer, pouvant se rattacher dircctement ou
indirectement d 1’objet social ou & tous objets similaires ou connexes, notamment aux
entreprises, groupements ou Sociétés dont 1’objet serait susceptible de concourir 3 Ia réalisation
de 'objet social, et ce par tous moyens, notamment par voie d’achat d’actions, de parts sociales,
de création de Sociétés nouvelles, d’apports, de fusion, d’alliances, de Sociétés en participation
ou groupement d’intérét économique.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, continue d'avoir une durée de quatre vingt
dix neuf ans a compter du 10 mai 1999, jour de son immatriculation au registre du commerce et
des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

ARTICLE 6 - Apports
1l a été apporté i la Société :

1°) A la constitution de Ia Société

- par Monsieur Zulficarali JIWA, une somme en numéraire
de douze mille cinq cents francs, ci 12 500,00 F

~ par Madame Maherunnissa JETHA épouse JIWA, une somme
en numéraire de douze mille cinq cents francs, ci 12 500,00 F



- par Monsieur Amin JIWA, une somme
en numéraire de douze mille cing cents francs, ¢i 12 500,00 F

- par Monsieur Alnoor JIWA, une somme

en numéraire de douze mille cinq cents francs,¢i 12 500,00 F
Soit un total de cinquante mille francs 50 000,00 F
Soit 7622,45€

2°) Par acte du 16 décembre 1999

- par Monsieur Zulficarali JIWA : un million cing cent dix huit mille
cent quatre vingt douze francs pour I'apport de six cent vingt quatre
actions de la Société AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT,

ci 151819200F
et un apport en numéraire de huit francs, ci 8,00F
soit un total apporté de 1518200,00 F
soit 231 448,10€

- par Madame Maherunnissa JIWA : un million huit cent douze mille
cing cent quatre vingt cinq francs pour I"apport de sept cent quarante
cing actions de la Société AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT,

ci 1812 585,00 F
et un apport en numéraire de quinze francs, ci 15,00 F
soit un total apporté de 1812 600,00 F
soit 276329,09€

- par Monsieur Amin JEWA : un million trois cent quatre vingt treize
mille sept cent soixante et un francs pour I’apport savoir ;

. de quatre cent quatre vingt dix neuf actions de la Société AUBERT
HOTEL PRINCE ALBERT, représentant un apport de un million
deux cent quatorze mille soixante sept francs

. de cent quarante neuf actions de la Société HOTEL CONCORDIA,
représentant un apport de cent soixante dix neuf mille six cent quatre

vingt quatorze francs, , ci 1393761,00F
. et un apport en numéraire de trente neuf francs, ci 39,00F
soit un total apporté de 1 393 800,00 F
soit 212483,44€

- par Monsieur Alncor JIWA : un million trois cent quatre vingt treize
mille sept cent soixante et un francs pour I’apport savoir ;

. de quatre cent quatre vingt dix neuf actions de la Société AUBERT

HOTEL PRINCE ALBERT, représentant un apport de un million

deux cent quatorze mille soixante sept francs,

. de cent quarante neuf actions de Ia Société HOTEL CONCORDIA,

représentant un apport de cent soixante dix neuf mille six cent quatre

vingt quatorze francs, ci 1393 761,00 F



. et un apport en numéraire de trente neuf francs, ci 39,00F
soit un total apporté de 1393 800,00 F

soit 212 483,44 €

- par Mademoiselle Farah JIWA : trois cent seize mille deux cent
six francs pour I'apport savoir :

. de cent vingt six actions de la Société AUBERT HOTEL PRINCE
ALBERT, représentant un apport de trois cent six mille cinq

cent cinquante huit francs,

. de huit actions de la Société¢ HOTEL CONCORDIA, représentant

un apport de neuf mille six cent quarante huit francs, ci 316 206,00 F
. et un apport en numéraire de quatre vingt quatorze francs, ci 94,00 F
soit un total apporté de 316 300,00 F
soit 48 219,62 €

3°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date
du 12 juin 2008, une somme de 48 965,86 €
par prélévement sur les réserves

4°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 12 juin

2008 une somme en numéraire de 2336,00€
(en ce non compris une somme de 14 892 € représentant le montant

de la prime), soit au total une somme de 17 228 €,

5°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 29 mai
2009, il a été apporté une somme en numéraire de 2 560,00 €

(en ce non compris une somme de 16 320 €, représentant le montant
de la prime), soit au total une somme de 18 880 €,

Total des apports composant le capital social 1042 448,00 €

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé 4 la somme de un million quarante-deux mille quatre cent
quarante-huit (1 042 448) curos, divisé en soixante-cinq mille cent cinquante-trois (65 153)
actions de scize (16) curos chacune de valeur nominale, intégralement souscrites et libérées,

toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

. Toute modification du capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement ou
de réduction du capital social requiert une décision collective des associés statuant sur le rapport

du Directoire dans les formes et conditions décrites ci-aprés.

. Les associés peuvent déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la Loi, l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du

capital.



En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence i la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

. Par application des dispositions de l'article L 225-129 6 du Code du commerce, lors de toute
décision d'augmentation de capital, sauf lorsqu'elle est consécutive & un apport en nature ou
qu’elle résulte d'une tncorporation de réserves ou d'une émission au préalable de valeurs
mobili¢éres donnant accés au capital, les associés doivent se prononcer sur un projet de
résolutions tendant 3 réaliser une augmentation de capital effectuée dans les conditions prévues
a l'article L.3332-18 du Code du Travail, au bénéfice du personnel de 1a Société et des Sociétés
qui lui sont liées au sens de l'article L 225-180 du Code de Commerce.

. La réduction de capital, pour quelque cause que ce soit, s’opére soit par voie de réduction de
la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres. En aucun cas, la réduction
du capital ne peut porter atteinte a 1’égalité des associés.

. La réduction de capital, & un montant inféreur au minimum légal, ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui~ci & un
montant au moins égal audit montant minimum, a moins que la Société ne se transforme en
Société d’une autre forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés réduction.

ARTICLE 9 - Forme des actions - Libération des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles sont inscrites en compte conformément 3 la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement 4 la souscription, le solde est versé
dans le délai maximum de cinq ans, sur appel du Directoire.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices, l'actif social et dans le boni de liquidation, 4 une
part nelte proportionnelle A la quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4. Les usufruitiers et les nus-propriétaires doivent également se faire représenter par I’'un d’entre
eux. A défaut d’entente, la Société considérera I'usufruitier comme représentant valablement le
nu-propriétaire, quelles que soient les décisions 4 prendre.



Le droit d’information prévu aux présents statuts est exercé par le nu-propriétaire et par
I'usufruitier.

5. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société, aux
modifications ultéricures et A toutes décisions des associés.

ARTICLE 11 - Modalités de Ia transmission des actions

La transmission des actions s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements.

ARTICLE 12 - Agrément

12-1. Cessions ou donations d’actions — Entrée d’un nouvel associé au capital social

1. Les cessions ou donations d’actions entre associés, ainsi qu’au profit du conjoint, des
ascendants et des descendants sont libres, méme si le conjoint, les ascendants et les descendants
ne sont pas associés.

Toutes autres cessions ou donations au profit de tiers non associés autres que le conjoint, les
ascendants ou les descendants du cédant ou du donateur, volontaires ou forcées, a titre gratuit ou
onéreux, quelle que soit Ia forme, alors méme qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou
'usufruit, sont soumises i "agrément préalable de la collectivité des associés statuant i la
majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, les actions du cédant ou
donateur étant prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. Une personne ne peut étre admise dans la Société, i ’occasion d’une augmentation de capital,
ou devenir titulaire de valeurs donnant accés au capital, sans étre préalablement agréée dans les
conditions prévues ci-aprés,

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressce au Président de la Société et indiquant Ie nombre d'actions dont la cession ou
la donation est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, sié¢ge
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise dans les trente jours de sa réception, par le Président aux
associés, par lettre recommandée avec avis de réception afin qu'ils se prononcent sur ’agrément
sollicité. L’agrément est donné ou refusé dans les conditions du paragraphe 12.3 ci-aprés.

12-2, Transmission d’actions par décés ou liguidation de communauté

La transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé ou dans la dissolution d’une
communauté de biens entre époux est libre.



En cas de decés d’un associé, les héritiers, ayants droit et le conjoint survivant doivent justifier
de leur qualité dans les trois mois du décés par la production de I’expédition d’un acte de
notoriéte.

En cas de liquidation de communauté de biens entre époux le conjoint attributaire des actions
doit justifier de sa qualité par la production de ’acte de partage accompagné d'une copie du
livret de famille aprés transcription de 1a mention de divorce.

12-3. Modalités de la notification de agrément ou du refus d’agrément

Le Président de 1a Société ou le Directoire dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la
réception des documents prévus au paragraphe 12-1 ci avant pour la demande d'agrément pour
faire conmaitre au cédant ou au donateur, la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

La décision d'agrément doit &tre notifiée & chaque associé par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception adressée par le Président ou le Directoire, dans les huit jours de
son obtention.

En cas d'agrément, I'associ¢ cédant ou le donateur peut réaliser librement 12 cession ou la
donation aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre
réalisé au plus tard dans les quatre-vingt dix jours de la décision d'agrément : & défaut de
réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

12-4. Dispesitions relatives an refus d’agrément

En cas de rcfus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé
transmettant, par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai, 'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celleci est tenue dans un délai de six mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler, avec I’accord du cédant, des héritiers ou
du conjoint attributaire des parts.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
l'article 1843-4 du Code civil. L’Expert sera désigné sur requéte de la pantie de la plus diligente
par Monsicur le Président du Tribunal de Commerce du siége de la Société,

Dans I’hypothése ot Ie prix de rachat est fixé 4 dire d’expert, le délai de rachat des actions ci-
dessus stipulé sera automatiquement de trois mois & compter de la remise du rapport d’expertise.



Dans toutes les hypothéses, le prix correspondant au rachat des actions sera payé comptant le
jour de la signature des actes de rachat, sauf accord contraire des parties 4 (aux) acte(s) de
cession(s).

ARTICLE 13 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, associée
ou non associée de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par décision du Conseil de
Surveillance, Il est rééligible.

11 peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société,
1l assume également les fonctions de Président du Directoire ou de Directeur Général Unique.
Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner de ses fonctions 3 tout moment & charge pour lui de prévenir
I’ensemble des associés par lettre recommandée avec accusé de réception au moins trois mois a
I'avance. Cette démission entrainera également démission de ses fonctions de Président du
Directoire.

Le Président ne peut étre révoqué que pour juste motif par décision collective des associés prise
a Iinitiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capital et des droits de vote
de la Société et statuant 3 la majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote,
en ce compris les droits de vote attachés aux actions détenues par le Président. Cette révocation
peut €galement étre prononcée par le Conseil de Surveillance 3 1a majorité des membres en
fonctions. La révocation du Président de la Société vaudra également révocation de ses
fonctions de Président du Directoire ou de Directeur Général Unique.

Rémunération

La rémunération du Président est librement fixée par le Conseil de Surveillance & la majorité des
membres en fonctions. Le Président peut également librement cumuler ses fonctions avec un
contrat de travail, sans que ce contrat de travail doive nécessairement étre antérieur 3 sa
nomination.

Pouvoirs

Le Président dirige et administre la Société, il la représente & 1’égard des tiers. A ce titre il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales
et les présents statuts aux décisions collectives des associés, au Conseil de Surveillance ou au
Dircctoire.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.



ARTICLE 14 - Dircctoire
14.1. Composition

A) La Société est gérée par un Directoire dont les membres sont désignés par le Conseil de
Surveillance institué par I'article 15 des présents statuts.

Le nombre de membres du Directoire est fixé par le Conseil de surveillance, sans pouvoir
toutefois excéder le chiffre de cing.

Le Directoire est placé sous le contrdle du Conseil de Surveillance.

Si un siége est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans les deux mois de la vacance, soit
modifier le nombre de siéges qu'il avait antérieurement fixé, soit pourvoir  Ia vacance, la
nomination étant alors faite pour la durée restant A courir du mandat des autres membres du
Directoire.

Au cas ou le Directoire ne serait composé que d’un seul membre, le Président de la Société sera
désigné par le Conseil de Surveillance pour exercer scul les fonctions dévolues au Directoire
avec le titre de Directeur Général Unique,

B) Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique peuvent étre choisis en dehors
des associés ; ils sont obligatoirement des personnes physiques.

C) Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique sont nommés par le Conseil de
Surveillance ; leur révocation peut étre prononcée, par décision collective des associés statuant 3
la majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, en ce compris les droits de
vote attachés aux actions détenues par le membre 3 exclure. Leur révocation peut également étre
prononcée par le Conseil de Surveillance 3 la majorité des membres en fonctions. Toute
décision de révocation n’a pas 3 étre motivée.

D) La révocation de ses fonctions de membre du Directoire ou du Directeur Général Unique n’a
pas pour effet de résilier le contrat de travail que I’intéressé aurait conclu avec la Société,

En cas de révocation des fonctions du Président du Directoire ou du Directeur Général Unique,
cclle-ci entrainera révocation de ses fonctions de Président de la Société.

E) Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur

Général Unique, toutes les dispositions des présents statuts visant le Direcloire s’appliquent au
Directeur Général Unique 2 I’exclusion de celles qui postulent la collégialité du Directoire.

14.2. Durée des fonctions

Le Directoire est nommé pour une durée de six ans. Toute décision de nomination d'un membre
supplémentaire prise par le Conseil de surveillance doit étre faite pour la durée restant A courir
des fonctions des autres membres du Directoire.

Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Il n’est pas prévu de limite d’age pour I’exercice des fonctions de membre du directoire, de
méme que pour les fonctions de Président du Directoire ou de Directeur Général Unique.
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14.3. Président du Directoire - Délibérations

Le Conseil de surveillance confére a I'un des membres du Directoire la qualité de Président. Une
seule personne peut étre désignée par le Conseil de surveillance pour exercer les fonctions
dévolues au Directoire avec le titre de Directeur général unique.

Le Président de la Société est également Président du Directoire’ou Directeur Général Unique.

Le Directoire se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige, sur convocation de son
Président ou de la moiti€ au moins de ses membres, soit au sidge social, soit en tout autre
endroit indiqué dans la convocation. L’ordre du jour peut n'étre fixé qu’au moment de la
réunion.

Le Président du Directoire préside les séances. Le Directoire peut nommer un secrétaire qui peut
étre pris en dehors de ses membres,

Les décisions du Directoire doivent étre prises 4 la majorité simple des membres composant le
Directoire, le vote par représentation étant interdit. En cas de partage, la voix du Président est
prépondéranie.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et signés
par les membres du Directoire ayant pris part 4 la séance.

14.4. Pouvoirs et obligations du Directoire - Direction générale

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer la Société, dans la limite de
I’objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par les statuts au Président de
la Société, au Conseil de Surveillance et aux Assemblées d’associés,

Le Directoire pourra convoquer toutes Assemblées générales des associés, fixer leur ordre du
jour et exécuter leurs décisions.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de surveillance.

Dans les trois mois de la cléture de chaque exercice, aprés avoir arrété les comptes, il lui
communique, aux fins de vérification et de contréle, les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés.

Le Président du Directoire ou le Directeur général unique représente la Société dans ses rapports
avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation & un ou plusieurs
membres du Directoire, qui portent alors le titre de Directeur général.

La Présidence et la Direction Générale peuvent étre retirées & ceux qui en sont investis, par le
Conseil de Surveillance.

Vis-d-vis des tiers tous actes engageant la Société sont valablement accomplis par le Président du
Directoire ou tout membre ayant recu du Conseil de surveillance le titre de Directeur général,
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Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur
général unique, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s’appliquent au
Directeur général unique a I’exclusion de celles qui postulent la collégialité du Dircctoire.

14.5. Rémunération des membres du Directoire

Le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des
membres du Directoire. Les membres du Directoire peuvent librement cumuler leurs fonctions
avec un contrat de travail, sans que ce contrat de travail doive nécessairement éire antérieur & leur
nomination.

14.6. Cumul des mandats des membres du Directoire

Un membre du Directoire ne peut accepter d'étre nommé au Directoire ou Directeur Général
Unique d’une autre Société sans y avoir été autorisé par le Conseil de Surveillance.

14.7. Responsabilité des membres du Directoire

Sans préjudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de 'admission au redressement
judiciaire de la Société, les membres du Directoire sont responsables, individuellement ou
solidairement selon les cas, envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives ou réglementaires applicables aux SOCIETEs par actions simplifiée, soit
des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

14.8. Obligation de discrétion

Les membres du Directoire ainsi que toute personnc appelée i assister aux réunions du
Directoire, sont tenus 3 la plus grande discrétion 3 I'égard des informations présentant un
caraciére confidentiel et données comme telles par le Président du Directoire, de méme i I'égard
des renseignements concernant la Société et sa stratégie ou son organisation.

Chaque membre du Dircctoire s’interdit de capter, enregistrer ou transmettre par un procédé
quelconque les débats du Directoire a I'insu ou sans le consentement préalable et écrit des autres
membres du Directoire, sous peine d’encourir notamment les sanctions pénales prévues i
I’article 226-1 du Code Pénal.

ARTICLE 15 - Conscil de Surveillance
15.1, Composition

A) Le Directoire est contrdlé par un Conseil de surveillance composé de deux membres au moins
et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue en cas de fusion. Les
membres sont nommés parmi les personnes physiques ou morales associées, par décision
collective des associés qui peut les révoquer A tout moment sans avoir 4 justifier sa décision.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membre
du Conseil en son nom propre.
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Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant, clle est tenue de pourvoir en
méme temps i son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du
représentant permanent.

B) Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un membre du
Conseil de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son entrée
en fonction.

15.2, Les membres du Conseil de Surveillance peuvent étre choisis parmi ou en dehors des
associés.

15.3. Durée des fonctions - Limite d*ige

Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour six années expirant 3 Pissue de la
réunion de I’Assemblée générale des associés ayant statué sur les comptes de ’exercice écoulé et
tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat. Ils sont rééligibles.

Aucune personne physique ayant passé 1'dge de 95 ans ne peut étre nommée membre du Conseil
de surveillance si sa nomination a pour effet de porter  plus du tiers le nombre des membres du
Conseil de surveillance ayant dépassé cet age.

Lc nombre des membres du Conseil de surveiilance ayant dépassé 1'ige de 95 ans ne peut
excéder le tiers des membres du Conseil. Si cette limite est atteinte, le membre du Conseil le
plus dgé est réputé démissionnaire,

15.4. Vacances - Cooptation - Ratification

En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges, le Conseil de Surveillance
peut, entre deux Assemblées, procéder 4 des nominations 2 titre provisoire.

Si le nombre des membres du Conseil de Surveillance devient inférieur 4 deux, le Directoire ou le
Président de Ia Société, doit convoquer immédiatement les associés en vue de compléter 1effectif
du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises 3 ratification

de la prochaine Assemblée. Le membre nommé en remplacement d’un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

15.5. Burean du Conseil : Président, Vice-président et Secrétaire

Le Conseil élit parmi ses membres personnes physiques un Président et Un Vice-président qui ont
la charge de convoquer le Conseil et d’en diriger les débats. 1ls exercent leurs fonctions
respectives pendant la durée de leurs mandats de membres du Conseil de Surveillance.

Le Conseil détermine, le cas échéant, leurs rémunérations respectives.

Le Conseil peut nommer a chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.
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Nul ne peut étre nommé Président ou Vice-président du Conseil de Surveillance s’il est igé de
plus de 95 ans.

15.6. Délibérations du Conseil - Procés-verbaux

Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige.

Il est convoqué par le Président ou le Vice-Président,

Toutefois, I'un ou I"autre doit convoquer le Conseil 4 une date qui ne peut étre postérieure a
quinze jours, lorsquun membre au moins du Directoire ou un des membres du Conscil de
surveillance lui présente une demande motivée en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en
indiquant l'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, I'ordre du jour est amrété par le Président ou par
le Vice-président et peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout licu fixé dans Ia convocation.

Il peut &tre tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Conseil de Surveillance
participant a la séance.

La présence elfective de 1a moiti€ au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la validité
des délibérations. Les décisions sont prises & 12 majorité des voix des membres présents ou
représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d’une voix et chaque membre présent
ne pouvant disposer que d’un seul pouvoir. La voix du Président de séance est prépondérante en
cas de partage.

Les délibérations du Conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége social.
15.7. - Mission et pouvoirs du Censcil de surveillance

Le Conseil de surveillance opére, i toute époque de I’année, les vérifications et les contréles qu'il
Jjuge opportuns sur la gestion de la Société par le Directoire,

A ce titre, il peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles i 'accomplissement de sa
mission.

1l présente aux associés, avant qu’ils soient appelés a statuer sur les comptes annuels, ses
observations sur le rapport de gestion, ainsi que sur les comptes de ’exercice.

Il peut conférer & un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs
objets déterminés.

Il donne son autorisation préalable aux opérations accomplies par le Directoire qui le nécessitent.

15.8. - Rémunération des membres du Conseil de surveillance

La rémunération du Président et celle du Vice-président sont déterminées par le Conseil.
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I peut étre alloué par le Conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats
confiés & des membres de ce Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont soumises aux
dispositions de l'article 16 ci-aprés.

Les membres du Conseil de surveillance peuvent librement cumuler leurs fonctions avec un
contrat de travail, sans que ce contrat de travail doive nécessairement étre antérieur i leur
nomination.

15.9. - Responsabilité des membres du Conscil de surveillance

Les membres du Conseil de Surveillance sont responsables des fautes personnelles commises dans
Fexécution de leur mandat. Ils n'encourent aucune responsabilité en raison des actes de la gestion
ct de leur résultat,

Ils peuvent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du Directoire
si, en ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révélés a FAssemblée générale.

15.10. - Obligation de discrétion

Les membres du Conscil ainsi que toute personne appelée 4 assister aux réunions du Conseil,
sont tenus & la plus grande discrétion & I'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le Président du Conseil, de méme a l'égard des
renseignements concernant la Société et sa stratégie ou son organisation.

Chaque membre du Conseil s’interdit de capter, enregistrer ou transmettre par un procédé
quelconque Ies débats du Conseil a I’insu ou sans le consentement préalable et écrit des autres
membres du Conseil, sous peine d’encourr notamment les sanctions pénales prévues 3 I’article
226-1 du Code Pénal.

Article 16 — Conventions entre Ia Société, un membre du Directoire, du Conseil de
Surveillance ou un actionnaire détenant plus de 10% des droits de vote

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues i des
conditions normales, intervenant directement ou par personne interposée entre Ia Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou s'il s'agit d'une Société associée, la Société la contrélant au sens de l'article
L.233-3 du Code de Commerce, donnera lieu 4 I'établissement d'un rapport par le Président, ou
par le ou les Commissaires aux comptes si la Société en est dotée.

Le Président ou, le cas échéant, le Directoire doit aviser le Commissaire aux comptes, si la
Société en est doiée, des conventions intervenues ainsi que des conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales; cette information sera donnée au
Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, par le Président, et en tout état de cause au
plus tard lorsque les comptes annuels lui seront transmis,

Les associés statuent sur le rapport du Président ou du Commissaire aux comptes si la Société
en est dotée, lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice, I'associé
intéressé prenant part au vote.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, i charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux dispositions ci avant, quand la Société ne comprend qu’un seul associé, il est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE 17 - Commissaires aux comptces

Conformément 3 P’article L. 227-9-1 du Code de commerce, modifié par la loi n® 2008-776 du
4 aoiit 2008, la collectivité des associés est tenue de désigner, notamment en ce qui concerne le
controle des comptes sociaux, au moins un Commissaire aux Comptes Titulaire et un
Commissaire aux Comptes Suppléant, dés que la Société dépassera, & la cléture d’un exercice
social, deux des seuils fixés par le décret n° 2209-234 du 25 {évrier 2009.

Toutefois, Ia désignation d’un Commissaire aux Comptes Titulaire et d’un Commissaire aux
Comptes Suppléant est obligatoire si 12 Société appartient & un groupe qu’elle contréle ou si elle
est contrélée par d’autres Sociétés, au sens des articles L.233-16-1I et L.233-16-11I du Code du
commerce et ce, méme si elle ne dépasse pas les seuils fixés par le décret précité,

En outre, si la Société n’est pas dotée de Commissaires aux Comptes, il devra étre procédé i la
désignation d'un Commissaire «ad hoc» chaque fois que I'intervention d'un Commissaire
résulte d’une disposition impérative de lIa loi (émission d’actions de préférence, distribution
d’un acompte sur dividendes ...)

Pour les décisions pour lesquelles I'intervention d'un Commissaire aux Comptes résultera d'un
renvoi aux dispositions régissant les Sociétés anonymes (augmentation de capital avec
suppression du droit préférentiel de souscription, réduction de capital), il devra étre également
procédé i la désignation d’un Commissaire « ad hoc ».

La désignation se fera, sur proposition du Président, par décision collective des associés statuant
aux régles de quorum et de majorité ci-aprés fixées.

ARTICLE 18 - Comité d’Entreprise

Les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits prévus par 'article L 432-6 du Code du
Travail auprés du Directoire.

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions visées i I'article 16 des présents statuls ;

nomination, le cas échéant, des commissaires aux comptes ;

nomination, révocation des membres du Conseil de Surveillance ;

modification des dispositions statutaires pour laquelle il n’est pas attribué compétence au
président du Directoire ou au Président du Conseil de Surveillance par I'effet d’une
stipulation expresse des présents statuts ;

VVVYVY
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agrément des cessions d'action, le cas échéant ;

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote, le cas échéant ;

modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

prorogation de la durée de la Société ;

décision 4 prendre sur la poursnite de l'activité sociale au cas ot les capitaux propres
deviendraient inférieurs i la moitié du capital social ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
transformation en Société d'une autre forme ;

transfert du siege social a I’étranger ;

autorisation préalable, le cas échéant, des décisions A prendre par le Président du Conseil de
Surveillance dépassant le cadre de ses pouvoirs.

VVVVVYVY VYVVVYY

St la Société vient & ne comporter qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la
collectivité des associés.

ARTICLE 20 - Régles de quorum ct de majorité

Sur premi¢re convocation, les décisions collectives ne sont valablement prises, en assemblée,
que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote. En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum,
que des formulaires diment complétés et regus par la Société trois jours au moins avant la date
de ’assemblée.

Sur deuxieme convocation, aucun quotum n'est requis.

Les décisions collectives ne sont valablement prises, sous forme de consultation écrite, que si
les associés ayant répondu possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme consultation, aucun quorum n'est requis,

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité absolue des voix des associés
disposant du droit de vote. En cas de décision prise sous forme d’assemblée, il est tenu compte
des voix des associés, présents et représentés ou ayant voté par correspondance et disposant du
droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent étre adoptées A ['unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- le transfert du siége social a I'étranger.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président ou du
Directoire.
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Les décisions collectives peuvent étre valablement prises sur convocation ou a I'initiative soit
du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, soit d’un ou plusieurs associés
représentant au moins 50% des droits de vote,

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'une consultation écrite ou d'un acte signé par
tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du liquidateur ou du Commissaire aux Comptes si la Société en est
dotée.

Tout associé a e droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour
de la décision collective.

ARTICLE 22 - Assemblée

Les associés se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocatiort.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins avant
la date de Ia réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent et y sont
présents ou représentés.

Le ou les Commissaires aux Comptes, si la Soci¢té en est dotée, seront convoqués a I’assemblée
générale dans les mémes conditions que les associés.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ou, en son absence par le Président ou le
Vice-président du Conseil de Surveillance. A défaut, I’ Assemblée élit son Président de séance.

Tout associ€ a le droit de participer aux assemblées, personnellement ou par un mandataire de
son choix, dans les conditions fixées & I’article 21 des présents statuts.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire dont il peut obtenir
I'envoi dans les conditions indiquées par 1’avis de convocation 4 I’assembiée.

I pourra étre établi une feuille de présence qui sera signée par tous les associés présents et par
les mandataires des associés représentés, ainsi que par le Président de séance.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents lorsqu’il n’a pas
éte établi de feuille de présence.

Les décisions collectives sous forme d’assemblée sont valablement prises selon les régles de
quorum de majorité fixées & I'article 20 des présents statuts.
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Les procés-verbaux doivent indiquer Iz date et le lieu de Ia réunion, les nom, prénoms et qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés sauf s’il a été établi une
feuille de présence, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé,

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le
président de la Société,

ARTICLE 23 - Consultation écrite

En cas de consultation €crite, le texte des résolutions proposées ainsi que tous les documents
nécessaires sont adressés par le demandeur 3 chaque associé et/ ou au Directoire par tout moyen
y compris par télécopie.

Les associés disposent d’un délai de 10 jours & compter de la réception des documents pour
émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tout moyen écrit.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

Si les votes de tous les associés sont regus avant 1’expiration dudit délai, la résolution concernée
sera réputée avoir fait 'objet d’un vote 4 la date de réception du dernier vote.

En cas de consultation €crite, les décisions sont valablement prises selon les régles de quorum ct
de majorité fixées & 'article 20 des présents statuts.

Le ou les Commissaires aux Comptes, si Ia Société en cst dotée, seront informés de la
consultation écrite conformément aux dispositions légales.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la
derniére page par l'associé qui I'émet.

Pour qu'unc télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision un vote par "oui" ou par "non" soit nettement exprimé ; i défaut I'associé sera
considéré comme s'abstenant, pour chaque résolution concernée. Dés réception, les télécopies
sont paraphées et signées par le Président de Iz Société qui les annexe au procés-verbal de la
consultation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la Société de
tout incident technique li¢ au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associé
participe personnellement i la consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens
facilitant leur manifestation.

La décision collective des associés prise au moyen d’une consultation écrite, est retranscrite
dans un procés-verbal établi par le Président du Directoire ou le demandeur auquel est annexée
la réponse de chaque associé. Ce procés-verbal doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés.
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ARTICLE 24 - Acte écrit

Les associés, 3 la demande du Président de la Société, peuvent prendre les décisions dans un
acte qui devra étre paraphé et signé par tous les associés. Le Commissaire aux comptes, si la
Société en est dotée, est tenu informé des actes écrits conformément aux dispositions légales.

Cet acte devra contenir les conditions d'information préalables des associés ct, s'il y a lieu, les
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre, la nature précise de la
decision 4 adopter, I'identité de chacun des signataires du document.

Les décisions résultant d’un acte écrit sont valablement prises dans les conditions de majorité
prévues & 1'article 20 des présents statuts,

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, restc en possession de Ia Société pour étre
enliassé dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée i sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date,
la nature, I'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le Président de la Société établit des copies
certifiées conformes A cet acte,

ARTICLE 25 - Information préalable des associds

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la Loi, sur le rapport du
Président, ce rapport doit étre communiqué aux associés 10 jours avant la date de la décision des
associés. Si la Société a désigné un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, ou un
Commissaire aux Comptes ad hoc, les rapports établis par ces derniers doivent également étre
communiqués aux associés, dans le méme délai que le rapport du Président.

Les associés peuvent A toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Dircctoire et des rapports du Conseil de Surveillance et des commissaires aux comptes si la
Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du demier exercice.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de
Président, les documents visés ci-dessus lui scront communiqués conformément aux
dispositions du présent article.
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ARTICLE 26 - Exercice social

L'exercice social commence le 1*" janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 27 - Etablissement ¢t Approbation des comptes annucls

Le Directoire établit et arréte les comptes annuels de l'exercice. 11 établit également un rapport
de gestion.

Dans les neuf mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du Conseil de Surveillance
ct du ou des commissaires aux comptes si la Société en est dotée.

Lorsque la Société ne comporte qu’un associé celui-ci doit statuer sur les comptes annuels dans
les six mois de la cloture de I’exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rappotts des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

1. Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il
est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint au moins 1/10& du capital social. 11 reprend son cours
lorsque pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au dessous de cette fraction.

2. Aprés approbation des comptes, dotation de la réserve légale et constatation de l'existence
d'un bénéfice distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation 4 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent 'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report A nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Directoire fixe les modalités de paiement des
dividendes,

4. Le Directoire peut, dans les conditions légales, décider du versement d’un acompte sur
dividende.

Dans cette hypothése, si la Société n’est pas dotée de Commissaires aux Comptes, il devra étre
procédé & la désignation d’un Commissaire «ad hoc», dans les conditions fixées par les
présents statuts,

5. La décision collective peut ouvrir aux associés, pour tout ou partic du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions, émises par
la Sociéte, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la loi.
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ARTICLE 29 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si le montant des capitaux propres devient inférieur a la moitié du capital social, le Directoire
ou les autres dirigeants sont tenus, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte de consulter les associés a l'effet de décider s'il y a lieu 2
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
refatives au capital minimum et dans le délai fix€ par Ia Loi, réduit d'un montant égal A celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, ces capitaux propres n'ont pas
¢té reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit faire 'objet des formalités de publicité requises
par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de Ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusicurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif méme A Famiable. 11 est habilité A payer les créanciers
sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur 3 continuer les affaires sociales en cours et A en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de
leurs apports.
ARTICLE 31 — Réglement intéricur

Un réglement intérieur peut étre établi en vue de déterminer les régles régissant les rapports
entre la Société et ses associés.
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ARTICLE 32 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises a Ia
juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés aux termes des décisions des associés cn date du 31 décembre 2009 i effet
du 1° janvier 2010



