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"SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - SHPA"

Société a responsabilité limitée au capital de 988.586,14 Euros
Stege social : 33 Avenue Georges Mandel 75016 PARIS
RCS PARIS B 422 908 798

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le douze juin Cﬁmmerce ge s ~+
a dix heures | v
de l'année deux mil huit J SEP. 2008

Le dix juin ,,(
o)

les associés de la société se sont réunis au siege social, % g&mtﬁee eneérale
extraordinaire, sous la présidence du gérant et sur convocation faite verbalement par ce

dernier.

Sont présents :

& Monsieur Zulficarali JIWA, propriétaire de 15.307 parts

& Madame Maherunnissa JIWA , gérant propriétaire de 18.251 parts
& Monsieur Amin JIWA, propriétaire de 14.063 parts

& Monsteur Alnoor JIWA, gérant, propriétaire de 14.063 parts

8 Mademoiselle Farah JIWA, propriétaire de 3.163 parts

L'Assemblee est présidée par Monsieur Alnoor JIWA, cogérant.

Il est constaté que l'assemblée générale peut valablement délibérer et prendre les décisions a
la majorité requise, la société n'ayant pas de commissaire aux comptes.

Monsieur le President dépose sur le bureau de l'assemblée et met & sa disposition :

- les statuts de la sociéte,
- le texte des résolutions.

Monsieur le Président rappelle que I'assemblée doit délibérer sur les questions suivantes :

- augmentation du capital de 48.965,86 € par incorporation de réserves, réalisée par voie
d'elévation du nominal des parts existantes qui sera porté de 15,25 € a 16,00 € par part

- maodification corrélative des statuts,
- augmentation du capital de 17.228 € par la création de 146 parts de 118 € (soit une prime

d'émission de 102 € par part)

- modification corrélative des statuts,

- pouvoir pour formalités

Le Président donne ensuite lecture du rapport de gestion établi par la gérance.

La lecture du rapport de gestion étant terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Apres differentes questions auxquelles il est répondu, et personne ne demandant plus la
parole, la collectivité des associés adopte ainsi qu'il suit tes résolutions figurant a l'ordre du

jour. &% ‘ %(



"}

PREMIERE RESOLUTION

L'’Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu lecture du rapport de la grance,
décide d'augmenter le capital de 48.965,86 € pour le porter de 988.586,14 € 0 1.037.552 €

par voie d'incorporation de pareille somme par prélévement sur les reserves.

Cette augmentation de capital est réalisée par voie delévation du nominal des parts
existantes qui est ainsi porté de 15,25 € a 16,00 €, soit 0,75 % par part.

Cette résolution est adoptee a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, en conséquence de la premiére resolution c-dessus,
décide de modifier les articles 5 et 6 des statuts :

ARTICLE 5 - APPORTS

il a été fait apport a la société, savoir :

1°} A la constitution de la Société ;

- par Monsieur Zulficarali JIWA, une somme en numéraire de DQUZE
MilLE CINQ CENT FRANCS,

o7 U PP U USRS e anan 12.500,00 F
- par Madame Maherunnissa JETHA, épouse JIWA, une somme en

numéraire de DOUZE MILLE CINQ CENT FRANCS,

o1 OO PP P PP PPR OO PURPRRRRRPUR 12.500,00 F
- par Monsieur Amin JIWA, une somme en numéraire de DOUZE MILLE

CINQ CENT FRANCS,

o) OO e ee et vty ia e 12.500,00 F
- par Monsieur Alnoor JIWA, une somme en numéraire de DOUZE MILLE

CINQ CENT FRANCS,

o7 I O PO SOOI 12.500,00 F
SOITUNTOTALDE ...ttt teesite e eseeseseer s sseaeegegreiceene e 50.000 F
SO T i iiiiesieeiisreeiiisieeseiieestieseieasesssseseesiesesrsesitirereiteiretieiisersns 7.622.45€
2°) Par acte du 16 décembre 1999 :

- par Monsieur Zulficarali JIWA : UN MILLION CINQ CENT DIX HUIT

MILLE CENT QUATRE VINGT DQUZE FRANCS pour lapport de SIX

CENT VINGT QUATRE (624) ACTIONS de la Societé « AUBERT HOTEL

PRINCE ALBERT »,

o) [ UV PO ST UUPUUPPUPPPPR 1.518.192,00 F
Et un apport en numéraire de HUIT FRANCS,

o OO OO PO PO OO PP P PP 8,00 F
Soit Un total APDOITE T....... .ot eaaennns 1.518.200,00 F
N0 1 O E O PP O PP PPU PP P PRSP 231.448.10 €



“

- par Madame Maherunnissa JIWA UN MILLION HUIT CENT DOUZE
MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT CINQ FRANCS pour l'apport des
SEFPT CENT QUARANTE CINQ (745) ACTIONS de la Société « AUBERT

HOTEL PRINCE ALBERT »,

o ...1.812.585,00 F
£t un apport en numéraire de QUINZE FRANCS,

o I U 15,00 F
SOt un total APPOME ... et 1.812.600,00 F
SO T e ettt 276.329.09 €

- par Monsieur Amin JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE VINGT
TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou Fapport

savolr
. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (493) ACTIONS de la

Société « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport
de UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT
FRANCS (1.214.067,00 Frs),

. des CENT QUARANTE NEUF (149} ACTIONS de fa Société « HOTEL
CONCORDIA », représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00

Frs),
o2 PRSP 1.393.761,00 F

Et un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS,

- par Monsieur Alnoor JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE VINGT
TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou lapport
Savoir .

. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de la
Société « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport
de UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT
FRANCS (1.214.067,00 Frs),

. des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société « HOTEL
CONCORDIA », représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00

Frs),
Ol e e e e e e e 1.393.761,00 F

Er un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS,

- par Mademoiselle Farah JIWA : TROIS CENT SEIZE MILLE DEUX
CENT SIX FRANCS pour l'apport savoir ;

. des CENT VINGT SIX {126) ACTIONS de la Société « AUBERT HOTEL
PRINCE ALBERT », représentant un apport de TROIS CENT SIX MILLE

CINQ CENT CINQUANTE HUIT FRANCS (306.558,00 Frs),
. des HUIT (8) ACTIONS de la Societé « HOTEL CONCORDIA »,

representant un apport de NEUF MILLE SIX CENT QUARANTE HUIT
FRANCS (9.648,00 Francs),



Et un apport en numéraire de QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS,

O e e e, 94,00 F
NYoTi Q7T s I (01 ¢-T0-TaTo 0T a (=2 - 316.300,00 F
Y@ 48.219.62 €
3) Aux termes d’une assemblee generale extraordinaire en date du 12

juin 2008

SUNE SOMIME E ..ottt e et te et nea s s senessaes s e sreas 48.965,86 €
Par prélevement sur les réserves

TOTAL DES APPORTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL .....c.oeeeeieveeeeeeieeeeee v 1.037.552 €

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, constitué au moyen des apports ci-dessus constatés est fixe a la somme de
UN MILLION TRENTE SEPT MILLE CINQ CENT CINQUANTE DEUX EURQS

(1.037.552 €).

Il est divisé en SOIXANTE QUATRE MILLE HUIT CENT QUARANTE SEPT (64.847) parts
sociales de 16 €s chacune, entierement souscrites et libérées et réparties enire les associés

en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

o  a Monsieur ZUIFICArali JIWA ... ... s et ee e eaereaaes 15.307 parts
o aMadame Maherunnissa JETHA . ... e ee e eraranareans 18.251 parts
o aMonsieur Amin JIVV A e 14.063 parts
o G MONSIeUur AINOOr JIWA ... ..o et eeeee e ertaeseaaesmeens 14.063 parts
o aMademoiselle FAarah JIWA. ...ttt a e 3.163 parts
TOTAL DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL ...t ieeiii i eeaeeaas 64,847 p_aﬁ

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Exiraordinaire, décide d'augmenter le capital social s'élevant
actuellement a 1.037.552 € et divisé en 64.847 parts de 16,00 € , chacune, entiérement
libérées, pour le porter a 1.039.888 € par la création et I'émission de 146 parts sociales
nouvelles de 118 € chacune, souscrites exclusivement par Monsieur Zulficareli JIWA.

Chaque nouvelle part donnera lieu, en outre, lors de sa souscription, au versement d'une
somme de 102 €, a titre de prime, au profit de la société, en dehors et en sus du capital
social, soit pour les 146 parts nouvellement créées une somme totale de 14.892 € qui sera

portée a un compte « prime d'émission ».

Les parts nouvelles qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront
entierement assimilées aux parts anciennes, elles porteront jouissance & compter de ce jour,

en ce qui concerne l'intérét statutaire et tout superdividende.

Cetlte résolution est adoptée a l'unanimite.




*)

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire constate :

- que les 146 parts nouvelles ont été immédiatement souscrites par Monsieur Zulficarel
JIWA,

- que le montant de ladite souscription a été intégralement libéré en numéraire, par Monsieur
Zulficareli JIWA, sus-nomme, de la somme de 17.228 €, dont prime d'émission pour un

montant de 14.892,00 €

- que cette somme a éte prélevée sur le compte courant de Monsieur Zulficareli JIWA ansi
que l'atteste le certificat établi par le comptable

- que les parts nouvelles créées en représentation de I'augmentation de capital, decidée aux
termes de la premiére résolutoion, sont entierement souscrites, gelles sont entierement

libérées et attribuées en totalité a Monsieur Zulficareli JIWA

- et qu'ainsi ladite augmentation du capital est définitivement et réguliérement realisee

Cette résolution est adoptee a l'unanimite

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, en conséquence de la troisieme et quatrieme
résolutions ci-dessus, décide de modifier les articles 5 et 6 des statuts :

ARTICLE 5 - APPORTS

il a été fait apport a la société, savoir .

1°} A la constitution de la Société :

- par Monsieur Zulficarali JIWA, une somme en numeraire de DOUZE
MILLE CINQ CENT FRANCS,

o7 T U PR 12.500,00 F
- par Madame Maherunnissa JETHA, epouse JIWA, une somme en

numéraire de DOUZE MILLE CINQ CENT FRANCS,

o E PO T RSP UTSS OO 12.500,00 F
- par Monsieur Amin JIWA, une somme en numéraire de DOUZE MILLE

CINQ CENT FRANCS,

o O 12.500,00 F
- par Monsieur Alnoor JIWA, une somme en numeéraire de DOUZE MILLE

CINQ CENT FRANCS,

o BT OO 12.500,00 F
SOITUNTOTALDE ... oot ieeiesttes i senszensesseesernnszanssraserzzssensssnnses 50.000 F
SO T i e ottt eieitiissaeasiesaisiestisrsaiesteessersesriesirsescaseeseesessiesceanss 7.622.45€

e



2°) Par acte du 16 décembre 1999 -

- par Monsieur Zulficarali JIWA : UN MILLION CINQ CENT DIX HUIT
MILLE CENT QUATRE VINGT DOUZE FRANCS pour l'apport de SIX
CENT VINGT QUATRE (624) ACTIONS de la Société « AUBERT HOTEL

PRINCE ALBERT »,

o USSP UPURRI 1.518.192,00 F
Et un apport en numéraire de HUIT FRANCS,

o TSR 8,00 F
SOt un total GPPOME TE........o.oveeeeeee ettt 1.518.200,00 F
ST e e 231.448.10 €

- par Madame Maherunnissa JIWA UN MILLION HUIT CENT DOUZE

MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT CINQ FRANCS pour l'apport des
SEPT CENT QUARANTE CINQ (745) ACTIONS de la Société « AUBERT

HOTEL PRINCE ALBERT »,

ot ISP 1.812.585,00 F
Et un apport en numéraire de QUINZE FRANCS,

ot O 15,00 F
SOt UN EOLAl @DPOME AO...cooooeeeeeeee e e er e et e arer et r et e aeeamanaae. 1.812.600,00 F
SO T e e e s 276.329.09 €

- par Monsieur Amin JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE VINGT
TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou l'apport

SavoiIr :
. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de Ia

Société « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport
de UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT

FRANCS (1.214.067,00 Frs),
. des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société « HOTEL

CONCORDIA », représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00

Frs),
o et e et ———_ 1.393.761,00 F

Et un apport en numeraire de TRENTE NEUF FRANCS,

- par Monsieur Alnoor JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE VINGT
TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou lapport

$avoIr ;
. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de la

Societé « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport
de UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT

FRANCS (1.214.067,00 Frs),

. des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société « HOTEL
CONCORDIA », représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00

Frs),
Bl e et et et aeattat et ae et aa ettt 1.393.761.00 F

Et un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS,



SO UN tOLA] GPPONE TE.......oooe e et 1.393.800,00 F
Y O I U R TOORSRSR R SUSUTURRN 212.483,44 €

- par Mademoiselle Farah JIWA : TROIS CENT SEIZE MILLE DEUX

CENT SIX FRANCS pour P'apport savoir :
. des CENT VINGT SIX (126) ACTIONS de la Société « AUBERT HOTEL

PRINCE ALBERT », représentant un apport de TROIS CENT SIX MILLE
CINQ CENT CINQUANTE HUIT FRANCS (306.558,00 Frs),

. des HUIT (8) ACTIONS de fa Société « HOTEL CONCORDIA »,
representant un apport de NEUF MILLE SIX CENT QUARANTE HUIT

FRANCS (9.648,00 Francs),

o1 L U 316.206,00 F
Et un apport en numéraire de QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS,

Cluveniiciinannn, PO PSPPI 94,00 F
SOt un total @PPOME TB.........coo oo ea e, 316.300,00 F
L0 U U PR UPROPPN 48.219.62 €
3) Aux termes d'une assemblee générale extraordinaire en date du 12

JUIN 2008

S UNE SOMIME € ..ottt e, 48.965,86 €
Par prélevement sur les réserves

4) Aux termes d une assemblee générale extraordinaire en date du 12

JUIN 2008

il a ete apporte en numeraire, une SOMIME e .........o.coumii e caeeeararenans 2.336 €
(en ce non compris, une somme de 14.892 € représentant le montant de

la prime)

Soit au total une somme de 17.228 €

TOTAL DES APPORTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL ..o, 1.039.888 €

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, constitué au moyen des apports ci-dessus constatés est fixé a la somme de
UN MILLION TRENTE NEUF MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT HUIT EUROS

(1.039.888 €).

Il est divisé en SOIXANTE QUATRE MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT TREIZE (64.993)
parts sociales de 16 €s chacune, entierement souscrites ef libérées et réparties entre les

associés en proportion de leurs apports respectifs, savoir :



o aMonsieur Zulficarali JHIWA ... et 15.453 parts

» 3 Madame Maherunnissa JETHA.......... e ety tet ey n et rearan narrn s 18.251 parts
o GMonsieur Amin JIWA ...t ettt e 14.063 parts
o GMonsieur AINOOr JIWA ... et er s ereere s e raneranenas 14.063 parts
o aMademoiselle Farah JIWA. ...t 3.163 parts
TOTAL DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL oo e 04.993 parts

Cette resolution est adoptéee a 'unanimite,

SIXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie du présent procés-verbal pour accomplir
les formalités prévues par la loi.

Cetlte résolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant terminé, {a séance est levée

Et lecture faite, les associés présents ont signe.

Monsieur ZulficaralnJIWA Madame Maherunnissa JIWA
N
\\JA;\}),L
-/-:—-H:—-__--_ )
Monsieur in JIWA Monsieur Alnoor JIWA

Mademoiselle Farah JIWA




SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
"SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - S.H.P.A"
Au capital de 1.039.888 €

SIEGE SOCIAL : 33, AVENUE GEORGES MANDEL 75016 PARIS

RCS PARIS B 422 908 798

_—————.l-__q—_

STATUTS AJOUR AU 12 JUIN 2008

ARTICLE 1 - FORME

II' existe entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qul pourront I'étre
ultérieurement, une société a responsabilité limitée, régie par la 'article 210 du nouveau code du
commerce et le décret du 23 mars 1967, sur les sociétés commerciales, par toutes autres
dispositions législatives ou réglementaires concernant ce type de société, ainsi que par les présents
statuts,

ARTICLE 2 - OBJET

[La societe a pour objet :
- "acuvité de HOLDING, notamment la prise de participation majoritaire ou minoritaire

- Iacquisition, la création, la vente, la mise en gerance, la prise en gérance, I'exploitation sous
toutes ses formes, de tous fonds de commerce et notamment achats hétels meublés, hotel de
tourisme, cafés restaurants et toutes prestations hoteliéres,

- la gestion et commercialisation d hotels

- toutes operations industrielles, commerciales ou financieres, mobiliéres ou immobiliéres pouvarnt
se rattacher directement ou indirectement a l'objet social, ou a tous autres objets similaires ou
connexes, susceptibles d'en favoriser I'extension ou le développement.

- la participation de la société a toutes entreprises, groupements d'intéréts €écononiques ou Sociétés
francaises ou étrangéres créées ou A créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
F'objet social ou a tous objet similaires ou connexes, notamment aux entreprises, groupements ou
sociétés dont I'objet serait susceptible de concourir 3 la réalisation de l'objet social, et ce par tous
moyens, notamment par vote d'achats d'actions, de parts sociales, de création de sociétés nouvelles,
d'apports en fusion, alliances ou sociétés en participation, ou groupements d'intérét économique.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

LLa societé a pour dénomination :

"SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - S.H.P.A. Y

"N



Dans tous les actes, factures, annonces, publications autres documents de la société, la
dénomnation de la société devra toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots
"SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE"” ou des initiales "S.A.R.L" et de 1'énonciation du

montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a PARIS 75016 - 33 avenue Georges Mandel.

[l pourra étre transféré en tout autre licu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - APPORTS

Il a été fait apport a la société, savoir :

1°) A la constitution de 1a Société :

- par Monsieur Zulficarali JIWA, une somme en numéraire de DOUZE

MILLE CINQ CENT FRANCS,
Gl e ettt et e e ereras P OO PO SUURRRRIIS 12.500,00 F

- par Madame Maherunnissa JETHA, épouse JIWA, une somme en

numeraire de DOUZE MILLE CINQ CENT FRANCS,
o SO OSSO TR TOPPOPRRUR 12.500,00 F

- par Monsieur Amin JIWA, une somme en numéraire de DOUZE MILLE

CINQ CENT FRANCS,
ol et e eyt e s — e 12.500.00 F

- par Monsieur Alnoor JIWA, une somme en numeéraire de DOUZE MILLE

CINQ CENT FRANCS,

et e e et r et ———e et —ae et art e trae et aae e arer i —anr i ——— 12.500,00 F
SOITUNTOTALDE ... e tteeeettessssiiasiiesioesseeeessssnsiesesssieresestesnieiersns 30.000 F
O T oot s it st ateteiseieeesieeeieresieesreneteertssttotennne sennnn e e e nnnnn eetn e et nnnnn s eennnn s sntnnnns sesnns 7.622.45 €

2°) Par acte du 16 décembre 1999 -

- par Monsieur Zulficarali JIWA : UN MILLION CINQ CENT DIX HUIT
MILLE CENT QUATRE VINGT DOUZE FRANCS pour ['apport de SIX
CENT VINGT QUATRE (624) ACTIONS de la Sociéte « AUBERT HOTEL
PRINCE ALBERT »,

of TR U TR TRURRRUUURURRRRERRN 1.518.192,00 F
Et un apport en numeraire de HUIT F RANCS

Cd ettty e et s re e e ee e et e e e e e ee e et abtae et et e eaaeeeaae et e n e e ee et aat et s ertrranns 800 F
SOU Un LAtal APPOFIC e ... 1.518.200,00 F
SOIT ettt ettt e e e et e e s et e st s e e s e ee e ee et e e eaenesattaessreesseines 231,448 10 €

- par Madame Maherunnissa JIWA UN MILLION HUIT CENT DOUZE
MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT CINQ FRANCS pour l'apport des
SEPT CENT QUARANTE CINQ (745) ACTIONS de la Société « AUBERT
HOTEL PRINCE ALBERT »,

O ettt e e e oot e et e e et e e ea et e ts e e ettt e b e e e e tnreeeeteeaereete e e ennaeeranns 1.812.585,00 F
Et un apport en numéraire de QUINZE FRANCS,

o OO UREU 15,00 F
SO UR LOLQ] APPOFIC @ ...ttt 1.812.600,00 F

SO T oo ettt eaee s at s s e s e eneas s ran e e an s, 276.329.09 €



-1

- par Monsteur Amin JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE VINGT
TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou ['apport
savoir :

. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de la
Societe « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport de
UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT FRANCS
(1.214.067,00 Frs),

. des CENT QUARANTE NEUF (149} ACTIONS de la Société « HOTEL
CONCORDIA », représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00 Frs),

et e e e et e [.393.761,00 F
Et un apport en numeraire de TRENTE NEUF FRANCS.

0 ottt 3900 F
SOUUn Lo1a] UPPOFIE de ... [.393.800,00 F
SOIT oo e e e v 212.483,44 €

- par Monsieur Alnoor JIWA : UN MILLION TROIS CENT QUATRE VINGT
TREIZE MILLE SEPT CENT SOIXANTE ET UN FRANCS pou !'apport
savoir :

. des QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX NEUF (499) ACTIONS de la
Societe « AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT », représentant un apport de
UN MILLION DEUX CENT QUATORZE MILLE SOIXANTE SEPT FRANCS

(1.214.067,00 Frs),

. des CENT QUARANTE NEUF (149) ACTIONS de la Société « HOTEL
CONCORDIA », représentant un apport de CENT SOIXANTE DIX NEUF
MILLE SIX CENT QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS (179.694,00 Frs),

e e e [1.393.761, 00 F
Et un apport en numéraire de TRENTE NEUF FRANCS,

CF 1t e e e e e et 3900 F
SOU UR LAl APPOFIE de ..o e e 1.393.800,00 F
SOIT ..o e e 212.453,44 €

- par Mademoiselle Farah JIWA - TROIS CENT SEIZE MILLE DEUX CENT

SIX FRANCS pour Uapport savoir

. des CENT VINGT SIX (126) ACTIONS de la Société « AUBERT HOTEL
PRINCE ALBERT », représentant un apport de TROIS CENT SIX MILLE
CINQ CENT CINQUANTE HUIT FRANCS (306.558,00 Frs),

. des HUIT (8) ACTIONS de la Société « HOTEL CONCORDIA ».
representant un apport de NEUF MILLE SIX CENT QUARANTE HUIT

FRANCS (9.648,00 Francs),

Cloeeeeeee et e e et e e e, e et ettt e e aeeee s 316.206,00 F
Lt un apport en numéraire de QUATRE VINGT QUATORZE FRANCS,

Cl et — e e e e e e e 94 00 I
SO U LO1Al QPPOFIE A€ ... oo 316.300,00 F
SOIT ..., et e v oyt ae e e e e bbbttt e e e e e e e e, e, 48.219.62 €

3) Aux termes d’une assemblee générale extraordinaire en date du 12
JUIN 2008

S URE SOMME QO ... oot e e 485.965,86 €
Par prélevement sur les réserves

4) Aux termes d une assemblee générale extraordinaire en date du 12
JUIN 2008

1l a ete apporté en numéraire, une SOMME de ...............cccoovevveeeeoes e 2.336 €
(en ce non compris, une somme de 14.892 € représentant le montant de la
prime) Soit au total une somme de 17.228 €



TOTAL DES APPORTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL vevurverervensennnnensss 1.039.888 €

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social, constitué au moyen des apports ci-dessus constatés est fixé a la somme de UN
MILLION TRENTE NEUF MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT HUIT EUROS (1.039.888
€).

Il est divise en SOIXANTE QUATRE MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT TREIZE (64.993)

parts sociales de 16 €s chacune, entiérement souscrites et libérées et réparties entre les associés en
proportion de leurs apports respectifs, savoir :

o aMonsteur Zulficarali JIWA ... e 15.453 parts
e 4 Madame Maherunnissa JETHA ... 18.251 parts
o aMonsieur AMIN JIWA e e e s et 14.063 parts
e aMonsieur Alnoor JIWA ... ettt rreree et enettraaateteerer b ——————aots 14.063 parts
o aMademoiselle Farah JIWA ..o et e e 3.163 parts
TOTAL DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL ...cvvvevvirreeeeeeeeeeeeeeeeee s sresnanss 64.993 parts

ARTICLE 7 - DUREE

[.a duree de la sociét€ est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES 4 compter du jour de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation prévus aux présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants alors en exercice devront

provoquer une reunion de la collectivité des associés pour décider dans les conditions requises
pour une modification aux présents statuts, si la société doit étre prorogée ou non.

ARTICLE 8- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

! - Augmentation de capital

Le capital social peut étre augmenté avec ou sans prime de toutes les maniéres autorisées par la loi,
avec possibilit¢ délibérer une souscription de parts en numéraire par voie de compensation, en
vertu d'une décision des associ€s prise dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

En cas d’augmentation de capital réalisée par voie d'élévation du montant nominal des parts
existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre prise par I'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation de capital et qui serait
soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales ainsi qu'il est dit ci-aprés, doit étre
agreee dans les mémes conditions. *

2- Reduction de capital

Le capital peut étre réduit en vertu d'une décision collective des associés statuant dans les
conditions exigees pour la modifications des statuts, sans toutefois que cette réduction puisse porter
atteinte a I'égalite des droits des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum prévue par la loi ne peut étre
decidee que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a porter celui-ci a
un montant au moins €gal 4 ce mmimum légal, & moins que la société ne se transforme en société
d'une autre forme. En cas d'inobservation de cette régle, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Cette dissolution ne peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue
sur le fond, la régularisation a eu lLieu.



3 - Existence de rompus

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours &tre réalisée
nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. [| en sera de méme en cas de réduction de

capital.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS

Les droits ct obligations attachés aux parts sociales suivent ces derniéres, er quciques mains
qu'elles passent.

f - Droits des parts

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit proportionne! egal, d'apres le nombre de
parts existantes, dans les bénéfices de la société et dans V'actif social.

Les apports en industrie donnent lieu a attribution de parts ouvrant droit au partage des bénéfices et
de l'actif net, a charge de contribuer aux pertes. Ces parts sont incessibles et intransmissibles. En
cas de cessation d'activité ou de décés de l'apporteur, elles dotvent étre annulées.

Toute part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir
I'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs drotts, s’en rapporter aux
Inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

2 - Obligations

L.a propriet¢ d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
collectives des associés.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers pendant cinq ans, en ce qui concerne
la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports ; au dela, tout appel de fonds est interdit.

Toutefois, il est rappelé, qu'en cas de réglement judiciaire ou de liquidation des biens, le Tribunal
de Commerce pourra décider que les dettes sociales seront supportees par les gérants ou associés
ains1 qu'tl est précisé par l'article 223.24 du Nouveau Code du Commerce.

Une décision collective extraordinaire peut imposer le regroupement des parts sociales en parts
d'un nominal plus élevé ou leur division en parts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect
de la valeur nominale minimum fixée par la loi. Les associés sont tenus, dans ce cas, d'acheter les
parts necessaires a l'attribution d'un nombre entier de parts au nouvean nominal ou de céder les
parts excedentaires.

ARTICLE 10 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négoctables.

Le titre de chaque associé résultera des présents statuts et des actes ultérieurs modifiant le capital
social ou constatant des cessions réguliérement consenties,

Une copie ou un extrait de ces actes certifié par I'un des gérants pourra étre délivré a chaque
assoct€ sur sa demande et a ses frais.



ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sont indivisibles a I'égard de la soci¢té, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque part. Les coproprictaires d'une part indivise, héritiers ou ayants cause d'un associé décede,
sont tenus de se faire représenter auprés de la société par l'un d'entre eux, considéré par elle comme
seul propriétaire. A défaut d'entente, il appartient a la partie la plus diligente de se pourvoir, ainsi
que de droit, pour faire désigner par justicc un mandataire chargé de représenter tous les
coproprictatres.

Les usufruitiers et nus-propriétaires devront egalement se faire représenter par l'un d'entre eux. A

défaut d'entente, la société considérera l'usufruitier comme représentant valablement le nu-
propriétaire, quelles que soient les décisions a prendre.

ARTICLE 12 - ASSOCIE UNIQUE

L.a réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la société.
Celle-ci est alors régie par les dispositions spéciales concernant les entreprises unipersonnelles a
responsabilite limitée.

ARTICLE 13 - CESSIONS DE PARTS

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et entre conjoints, ascendants ou
descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas associé€.

De méme, n'aura pas besoin d'étre agreée par les associ€s tadjudicataire de parts sociales ayant fait
['objet d'un nantissement suivi de réalisation forcée, mais seulement dans I'hypothése ou la société
aura son consentement au projet de nantissement.

Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou graturt a des tiers non associés autres que le
conjoint, les ascendants ou les descendants du cédant, qu'avec le consentement de la majorite en
nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne ct des parts de I'associ€ cédant,

| - Forme et opposabilitc des cessions

I.es cessions de parts doivent €tre constatées par acte notarié ou sous seing prive.

Elles ne sont opposables & la société qu'aprés avoir été signifiées a la société par acte
extrajudiciaire ou acceptées par elle dans un acte notari¢ conformément a l'article 1690 du Code
Civil. Toutefors, la signification peut €étre remplacée par le dépot d'un onginal de l'acte constatant
cette transmission, au siége social, contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépdét.

Elles ne sont opposables aux tiers qu'aprés l'accomplissement de ces formalités et, en outre, le
dépdt de deux expéditions de l'acte authentique ou de deux originaux de l'acte de cession sous
seing privé, en annexe au registre du commerce et des sociétés.

2 - Procédure d'agrement

A défaut de consentement par acte, le projet de cession dotit étre notifié i la société et a chacun des
associés par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

La décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'accusé de
réception.

Si le consentement lui est refusé, le cédant pourra :



- soit exiger le rachat des parts & céder par ses co-associés ou par les acquéreurs désignés par ceux-
c1, s'1l detient ses parts depuis au moins deux ans, ou bien si elles lui ont été dévolues par voie de
succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de donation au profit d'un
conjoint, ascendant ou descendant. Le prix de cession est déterminé par un expert désigné soit par
les parties, soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la
forme des référés et sans recours possible. L'acquisition doit étre réalisée dans le délai de trois
mois a compter du refus. A la demande du gérant, le délai peut étre prorogé une seule fois par le
président du tribunal de commerce statuant par ordonnance sur requéte sans que cette prolongation
puisse exceder $iX mois,

- so1t accepter la proposition, éventuellement faite par la société, de réduire, dans le méme délai de
tro1s mois, le capital du montant de la valeur nominale des ses parts et de racheter celles-ci & un
prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la société par ordonnance de référé. Les sommes

dues portent intérét au taux légal.

S1, au bout de trois mois, aucune des solutions ci-dessus envisagées n'est intervenue, l'associé peut
realiser la cession initialement prévue des parts détenues par lui depuis plus de deux ans.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 tous les cas de cession, alors méme qu'elles
auratent lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par voie
de fusion ou d'apport, ou encore a titre d'attribution en nature lors de la liquidation d'une société

associée.
3 - Redressement judiciaire

En vue de l'adoption du plan de redressement de l'entreprise, le tribunal peut prononcer
lincessibilité des parts sociales détenues par les gérants de droit ou de fait, rémunérés ou non, pour
une durée fixe.

Les dingeants frappés de faillite personnelle ou de Pinterdiction de diriger, gérer, administrer ou
controler une entreprise peuvent se voir enjoindre de céder leurs parts sociales par le tribunal,
lequel peut également ordonner leur cession forcée,

ARTICLE 14 - TRANSMISSION DES PARTS

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de
communauté de biens entre époux méme pour une cause autre que le décés, notamment : divorce,
separation de corps ou de biens, ou encore changement de régime matrimonial.

En cas déces d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers et ayants
droit de l'associé décédé et éventuellement son conjoint survivant, lesquels héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leurs qualités dans les trois mois du déceés, par la production de
I'expédition d'un acte de notoriété ou de Pextrait d'un intitulé d'inventaire.

[L'exercice des droits attachés aux parts sociales de l'associé décédé est subordonné a la production
de cette justification, sans préjudice du droit pour la gérance de requérir de tout notaire la
délivrance d'expédition ou d'extrait de tous actes établissant lesdites qualités.

Tant que durera l'indivision, celle-ci ne sera comptée que pour une seule téte pour le calcul de la
majorite requise pour la prise des décisions collectives. Ce n'est qu'aprés avoir notifié 4 la gérance
un acte régulier de partage des parts indivises, que les héritiers, ayants droit et conjoint survivant,
seront considérés individuellement comme associés.



ARTICLE 15 - NANTISSEMENT DE PARTS SOCIALES

Si la sociét¢ a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales, soit par
notification de sa décision a l'intéressé, soit par acte, soit par défaut de réponse dans le délai de
trois mois & compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de l'article 2078 alinéa 1 du
Code Civil, a moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue
de réduire son capital.

Le détaut de notification du projet de nantissement 4 la société, comme le refus d'agrément de
celur-ca par les associ€s, n'empéchent pas le nantissement des parts, Mais, en cas de réalisation
forcée de celles-ci, Yadjudicataire est soumis a l'agrément prévu pour les cessions de parts a un
tiers.

ARTICLE 16 - NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associés ou non, nommeées par
les associ€s, par acte ou par décision ordinaire, avec ou sans limitation de durée de leur mandat.

Le ou les gérants sont toujours ré€ligibles. 1ls sont nommés par décision des associés représentant
plus de la moiti¢ des parts sociales. 1ls peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans
toutes entreprises, sauf d'objet social similaire ou susceptible de faire concurrence a fa société, et y
occuper toutes fonctions.

ARTICLE 17 - CESSATION DES FONCTIONS

1 - Cas de cessation des fonctions

Tout gerant, associé ou non, nommé par les statuts ou par acte postérieur, est révocable par
décision ordinaire de la collectivité des associés prise a la majorité des parts sociales.

En outre, le ou les gérants sont toujours révocables par les (ribunaux, 3 la demande de tout associé.

Tout gerant peut résilier ses fonctions en prévenant les associés deux mois au moins a l'avance par
lettre recommandée, ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés pris 4 la majorité
ordinaire des parts sociales.

Les fonctions d'un gérant cessent par son décés, sa mise en tutelle ou curatelle, sa déconfiture ou
faillite, son incompatibilit¢ ou son incapacité de fonctions, une condamnation l'empéchant
d'exercer s¢s fonctions, sa révocation, sa démission, ou s'il est l'objet de la procédure relative au
redressement et a la liquidation judiciaire des entreprises.

2 - Consequences de la cessation des fonctions

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas la dissolution de la société,

En cas de cessation des fonctions par l'un des gérants, la gérance reste assurée par le ou les autres
geérants. Si1 le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés aura & nommer un
ou plusieurs autres gérants.

A defaut d'acte, les associ¢s doivent €tre appelés dans le plus bref délai 1égal, a délibérer par

decision ordinaire prise a la majorité des parts sociales, en vue de procéder au remplacement du
gérant ayant cessé ses fonctions.



A cet eftet, ils sont consultés d'urgence, suivant le cas -
- par le gérant lui-méme avant la cessation de ses fonctions,
- par le ou les gérants demeurés en fonction,

- smon, par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou par un ou plusieurs associés
representant la quart en nombre et en capital ou la moitié cn capital, ou encore par un mandataire
désigné en justice & la requéte de l'associé le plus diligent.

En cas de cessation des fonctions d'un gérant, ce dernier ne peut, sauf s'il y est spécialement
autorise par le représentant légal de la société, pendant un délai de cing années et dans un rayon de
cing cents métres a vol d'oiseau du fonds social, acquérir, posséder, exploiter ou diriger aucun
¢tablissement similaire a celui alors exploité par la société ou susceptible de lui faire concurrence,
comme aussi de s'y intéresser directement ou indirectement de quelque maniére que ce soit, le tout
a peine de tous dommages et intéréts, au profit de la société et sans préjudice du droit, pour cette
derniére, de faire cesser la contravention.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DES GERANTS

! - Dans les rapports avec les tiers

Le gérant est investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société, sou réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La soci€té est engagée méme par les actes du gerant qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,
compte tenu des circonstances ; étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer

cette preuve.

I:n cas de pluralité de gérants, chacun détient personnellement et séparément les pouvoirs prévus
au present article. L'opposition formée par un gerant aux actes d'un autre gérant est sans effet i
I'égard des tiers, & moins qu'il ne soit &tabl; qu'ils en ont eu connaissance.

2 - Dans les rapporis avec les associés

Le ou les gérants, ont les pouvoirs (dont ils peuvent, s'lls sont plusieurs, user ensemble ou
séparément) pour faire tous actes de gestion, dans I'intérét de la société,

A cet égard, il est expressément stipulé, a titre de reglement intérieur, que les emprunts, les achats,
c¢changes et ventes de fonds de commerce, d'immeubles ou de droits sociaux, les siretés réclles sur
les biens sociaux , ainsi que toutes prises d'intérét dans des sociétés, doivent &tre autorisés par une
decision du ou des associés, représentant au moins les trois quarts du capital social, sans toutefois
que cette limitation des pouvoirs de la gérance puisse étre invoquée par les tiers ou leur étre
opposee.

3 - Signature sociale
La signature sociale est donnée par l'apposition de la signature personnelle des gérants ou de I'un
d'eux, précédée des lettres majuscules "S.A.R.L." de la dénomination de la société et de la qualité

du ou des signataires. Il ne peut éire fait usage de la signature sociales que pour les affaires de la
SOCIEtEé.

ARTICLE 19 - OBLIGATIONS DES GERANTS

Les gerants sont tenus de consacrer a la société tout le temps et les soins nécessaires a sa bonne
marche.



ARTICLE 20 - RESPONSABILITE DES GERANTS

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou solidairement en cas de faute commune
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législattves ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des presents
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Qutre l'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés, soit individuellement,
soit en se groupant, s'ils représentent le dixiéme au moins du capital social et en chargeant un ou
plusieurs, d'entre eux de les représenter, tant en demande qu'en défense, peuvent intenter l'action
soctale en responsabilité contre le ou les gérants.

Aucune décision de l'assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilite
contre le ou les gérants pour faute commise dans I'accomplissement de leur mandat.

En cas de procédure de redressement et de liquidation judiciaire de la société, le gérant et d'une
facon générale, les personnes visées par cette législation, peuvent étre rendus responsables du
passif social et sont soumis aux interdictions et déchéances, dans les conditions prévues par ladite
législation, et sa réglementation.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES GERANTS

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail, et indépendamment de ses frais de
représentation, voyages et déplacements, a un salaire annuel, fixe ou proportionnel, ou a la fois fixe
et proportionnel, a passer par frais géneraux.

[e taux et les modalités de ce salaire sont fixés par délibération collective "ordinaire” des associés

et maintenus jusqu'a décision contraire.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES
GERANTS OU ASSOCIES

I- Conventions soumises ¢ autorisation

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la soci¢té et I'un des associes ou
gérants autre que celles portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales
sont soumises aux formalités de controle et de présentation i l'assemblée des associes prescrite par
la loi. Toutefois, par exception d ce principe, les conventions conclues par un gérant non associé
sont, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, soumises a l'approbation préalabie de
I'assembiée.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé est
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire, ou du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associ€ de la société a responsabilité limitée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gérant, et, sl
y a lieu, pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas,
les conséquences du contrat préjudiciables & la societe.

2 - Conventions interdites

A peine de nullit¢ du contrat, il est interdit aux gérants ou associés, autre que des personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la socicte, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cauttonner
avaliser ou garantir par elle leurs engagements envers les tiers.
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Cette interdiction s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées ainsi qu'au
conjoint, ascendants et descendants des personnes visées ci-dessus, ainsi qu'a toute personne
Interposée,

ARTICLE 23 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant dans
la caisse de la société, les sommes nécessaires a celle-cy, dans les cas permis et suivant les
modalités prévues par la loi.

Ces sommes produisent ou non des intéréts et sont utilisées dans les conditions déterminées par la
gerance.

Les intéréts sont portés aux frais généraux, ils peuvent étre révisés chaque année.
Les comptes courants d'associés ne doivent jamais étre débiteurs.

La sociéi€ a la faculté, a tout moment, de rembourser en tout ou en partic des avances en compte
courant,

L'ouverture d'un compte courant d'associé constitue une convention soumise aux dispositions
visant les conventions entre la société et ses associés ou gérants.
Chacun des associés peut effectuer 3 tout moment le retrait total ou partiel des sommes ainsi

déposées, sans préavis ni indemnité.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La sociét€ cst obligatoirement dotée d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire
aux comptes supplcéant dans les cas prévus par la loi et les réglements, cette dotation est facultative
dans les autres cas, mais elle peut toujours étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
possédant la quotité requise du capital.

La durée, les pouvoirs, les fonctions, la suppléance, les obligations, le droit dalerte, la
responsabilité, les incompatibilités, la révocation et la rémunération des comumissaires aux
comptes, ainsi que les communications a leur faire, sont définis par les dispositions législatives et
reglementaires.

ARTICLE 25 - DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LES DECISIONS
COLLECTIVES

Sauf dans les cas ol la loi impose la tenue d'une assemblée oy s'il s'agit de prononcer l'exclusion
d'un associé, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en assemblée, par voie de
consultation écrite ou résultent du consentement de tous les associés cxprimé dans un acte,

La volont¢ des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives.
1- Forme des decisions
Elles sont prises, soit par acte, soit en assemblée, soit par consultation écrite des associés.

Toutefois, doivent étre obligatoirement prises en assemblées, les décisions collectives :
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- statuant sur les comptes sociaux,
- réunies a 'initiative d'associés ou du commissaire aux comptes, s'il en existe un,
- réunies a la requéte d'un mandataire de justice.

En cas de consultation €crite, la gérance adresse a chaque associé, & son dernier domicile connu,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a lI'information des associés.

Les associes disposent d'un délai de quinze jours, a compter de la date de réception du projet de
résolution pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots "oui" et "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est consideré comme s'étant abstenu.

La delibération est constatee par un proc€s verbal contenant les mentions exigées par la loi, établi
et signe par le ou les gérants, et, le cas échéant, par le président de séance.

2 - Tenue des assemblees

[Les assemblées sont tenus au siége social, &8 moins que l'auteur de la convocation ne fixe un autre
lieu dans le département du siége social ou dans un département limitrophe.

Elles sont présidées par le ou un gérant ayant la qualité d'associé. A défaut, il est procédé comme
indiqué a l'article 41 du décret.

Les decisions collectives de toute nature peuvent étre prises a toute époque, mais les associés
doivent obligatoirement étre consultés une fois par an, dans les six premiers mois qui suivent la
cloture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

J - Convocation

Les assemblees d'associés sont convoquées par la gérance ou, & défaut, si'l en existe un, par le
commissaire aux comptes. Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent
demander la réunion d'une assemblée. Tout associé peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant en référe, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et
de fixer son ordre du jour.

La convocation doit étre faite par lettre recommandée quinze jours au moins avant la réunion de
I'assemblée.

Toute assemblée irrégulicrement convoquée peut étre annulée, Toutefois, I'action en nullité n'est
pas recevable, lorsque l'acte ou le procés-verbal est signé par tous les associés ou mandataires.

4 - Ordre du jour

L'auteur de la convocation arréte l'ordre du jour qui doit étre indiqué dans les lettres de
convocation.

Sous réserve des questions diverses, qui ne dotvent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée
apparaissent clarrement, sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

5 - Représentation des associés

Chaque associé peut se faire représenter par le mandataire de son choix.

Lorsque la soci€té vient a ne plus comprendre que deux associés, la représentation d'un associé par
l'autre associé est toutefois interdite, fut-il conjoint du mandant.
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Un associ¢ ne peut constituer un mandataire, pour voter du chef d'une partiec des parts et voter en
personne ou par un autre mandataire du chef de l'autre partie.

Les representants légaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer 4 tous les votes,
sans €tre eux-meémes associés sur justification de leur qualité.

Le mandat de représenter un associé est donné pour une seule assembiée ou pour deux assemblées
tenues le méme jour ou dans un délai de sept jours. Le mandat donné pour une assemblée vaut pour
les assemblées successives convoquées sur le méme ordre du jour.

ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont dites "ordinaires", les décisions collectives ne concernant ni 'agrément de nouveaux associés,
ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par les lois et réglements,

Elles ont notamment pour objet :

- de donner A la gérance les autorisations nécessaires pour accomplir les actes excédant les
pouvolrs qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts,

- de statuer sur les comptes sociaux, l'affectation et la repartition des résultats,

- de nommer ou révoquer les gérants,

- de nommer, s'il y a lieu, le ou les commissaires aux comptes,

- de statuer les conventions intervenues entre la société et 'un des gerants ou associés,

- et d'une maniére générale, de se prononcer sur toutes les questions qui ne comportent pas
directement ou indirectement modification au pacte social.

Conformément a I'article 223.30 du Nouveau Code du Commerce, les décistons ordinaires ne sont
valablement prises qu'autant qu'elies ont été adoptées par des associés representant plus de la
motti¢ des parts sociales. Si ce chiffre n'est pas atteint a la premiére consultation les associés sont
consultés une seconde fois et les décisions sont prises 4 la majorité des votes émis, quelle que soit
la portion du capital représentée : ces décisions ne peuvent porter que sur des questions ayant fait
I'objet de la premiére consultation,

Les décisions relatives a la nomination ou 3 la révocation d'un gérant, doivent toujours étre prises

par le ou les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, sans que la question puisse
faire l'objet d'une seconde consultation 4 la simple majorité des votes émis.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES "EXTRAORDINAIRES"

Sont dites "extraordinaires" les décisions collectives qui ont pour objet des modifications a
apporter directement ou indirecternent aux statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Conformément a larticle 223.20 du Nouveau Code du Commerce, les décisions "extraordinaires"
ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant les trois
quarts des parts sociales.

Toutefois :
- les associés ne peuvent, si ce n'est 2 'unanimité, changer la nationalité de la société ou obliger

I'un des associés a augmenter son engagement social.

- les décisions relatives a 'agrément des cessions ou donations entre vifs de parts 2 des tiers
etrangers a la société, autres que le conjoint, les ascendants ou descendants d'un associé doivent
€tre prises a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales.



- la transformation de la société en société d'une autre forme, doit étre décidée conformément aux
stipulations 1égales et réglementaires et a celles ci-aprés stipulées.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1} Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, chacun d'eux a
le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui permetire de
se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 4 la disposition sont
déterminées par les dispositions législatives et réglementaires.

En outre, tout associé a le droit, a toute époque de l'année, d'obtenir au siége social la délivrance
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par les
lo1s et réeglements.

2) Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au gérant sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse du gérant est
communiquee au commissaire aux comptes, s'il en existe un.

3) Un ou plusicurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous gquelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

La forme de la désignation de l'expert et les conditions d'exercice de sa mission sont fixées par la
toi et les réglements.

4) Tout associ€ a le droit, a toute époque, de prendre connaissance par lui-méme et au siége social,

des comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des procés-verbaux
des assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRES

| - A défaut d'acte, toute délibération de l'assemblée générale des associés est constatée par un
proces-verbal établi et signé par le ou les gérants et le cas échéant, par le Président de séance. A
deéfaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents est apposée sur le procés-
verbal.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président,
les nom, prénoms et domicile des associés présents et représentés, en précisant le nombre de parts
sociales détenues par chacun, les documents et rapports soumis 3 l'assemblée, un résumé des
débats, le texte de résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Les pouvoirs, des associés
représentés, acceptés par le mandataire, sont annexés au procés-verbal.

2) En cas de consuitation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal, auquel est annexée la
réponse de chacun des associés. Les récépissés justifiant 'envoi des demandes de consultation par
lettires recommandées, sont également annexés au procés-verbal.

3) Les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans discontinuité,
paraphées dans les conditions prévues a I'alinéa précédent et revétues du sceau de l'autorité qui les
a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplic, méme particllement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion des feuilles est
inferdite.

4} Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des associés sont valablement
certifiées conformes par le ou l'un des gérants.
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Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectude par seul
liquidateur,

3) Toutes les fois que les décisions des associés sont prises 4 l'unanimité, elles peuvent également

etre constatées dans un acte, signé par tous les associés ou leurs mandataires, avec les pouvoirs
amnexés, sauf les exceptions prévues par les lois et réglements,

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE

['exercice soctal commence le ler janvier ct se termine le 31 décembre de I'année suivante.

ARTICLE 31 - ETABLISSEMENT ET COMMUNICATION DES COMPTES
SOCIAUX

! - Etablissement des comptes sociaux

[l est dress¢ a la cloture de chaque exercice, par les soins de la gerance, un inventaire de Pactif et
du passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat
recapitulant [es produits et charges et 'annexe complétant et commentant I'information donnée dans
les bilan et compte de résultant, en se conformant aux dispositions legislatives et réglementaires.

La gerance procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires.

Elle annexe au bilan : un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société ¢t un état
des siretés consenties par cette derniére.

Elle etablit un rapport écrit de gestion exposant la situation de la société pendant I'excrcice écoulé,
son evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de la clture de
I'exercice et la date a laquelle il est éiabli, ses activités en matiére de recherche et de

développement.
2 - Communication des comptes sociaux

Le rapport de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte des résolutions proposeécs
et ¢ventuellement, le rapport du commissaire aux comptes, sont communiques aux associés dans
les conditions et délais prévus par les dispositions réglementaires.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

Pendant le delai de quinze jours qui précéde l'assemblée, l'inventaire est tenu au siege social a la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

ARTICLE 32 - APPROBATION DES COMPTES

L'assemblée ordinaire des associés, qui est obligatoirement appelée a statuer sur I'approbation des
comptes d'un exercice social dans les six mois sutvant la cloture dudit exercice, sauf prorogation,
se prononce €galement sur l'affectation & donner aux résultats de cet exercice.

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
société, y compris tous amortissements et provisions, constituent des bénéfices nets ou les pertes de

l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, le cas ¢chéant, des pertes antérieures, sont tout

d'abord prélevées les sommes 4 porter en réserve en application de la loj. Aiansy, il est prélevé cin
p P

pour cent pour constituer le fonds de réserve légale, ce prélévement cessant d'étre obligatoire



lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social, et reprenant son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté des reports
bénéficiaires.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés, proportionnellement au nombre de parts appartenant
a chacun d'eux dans le délai maximal de neuf mois aprés la clture de I'exercice. Cependant, hors
le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés, lorsque Factif net
est ou deviendrait a la suite de celle-ci inférieur au montant du capital augmenté des réserves que la
foi ne permet pas de distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserves, en application de la loi, les associés
peuvent sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part leur revenant
dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part, a toutes réserves générales ou spéciales
dont 1ls décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
tacultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a tire de disposition exceptionnelle
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
eftectués.

Les pertes, s'll en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites 2
un compte spécial, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

La societé est tenu de déposer, en double exemplaire, au greffe du Tribunal, pour étre annexés au
registre du commerce et des sociétés, dans le mois qui suit leur approbation par I'assemblée
ordinaire des associés :

1) les comptes annuels, le rapport de gestion et, le cas échéant, le rapport des commissaires aux
comptes de I'exercice écoulé, éventuellement complété de leurs observations sur les modifications
apportées par 'assemblée aux comptes qui lut ont été soumas,

2) la proposition d'affectation du résultat soumise a l'assemblée et la résolution d'affectation votée.
En cas de refus d'approbation, une copie de la délibération de l'assemblée est déposée dans le

méme délaj.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société
est tenue, au plus tard a la cldwre du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue (et sous réserve des dispositions qui précédent) de réduire
son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pas pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une

valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résotution adoptée par les associés doit étre publiée dans un journal habilité a
recevolr les annonces légales dans le département du siége social, déposée au greffe du tribunal de
commerce du lieu du siége social et inscrite au registre du commerce et des sociétés.
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A défaut par le gérant ou le commissaire aux comples de provoquer une décision ou si les associés
n'ont pu délibérer valablement, tout intéressé peut introduire une action en dissolution de la sociéte
devant le tribunal compétent. Il en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas
ct¢ appliquées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation, il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou le tribunal
statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

Les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables aux sociétés en redressement judiciaire.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme, sauf prorogation par la perte totale de son objet,
par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation Judiciaire ou la cession totale des actifs, par
décision judiciaire pour justes motifs.

A Texpiration de la durée de la société ou en cas de dissolution de cette derniére pour quelque
cause que ce soit, la société entre en liquidation.,

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets 3 I'€gard des tiers qu'a compter du jour ol elle a
¢teé publiée au registre du commerce et des sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de sa hquidation et jusqu'a la cléture de
celle-ci. La mention "SOCIETE EN LIQUIDATION" ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La hiquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés 3 la majorité en capital des
associ€s, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

La hquidation est effectuée et publiée conformément aux dispositions  1égislatives et
reglementaires.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord 4 rembourser le montant des parts sociales non
amorttes. Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a
chacun d'eux.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

Les associés pourront décider la transformation de la présente société en société commerciale de
toute autre forme, dans les conditions prévues 4 l'article 223.43 du Nouveau Code du Commerce
sans que cetle transformation puisse étre considérée comme donnant naissance a un étre moral
nouveau,

En outre, la décision doit étre précédée du rapport d'un ou plusieurs commissaires désignés par

deciston de justice & la demande d'un gérant, chargés d'apprécier, sous leur responsabilité, [a valeur
des biens composant I'actif social et les avantages particuliers.

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, la gérance et la société soit entre les associés cux-mé€mes, au sujet des affaires
sociales, seront jugées conformément a |a loi et soumises a la Juridiction des tribunaux du ressort

du sieége social.
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ARTICLE 37 - PUBLICATIONS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour faire les
dépdts et publications prescrits par 1a loi.

FIN DES STATUTS
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