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SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - SHPA
Société par actions simplifiée au eapital de 1 049 248 €
Siege social : 33 avenue Georges Mandel — 75116 PARIS
422 908 798 RCS PARIS

CINQUIEME ERSOLUTION

L’Assemblée Générale décide de transférer le siege Social du 33 Avenue Georges Mandel -

PARIS 16°™ arrondissement (75116) au 121 Bis Rue de la Pompe - PARIS 6%
arrondissement (75016), 4 compter du 1** Juillet 2016.

'I'u-—-_——-

Cette résolution, mise anx voix, est adoptée a unanimité.,

SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de I’adoption de la déeision qui précede, I’Assemblée Générale décide de
moditier ’article 3 des statuts qui sera libellé comme suit a compter du 1¢ Juillet 2016

« ARTICLE 3 - Si¢ge Social

Le siege social est fixé : 121 Bis Rue de la Pompe - PARIS 16°™ arrondissement (75016).

1l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en
conseéquence, sous réserve de ratification de la prochaine décision collective des associés. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'nnanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une
copie des présentes a I’effet d’accomplir toutes formalités legales partout oit besoin sera.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORMEF
AU PROCES-VERBAL
Le Président
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SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - SHPA
Société par actions simplifiée au capital de 1 049 248 €

Siége social : 121 Bis Rne de la Pompe - PARIS 16°™ arrondissement

422908 798 RCS PARIS GG 2, <1, § g

STATUTS

Mis 3 jour suivant délibérations de I’Assemblée Générale en date du
30 Juin 2016 a effet do 1" Juillet 2016

ARTICLE 1 - Forme

11 a été constitué, par acte ssp en date 2 PARIS du 16 avril 1999, euregistré a PARIS 16¢ La
Muette le 4 mai 1999, F° 14, bordereau n° 220 — Case 1, une Société a responsabilité limitee.

Aux termes d’une décision des associés en date du 31 décembre 2009, ¢lle a été transformee en
Société par actions simplifiée a compter du 1€ janvier 2010.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts, amsi que par tous
textes législatifs et réglementaires qui le deviendraient en cours de vie sociale.

Elle ne peut faire appel public & I'épargue sous sa forme actuelle de Société par actious
simplifiée.
ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale reste :
SOCIETE DES HOTELS PRINCE ALBERT - SHPA
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit etre

précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.S." et de I'énouciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

Le siége social est fixé : 121 Bis Rue de la Pompe — PARIS 16°™ arrondissement (75016).



Il peut étre transféré par décision du- Président qui est habilité 3 modifier les statuts en
consequence, sous réserve de ratification de la prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet |

La Sbcie’te;_ continue d."a-voir_' ptjur ob_]et : '.";'5:: .

- I"activité de ho]ding;ﬁbtarﬁﬁien_t..l_a pnse depammpatmn majarifaire' ou minoritaire,
- I’acceptation de tous Iﬁﬁﬁdat:s”sﬁﬁ:iaux,' lll:ﬁ;dministratiﬁn ét la gestioﬁ de toute soc.i'e’té,

- la collecte, la gestion, la mise 3 disposition de trésorerie aux sociétés membres du groupe, la
participation de la Société i toutes conventions de trésorerie avec des Sociétés membres dn
meme groupe,

- Ia constitution de toutes garanties en favenr des sociétes membres du groupe,

- I’acquisition, la création, la vente, la mise en gérance, la prise en gérance, I’exploitation sous
toutes ses formes de tons fonds de commerce et notamment d’hotels meublés, hotels de
tourisme, cafés, restanrants et toutes prestations hoteliéres,

- la gestion et commercialisation d’hétels, 1a réalisation de toutes prestations de services pour Je
compte des filiales on membres du groupe,

- et generalement toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres, immobiliéres on
financiéres pouvant se rapporter directement ou indirectement A I'objet de la Société on 3 tous
autres, connexes ou similaires, et susceptibles d’en favoriser Je développement,

- la participation de la Société 3 tontes entreprises, groupements d’intérét économique ou
Societés frangaises ou étrangéres créées on 2 créer, pouvant se rattacher - directement on
indirectement & 1’objet social on 3 tous objets similaires ou connexes, notamment anx
entreprises, gronpements ou Sociétés dont I’objet serait susceptible de concourir a la réalisation
de I’objet social, et ce par tous moyens, notamment par voie d’achat d’actions, de parts sociales,
de création de Sociétés nouvelles, d’apports, de fusion, d’alliances, de Sociétés en participation
on groupement d’intérét économique. ' o

. ARTICLE Sﬁ-hui.'ée

Les décisions de prorogation de la durée de 1a Société on de dissolution anticipée sont prises par
decision collective des associés. '

.......
......

"

I a été apporté 4 la Société :



1°) A la constitution de la Société

- par Monsieur Zulficarali JIWA, une somme en numéraire
de douze mille cing cents francs, ci 12 500,00 F

- par Madame Maherunnissa JETHA épouse JIWA, une somme
en numéraire de douze mille cinq cents francs, ci 12 500,00 F

- par Monsieur Amin JIWA, une somme
en numéraire de douze mille cinq cents francs, ci 12 500,00 F

- par Monsieur Alnoor JIWA, une somme

en numéraire de douze mille cing cents francs,ci 12 500,00 F
Soit un total de cinquante mille francs 50 000,00 F
Soit 7622,45 €

2°) Par acte du 16 décembre 1999

- par Monsieur Zulficarali JIWA : un million cing cent dix huit mille

cent quatre vingt douze francs pour I’apport de six cent vingt quatre
actions de la Société AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT,

ci 1518 192,00 F
et un apport en numéraire de hnit francs, ci 8,00 F
soit un total apporté de 1518 200,00 F
sOit 231 448,10 €

- par Madame Maherunnissa JIWA : un million huit cent douze mille

cinq cent quatre vingt cinq francs pour I’apport de sept cent quarante
cinq actions de [a Société AUBERT HOTEL PRINCE ALBERT,

ci 1 812 585,00 F
et un apport en numeraire de quinze francs, ci 15,00 F
soit un total apporté de 1 812 600,00 F
soit 276 329,09 €

- par Monsieur Amin JIWA : un million trois cent quatre vingt treize
mille sept cent soixante et un francs pour I"apport savoir :

. de quatre cent quatre vingt dix neuf actions de la Société AUBERT
HOTEL PRINCE ALBERT, représentant un apport de un million
deux cent quatorze mille soixante sept francs |

. de cent quarante neuf actions de la Société HOTEL CONCORDIA,
représentant un apport de cent soixante dix neuf mille six cent quatre

vingt quatorze francs, ci 1393 761,00 F
. et un apport en numéraire de trente neuf francs, ci 39,00 F
soit un total apporté de 1393 800,00 F

SO1t 212 483,44 €



- par Mousieur Alnoor JIWA : un million trois cent quatre vmgt treize
mille sept cent soixante et un francs pour I"apport savoir :

. de quatre cent quatre vingt dix neuf actions de la Société AUBERT
HOTEL PRINCE ALBERT, représentant un apport de un million
deux cent quatorze mille soixante sept francs,

. de cent quarante neuf actions de 1a Société HOTEL CONCORDIA
representant un apport de cent smxante dlx neuf n*u]le six cent quatre

vingt quatorze francs, ci _ : o 1 393 761 00 F
. €t un apport en numéraire de trente nenf francs, ci | - 39 00 F
soit un total apporté de | _ S 1393 800 00F

soit . 212483 446 |

- par Mademoiselle Farah JIWA : trois cent seize mille deux cent
siX francs pour I’apport savoir :

. de cent vingt six actions de la Société AUBERT HOTEL PRINCE
ALBERT, représentant un apport de trois cent six mille cing

cent cinquante huit francs,

. de huit actions de la Société HOTEL CONCORDIA, representant

un apport de neuf mille six cent quarante huit francs, ci 316 206,00 F
. et un apport en numéraire de quatre vingt quatorze francs, ci 94,00 F
soit un total apporté de 316 300,00 F
soit 48 219,62 €

3°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date |
du 12 juin 2008, une somme de 48 965,86 €
par prelévement sur les réserves

4°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 12 juin

2008 une somme en numéraire de 2336,00 €
(en ce non compris une somme de 14 892 € représentant le montant '

de la prime), soit an total une somme de 17 228 €,

5°) Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire du 29 mai |

2009, il a ét¢ apporté une somme en numéraire de ' 2 560,00 €
(en ce non compris une somme de 16 320 €, représentant le montant

de la prime), soit au total une somme de 18 880 €.

6°) Aux termes des décisions de 1’assemblée du

8 juin 2010, le capital social a été augmenté d’une

somme eu numeéraire de 1 360 €, ci | | 1360 €
en ce non compris la prime d’émission d’un montant de 8 670 €

7°) Aux termes des décisions de I’assemblée du 19 septembre

2011, le capital social a été augmenté d’une somme en |
numéraire de deux mille sept cent vingt euros, ci | - 2720€
en ce non compris la prime d’émission d’un montant de 17 340 € '



8°) Aux termes des décisions de ’assemblée du 12 juin 2012,

le capital social a été augmenté d’une somme en

numeraire de deux mille sept cent vingt euros, ci 2720 €
en ce non compris la prime d’émission d’un montant de 17 340 €

Montant total des apports égal an capital 1049 248 € »

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de un million quaraute-nenf mille denx cent quarante-
huit curos (1 049 248 €), divisé en soixanfe-cing mille cing cent soixante-dix-hnit (65 578)
actions de scize (16) euros chacune de valeur nominale, intégralement souscrites et libérées,
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications dn capital social

. 'loute modification du capital résultant d’une opération d’augmentation, d’amortissement o
de réduction du capital social requiert une décision collective des associés statuant sur le rapport
du Directoire dans les formes et conditions décrites ci-apreés.

. Les associés peuvent déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la Loi, 'anugmentation, I’amortissement ou la réduction du
capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionaellement an
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une angmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de Ia
souscription de la quotité du nominal prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
orime d'émission.

. Par application des dispositions de I'article L 225-129 6 du Code du commerce, lors de toute
decision d'augmentation de capital, sauf lorsqu’elle est consécutive a nun apport en nature ou
qu’elle résulte d’une incorporation de réserves ou d’une émission au préalable de valeurs
mobilieres donnant accés au capital, les associés doivent se prononcer sur un projet de
résolutions tendant a réaliser une augmentation de capital effectuée dans les conditions orevies
a l'article L.3332-18 du Code du Travail, au bénéfice du personnel de la Société et des Sociétés
qut lui sont liées an sens de I'article I 225-180 du Code de Commerce.

. La réduction de capital, pour quelque cause que ce soit, s’opére soit par voie de réduction de
[a valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres. En aucun cas, la réduction
du capital ne peut porter atteinte a I’égalité des associés.



.
......

La reduetlen de capital, 3 un mentant inferieur au minimum légal, ue peut étre décidée que

sous: la eend:tlen suspensive d’une augmentauen de capltal destinée 4 ameuer celui-ci 3 un
o -mentant an moiuns égal audit montant minimum, a3 moins que la Société ne se transforme en
- Seelete d’une autre fenne n’exigeant pas un capital superleur au capital secml apres réduction.

ARTICLE 9 — F'ofm'e dcs aetiens - Libe’ratien des actions

Les actious sont ebllgatelrement nemmatwes Elles sent mserltes en compte eunfenuement a la' o

reglemeutatlen en vigueur et aux usages applleables.

Lersque les aetlous de numéraire sont llberees paruellement a la seuserlptlen le selde est versé
dans le delal maximum de cinq ans, sur appel du Dlrecteu'e |

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

I. Toute action, donne droit daus les bénéfices, I'actif social et dans le boni de liquidation, a une
part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de lenrs apports.

3. Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société, Les copropriétaires indivis doivent se

faire représenter anprés de la Société par V'un d'entre eux ou par nn mandataire unique désiené
p q

en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actious démembrées appartient anu nu-propriétaire peur toutes les

décistons collectives, sauf pour celle conceruant l'affeetauen des bénéfices de I’exercice ot il -

est réservé a l’usufrumer Le droit d’ mfeuuat:en prevu aux presents statuts est exercé par le nu-

propriétaire et l’usufrultler
modifications uIterleures et a tontes décistons des assoc1és.

ARTICLE II'-Q Mudahtesde ]a tru nsmissien des aetiuns

5. La preprlete d’une action emperte de plein dre:t adhesleu aux statuts de la Société, aux

La transmission des actions sepere par un virement de eempte a compte sur preduetlen d'un':-'

erdre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements.

Pour la bonue cemprehensleu du present article 11 est preelse que le mot « tures » deslgne les

‘actions, les obligations convertibles échangeables ou bous 'de’ seuserlpueu les bons de

souscription d’action et plus generalement tout titre donnant un accés immédiat ou différé au

- capital de la Société ainsi que les dre-lts de seusenptlen et dattribution attachés audit titre
‘détenus par les assec:es SR |

........

-----

....

'”ARTICLE 12 Drmt de preemptmn - Agremeut — Drmt de Sume eun]mnte - Clause de |
cession forcée — Nullité - Arbltrage-Nantlssementd’aetmns. Ll SRR



12-1 Droit de préemption

Toutes les cessions ou donations de titres a des tiers étrangers a la société, sauf an profit d’un
conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant du cédant on du donateur, qu’elles soient
volontaires ou forcées, a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit la forme, alors méme qu’elles
ne porteraient que sur la nue-propriété ou I'usufruit, sont soumises a un droit de préemption ay
profit des autres associés dans les conditions ci-apres.

Le présent droit de préemption ne trouve pas a s'appliquer aux liquidations de communauté
entre époux.

En conséquence, en dehors des cas ci-avant expressément exclu, chaque associé s oblige a
respecter au profit des autres associés, dans les conditions ci-aprés, un droit de préemption sur
les titres qu’il détient ou viendra a détenir pour le cas ou il désirerait les céder ou les transférer
par quelque moyen que ce soit.

Atin de respecter ce droit de préemption, I’associé cédant devra avertir I’ensemble des associés
de son intention, par lettre recommandée avec avis de réception indiquant le nom du ou des
cessionnaires envisagés, le nombre et la nature des titres concernés, le prix de cession et les
conditions de réglement, étant précisé que les offres d'acquisition émanant des cessionnaires
devront étre faites de bonne foi.

S1 le cessionnaire envisagé est une personne morale, I’associé cédant devra indiquer I’identité
compléte de la société, a savoir : dénomination, siége social, forme juridique, RCS, composition
des organes de direction et/ou d’administration, état civil des dirigeants et de la ou des
persoune(s) en détenant le contréle.

Les associés bénéficiaires du droit de préemption disposeront alors d’un délai de trente (30)
jours a compter de la réception de la notification prévue ci-dessus pour informer I'auteur de
celle-ci, par lettre recommandée avec avis de réception, s’ils souhaitent ou non exercer leur droit
de préemption. Dans le cas des droits préférentiels de souscription, le délai de 30 jours sera
eventuellement réduit au délai de souscription fixé par la décision collective diminué de huit
jours,

La préemption devra s’exercer sur la totalité des titres dont la cession ou transmission est
envisagée aux mémes conditions de prix et selon les mémes modalités que celles proposees par
le cessionnaire indiqué dans la notification susvisée.

Toute préemption partielle sera considérée comme nulle et non avenue.

Dans I’hypothése ou I’addition des préemptions exercées porterait sur un nombre de titres
supérieur a celui dont projet de cession, les titres préemptés seront répartis entre les associés
ayant exerce leur droit de préemption proportionnellement 3 leur participation reciproque dans
le capital social. Toutefois, en cas d’accord unanime entre eux, la preemption pourra étre
exercee dans des proportions différentes.

A défaut de répondre dans les formes et délais impartis définis ci-dessus, les bénéficiaires du
droit de preemption seront réputés avoir renoncé a ce droit. Le cédant pourra alors céder ses
titres an cessionnaire envisagé aux prix et conditions indiqués dans la notification faite aux
bénéficiatres du droit de préemption.

En tout etat de cause, la cession des titres aux préempteurs, devra intervenir dans un délai
maximum de quatre-vingt dix (90) jours a compter de I'exercice du droit de préemption.



.......
. "

124 Modaffres de Ia nar.gf cafmn de I’ agremenf ou de refu.f de I agremem

12.2 Cessions ou donations d’actions — Efiirée' d ’u_n no m: associé aﬂ::éﬁpim! mcial

N Les cessions ou donations d’ actmns entre associés de méme que ce]les consentles au prof' t du |
" conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant d'un associé quelcenque sont libres, sous réserve de -
la purge préalable du droit de preemption ci avant, Toutes autres cessions, volontaires ou forcées,
a titre gratuit ou onéreux, quelle que soit la forme, alors méme qu’elles ne porteraient que sur la
| f.nue-praprlete ou Pusufruit, sont soumises a I’agrément préalable de la collectivité des associés
Q::__statuant a la majorité absolue des associés ayant ]e droit de vote, les actions du cédant étant prises

en campte pﬂur le calcul de cette majonte o - |

o 2 Une personne ne peut étre admlse dans la soc1ete a l’occasmn d"une augmentatmn de capltal -

ou devenir titulaire de valeurs donnant acces au capital, sans etre prea]ablement agréée dans les
conditions prévues ci-aprés. . - =

3.A I’expiratiﬂn du délai de 30 jours stipulé au paragraphe 12-1 du présent article, si le droit de

préemption n’a pas ¢t¢ exercé par son titulaire, de méme qu'en cas de défaillance du préempteur,

-« Passocié cédant doit notifier sa demande d'agrément par lettre recommandée avec demande
. d'avis de réception adressée au Président de la Société ou au Directoire et mdlquant le nombre
. d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse,

nationalité de l'acquereur ou sl s'agit d'une personne morale, son identification compléte

- (dénomination, siége social, forme juridique, RCS, composition des organes de direction et/ou

d’administration, état civil des dirigeants et de la ou des personne(s) en détenant le contrdle).
Cette demande d'agrément est transmise dans les huit jours par le Président ou le Directoire aux
assoctés en méme temps qu'il les convoque 4 la réunion devant statuer sur la demande
d'agrément.

L'agrément sera donné ou refusé dans les conditions du paragraphe 12-4 ci-aprés.
12-3, T ransmission d’acr:ms par déces ou par liquidation de communauté de biens enfre
epoux | |

La transmission d’actmns ayant sa cause dans le deces d’un assome on dans la d:ssolutmn d’une
communauté de biens entre epoux est libre. S

En cas de décés d’un associé, ]es héritiers, ayants droit et ]e con_]omt survivant doivent Justlf er':_ o
de leur quallte dans ]es trois mols du deces ‘par la prﬂductron de I’expédition d’un acte de;_' D

nﬂtﬂrlete

| En cas de hqu:datmn de communaute de biens entre epoux le con_]mnt attnbuta:re des actmns'-"-
~.ioi dott justifier de sa qualité par la production de P’acte de partage accompagne d’une cople du
R lwret de famllle apres transcrlptlon de la mention de dlmrce. ' - - .

--------
L ;r WL e
.........

Le Pres1dent ou le Dlrectmre dispose dun délai de trois mois A compter de la recepuon de la

~ demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification

est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de receptlcm A defaut de reponse'.

“dans e delal m-dessus ]'agrement sera repute acquls



Les décisions dagrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associ¢ cédant peut réaliser le transfert de titres aux conditions notifides
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé an plus tard dans les 30
jours de la notification de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
delat, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément la Société est tenue dans un délai de trois mois 4 compter de Ia
notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou
plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue.

S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai, 'agrément du on des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

En cas de refus d’agrément, le prix de rachat des actions par un tiers agréé ou par la Société est
détermine d'un commun accord entre les parties, A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil. L’expert sera désigné sur requéte
de la partie la plus diligente par Monsieur Ie Président du Tribunal de commerce du si¢ge social.

Dans I’hypothese on le prix de rachat est fixé 4 dire d’expert, le délai de rachat des actions ci-
dessus stipulé sera automatiquement d'un mois & compter de la remise du rapport d’expertise.

La procedure d'agrément décrite au présent article n'est pas applicable lorsque la société ne
comprend quun seul associé.

12.5. Droit de sortie conjointe

Dans I’hypothese ot un ou plusieurs associé(s) envisagerai(en)t de réaliser une cession ou tont
autre transfert de titres de la Société, aprés purge du droit de préemption ci-avant prévu et aprés
avolr obtenu I’agrement du cessionnaire envisagé conformément anx présents statuts, ou encore
réaliserai(en)t ou s’abstiendrai(en)t de réaliser une opération financiére qui aurait pour effet de
conférer nonvellement par la réalisation de cette opération & un tiers, la majorité absolue des
droits de vote dans la Société, le cédant s’engage 4 acheter ou faire acheter par le cessionnaire
envisage dont il se porte fort, aux mémes conditions de prix qui [ui seraient proposées,
I’ensemble des titres des autres associés si ceux-ci le désirent, étant précisé que les offres
emanant de tiers devront étre faites de bonne foi.

Dans cette hypothése, le(s) cédant(s) s’engage(nt) & informer chacun des antres associés, par
lettre recommandée avec accusé de réception, indiquant le nom du/ou des cessionnaires
envisages, le nombre et la nature des titres concemés, le prix de cession, les conditions et délais
de réglement, si le ou les cessionnaire(s) envisagé(s) est (sont) une (des) personne(s) morale(s)
la notification devra contenir tous les éléments permettant son (leur) indentification
(dénomination, siége social, forme juridique, RCS, composition des organes de direction et/ou
d’administration, état civil des dirigeants et de la ou des personne(s) en détenant le contrdle).

Plus généralement, la notification devra contenir toute autre condition ou modalité importante
de la transmission ou de la cession envisagée.
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" Le droit de sortre conjointe ne sera valablement exercé par chaque associé concerné que s rl

porte sur l’lntegralrte des trtres qu "1l détient dans 1a Société a la date d'exercice de ce droit.

En cas de non res.peet de S€s engagements par le cédant tels que prevus aux presentes celui-ci -

s’engage irrévocablement 3 aequerrr les titres des coassociés bénéficiaires de 1a clause de sortie,
aux mémes conditions de prix et de paiement que celles qui lui auront €té proposées par le tiers
acquereur, a4 premicre demande du on des bénéficiaires de la faculté de sortie conjointe, sans
préjudice de tous dommages intéréts qu’ils pourraient étre en droit de réclamer.

12.6 Clause de cession forcée

‘Dans le cas oit un ou plusieurs associé(s) majoritaire(s), de la Socrete c est-a—drre comme

détenant seul ou ensemble plus de 50 % des titres composant le caprtal seeral de la Société,

‘envrsagerar(en)t la cession de Pintégralité de leurs (ses) titres & un tiers, conférant ainsi-

nouvellement & celui-ci la majorité des titres enrnpesant le capital social de cette dernr_ere et .
dans l’hypethese oit le projet de cession envisagé poserait pour condition ]’ aeqursrtren des
autres titres détenus par (les) Pautre(s) associé(s) de la Société, ce(s) dernier(s) s’engage(nt), 3

défaut d’avoir exercé valablement et préalablement son (leur) droit de préemption tel que prevu
- ci-dessus, A céder I’ensemble des titres de la Société dont il(s) est (sont) preprretarre(s) aux prix
o et cnndrtrens prepeses au(x) eedant(s) de la partrcrpatren majnrrtarre |

':f--"f{’i"__rLa mrse en Jeu eventuelle des drsposrtrens edretees par le present artre]e devra etre elalrernent
o _exposee et detarllee dans le eadre de la netrf' catren prevue el-dessns |
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AU Les engagements contents au present article constituent une promesse 1rreveeable de vente sous
S, 'eendrtrens aeceptée et consentre par ehaeun des assocics srgnatalres des presents statuts | |

IR TR Les asseerés debrteurs de I’oblr gatron de ceder leurs titres en vertu du present amele et qur ne.
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Les drspesrtmns prcvues-aux pnrngrnplres 121 a 12 6 ci avant ne treuvent pas a

e - s nppquuer lnrsque la soerete ne comporte qu un seul associé.
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12-7 - Nullites

Conformément aux dispositions de 1’article L.227-15 du Code de Commerce, les cessions,
transmissions, acquisitions ou souscriptions d’actions intervenues en violation des stipulations
des articles 12.1 4 12.6 ci-dessus sont nulles

12-8. Clause d’arbitrage

Tout différend li€ a ’application des paragraphes 12-1 a 12-6 du présent article 12 sera soumis a
une procedure d’arbitrage. La procédure darbitrage n'est toutefois pas applicable aux
procedures d'expertises ayant pour objet de fixer le prix des actions dans le cadre des
dispositions instituées par l'article 1843-4 du code civil.

La partie la plus diligente nommera un arbitre et notifiera 4 [’autre partie, par lettre
recommandee avec avis de réception, le nom de cet arbitre ainsi que les questions qu’elle désire
soumettre a I’arbitrage.

Dans les quinze jours de cette notification, I’autre partie nommera son arbitre et procédera a la
méme notification que susvisé.

Les deux arbitres ainsi nommés désigneront un troisiéme arbitre en qualité de Président du
Tnbunal arbitral dans les quinze jours de la nomination du deuxiéme arbitre.

Le Tribunal arbitral sera valablement constitué dés acceptation de leur mission par les trois
arbitres.

Au cas ot les parties n’auraient pas désigné leur arbitre ou au cas ot les arbitres n’auraient pas
designé le troisiéme arbitre dans les délais susvisés, I’arbitre ou les arbitres manquants seront
désignés par le Président du Tribunal de Grande Instance dont dépend le siege soctal la Société,
statuant en refére, a la requéte de la partie ou de Iarbitre le plus diligent.

En cas d’empéchement, d’abstention, de départ ou de décés de I'un des arbitres, il sera pourvu 2
son remplacement dans les conditions sus-décrites.

La procédure applicable sera celle prévue au Livre 1V du NCPC et la loi applicable sera
exclusivement la loi francaise.

A la demande de ’une on I'autre partie, le Tribunal arbitral pourra prendre toute sentence
Intérimaire ou partielle. I1 pourra également prendre toute mesure provisoire qu’il jugera
necessaire sous forme d’une sentence avant-dire droit, sans préjudice de toute demande qui
serait présentée en référé ou sur requéte par I'une ou I’autre partie devant les Tribunaux
judiciaires.

La sentence devra étre rendue dans un délai de trois mois suivant la constitution du Tribunal
arbitral, ce délai pouvant étre prorogé par le Tribunal pour une durée supplémentaire de trois
Mois.
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- réponse dans le delai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

- Surveillance, Il est rédligible.
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Le Tribunal arbitral fixe dans sa sentence les frais d’arbitrage qui devront étre supportés par la =~
 partie qui succombe. Ces frais comprennent : les honoraires de chacun des arbitres et les frais o
-encourus par le Tribunal arbitral — les frais et honoraires des avocats, conseils et experts -
~enconrus par la partie qui Temporte, dans Ia mesure of- le Tribunal arbitral ‘les’ jugera: ™
raisonnables. Le Tribunal arbitral pourra demander aux parties toutes avances qu’il jugera

- "

- nécessaires au cours de la procédure,

- Le Tribunal arbitral devra interpréter sa sentence, réparer toute erreur ou omission matérielle ou |
compléter ladite sentence lorsqu’il a omis de statuer sur un chef de demande, sur demande de .-
-Pune des parties présentée dans les trente jours de 1a date de la sentence et ce dans les quarante- - - .

- cing jours de la demande ainsi présentée. Tout empéchement pour quelque raison que ce soit de ~ ~
~ I'un des arbitres sera résolu comme indiqué ci-dessus. Jusqu’a ce que la sentence additionnelle
- du Tribunal soit rendue, les droits des parties d’exécuter la sentence seront suspendus., -~

~ Toute sentence rendue par le Tribunal arbitral sera définitive, les parties renongant
- .expressément 4 tonte voie de recours et s’engageant i exécuter spontanément la sentence dés
-son prononceé. | | | . | SR

* 12.9 Nantissement d’actions

Tout nantissement d’action doit étre soumis A I’agrément préalable de la collectivité des
assaciés statuant a la majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, les
actions de I’associé désirant nantir ses titres étant prises en compte pour le calcul de cette
majorite.

La demande d'agrément du nantissement doit étre notifiée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions
dont le nantissement est envisagé, ainsi que I’identité compléete du créancier. Cette demande

d'agrément est soumise dans les 15 jours de sa réception, par le Président aux associés, par lettre

recommandée avec avis de réception afin qu’ils se prononcent sur I’agrément sollicité.

... Le Pre’sid_ent'dispose d'un délai d’un mois a compter de la demande dagrément pour faire = =
connaitre a I’associé désirant conférer le gage, la décision de la collectivité des associés. Cette

L -

notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défant de

~ Stlasociété a donné son consentement 3 un projet de nantissement d’actions dans les conditions
© . prévues ci avant, ce consentement emportera’ agrément du cessionnaire en cas de réalisation
+ .+ forcée des actions nanties selon les dispositions de I’article 2078 alinéa 1% du code civil, i -
. moins que la société ne préfere, aprés la cession, racheter sans: délai les actions ‘en vue de -
| _,'_____-'réduirﬂ_ sail capit&_]_-.,;_” gt L e N o o

~ ARTICLE 13- Président de la Société

1 "-.'}.-\. ) o

" La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique, associée -
Counon associde de la Société, - oo PR SRS

~-Désignation

L ) .I
wWTme <
' -

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par décision du Conseil de

--------



13

Il peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la Société.
Il assume également les fonctions de Président du Directoire ou de Directeur Général Unique.
Cessation des fonctions

Le Président peut démissionner de ses fonctions 4 tout moment 3 charge pour Jui de prévenir
Fensemble des associés par Jettre recommandeée avec accusé de réception au moins trois mois 3

Pavance. Cette démission entrainera ¢galement démission de ses fonctions de Président du
Directoire.

Le Président ne peut étre révoqué que pour juste motif par décision collective des associés prise
a I'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 50% du capita) et des droits de vote
de Ia Société et statuant 2 Ia majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote,
en ce compris les droits de vote attachés aux actions detenues par le Président. Cette révocation
peut €galement étre prononcée par Ie Conseil de Surveillance 4 I3 majorité¢ des membres en
fonctions. La révocation du Président de la Société vaudra également révocation de ses
fonctions de Président du Directoire ou de Directeur Général Unique.

Remunération

La rémunération du Président est librement fixée par le Conseil de Surveillance 3 la majorité des
membres en fonctions. Le Président peut ¢galement librement camuler ses fonctions avec un
contrat de travail, sans que ce contrat de travail doive nécessairement étre antérieur i sa
nomination.

Pouvoirs

Le Président dirige et administre 1a Societé, il la représente a I’égard des tiers. A ce titre il est
Investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte,
dans Ja limite de I’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales

et les présents statuts aux décisions collectives des associés, an Conseil de Surveillance Ol au
Directoire.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - Directoire
14.1. Composition

A) La Société est gérée par un Directoire dont les membres sont désignés par le Conseil de
Surveillance institué par article 15 des présents statuts,

Le nombre de membres du Directoire est fixa par le Conseil de surveillance, sans pouvoir
toutefois excéder le chiffre de cing.

Le Directoire est placé sous Je contrdle du Conseil de Surveillance.
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Si un siége est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans les deux mois de la vacance, soit
modifter le nombre de siéges qu’il avait antérienrement fixé, soit pourvoir a la vacance, la

nomination étant alors faite pour la durée restant 4 courir du mandat des autres membres du

Directoire. -

- Au cas ol le Directoire ne serait compos¢ que d’un seul membre, le Président de la Société sera

désigné par le Conseil de'Suryeillance potr _exert:ér' seul les fonctions dévolues an Directoire
avec le titre de Directeur Général Unique. | |

~des associés ; ils sont obligatoirement des personnes physiques,

Surveillance ; leur révocation peut étre prononcee, par decision collective des associés statuant 4
la majorité absolue des voix des associés disposant du droit de vote, en ce compris les droits de
vote attachés aux actions détenues par le membre 2 exclure. Leur révocation peut également étre
prononcee par le Conseil de Surveillance a la majorité des membres en fonctions. Toute

~décision de révocation n’a pas a étre motivée.

ire ou du Directeur Général Unique n’a

- pas pour effet de résilier le contrat de travail que I’intéressé aurait conclu avec la Société.

En cas de révocation des fonctions du Président du Directoire ou du Directeur Général Unique,
celle-ci entrainera révocation de ses fonctions de Président de Ia Societé.

“E) Si une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur
~Genéral Unique, toutes les dispositions des présents statuts visant Je Directoire s’appliquent ar

Directeur Général Unique A I’exclusion de celles qut postulent la collégialité du Directoire.

14.2. Durée des fonctions

Le Directoire est nommé pour une durée de six ans. Toute décision de nomination d'un membre
supplementaire prise par le Conseil de surveillance doit étre faite pour la durée restant a courir
des fonctions des autres membres du Directoijre. | | SRRES |

Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

1l n’est pas prévu de limite d’age pour I’exercice des fonctions de membre du directoire, de

meéme que pour les fonctions de Président du Directoire ou de Directeur Général Un ique.

14.3. Président du Directoire - Délibérations S e

Le Conseil de surveillance confére 4 I'un des membres du Directoire 12 qualité de Président. Une

seule personne peut étre désignée par le Conseil de surveillance pour exercer les fonctions
- dévolues au Directoire avec le titre de Directeur genéral unique. e g

Le Président de la Société est également Président du Directoire on Directeur Général Unique.

.
......

'B) Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique peuvent étre choisis en dehors ~

=2 C) Les membres du Directoire ou le Directeur Général Unique sont nommés par le Conseil de - -
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Le Directoire se réunit aussi sonvent que 1’intérét de la Société I’exige, sur convocation de son
Président ou de la moitié au moins de ses membres, soit au siége social, soit en tout autre

endroit indiqué dans la convocation. L’ordre du jour peut n’étre fixé qu’au moment de [a
reunion.

Le Président du Directoire préside les séances. Le Directoire peut nommer un secrétaire qui peut
étre pris en dehors de ses membres.

Les décisions du Directoire doivent étre prises a la majorité simple des membres composant le
Directoire, le vote par représentation étant interdit. En cas de partage, 1a voix du Président est
prépondérante.

Les delibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et signés
par les membres du Directoire ayant pris part a la séance.

14.4. Pouvoirs et obligations du Directoire - Direction générale

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer la Société, dans la limite de
I"objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par les statuts au Président de
la Société, au Conseil de Surveillance et aux Assemblées d’associés.

Le Directoire pourra convoquer toutes Assemblées générales des associés, fixer leur ordre du
jour et exécuter leurs décisions.

Une fois par trimestre au moins, le Directoire présente un rapport au Conseil de surveillance.

Dans les trois mois de la cl6ture de chaque exercice, aprés avoir arrété les comptes, 1l luj
communique, aux fins de vérification et de contrdle, les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés.

Le President du Directoire on le Directeur général unique représente la Société dans ses rapports
avec [es tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation 4 un ou plusieurs
membres du Directoire, qui portent alors Ie titre de Directeur général.

La Presidence et la Direction Générale peuvent étre retirées  ceux qui en sont investis. par le
Consetl de Surveillance.

Vis-a-vis des tiers tous actes engageant la Société sont valablement accomplis par le Président du
Directoire ou tout membre ayant regu du Conseil de surveillance le titre de Directeur genéral.

S$1 une seule personne exerce les fonctions dévolues au Directoire avec le titre de Directeur

gencral unique, toutes les dispositions des présents statuts visant le Directoire s’appliquent au
Directeur général unique a ’exclusion de celles qui postulent la collegialité du Directoire.

14.5. Rémunération des membres du Directoire

Le Conseil de Surveillance fixe le mode et le montant de la rémunération de chacun des
membres du Directoire. Les membres dn Directoire peuvent librement cumuler leurs fonctions

avec un contrat de travail, sans que ce contrat de travail doive nécessairement étre antérieur 3 leur
nomination,
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14.6. Cumul des mandats des membrjes du Directoire

Un membre du Directoire ne pent accepter d’étre nommé au Directoire o Directeur Général

‘Unique d’une autre Société sans y avoir été autorisé par le Conseil de Surveillance.

14.7. Responsabilité des membres du Direcrﬂfre a

- Sans préjudice de la responsabilité particuliére pouvant découler de l'admission au redressement -

Judiciaire de la Société, les membres du Directoire Sﬂ_ﬁf*'respﬂns_ab]es, individuellement ou

solidairement ‘selon les cas, envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives ou réglementaires applicables aux SOCIETEs par actions simplifiée, soit

des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.
14.8. Obligation de discrétion

Les membres du Directoire ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du
Directoire, sont tenus 4 la plus grande discrétion 3 I'égard des informations présentant un
caracteére confidentiel et données comme telles par le Président du Directoire, de méme 2 I'égard
des renseignements concernant la Société et sa stratégie ou son organisation.

Chaque membre du Directoire s’interdit de capter, enregistrer ou transmettre par un procédé
quelconque les débats du Directoire 4 I’insu o sans le consentement prealable et écrit des antres

membres du Directoire, sous peine d’encourir notamment les sanctions pénales prévues a
article 226-1 du Code Pénal. |

ARTICLE 15 — Conseil de Surveillance
15.1. Composition

A) Le Directoire est contr6lé par un Conseil de surveillance composé de deux membres au moins
et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue en cas de fusion. Les
membres, personnes physiques ou morales, sont nommés par decision collective des associés. 1ls
peuvent €tre révoqués 3 tout moment, par décision collective des associés, sans que la décision ait
‘besoin d’étre justifide. - - o - '

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance sont tenues de désigner um

- du Conseil en son nom propre.

- représentant permanent qui est soumis anx mémes conditions et obligations que s'il était membre

Cy . s

- Lorsque la personne morale revoque le mandat de son représentant, elle est tenue de pourvoir en

- ~méme temps 4 son remplacement. 11 en est de méme en cas de décés ou de démission du

représentant permanent.

- .B) Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire partie du Directoire. Si un membre du
- Conseil de surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin dés son entrée -

en fonction.

15.2. Les membres du Conseil de Surveillance ‘peuvent étre choisis parmi on en dehors des
associ€s, - R R - -
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15.3. Durée des fonctions - Limite d’Gge
Les membres du Conseil de Surveillance sont nommés pour six années expirant a I’issue de Ia

reunion de I’Assemblée générale des associés ayant statné sur les comptes de I’exercice écoulé et
tenue dans I’année au cours de laquelle expire e mandat. Ils sont rééligibles.

Aucune personne physique ayant passé ’age de 95 ans ne peut étre nommée membre du Conseil
de surveillance si sa nomination a pour effet de porter 2 plus du tiers le nombre des membres du
Conseil de surveillance ayant dépassé cet age.

Le nombre des membres du Conseil de surveillance ayant dépasse l'age de 95 ans ne pent
excéder le tiers des membres du Conseil. Si cette limite est atteinte, le membre du Conseil Je
plus 4gé est réputé démissionnaire.

15.4. Vacances - Cooptation - Ratification

En cas de vacance par décés ou par démission d’un on plusienrs siéges, le Conseil de Surveillance
peut, entre deux Assemblées, procéder a des nominations a titre provisoire.

St le nombre des membres du Conseil de Surveillance devient inférienr 3 denx, le Directoire on le

President de la Société, doit convoquer immédiatement les associés en vue de compléter I’effectif
du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par Je Consei! de Surveillance sont soumises a ratification
de la prochaine Assemblée. Le membre nommé en remplacement d’un antre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

15.5. Bureau du Conseil : Président, Vice-président et Secrétaire

Le Conseil €lit parmi ses membres personnes physiques un Président et Un Vice-président qui ont
la charge de convoquer le Conseil et d’en diriger les débats. Ils exercent leurs fonctions
respectives pendant la durée de leurs mandats de membres dn Conseil de Surveillance.

Le Conseil détermine, le cas échéant, leurs rémunérations respectives.

Le Conseil peut nommer a chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.
Nul ne peut étre nommé Président on Vice-président du Conseil de Surveillance s’il est agé de
plus de 95 ans.

15.6. Délibérations du Conseil - Procés-verbaux

Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exi ge.

Il est convoqué par le Président ou le Vice-Président.

Toutefots, I'un ou Iantre doit convoquer le Conseil a une date qui ne pent étre posterieure a

quinze jours, lorsqu'un membre an moins dn Directoire ou un des membres du Conseil de
surveillance {ui présente une demande motivée en ce sens.
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Si la demande est restée saus suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en
indiquant I'ordre du jour de la séance. Hors ce cas, I'ordre du jour est arrété par le Président ou par

"

- le Vice-président et peut n'étre fixé qu'au moment de la réunjon.

Les reunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation.

11 péut'é‘t’re tenu un i'egistre de présence qui est signé par les membres du Conseil de SusEi]]ance__
participant a la séance. . - a L R

La présence effective de la maitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la validité -

- des délibérations. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou

représentés, chaque membre présent ou représenté disposant d’une voix et chaque membre présent
ne pouvant disposer que d’un seul pouvoir. La voix du Président de seance est prépondérante en

. cas de partage.

Les délibérations du Couseil de surveillance sout constatées par des proces-verbaux établis sur un

- registre spécial tenu au siége social.

15.7. - Mission et pouvoirs du Conseil de surveillance

- Le Conseil de surveillance opére, 3 toute époque de 1’année, les vérificatious et les contrales qu'il

juge opportuns sur la gestion de la Société par le Directoire.

A ce titre, il pent se faire communiquer les documents qu'il estime utiles 3 l'accomplissement de sa
mission.

Il présente aux associés, avant qu’ils soient appelés a statuer sur les comptes annuels, ses

observatious sur le rapport de gestion, aiusi que sur les comptes de I’exercice.

Il peut conférer 4 un ou plusieurs de ses membres tous mandats specianx pour un ou plusieurs
objets déterminés. . S o o .

- Il donne sou autorisation préalable aux opérations accomplies par le Directoire qut le nécessitent,

15.8. - Rém ut_lérstinq des membres du Conuseil de surveillance
La rémunération du Président et celle du Vice-président sont détenniné¢$_' par le Coﬁseil.'

Il peut étre alloué par le Conseil des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats
confics a des membres de ce Couseil. Ces rémunérations exceptionnelles sont soumises aux
dispositions de l'article 16 ci-aprés. S | o oo

Les membres du Conseil de surveillance peuvent librement cumuler leurs fonctions avec un
contrat de travail, sans que ce contrat de travail doive nécessairement étre antérieur i leur
nomination. | c
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13.9. -~ Responsabilité des membres du Conseil de surveillance

Les membres du Conseil de Surveillance sont responsables des fautes personnelles commises dans

Fexécution de leur mandat. Ils n'encourent aucune responsabilité en raison des actes de la gestion
et de leur résultat,

Ils peavent étre déclarés civilement responsables des délits commis par les membres du Directoire
s1, €n ayant eu connaissance, ils ne les ont pas révélés a I'Assemblée générale,

15.10, - Obligation de discrétion

Les membres du Conseil ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions du Conseil,
sont tenus a la plus grande discrétion a I'égard des informations présentant un caractére
confidentie] et données comme telles par le Président du Conseil, de méme a I'égard des
renseignements concernant [a Société et sa stratégie ou son organisation.

Chaque membre du Conseil s’interdit de capter, enregistrer ou transmettre par un procédé
quelconque les débats du Conseil a 'insu ou sans le consentement préalable et écrit des autres

membres du Consetl, sous peine d’encourir notamment les sanctions pénales prevues a I’article
226-1 du Code Pénal.

Article 16 — Conventions entre la Société, nn membre dn Directoire, du Conseil de
Surveillance on un actionnaire détenant plus de 10% des droits de vote

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
superieure a 10 % ou s'il s'agit d'une Société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article
L233-3 du Code de Commerce, donnera lieu 4 I'établissement d'un rapport par le Président, ou
par le ou les Commissaires aux comptes si la Société en est dotée.

Le Président ou, le cas échéant, le Directoire doit aviser le Commissaire aux comptes, si la
Société en est dotée, des conventions intervenues ainsi que des conventions portant sur des
operations courantes et conclues a des conditions normales: cette information sera donnée au
Commissaire anx comptes, st la Société en est dotée, par le Président, et en tout état de cause au
plus tard lorsque les comptes annuels lui seront transmis.

Les associés statuent sur le rapport du Président ou du Commissaire aux comptes si la Société

en est dotée, lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice, 'associé
Intéressé prenant part au vote,

Les conventions non approuvées prodnisent néanmoins lenrs effets, a charge pour la personne
Intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux dispositions ci avant, quand la Société ne comprend qu’nn seq! associé, 1] est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personnes interposces entre la Société et son dirigeant.
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| ARTICLE 17.- Ccmmfs.éaircs.a:.u'x ec.m ptes

.-;f:.ﬁfv. V V.V \r

...........

Ccnfcrmement a l*amc]e L 227-9 1 du Code de commerce mcdlf'e par la lcl n° 2008-776 du o
4 aoiit 2008 la collectivité des assoc1és est tenue de demgner notamment en ce qui concerne le i

~ contrfle des comptes sociaux, au moins un’ Commissaire - anx Cemptes Titulaire et un

... Commissaire aux Comptes Suppléant, dés que la Société dépassera, a la cl6ture d’ un exerclce' I

A scclal deux des semls ﬁxes par le decretn 2209-234 du 25 fevrler 2009 NS

Tcutcfc:s la de51gnat1cn d"'un Ccmmlssmre aux Ccmptes Tltu]alre et d'un Ccmmlssalre aux

- En cutre si la Scclete I est pas dctee de Ccmmlssalres aux Ccmptes 1| devra étre procédé a la
__de51gnatlcn d’un Commissaire «ad hoc » chaque fois que I’intervention d’un Commissaire

resulte d’une disposition impérative de la loi (émission d’actions de préférence, distribution
d’un ‘acompte sur dividendes ...)

~ Pour les decisions pour lesquelles I'intervention d’un Commissaire aux Comptes résultera d’un |
- renvol aux dispositions régissant les Sociétés anonymes (augmentation de capital avec
- suppression du droit préférentiel de souscription, réduction de capital), il devra étre également

procéde 3 la désignation d’un Commissaire « ad hoc ».

La désignation se fera, sur proposition du Président, par décision collective des associés statuant
aux regles de quornm et de majorité ci-aprés fixées.

ARTICLE {8 - Comité d’Entreprise

Les délégués du Comité d'Entrepnse exercent les droits prévus par I’ amcle L 432 6 du Ccde du |

Travail auprés du Directotre.,

" ARTICLE 19 - Déeisions collectives ch'lilgat.'cires

. La ccl]_ectivité des ass_ceie’ls est seule_ccmpétente pour prendre les de’cisicns suivantes :

apprcbatlcn des ccmptes annuels et affectatlcn des résultats ; S
apprcbatlcn des conventions visées  V'article 16 des presents statuts SN
nomination, le cas échéant, des commissaires aux comptes ; e
‘nomination, révocation des membres du Conseil de Survelllance

stipulation expresse des présents statuts ; =
‘agrément des cessions d'action, le cas echeant -
exclusion d'un associé et suspension de ses dl‘DltS de vote, le cas echeant

- modification du capital social : augmentat:cn amcmssement et reduct:cn ;
- prorogation de la durée de Ia Société ; ) | |

dewendralent inférienrs A la moitié du capital social :
- fusion, scission, apport pcmel dactlfs ;
d:ssclutlcn -- |

P

Comptes Suppléant est obligatoire si la Société appartient 4 un groupe qu’elle contrdle ou sielle = .
- est contrélée par d’ autres Scc:etes au sens des articles 1L.233-16-1I et L. 233-16-1H du Ccde du o
L _ecmmerce et ce, meme 51 el]e ne depasse pas les semls ﬁxes par le decret preclte. L e

| mcdlf'canon des dlspcs:tlcns statutaires pour laquelle il n’est pas attnbue competence ag i
* président du Directoire ou au Presu:lent du’ Ccnse:l de Survelllance par. l’effet d’'une.v.

‘décision A prendre sur la poursuite de l'activité: scclale au cas oll le's.capithX propres

At
-
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nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :
transformation en Société d’une autre forme ;

transfert du siége social a I’étranger ;

autorisation préalable, le cas échéant, des décisions & prendre par le Président du Conseil de
Surveillance dépassant le cadre de ses pouvoirs.

VWV YV

St la Socicté vient a ne comporter gu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a
la collectivité des associés.

ARTICLE 20 - Regles de quorum et de majorité

Sur premicre convocation, les décisions collectives ne sont valablement prises, €n assemblée,
que si les associés présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit
de vote. En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum,
que des formulaires diiment complétés et recus par la Société trois jours au moins avant la date
de Passemblée.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives ne sont valablement prises, sous forme de consultation ecrite, que si
les associés ayant répondu possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxieme consultation, aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives des associés sont adoptées 3 la majorité absolue des voix des associés
disposant du droit de vote. En cas de décision prise sous forme d’assemblée. il est tenu compte
des voix des associ€s, présents et représentés ou ayant voté par correspondance et disposant du
droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit 4 une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumeérées
ci-apres doivent €tre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions Iégales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- le transfert du siége social 4 I'étranger.

ARTICLE 21 - Modalités des décisions collectives

Les de¢cisions collectives sont prises sur convocation ou A l'initiative du Président ou du
Directoire.

Les decisions collectives peuvent étre valablement prises sur convocation ou a Iinitiative soit
du Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, soit d’un ou plusteurs associés
représentant au moins 50% des droits de vote.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'une consultation écrite ou d'un acte signé par
tous les associés.
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Pendant la période de liguidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
. convocation ou 4 l'initiative du liquidateur ou du Commissaire aux Comptes si la Société en est

. Tout associ€é a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre d'actions
, | _ €5, qUEl g _

- qu'il 'pﬁsséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour . -

-+ quorum de majorité fixées a I’article 20 des présents statuts.

.. sens du vote de chaque associé,

~de la décision collective,

B 'ART.I.CL.E 22 - Assem blée

~+Les associés se réunissent en assemblée an siége social ou en tout antre liew mentionné dansla .

“convocation. ] - . . - S T
_La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au meins avant
~la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. |

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent et y sont
présents ou représentés. |

- Le ou les Commissaires aux Comptes, si la Société en est dotée, seront convoqués 3 I’assemblée
- generale dans les mémes conditions que les associés.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société ou, en son absence par le Président ou le
Vice-président du Conseil de Surveillance. A défaut, I’ Assemblée &lit son Président de séance.

Tout associé a le droit de participer aux assemblées, personnellement ou par un mandataire de
-son choix, dans les conditions fixées a article 21 des présents statuts.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par fous moyens écrits et notamment par télécopie.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire d@nt 1l peut obtenir
I’envoi dans les conditions indiquées par I’avis de convocation a I’assemblée. B

1l pourra étre établi une feuille de présence qui sera signée par tous les associés présents et par
les mandataires des associés représentés, ainsi que par le Président de séance.

~ Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés- -
verbaux ¢€tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-
verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents lorsqu’il n’a pas -

été établi de feuille de présence.

Les décisions collectives sous forme d’assemblée sont valablement prises selon les régles de

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les nom. prénoms et qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés sauf 'l a été établi une
feuille de présence, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
resumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le
 président de la Société. _



23

ARTICLE 23 - Consultation écrite

Eu cas de consultation écrite, le texte des résolutions propos€es ainsi que tous les documents

necessaires sont adressés par le demandeur a chaque associé et/ ou au Directoire par tout moyen
y compris par télécopie.

Les associés disposent d’un délai de 10 jours 3 compter de la réception des documents pour
emettre leur vote. Le vote peut étre émis par tout moyen écrit,

Tout associé n’avant pas répondu dans le déla; ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.
P

Si les votes de tous les associés sont recus avant I"expiration dudit délai, la résolution concemée
sera reputée avoir fait I’objet d’un vote 3 la date de reception du dernier vote.

En cas de consultation écrite, les décisions sont valablement prises selon les régles de quorum et
de majorité fixées  article 20 des présents statuts.

Le ou les Commissaires aux Comptes, si la Société en est dotée, serout informés de la
cousultation €crite conformément aux dispositions légales.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphee au bas de chaque page et signée sur la
derniére page par I'associé qni I'émet.

Pour qu'une télécopic soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
decision un vote par "oui" ou par "non" soit nettement exprimé ; 3 défaut I'associé sera
considére comme s'abstenant, pour chaque résolution concernée. Dés réception, les télécopies
sont paraphees et signées par le Président de la Société qui les annexe au procés-verbal de la
constiltation.

L'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre responsable la Société de
tout tncident technique lié au transfert des télécopies : le principe demeure que chaque associé
participe personnellement i la consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens
facilitant lenr manifestation.

La décision collective des associés prise au moyen d’une consultation écrite, est retranscrite
dans un procés-verbal établi par le Président du Directoire ou le demandeur auquel est annexée
la répouse de chaque associé. Ce procés-verbal doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés.

ARTICLE 24 - Acte écrit

Les associés, 4 la demande du Président de la Société, peuvent prendre les décisions dans un
acte qui devra étre paraphé et signé par tous les associés. Le Commissaire aux comptes, st la
Soci¢té en est dotée, est tenu informé des actes écrits conformément aux dispositions Iégales.

Cet acte devra contenir les conditions d'information prealables des associés et, s'il y a lieu, les
documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions 2 prendre, la nature précise de Ia
decision a adopter, I'identité de chacun des signataires du document.
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Les décisions résultant d’un acte écrit sont valablement prises dans les conditions de majorité -

" - | -. ]
- ' .

prevaes a Particle 20 des présents statuts. .-

L'original de cet acte, s'il est sou  seing privé, reste en possession de la Sociétd pour étre
‘enliassé dans le registre des procés-verbaux. - |

Cette décision est mentionnée 4 sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant Ia date,
la nature, I'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des -_fﬂnﬁﬁlités, le Président de la Société établit des copies

certifices conformes a cetacte. . -

ARTICLE 25 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, tonte décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux assocics

SN A = de se prononcer €n connaissance de cause sur la on les résolutions sormises a leur approbation.

~: .7 Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de Ia Lot1, sur le rapport du
~ v Président, ce rapport doit étre communiqué aux associés 10 jours avant la date de la décision des

associés. Si la Société a désigné un ou plusieurs commissaires anx comptes titulaires, on nn
Commissaire aux Comptes ad hoe, les rapports €tablis par ces derniers doivent cgalement étre
communiqués aux associés, dans le méme délaj que le rapport du Président.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de 12
Société, constulter an stege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tablean des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du
Directoire et des rapports du Conseil de Snrveillance et des commissaires aux comptes si la
Société en est dotée. - R

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés penvent obtenir

consolidés du dernier exercice.

St la Société ne comprend gu’un seul associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de
Président, les documents visés ci-dessus luj seront- communiqués conformément aux

-~ dispositions du présent article.

- ARTICLE 26 - Exercice social
L'exercice social commence le I** janvier et finit le 31 décem bre de chaque année,

ARTICLE 27-Etahhssement et Apprahatian des comptes annnels

......
" .

Lé_ Diréctaire_étg_l;l.i_t'_l'_é;t' arréte les mmptes annuels de I'exercice. 11 établit egalement un rapport '

de gestion,” - - T

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes =



Dans les neuf mois de la clotyre de l'exercice, les associés dojvent statuer par décision collective

sur les comptes annuels, au vy du rapport de gestion et des rapports du Conseil de Surveiliance
et du ou des commissaires aux comptes si la Société en est dotée.

Lorsque la Société ne comporte qu’un associé celui-ci doit statuer syr les comptes annuels dans
les six mois de la cloture de ["exercice,

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils

sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux compt

es, lors de cette décision collective.

ARTICLE 28 - Affectation et repartition des résultats

est prelevé 5 % au moins pour constituer Je fonds de rés

obligatoire lorsque ledit fonds atteint an moins 1/]10¢
torsque pour une cause quelconque, la ré

¢l constatation de l'existence

, €N totalité ou en partie, ou son
ils réglent l'affectation et I'emploi.

prelevée sur le report 3 nouvean bénéficiai

La décision collective des assoc

€5 ou, i défaut, e Directoire fi
dividendes.

xe les modalités de paiement des

4. Le Directoire peut, dans les conditions 1égales, décider du versement d’un acompte sur
dividende.

Dans cette hypothése, si la Sociéte n’est pas dotée de Commissaires aux Comptes, il devra étre
procedé 4 la désignation d’un Commis

saire «ad hoc », dans les conditions fixées par les
présents statuts.

5. La décision collective pe

distribution, une option entre Je paiement du divide
la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées p

social, Ie Directoire

obation des comptes
effet de décider s'il y a lieu a

, dans les quatre mois qui suivent l'appr
ayant fait apparaitre cette perte de consulter les associés 4 |

dissolution anticipée de la Sociéts.

S1 la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, son
relatives au capital minimum et dans le déla

pertes qur n'ont pu étre imputées sur les rés

s reserve des dispositions I€gales
L fixé par la Loi, réduit d'un montant égal a celui des

erves si, dans ce délai, ces capitaux propres n'ont pas
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Dans tous Jes cas, Ja décision des associés doit faire l'objet des formalités de publicité réquis_es
par les dispositions réglementaires applicables. |
~En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout

intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société, 1l en est de méme si

les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne

peut prouoncer la dissolution Si,
regularisation a eu lieu. -

au jour o il statue sur Je fond, la

ARTICLE 30 - Dissqluti.un ~ Liquidation d_e la Société
La Société est dissoute dans les cas préviis par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

~La décision collective des associés qui constate ou décide

l2 dissolution nomme un oy plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente Ia Société. II dispose des pouvoirs

les plus étendus pour realiser l'actif méme A I'amiable. II est habilité 4 payer les créanciers
soclaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser Je liquidateur a continuer les affaires

sociales en cours et 3 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement dy passif, est employé au remboursement
tntégral du capital libéré et non amort; des actious. | o
Le surplus, s'il en existe,

est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'
de chacun d'eux.

actions

Les pertes, s'il en existe, sout supportées par les

associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports, |

ARTICLE 31 - Réglement térieur

Un réglement intérieur peut étre établj en vue de

déterminer les régles régissant les rapports
entre la Société et ses associés. - S

ARTICLE 32 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les assocs

€$ Ou entre un associé et la Soci€té, seront soumises 2 |a
Juridiction des tribunaux compétents, _ S



