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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE
L’ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE
DU 30 juin 2016

L'an deux mille seize,
Le 30 juin,
A 14h00,

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par M. Bouguet en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

M. Didier Chaudat est nommé scrutateur.
M. Philippe OLIVIER est désigné comme secrétaire.

Le cabinet Sorel, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoqué par
lettre avec accusé de réception, est absent excuseé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent 2 100 actions sur les 2 100 actions ayant le droit de vote.
En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la
loi, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
i'Assemblée :

- le rapport du Commissaire aux Comptes relatif a la modification de la forme sociale,
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les

dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus
a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
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L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le President rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR de 'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Rapport du commissaire a la transformation,

- Changement de la forme sociale de la société en Société par Actions Simplifice

- Changement de dénomination sociale de la société qui devient « ABC Propreté »
- Approbation des nouveaux statuts

-Nomination du nouveau président : M. Claude Bouguet

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Commissaire
aux Comptes sur la transformation décide la modification de la forme sociale de la
société de société anonyme (SA) en société par Actions Simplifiée (SAS).

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée générale décide de modifier la dénomination sociale de la société qui
prendra désormais pour nom « ABC propreté ».

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

Les statuts de la société modifiés sont soumis a I'approbation de I'Assemblée
générale.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

M. Claude Bouguet, né le 18 décembre 1961 a Neuilly Sur Seine (92) domicilié 79,
rue de la Manufacture a Jouy-En-Josas (78350) est nommé a la présidence de la

société pour une période indéterminée.

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité.



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a
été signé par les membres du bureau.

Le Président

Le Scrutateur C/ \/7% Le Secrétaire

Enregistré & : SIE DE VILLEJUIF
Le 07/10/2016 Bordereau n°2016/735 Case n°®5

Enregistrement : 125€ Pépalités : 15€
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Cabinet SOREL SAS - 59, rue la Boétie — 75008 PARIS

Philippe LEBLANC
Christophe GANSMANDEL
Guillaume HOARAU

ANCIENS ETABLISSEMENTS ABC

Société Anonyme au capital de 42 000 €

46 Rue Marcel Grosménil

94800 VILLEJUIF
8 8

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
ANCIENS ETABLISSEMENTS ABC, SOCIETE ANONYME,
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

SAS au capital de 348 070 € - SIREN 790115 380 - RCSPARIS B 790 715 380
Membre de 'Ordre des Experts Comptables et de la Compagnie des Commissaires aux Comptes - Paris lle de Prance
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ANCIENS ETABLISSEMENTS ABC
Société Anonyme au Capital de 42.000 €
46 rue Marcel Grosménil - 94800 VILLEJUIF
R.C.S. CRETEIL B 572 057 842

--00000--

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE ANCIENS ETABLISSEMENTS ABC,
SOCIETE ANONYME, EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

A I’associé,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société ANCIENS ETABLISSEMENTS ABC
et en application des dispositions de I'article L. 225-244 du Code de commerce, nous avons établi le
présent rapport en vue de nous prononcer sur le montant des capitaux propres par rapport au
capital social.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
mission. Ces diligences ont consisté a vérifier si le montant des capitaux propres est au moins égal au
montant du capital social. Nos travaux ont consisté notamment a apprécier I'incidence éventuelle
sur la valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres des
événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins
égal au montant du capital social.

Paris, le 10 juin 2016

missaire aux’co

Philippe LEBLANC :

Membre de la Compagnie Régionale de PARIS



ABC PROPRETE

Société par Actions Simplifiée au capital de 42.000 €uros.
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ABC PROPRETE
Société par Actions Simplifiée au capital de 42.000 €uros.
Siege Social : 46, Rue Marcel Grosménil, 94800 — VILLEJUIF.
R.C.S. CRETEIL 572 057 842

TITRE I |

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE — DUREE.

La société a €té constituée sous la forme de société a responsabilité limitée par acte regu par
maitre Lanquest le 3 mai 1944, Notaire & Paris.

Elle a été transformée en société anonyme le 1 er janvier 1954 puis en société par actions
simplifiée suivant I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 30 juin 2016.

La soci¢té existe entre les propriétaires d’actions créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement.

La Société a pour objet, directement et indirectement, en France et en tous pays

L’acquisition et ’exploitation de tout commerce de nettoyage, d’entretien et de manutention,
d’achat et de vente de produits d’entretien en gros, demi-gros et détail et notamment
Iexploitation d’un fonds de commerce de nettoyage et d’entretien, le gardiennage de tous
locaux, et plus généralement toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou
immobiliéres, financiéres se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus
spécifiés.

La Société est dénommée ABC PROPRETE.

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
b4

précédée ou suivie immédiatement des mots ’ Société par Actions Simplifiée © ou des

initiales  S.A.S. “’ et de 1’énonciation du capital social.



.......................................................................................................................

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, soit jusqu’au 2 mai 2043, sauf les cas de prorogation
ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation ou dissolution anticipée sont prises par décision de 1I’Associé
unique ou par décision de la Collectivité des Associés.

L’année sociale commence le 1* janvier et finit le 31 Décembre.

Le siege social est fixé : 46, Rue Marcel Grosmenil, 94800 — VILLEJUIF.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par simple décision du Président, cette décision devant faire ’objet d’une
ratification par I’ Associé unique ou par la Collectivité des Associés.

Le transfert du si¢ge social en tout autre endroit devra faire I’objet d’une décision de 1’ Associé
unique ou de la Collectivité des Associés.

TITRE 1I.

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - TRANSMISSION ET
INDIVISIBILITE DES ACTIONS.

Le capital est fixé a la somme de 42.000 €uros. 11 est divisé en 2 100 actions de 20 €uros de
nominal chacune, enti¢rement libérées et toutes de méme catégorie.

............................................................................................................................................

Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la Loi, en vertu
d’une décision de I’ Associé unique ou d’une décision de la Collectivité des Associés.

Ces augmentations de capital sont réalisées soit par création d’actions nouvelles, soit par
elévation corrélative du montant nominal des actions existantes.

Le capital social peut également étre réduit, pour quelque cause que ce soit, par une décision
de I’ Associé unique ou par une décision de la Collectivité des Associés.



Les actions sont obligatoirement nominatives.
La propriété des actions résulte simplement des présents statuts, des actes ultérieurs qui

pourraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement
réalisées.

Indivisibilité
Chaque action est indivisible a I’égard de la Société.

Transmission

La transmission des actions s’opére par virement de compte a4 compte sur instruction si gnée du
cédant ou de son représentant qualifié moyennant le respect des conditions suivantes :

1. Principe de transmission des actions

La cession d'actions entre vifs, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, est libre entre
associ€s ou au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant de 'associé titulaire des
actions a transférer.

Toutes autres cessions entre vif (volontaires ou forcées), a quelque titre et sous
quelque forme que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou
l'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre soumises préalablement a (i) un
droit de préemption et (ii) étre autorisées et agrées par le président de la société.

2. Procédure de préemption

L'Associé cédant ou I’adjudicataire notifie au Président de la société et & chacun des Associés
par lettre recommandée avec accusé de réception son projet de transmission accompagné de
sa demande d’agrément, indiquant :

* Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de
cession ;

* L'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il
s'agit d'une personne morale les informations suivantes
dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital social.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois mois a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions
dont la cession est projetée, 1'Associé cédant ou 1’adjudicataire pourra réaliser librement
ladite cession sous réserve de la procédure d'agrément prévue ci- aprés.

v



Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président
dans le délai de deux mois de la réception de la notification du projet de cession visé a
l'alinéa précédent. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
réception ou lettre remise en main propre indiquant le nombre d'actions que 'Associé
souhaite d'acquérir.

A T'expiration du délai de deux mois et avant celui de trois mois, le Président notifie a
I'Associé cédant ou a I’adjudicataire par lettre recommandée avec accusé de réception les
résultats de la procédure de préemption et le délai de réalisation des cessions en cas de
préemption, lequel ne pourra excéder un délai de trois mois.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetee, lesdites actions sont réparties par le Président entre les Associés qui ont notifié
leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital social de la
société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 1'Associé
cédant ou I’adjudicataire est libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire
mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées mais sous réserve
de la procédure d'agrément.

En cas d'exercice du droit de préemption, la transmission doit intervenir dans le délai de
trente jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'Associé cédant, sous
réserve de ’absence de Désaccord sur le prix qui sera en ce cas déterminé par un expert,
conformément a l'article 1843-4 du Code civil. La notification au cédant de I’exercice du droit
de préemption pour la totalité des titres dont la cession est envisagée vaut refus d’agrément.

Les dispositions qui précédent sont non seulement applicables aux transmissions
d'actions a titre onéreux, mais encore a toutes les transmissions d'actions, c'est-a-dire a
toutes opérations a titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert de la propriété des valeurs
mobili€res, notamment, mais sans que cette liste soit exhaustive, les cessions, apports en
société, €changes, adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de Justice ou
autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise aux dispositions du présent article.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles—mémes, et doit faire 1'objet d'un droit de préemption
dans les conditions définies ci — dessus.

3. Procédure d’agrément

Les actions sont librement cessibles entre Associés.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société, a un conjoint, 4 un ascendant, a
un descendant, a un héritier, a un légataire ou & un adjudicataire, en cas de liquidation de

A"



communauté de biens, entre époux, qu'aprés agrément préalable donné par le Président.

La décision du Président sur l'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois a
compter de la notification de la demande.

Elle est notifiée au cédant ou & I’adjudicataire par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

Si aucune décision n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est
réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par 1'Associé cédant ou ’adjudicataire
aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément.

Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les quinze
jours de la notification de la décision d'agrément. A défaut de réalisation du transfert
des actions dans ce délai, I'agrément est caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit, dans un délai de trois mois & compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de
1'Associé cédant, soit par des Associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'Associé cédant, elle est tenue,
dans les six mois de ce rachat, de les céder ou de les annuler avec 'accord du cédant, au
moyen d'une réduction de capital.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui - ci est déterminé
conformément aux dispositions de l'article 1843 - 4 du Code Civil.

Les dispositions qui précédent sont non seulement applicables aux transmissions
d'actions a titre onéreux, mais aussi & toutes transmissions d'actions, c'est-a-dire i toutes
opérations & titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert de la propriété des
valeurs mobilieres, notamment, sans que cette liste soit exhaustive, les cessions,
apports en société, échanges, adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de
justice ou autrement.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions en numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés, dans les
conditions prévues ci — dessus.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession

des actions gratuites elle — mémes, et donne lieu 4 demande d'agrément dans les
conditions définies ci — dessus.



3. Nullité des cessions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions prévues en
matiére de droit de préemption ou d'agrément sont nulles de plein droit et de nul effet.

TITRE III.

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SON DIRIGEANT
COMMISSAIRES AUX COMPTES.

La Societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale Associé ou non Associé de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné pour une durée déterminée ou non par les
Associés qui fixe son éventuelle rémunération. Le premier président est M. Claude
BOUGUET désigné pour une période indéterminée.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique auprés de la Société.

En cas de révocation du mandat de ce représentant, elle doit désigner son remplagant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président, agissant au nom de la Société, a pouvoir de
passer seul tous actes entrant dans 1’objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts a 1’ Associé¢ unique ou a la Collectivité des Associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

Il peut étre attribué par décision de I’Associé unique ou de la Collectivité des Associés, une
remunération au Président ; les modalités de cette rémunération sont fixées par ladite décision.

Directeur Général.

Sur la proposition du Président, I’ Associé¢ unique ou la Collectivité des Associés peut nommer
un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Le Directeur Général est obligatoirement une personne physique

vl



Nul ne peut étre nommé Directeur Général s’il est agé de plus de 65 ans.

Si un Directeur Général en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire a
I'issue de la plus prochaine décision de I’ Associé unique ou de la Collectivité des Associés.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont déterminées par
I’ Associé unique ou par la Collectivité des Associés en accord avec le Président.

A T’égard des tiers, chaque Directeur Général a les mémes pouvoirs que le Président.

Le Président ou le Directeur Général peuvent démissionner sans avoir a justifier de leur
decision a la condition de notifier celle-ci a 1’ Associé unique ou a la Collectivité des Associés.
La démission prend effet dans les trois mois de ’envoi d’une notification a 1’ Associé unique
ou a la Collectivité des Associés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

En accord avec Iintéressé, I’ Associé unique ou la Collectivité des Associés peuvent réduire ce
délai.

L’Associ€ unique ou la Collectivité des Associés peut mettre fin 4 tout moment au mandat du
Président ou a celui du Directeur Général. La révocation n’a pas a étre motivée.

La revocation du Président ou celle du Directeur Général, Associé ou non, n’entraine pas la
dissolution de la Société, sauf décision contraire de 1’ Associé¢ unique ou de la Collectivité des
Associés.

En aucun cas, la démission d’un Président ou d’un Directeur geénéral ne met fin a la Société, a

moins que I’Associé unique ou la Collectivité des Associés ne décide de la dissolution, si le
Président ou le Directeur Général démissionnaire est Associé.

ARTICLE 13 — COMITE STRATEGIQUE.

La société est contrélée par un Comité Stratégique composé de trois a dix huit membres.

II est composé d’un membre de droit, qui est le Président de la Société, et de membres élus.

En cours de vie sociale, les membres élus sont nommés ou renouvelés par 1’ Associé Unique
ou, le cas échéant, par la Collectivité des Associés.

La durée de leurs fonctions est de 6 années.
Les fonctions d’un membre élu prennent fin a I’issue de la réunion qui statue sur les comptes

de I’exercice écoulé, tenue dans I’année au cours de laquelle expire le mandat dudit membre
élu.



Les membres €lus sont toujours rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout moment par
I’ Associé Unique ou, le cas échéant, par la Collectivité des Associés.

Les membres €lus sont obligatoirement des personnes physiques.

En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou plusieurs siéges de membres élus, le
Comite Stratégique peut procéder a des nominations 2 titre provisoire. Il doit y procéder en
vue de compléter son effectif, dans les trois mois & compter du jour de la vacance, lorsque le
nombre des membres de droit est devenu inférieur au minimum statutaire, cette nomination
devant étre ratifiée par I’Associé Unique ou, le cas échéant, par la Collectivité des Associés.

Le mandat du membre élu coopté prend fin a I’expiration de celui de membre élu remplacé.

Le Comité Stratégique peut procéder 4 la nomination d’un Vice — Président, qui sera, sur
delibération, chargé de toute fonction particuliére qui paraitra nécessaire ou utile au
développement de I’entreprise.

Délibérations du Comité Stratégique.

Le Comité Stratégique se réunit aussi souvent que I'intérét de la société I’exige, sur la
convocation de son Président.

Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du
Comité Stratégique peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour
déterminé. Le directeur général peut également demander au président de convoquer le
Comité Stratégique sur un ordre du jour déterminé.

La réunion a lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens, en principe, trois jours au moins a I’avance. Elle
indique avec précision les questions qui seront évoquées. Elle peut méme étre verbale et sans
délai si tous les membres du Comité Stratégique y consentent.

Le Comité ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres élus sont
présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des membres élus présents ou représentés. La voix du
président de séance est prépondérante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres élus qui
participent a la réunion du Comité par des moyens de visioconférence.

Des membres de la direction générale, autres que les membres élus du Comité, peuvent
assister aux séances du Comité a la demande du Président.

Les membres, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Comité Stratégique,
sont tenus a la discrétion a I’égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par le Président du Comité Stratégique.

Les proces-verbaux sont dressés, et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.



Pouvoirs du Comité Stratégique.

Le Comite Stratégique conseille le Président dans les orientations de ’activité de la société.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et au
Président et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société.

Le Comité Stratégique procede aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns. Chaque
membre regoit toutes les informations nécessaires & I’accomplissement de sa mission et peut
se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

Président du Comité Stratégique.
Le Comité Stratégique est obligatoirement présidé par le Président de la Société.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président, le Comité Stratégique est présidé
par le Directeur Général, et, en cas d’empéchement temporaire ou de décés du Directeur
Général, le Comité peut déléguer un de ses membres élus dans les fonctions de Président de
séance.

Le Président du Comité Stratégique représente le Comité. Il organise et dirige les travaux de
celui — ci.

II veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
membres sont en mesure de remplir leur mission.

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10%
ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la controlant au sens de ’article L. 233-3 du
Code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conseéquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu’un seul
associ€, 1l est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

L’Associ€ unique ou la Collectivité des Associés désigne un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires et suppléants.



Le cas échéant, la Société doit désigner au moins un Commissaire aux Comptes titulaire et
suppléant lorsque les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur sont réunies.

Les Commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices. Ils exercent leur mission de
contrdle conformément a la Loi.

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par Darticle L. 432-6 du Code
du Travail auprés du Président.

| TITRE 1V.

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA COLLECTIVITE DES
ASSOCIES — FORMES ET MODALITES.

......................................................................................

Compétence de I’ Associé unique ou de la Collectivité des Associés.

1- L’Associ€ unique et, ou le cas échéant la Collectivité des Associés est compétente
pour :

— Approuver les comptes annuels et affecter le résultat dans les 6 mois de la cloture de
I’exercice ;

— Nommer et révoquer le Président, le Directeur Général et le Contréleur de Gestion ;

— Nommer les commissaires aux comptes ;

— Décider une opération de fusion, de scission, d’augmentation, de réduction ou
d’amortissement du capital ;

~ Transformer la Société en une société d’une autre forme ;

— Dissoudre la Société.

Le ou les Associés et le ou les Commissaires aux Comptes seront valablement convoqueés,
sous reserve du respect d’un délai minimum de six jours :

> Soit par un avis inséré dans un Journal d’ Annonces Légales habilité dans le ressort du
siege de la Société,

> Soit par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, en ce qui concerne le
ou les Commissaires aux Comptes, et par lettre simple s’agissant du ou des Associés,

> Soit par courriel avec demande d’avis de réception.



Les décisions sont constatées dans des proceés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur
des feuilles mobiles, dans les conditions fixées par les réglements en vigueur et signés par
I’ Associé unique ou la Collectivité des Associés.

2- Les copies ou extraits des procés-verbaux de décisions de 1’Associé ou de la
Collectivité des Associés sont valablement certifiés conformes par le Président.

3- Apres dissolution de la Société, les attributions faites au Président par le présent article
sont dévolues dans les mémes conditions aux liquidateurs.

TITRE V. I

COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS —
REPARTITION DES BENEFICES.

Il est dressé a la cloture de chaque exercice par les soins du Président, un inventaire de actif
et du passif et des comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre ler du
Code de Commerce, comprenant le bilan, le compte de résultat et ’annexe.

Le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et ’activité de celle-ci
pendant I’exercice écoulé.

L’Associ¢ unique ou la Collectivité des Associés approuve les comptes annuels, aprés rapport
du Commissaire aux Comptes, dans le délai de six mois & compter de la cloture de 1’exercice.

Le bénéfice de I’exercice diminué des pertes antérieures et, le cas échéant, des sommes
portées en réserve et augmenté du report bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable de
I’exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable,
I’Associé unique ou la Collectivité des Associés prélévera tout d’abord toute somme qu’elle
décidera de reporter a nouveau sur ’exercice suivant ou d’affecter a la création de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est attribué a I’ Associé unique ou a la Collectivité des Associés.

L’Associ¢ unique ou la Collectivité des Associés peut décider d’opter, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions
emises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la Loi.

Les pertes, s’il en existe, sont compensées d’abord avec le report bénéficiaire et les réserves.

XII



Leur solde éventuel est inscrit & un compte * report déficitaire *’ pour étre imputé sur les
bénéfices ultérieurs. L’ Associé unique ou la Collectivité des Associés peut décider de prendre
directement en charge ledit solde.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION.

La Société est dissoute par I’arrivée de son terme, sauf prorogation, par la perte totale de son
objet ou par décision judiciaire pour justes motifs.

Elle peut également étre dissoute & tout moment par anticipation, par décision de 1’ Associé
unique ou de la Collectivité des Associés.

La dissolution ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a compter de la date a laquelle elle
est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Si la Société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution de la Société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de 1’ Associé unique, sans
qu’il ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844 — 5, al. 3 du Code
civil.



