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ETABLISSEMENTS BIARD ET NOBLESSE
Société Anonyme au capital de 415.000 F
SAINTE-AUSTREBERTHE 76570 PAVILLY
RCS ROUEN 570 506 261

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
1'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDIN AIRE
DU 20 DECEMBRE 2001

L'an deux mil un,
Le vingt décembre,
A onze heures trente,

[ es actionnaires de la société "ETABLISSEMENTS BIARD ET NOBLESSE", soc1été
anonyme au capital de 415.000 F, divisé en 3.320 actions de 125 F chacune, dont le siege
est 3 SAINTE-AUSTREBERTHE (Seine-Maritime), se sont reunis en Assemblée Géncrale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration selon
lettre simple adressée le 5 décembre 2001 a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de 1'Assemblée
en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualite de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Lionel TIPHAGNE, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Madame Marie-José TIPBAGNE et Madame Florence DEMONCHY, les deux
actionnaires représentant tant par eux-memes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix et acceptant cette fonction, sont appeles comme scrutateurs.

Monsieur Arnaud TIPHAGNE est désigné comme secrétaire.

Madame Dominique JEHANNO, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement
convoquée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 5

décembre 2001, assiste a la réunion.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les actionnaires présents ou représentés possedent plus du tiers des actions composant le
capital social et ayant droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
régulierement constituée et peut valablement delibérer.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de

I'Assemblee:
- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
. la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des

actionnaires,
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- un exemplaire des statuts refondus de la Sociéte,
_ e rapport du Conseil d'Administration,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Monsieur le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions 1égislatives et réglementaires ont ét€ adresses aux actionnaires ou tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

I 'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelle que I'Assemblce est appelée & délibérer sur l'ordre du jour
survant

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social d'une somme de 119.520 F par incorporation de réserves
ot élévation du montant nominal des actions existantes,

_ Conversion du capital social en euros,

- Augmentation corrélative du capital social d'une somme de 9.924.31 F par élévation de la
valeur nominale des parts sociales et incorporation de réscrves,

- Principe d'une augmentation de capital réservée aux salaries,

_ Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la lo 2001-420 du 15 mai 2001
relative aux nouvelles régulations économigues,

- Refonte des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités legales.

il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d' Administration.
Cette lecture terminée, Monsieur le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole,
Monsieur le Président met successivement aux voix les résolutions survantes

PREMIERE RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consetl
d'Administration, décide d'augmenter le capital social s'¢levant actuellement a la somme de
415.000 F, divisé en 3.320 actions de 125 F de nominal chacune, entiérement liberees,
d'une somme de 119.520 F pour le porter a 534.520 F par I'incorporation directe au capital
de pareille somme prélevée sur la réserve spéciale visée par l'article 219 LI du C.G.lLa
concurrence de 117.269 F et sur le compte "autres réserves” 3 concurrence de 2.251 F.

En représentation de cette augmentation de capital, I' Assemblée Générale décide d'¢lever la
valeur nominale des 3.320 actions existantes qui passe de 125 FalolF.
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[ 'Assemblée Générale constate, en conséquence, que l'augmentation de capital est
régulierement et définitivement realisce.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d'Administration, décide de convertir en unités euro la valeur nominale des 3.320 actions
composant le capital social qui s'¢leve actuellement a 161 F, par application du taux
officiel de conversion qui s'éléve a un euro pour 6,55957 F.

[ a valeur nominale ressort ainsi a 25 euros (entier supérieur de 24,54 euros) et le capital
social s'éleve a 83.000 euros divisé en 3.320 actions de 25 euros chacunce.

En conséquence de ce qui précede, I'assemblée genérale extraordinaire décide d'augmenter
le capital social d'une somme de 9.924,31 F prelevee sur le poste "autres réserves” et
correspondant & la différence entre la conversion de 83.000 euros a 6,55957 F donnant
544.444 31 F et la valeur actuelle du capital soit 534.520 F.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d' Administration, décide en application des dispositions de l'article L. 225-129 VIl du
Code de commerce, de réserver aux salariés de la societe, une augmentation du capital
social en numeéraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du Code du Travail.

En cas d'adoption de la présente résolution, I'Assemblée Générale decide

- la mise en place, par le Président du Conseil d' Administration, d'un plan d'¢épargne
d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L. 443-1 du Code du Travail ;

_ d'autoriser le conseil d'administration & procéder a une augmentation de capital réservee
aux salariés adhérant audit plan d'épargne d'entreprise et realisee conformément aux
dispositions de l'article L.443-5 du Code du Travail. En conséquence, cette autorisation
entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription.

Cette résolution est rejetée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent, I'Assemblée Génerale
Extraordinaire décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts qui seront désormais rédige

comme Sulit;
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ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital de la Société a été forme de la fagon suivante .

I - Lors de la constitution, il a été apporté par diverses
personnes une somme de DEUX CENT CINQUANTE

MILLE FFQICS, Chooveeveiveeeiiieeesieaiisineeaesssnsaesnssiannssgesss s casnn e 250.000,00 F

1T - 4 la date du 19 aoiit 1992, il a été apporté en numeéraire
1a somme de CENT SOIXANTE CINQ MILLE Francs, Ci........ 165.000,00 F

11T — A la date du 20 décembre 2001, il a été incorpore

au capital une somme de CENT DIX NEUF MILLE CINQ

CENT VINGT FFAHICS «..oeeevieeeeiacinevnmnssssmescice e 119.520,00 F
prélevée sur la réserve spéciale de l'article 219 Lf du C.G.1.

5 concurrence de 117.269 F et sur le compte "autres reserves "

a concurrence de 2.251 F

TV - Aux termes de la méme assemblée, le capital social
a été converti en unités euro et augmente d'une somme

de NEUF MILLE NEUF CENT VINGT QUATRE Francs

TRENTE ET UN CEREIMES ...ceeveecneiarinirinesisinressssienneisninsssssnees 9.924,31 I
SOt UN CAPITAL (@ ervrrrervsrnrarsasseossssssnsassssssnsissasssssnensossnessasassease: 544.444,31 F
COPFESPONGANE Quvresvasererssessssessessassassassasassnsssesssssssssasssssnsusssscsssasassussassasutasssnsemsessess 83.000 euros
Total égal au capital social : QUATRE VINGT TROIS MILLE EUROS.............. 83.000 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT TROIS MILLE E UROS (83.000
euros).

11 est divisé en TROIS MILLE TROIS CENT VINGT (3.320) actions de VINGT CINQ
EUROS (25 euros) chacune.

Cette résolution est adoptée & 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
4' Administration sur les dispositions de la lo1 2001-420 du 15 mai 2001 relative aux
nouvelles régulations économiques et sur proposition de ce dernier, décide, sans pour
autant porter atteinte a la permanence de la personnalité morale de la société, de procéder a
une refonte compléte des statuts de la sociéte pour les mettre en harmonie avec les
nouvelles dispositions.
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I 'Assemblée Générale Extraordinaire constate que les statuts refondus sont conformes aux
dispositions édictées par la loi 2001-420 du 15 mai 2001.

Cette résolution est adoptée a l'unanimute.

SIXIEME RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale Extraordinaire confere tous pouvoirs au porteur de copies ou
d'extraits du présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droat.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

L'ordre du jour étant €puis€ et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le President
déclare la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été€ signe
par les membres du bureau.

[e Président Les Scrutateurs Le Secrétaire
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BIARD ET NOBLESSE
Société Anonyme au capital de 83.000 euros
SAINTE AUSTREBERTHE 76570 PAVILLY
RCS ROUEN 570 506 261

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 20 DECEMBRE 2001

L'an deux mil un,
Le vingt décembre,
A dix-sept heures,

I es administrateurs de la société "ETABLISSEMENTS BIARD ET NOBLESSE" se sont
réunis en Conseil, au siége social, sur convocation du Président, faite conformeément aux
statuts.

Sont présents et ont émargé le registre de preésence :
- Monsicur Lionel TIPHAGNE

- Madame Mireille GRUAU

- Madame Florence DEMONCHY

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Lionel TIPHAGNE préside la séance et rappelle que le Conselil est appelé a
délibérer sur l'ordre du jour suivant :

- Choix du mode d'exercice de la Direction Générale.

Monsieur le Président rappelle aux administrateurs les modalites de la lo1 2001-420 du 15
mai 2001 relative aux nouvelles régulations économiques, prévues a l'article 14 des statuts
de la société, concemnant l'option offerte aux societes anonymes, €1 matiére de direction
générale, de dissocier les fonctions de Président du Conseil d'Administration et de
Directeur Général.

Puis, il offre la parole aux administrateurs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil decide, 3 'unanimité, que la direction générale de la
société continuera a étre assumée par Monsieur Lionel TIPHAGNE, President du Conseil
d' Administration.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dress¢ le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a cte signe
par le Président et un Administrateur au moins.
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BIARD ET NOBLESSE
Société Anonyme au capital de 83.000 euros
SAINTE AUSTREBERTHE
76570 PAVILLY
RCS ROUEN 570 506 261

STATUTS MIS A JOUR AU 20 DECEMBRE 2001

ARTICLE 1 - FORME

[l 2 été formé, aux termes d'un acte S.S.P. en date du 18 janvier 1940, enregistré le méme

jour a PAVILLY, folio 91, n° 862, une société a responsabilité limitce transformee en

société anonyme régie par la loi du 24 juillet 1966, suivant décision collective des assoCies
en date du 23 Décembre 1969.

I es statuts de cette société ont été mis en harmonie avec les dispositions des lois n® 81-
1160 et 81-1162 du 30 décembre 1981 par une décision de 'assemblée générale
exvtraordinaire des actionnaires en date du 15 novembre 1982.

[ es statuts de cette société ont également €t€ mis en harmonie avec les dispositions de la
loi 2001-420 du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations économiques par une décision
de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 20 décembre 2001.

Elle est régie par les dispositions du Code de commerce, par les autres textes législatifs ou
réglementaires applicables auX sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet l'industrie mécanique, I'usinage et la fabrication d'objets et de
matériel industriel, I'exploitation de brevets et de tous objets s'y rattachant directement ou
indirectement.

Toutes opérations commerciales ou financieres, mobiliéres ou immobilieres, pouvant s
Lattacher directement ou indirectement & l'objet social et 3 tous objets similaires ou
CONnnexes.

[a participation de la soci€te a toutes entreprises, groupements d'intérét économigue ou
sociétés francaises ou étrangeres, créées ou a créer, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & 'objet social et & tous objets similaires ou connexes, notamment aux
entreprises, groupements ou sociétés dont 'objet serait susceptible de concourir a la
réalisation de I'objet social et ce, par tous moy<ens, notamment par voie d'apport, de
souscription ou d'achat d'actions, de parts sociales ou bénéficiaires, de fusion, d'alhance, de
société en participation, de groupement d'intérét économique ou de commandite.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

1 a dénomination de la sociéte est : "BIARD et NOBLESSE"
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Dans tous actes et documents émanant de la societe, la dénomination sociale doit toujours
&tre précédée ou suivie des mots "société anonyme” ou des initiales "S.A." et de
I'‘énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a SAINTE AUSTREBERTHE.

[l peut étre transfcre en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du Conseil d'administration, sous réserve de ratification
de la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs, en France, en vertu d'une
délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE S - DUREE

[a durée de la société primitivement fixée a 30 annces a compter du 18 janvier 1940 a ¢te
prorogée jusqu'au 31 décembre 1068 suivant décision collective des associés en date du 23
décembre 1969.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital de la Société a ét¢ forme de la facon suivante :

I. Lors de la constitution, il a été apporté par diverses

personnes une somme de DEUX CENT CINQUANTE
MILLE FTANCS, €1 +eeiivrertierreereainrrisnraessosiarmeismnsssstesasunsansianssees 250.000,00 F

I - A la date du 19 aoit 1992, il a été apporte en numeéraire
12 somme de CENT SOIXANTE CINQ MILLE Francs, Cl...... 165.000,00 F

11 — A la date du 20 décembre 2001, il a €te incorpore

au capital une somme de CENT DIX NEUF MILLE CINQ

CENT VINGT Framncs.....ccceeereaivisrereresremissrssinsseressssonsssasesnss 119.520,00 F
prélevée sur la réserve speciale de Tarticle 219 I.f du C.G.1

5 concurrence de 117.269 F et sur le compte "autres réserves’

4 concurrence de 2.251 F

IV - Aux termes de la méme assemblée, le capital social

5 6té converti en unités euro et augmenté d'une somme
de NEUF MILLE NEUF CENT VINGT QUATRE Francs

TRENTE ET UN CEntiIES veeecereeirirmseresrereremsenscsenanssnnserasesanes 992431 F
SOit UN CAPILAL A€ ..o 544.444,3]1 F
COTTESPOMAANE A....voceseciverrcsrssrserseri e 83.000 euros
Total égal au capital social : QUATRE VINGT TROIS MILLE EUROS............ 83.000 euros
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE VINGT TROIS MILLE EUROS
(83.000 euros).

1l est divisé en TROIS MILLE TROIS CENT VINGT (3.320) actions de VINGT CINQ
EUROS (25 euros) chacune.

ARTICLE 8§ - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

] - Le capital social peut étre augmente par tous modes et de toutes manieres autorises par
la loi.

Conformément 2 la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital.

[ e droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

2 - L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous reserve, le cas
échéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour
telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas la réduction de capital ne peut
porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La reduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, a un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée a amener celui-c1 a un montant au moins égal au minimum legal, a
moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne
peut étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirement libérées :

* 1ors de la constitution de la société de la moitié au moins de leur valeur nominale,

* lors d'une augmentation de capital d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'administration dans le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du
Commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a
compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

[ es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription & un compte ouvert par la Sociétc au nom de
I'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements
en vigueur.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| - La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére a I'égard des tiers et de la société, par une déclaration de
transfert, signée du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur ces registres.

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, le transtert doit &tre accepté par le
cesslonnaire.

[ a transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opere €galement par un
transfert mentionné sur le registre des transferts sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

7 - Les actions de numéraire ne sont négociables qu'apres I'immatriculation de la soci€te au
Registre du Commerce et des Societes ou I'inscription a ce registre de la mention
modificative si elles proviennent d'une augmentation de capital.

Les actions d'apport ne peuvent étre détachees de la souche et ne sont négociables que deux
ans apres l'accomplissement de la méme formalité, sous réserve des exceptions prévues par
la loi. Pendant ce délai, elles peuvent cependant étre cédées par les voies civiles en
observant les formalités prévues a l'article 1690 du Code Civil.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communaute de biens entre époux ou de
cession, soit 4 un conjoint, soit 4 un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions a un
tiers a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable du Conseil
d'administration. |

A cet effet, le cédant doit notifier & la société une demande d'agrément indiquant l'identite
du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.
['agrément résulte soit d'une notification ¢manant du Conseil, soit du défaut de réponse
dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose et a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, le Conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un
actionnaire ou par un tiers, soit par la societe en vue d'une réduction de capital, mais en ce
cas, avec le consentement du cedant.

Cople Certiliée Conlorme
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Cette acquisition a lieu moyennant un prx qui, a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prevues 3 l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu l'achat n'est pas réalisé, l'agrement
est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par décision de justice a
la demande de la sociéte.

Les dispositions qui précédent sont applicables 3 toutes les cessions a un tiers, meme aux
adjudications publiques, en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans les conditions
prévues au § 3 ci-dessus.

6 - La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu 2 demande d'agrément dans les
conditions définies au § 3 ci-dessus.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénefices et l'actif social, & une part proportionnelle
3 la quotité du capital qu'elle represente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans
les conditions 1égales et statutaires.

7 - Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant nominal des
actions qu'ils posseédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'll passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la sociéte et aux
décisions de l'assemblée générale.

3 . Les héritiers. créanciers, ayants droits ou autres représentants d'un actionnaire ne
peuvent requérir 1'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en
dernander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; 1ls
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'én rapporter aux inventaires soclaux et aux
décisions de I'assemblée générale.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

| - Les actions sont indivisibles a 1'égard de la soci€te.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la societe par
an seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; €n
cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigne en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.
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7 - Sauf convention contraire notifiée 4 la société, les usufruitiers d'actions representent
valablement les nus-propriétaires a I'égard de la sociéte ; toutefois, le droit de vote
appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 14 - MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la soci€te est assumeée, sous sa responsabilite, soit par le Président
du Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil
d'administration et portant le titre de directeur géneral.

I e choix entre les deux modalités d'exercice de la direction generale est opéré par le
conseil d'administration statuant 3 'unanimité de tous ses membres.

[es actionnaires et les tiers seront informés du choix operé par le conseil dans les
conditions définies par décret en Conseil d'Etat.

Lorsque la direction générale de la socicte est assumée par le président du conseil
d'administration, les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1. La société est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au moins et
de douze au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'age de 75 ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs
ayant dépassé cet age. Si du fait quun administrateur en fonctions vient a dépasser I'age de
75 ans, la proportion du tiers ci-dessus visce est dépassée, I'administrateur le plus age est
réputé démissionnaire d'office a I'ssue de la plus prochaine assemblée géncrale ordinaire.

En cours de société, les administrateurs sont nommes ou renouvelés dans leurs fonctions
par |'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

5 - La durée de leurs fonctions est de six années ; elle expire a I'issue de I'assemblee qui
statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans 1'année au cours de laquelle expire
leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
[Is peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblees générales, procéder a des
nominations a titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-c1 ou
ceux-ci, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer

- médiatement 'assemblée générale ordinaire des actionnaires 3 l'effet de compléter le
Consell.
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[ es nominations d'administrateurs faites par le Conseil d'administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblee geéncrale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas
moins valables.

I 'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales ; ces
dernicres doivent, lors de leur nomination, désigner un representant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilit€s que
<'i] était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente ; ce mandat de représentant permanent lui est donne
pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente 1l doit €tre renouvelé a chaque
renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
ravocation 4 la société, sans délai, par lettre recommandeée, ainsi que I'identité de son
nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de déces, de démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de cinq
Conseils d'administration ou Conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
sicge en France métropolitaine, saut les exceptions prévues par la loi.

3 - Un salarié de la société peut étre nommé¢ administrateur si son contrat de travail est
antérieur de deux années au moins a sa nomination et correspond 4 un emploi effectif.
Toutefois, le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des admimstrateurs €n fonctions.

I es administrateurs doivent étre chacun propriétaire de une action au moins.

I es administrateurs nommés en cours de socicte pourront ne pas étre actionnaire au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de
quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.

4 - L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur activite,
4 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle qu'elle détermine librement et dont

le montant est porté aux charges d'exploitation. Sa répartition entre les administrateurs est
déterminée par le conseil d'administration.

I e Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a
des administrateurs, des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a l'approbation
de ' Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la societe aucune rémunération permanente ou
non, autres que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la
société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.
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ARTICLE 16 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

| - Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. I1 est rééligible.

Le conseil d'administration peut le révoquer & tout moment. Toute disposition contraire est
réputée non €écrite.

Nul ne peut étre nommé président s'il est age de plus de soixante-quinze ans. Si le président
en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

2 - Le président du conseil d'administration represente le conseil d'administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont 1] rend compte a I'assemblée géncrale. 1l
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure d'accomplir leur mission.

Le président du conseil d'administration recoit communication par l'intéresse des
conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le
président communique la liste et I'objet desdites conventions aux membres du conseil et
aux commissaires aux comptes,

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil designe a chaque séance celul
de ses membres présents qui doit présider la seance.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSE]L

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d"administration par tous
moyens, méme verbalement.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d'administration.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la lo1.

Les procés-verbaux sont dresses et les copies ou extraits des délibérations sont délivres et
certifiées conformément a la loi. |

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

[ e conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille a
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribues aux assemblees
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question Intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.
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Dans les rapports avec les tiers, la societe est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Les cautions, avals et garanties donnés par la societe font obligatoirement 'objet d'une
autorisation du conseil d'administration.

[ e Conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les
présents statuts. Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que
lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

1 - La direction générale de la société est assumee, sous sa responsabilité, par une personne
physique, nommeée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

Sur proposition du directeur géneral, le conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de
directeur général délégué. Le nombre de directeurs généraux délégucs ne peut exceder
cing.

Le directeur général et les directeurs géncraux délégués ne peuvent étre ages de plus de
soixante-quinze ans. S'ils viennent a depasser cet age, ils sont réputes démissionnaires a
l'issue de la plus prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur
général de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais, saut dérogation
prévue par la lol.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. I1 en est
de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 dommages-intéréts, saut
lorsque le directeur général assume les fonctions de président du conseil d'administration.

Lorsque le directeur géneral cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux delégués conservern, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau directeur géneral.

[ e conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs

généraux délegues.
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2 - Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees d'actionnaires et au
Conseil d'Administration.

[l représente la société dans ses rapports avec les tiers. La Societe est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du directeur géneral sont
inopposables aux tiers.

3 - En accord avec le directeur général, le conseil d’'administration détermine 1'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délegues.

Les directeurs généraux délégués disposent, & I'égard des tiers, des meémes pouvoirs que le
directeur genéral.

ARTICLE 20 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA
DIRECTION GENERALE

Les administrateurs et le directeur général sont responsables individuellement ou
solidairement, selon le cas, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts,
soit des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les conditions et sous peine des
sanctions prévues par la législation en vigueur.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU SES
ACTIONNAIRES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Societe et
son directeur général, I'un de ses directeurs généraux dé€légues, I'un de ses administrateurs,
l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il
s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code
de commerce, doit &tre soumise a l'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées c1-dessus est
indirectement intcressee.

Sont également soumises 4 autorisation préalable les conventions intervenant entre la
Société et une entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux delégucs ou
I'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de facon générale, dirigeant

de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.
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Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéress€ au president du consetl
d'administration. La liste et 'objet desdites conventions sont communiqués par le president
aux membres du conseil d'administration et aux commissaires aux comptes.

L'intéressé est tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise
3 autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitce.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs, autres que les personnes
morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la societe,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers, sauf exceptions
prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce.

I.a méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux delégues et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, ainsi qu'a leurs
conjoint, ascendants et descendants et a toute personne Interposee.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommes et exercent leur mission de
controle conformément a la lo.

Leurs honoraires sont fixés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes décisions
qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées décider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 24 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées dans le conditions fixées par la loz.

Les assemblées générales sont réunies au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans
I'avis de convocation,

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convoquees siX jours
francs au moins d'avance dans les mémes formes que la premiere.
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L'avis et les lettres de convocation de cette deuxieéme assemblée reproduisent la date et
I'ordre du jour de la premiere.

ARTICLE 25 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social et
agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculte de requérir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, I'inscription a l'ordre du jour de
I'assemblée de projets de résolutions autres que ceux concermant la présentation de
candidats au Conseil d'administration.

3 - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 26 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sur simple justification de son identité et également du depot de ses titres sous la
forme et dans le délai mentionnés dans les avis de convocation sans toutefois que ce déla
puisse excéder cing jours francs avant la réunion de l'assembice.

2 - Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par autre actionnaire.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires presents et les mandataires
et 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnes a chaque mandataire, est certifiee exacte par
le bureau de l'assemblée.

7 - Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégue a cet effet par le Conseill. A defaut,
l'assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires presents €t acceptants,
représentant tant par eux-memes que comme mandataires, le plus grand nombre de voIx.

Le bureau ainsi compos¢ désigne un Secrétaire qui peut ne pas etre actionnaire.
3 - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivres

et certifiés conformément 2 la loi.
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ARTICLE 28 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1 - Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calcule sur
I'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privees
du droit de vote en vertu des dispositions de la loz.

2 - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit a une voix.

3 - Le vote a licu et les suffrages sont exprimés & main levée, ou par assis et leves, ou par
appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de I'assemblée ou les actionnaires.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

['assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la
cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires presents ou
représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires preésents ou représentes.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

['assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions
et décider notamment la transformation de la société en société d'une autre forme civile ou
commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectuc.

['assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moiti¢ et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date posterieure de deux mois au
plus a celle & laquelle elle avait €té€ convoquee.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou
representes.

Par dérogation légale aux dispositions qui précedent, I'assemblée générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, benefices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblee géncrale
ordinaire.
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En outre, dans les assemblées générales extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire
celles appelées a délibérer sur l'approbation d'un apport €n nature ou I'octroi d'un avantage
particulier, I'apporteur ou le bénéficiaire n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, n1 comme
mandataire et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de voix égal a celui des
actions qu'il posséde, sans que ce nombre puisse excéder dix, le mandataire d'un
actionnaire disposant des voix de son mandant dans les mémes conditions et la méme
limite.

ARTICLE 31 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lul
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et le contrdle de la societe.

I.a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

['exercice social commence le ler juillet et se termine le 30 juin de chaque annce.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES - BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse I'inventaire des divers
éléments de M'actif et du passif existant a cette date.

I1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de resultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que l'annexe completant et commentant I'information donnee
par le bilan et le compte de résultat. |

1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociéte durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la
date de clature de l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de
recherche et de développement.

Ces documents sont mis 2 la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires en vigueur.
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A compter de la convocation de I'assemblée générale ordinaire annuelle et au MOINS
pendant le délai de quinze jours qui précéde la date de la reunion, tout actionnaire peut
prendre au siége social connaissance des documents dont la communication est prévue par
les lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 34 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais géncraux et autres charges
de la société, y compris tous amortissements et provisions constituent les bénéfices nets ou
les pertes de 1'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice diminués, le cas écheant, des pertes antérieures,
sont tout d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, 1l
est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale ; ce préiévement cesse d'€tre
obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminue des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'assemblée générale préléve, ensuite, les sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions, proportionnellement a leur
montant libéré et non amorti.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque l'actif net est ou deviendrait a la suite de celle-ci inférieur au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

[ 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélevements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres I'approbation des comptes par ['assemblée générale,
inscrites 4 un compte spécial, pour étre imputées sur les bénefices des exercices ulterieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 35 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Ies modalités de mise en paiement des dividendes sont fixeées par I'assemblée générale ou,
a défaut par le Conseil d'administration.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce delai par autorisation de

justice.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 36 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer l'assembliée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la lo1, rédunt
d'un montant au moins égal a celui des pertes constatées si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du
capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale est publiée dans les conditions
réglementaires.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal ne peut etre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener celui-c1 au
moIns a ¢ce montant minimuin.

En cas d'inobservation des prescriptions de l'un ou plusieurs des alinéas qui precedent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte. Il en est de méme st les
associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN
ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien
appartenant & un actionnaire et dont la valeur est au moins égale 4 un dixiéme du capital
social, un commissaire, chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est
désigné par décision de justice, a la demande du Président du Conseil d'administration.

Le rapport du commissaire est mis & la disposition des actionnaires. L'assemblée générale
ordinaire statue sur I'évaluation du bien, a peine de nullité de l'acquisition. Le vendeur n‘a
voix délibérative, ni pour lui-mé&me ni comme mandataire.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite en
bourse, sous le contrdle d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes
de la société et conclue a des conditions normales.
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ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

[l y aura dissolution de la société a l'expiration du terme fixe par les statuts ou par décision
de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblee générale extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblees générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif. méme 4 'amiable. I est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est
offectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de I'existence de la sociéte ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les
organes de gestion ou d'administration et la société, soit entre les actionnaires eux-memes,
relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, sont
soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignes en choisissent un autre,
de maniére que le tribunal arbitral soit constitué¢ en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance de
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, sais1 comme en
matiére de référé par une des parties ou un arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin
par la révocation, le déces, ['empéchement, I'abstention ou la récusation d'un arbitre. 1l sera
pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce saisi comme i} est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

[es arbitres seront tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer 4 la

voie de l'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege
social tant pour l'application des dispositions qui précedent que pour le réglement de toutes
autres difficultes.
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