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A LA LEGION D'HONNEUR

Société Anonyme au Capital de 40 000 Euros

262, Bd Saint Germain
75007 _PARIS

562 071 134 00018 /553 A

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société A LA LEGION D'HONNEUR, et en
application des dispositions de l'article 225-244 du Code de commerce,nous vous présentons
notre rapport sur la transformation de votre société en société par actions simplifiée.

Nos contréles, afin d'apprécier la valeur des biens composant Factif social ont porté sur la
situation comptable arrété au 31 décembre 2006, qui est joint au présent rapport

Dans le cadre de la transformation envisagée, nous avons effectué nos diligences
conformément aux normes de la profession.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la valeur des biens composant Factif social.

Le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du capital social et s'éleve a la
somme de 173 042 Euros.

Les avantages particuliers n'appellent pas d'observation de notre part.

Fait a PARIS, le 31 mai 2007

Le Commissaire aux Comptes
B. H. CONSEILS

Jac




XEMPLAMRE DES §INE AU DECLARANT
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@ BILAN - ACTIF D.G.l. N° 2050 |7
(2007)
Formotawre obhigaioire (amicie 51 A
du Code pérkral des wnpdits}
Désignation de I'entreprise - SA. LEGION D’ HONNEUR Durée de I’exercice exprimée en nombre de mois* 12}
Adresse de I'entreprise 262 BOULEVARD SAINT-GERMAIN 75007 PARIS Durée de I'exercice précédent* | 12
Numéro SIRET* 6207113400018 Code APE L& Néant
B - Exercice N clos e, N-1
1 31122006 T 31122005
Brut Amortissements, provisions Net Net
] F) 3 4
Capital souscrit non appelé (I} |AA ’-"-T
d | Frais d’établissement * AB
g Frais de développement * CX AE
§ Concessions, brevets et droits similaires AF AG
Z .
E Fonds commercial (1) AH 13 440 jAl 13 440 13 4490
g Autres immobilisations incorporelles Al AK
Q
£ | Avances ¢t acomptes sur immobilisa—
Z | tions incnrporellc:?.; AL AM
C‘\ E Terrains AN AD
- | 2 :
E g Constructions AP AQ
o) Installations technigues, matériel et
e g outillage industriels AR 43 694 |AS 29 704 13 990 16 763
Q : v
E E Autres immobilisations corporelies AT 470 406 |AU 435 902 34 504 40 B3?2
E E immobilisations en cours AY AW
=
= | Avances et acomptes AX AY
& | Participations évaluées selon
g la méthode de mise en équivalence G5 CT
% Autres participations Cu CY
E Créances rattachées a des participations BB BC
ra
= | Autres titres immobilisés BD 176 |BE 176 176
g Préts BF B
Z | Autres immobilisations financitres* LBH 15 220 |BI 15 220 15 220
TOTAL (11} | BJ 542 939 [BK 465 606 77 333 86 433
Matieres premiéres, approvisionnements BL BM
C, . | En cours de production de biens BN {314;
§ En cours de production de services BP B(
b.—
W |
E Produits intermédiaires et finis BR BS
. Marchandises BT BU
=
E Avances el acomptes versés sur commandes |BY BYY
O
E E Chents ¢t comptes rattachés (3)* BX BY
< | Z .
E Autres creances (3) BZ S 162 |CA 9 162 12 270
o
Capital souscrit ct appelé, non versé CB CC
Valeurs mobihiéres de plac t
g (dont actions '::n::pres p ..... Emt‘l’] .......................... CD 187 976 [CE 30 007 157 969 105 053
2 | Disponibilités CF 97 749 |CG 97 749 140 769
Charges constatees d’avance (3)* CH Cl
- - o] ae e - —
5 TOTAL (1) |CJ 294 888 |CK 30 007 264 881 258 093
EE Frais d"émission d’emprunt & étaler  (Iv) k\#’ “Q:ﬁﬁ?ﬁm -
U@ | Pnmes de remboursement des obligations (V) [CM ;ﬁ?@" R e
o PSR B L R
N Ecarts de conversion actif* (V) |CN ,,_ N S e T
TOTAL GENERAL (1 & VI) c0|1 837 827 [lA 342 214 344 526
Renvois ; {1} Dant droit au bail : :mnﬂﬂll:ml'nﬂ::’?:;::nu: :;ﬁ: CP (3) Parta plus d’un an ICR
Clause de réserve Immobilisations ' -
de propriété :* MmO lIsaiiams - Stocks : Créances :

* Des eyplications concemant ¢eile nibrique sont dannées dans b nntice n® 2032

- o —am wr —




@ BILAN - PASSIF avant répartition D.G.1. N° 2051 [7

EXEMPLAIRE DESTINE AU DECLARANT

(2007)
Désignation de [entreprise SA LEGION D’HONNEUR M Néant [ )
S - = W—
Exercice N Exercice N ~ |
Capital socia) ou individuel (1)* (Dont verse i ..} DA 40 000 40 000
Pnmes d’émission, de fusion, d'apport, ... DB
Ecarts de réévaluation (2)* {dont écart d"équrvalence EK ) DC
Réserve légale (3) DD 4 000 4 000 |
E Réserves statutaires ou contractuelles DE
; R éserves réglementées { 3)"( EODE ism?iaﬁi]igipmﬁmm Bi ) DF
% | Aures seves e o ivanst | ) [oo
g Report 4 nouveau DH 35 223 52 084
S | RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) D! 93 819 75 138
Subventions d'investissement DJ ; -
Provisions réglementées * DK ; "
L TOTAL (1) {DL 173 042 171 223
'E " Produit des émissions de utres participatifs DM
E E‘ Avances conditionnées DN
2" TOTAL (1) {DO
E EED Provisions pour risques DP
EE __E Provisions pour charges DQ . _ L
aRre TOTAL (i) |DR
B Emprunts obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires DT
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit (5} DU 132 145
< Emprunts et dettes financiéres divers (Dont emprunts participatifs { El ) DV 115 000 115 £25
i Avances et acomptes regus sur commandes en cours DW, -
E Dettes foumisseurs el comptes rattachés DX 249 tl‘ _ 23 (|-.-f
Dettes fiscales et sociales DY 17 862 9 559 L
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ 835
Autres dettes EA 4 899 5 046
et | Produits constatés d'avance (4) ] =B 31 027 41 847
TOTAL (IV) [EC 169 171 173 303
Ecarts de conversion passif* . (V) |ED - N
B ) ) TOTAL GENERAL (1 a4 V) [EE 342 214 344 526
(1) | Ecart de réévaluation incorporé au capital 1B
Réserve speciale de réévaluation {1959) 1C
v | (2) | Domt Ecant de réévaluation libre 1D
g': Réserve de réévaluation (1976) 1E
:E (3} | Dont réserve spéciale des plus—values a long terme * EF
(4) | Dettes et produits constatés d’avance a momns d un an EG 158 351 142 275 |
(5) | Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP _EE. 132 145 i
:

xoid Group

-
-r"l-'a_

* Des explications concernant cetic rubrique sont données dans 1a notice n° 2032




DAL MPL adlic iricSHive AU b ChAaRKAN G

7 . 0
@ COMPTE DE RESULTAT DE L’EXERCICE (En liste) |  D.G.I. N° 2052 [7]
(2007)
Focmulsire ubhpatoue {asticke 51 A
du Coxde général des umpins)
— — e —
Désignation de I'entrepnise : SA LEGION D’HONNEUR Néant
Exercice N
' — : Exercice (N - 1)
_ Xportations ¢
France livraisons intracommunautaires Toial
Ventes de marchandises* FA FB FC
bicns * FD FE F¥
Production vendue
% services * FG 229 472 |FH Fl 239 472 205 204
—
< | Chiffres d’affaircs nets * FJ 239 472 |FK FL 239 472 205 204
g Production stockée* FM
4 L .
L Production immobilisée* FN
-
ke Subventions d’exploitation kO 10 818 10 819
—
g Repiises sur amortissements et provisions, transferts de charges* (9) FP
o
& | Autres produits (1) (11) FQ 1
( Total des produits d’exploitation (2) (I) [FR 250 291 216 025
Achats de marchandises {y compris droits de douane)* FS
Varation de stock (marchandises)* FT
Achats de matiéres premieres et autres approvisionnements (v compris droits de douane)* tU
Vanation de stock (matiéres premiéres ¢t approvisionnements)* FY
Z,
E Autres achats et charges extemnes (3) (6 bis)* FW B9 432 85 830
1,
E Impdts, taxes et versements asstmilés® FX 290 267
5 Salatres et traitements* FY 19 200 18 294
(]
) Chnrgcs sociales (10) F7 10 364 g 7872
'y
g % . o ~ dotations aux amortissemenis* GA 16 361 22 222
=% Q= Sur immobilisations
é Q5 ~ dotations aux provisions* GB
© 1 <8 "y ) »
§§ Sur acuif circulant : dotations aux provisions* GC
>
18]
= Pour risques et charges : dotations aux provisions GD
{, Autrcsﬂrg:s (12) _ ] _ GE 30
Total des charges d'exploitation (4) (IT) GF 135 £48 136 426
1 - RESULTAT D’EXPLOITATION (I - II) GG 114 643 79 598
ng - ]
2E | Bénéfice attribué ou perte transférée* (1D {GH
£o
§' E Perte supportée ou bénéfice transféré* (IV} | GI
. Produits financiers de participations (5) GJ
o7
E Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de 1'actif immobitisé (5) GK
E Autres iniéréts et produits assimilés (5) GL 3 436 3 035
; Reprises sur provisions et transferts de charges GM 5 585 20 194
E Différences positives de change GN
- _ .
= Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO 653
Total des produits financiers (V) |GP g 674 23 230
7 - -
E Dotations financiéres aux amottissements et provisions® GQ
%’ Inéréts et charges assimilées (6) GR 76 29
rd
T Différences négatives de change GS
(P
bt
O Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GT
Z  —
Ei - Total des charges financiéres (VI) |GU 76 29
2 - RESULTAT FINANCIER (V - V) GV 5 598 23 200
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I~U+T=-1V+V-=VI) GW 124 241 102 798

(REEYVOIS @ voin tiblean 1 2053 Des evolications conceammt oite culinigue soinl dosnées dans Ty native n® 1032,

- - e —
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EXEMPLAIRE DESTINE AU DECLARANT

RENVOIS

seoid Qroup

@ COMPTE DE RESULTAT DE L’EXERCICE (suite)

Forialare nhigatoire (amcke 35 A
thu Coche pomzad dhs snpdis)

D.G.I. N° 2053 |7

(2007)

Désignation de |'entrepnse

SA LEGION D'HONNEUR

Neant

e

Exercice N Exercice N - 1
A Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA 6 074 39
gg Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB
EE Reprises sur provisions et transferts de charges HC
E Total des produits exceptionnels (7) (V11) {HD 6 074 39
ﬁ Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis) HE
E% Charges exceptionnelles sur opérations en capital * HF
g; Dotations exceptionnelles aux amortissements €1 provisions HG
E Total des tha;es exceptionnelles (7) (VIll) [HH
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (Vil - Vi) HI 65 074 39
Participation des salariés aux resultats de I'entrepnse x) | + _(
Impdéts sur les benéfices * (X} JHK 36 497 27 700
TOTAL DES PRODUITS (1 +1I + V + V) HL 266 0490 239 295
TOTAL DES CHARGES (1] +1V + V] + VIl +IX + X} HM 172 221 164 156
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des prudul;s - total des charges) HN 93 B1lS 75 138
(1} | Dont produits ncts particls sur opérations a long terme HO
produits de location immobilieres HY 29 809 76 463
(2} Dont

produits d’exploitation afiérents & des cxercices anicneurs (a détailler au (8) ci~dessous) |1G

— Creédit—bail mobilier * HP
(3) Dont ¢
- Creédit—bail immobilier HQ
(4) | Dont charges d’exploitation afférentes a des exercices antérieurs (a déuailler au (8) ci-dessous) 1H
(5) | Dont produits concernant les entrepniscs liées 1J
(6) | Dont iniéréts concernant les entreprises liées 1K
(6bis)i Dont dons faits aux organismes d'intérét général (art.238 bis du C.G.1.) HX
': . 4(;.
{9y | Dontransferts de charges Al
(10} | Dont cotisations personnelles de 1'exploitant (13) A2
(11}| Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits} Al
(12}| Deont redevances pour concesstons de brevets, de licences (charges) Ad
Dont primes e cotisations l l o | I
(13} complémentaires personnelles : facultatives Ab obligatoires A9 |2
Exercice N
(7) | Détail des produits et charges exceptionnels (Si ce cadre est insuffisant, joindre un €tat du meme modeie): PP —p Produrts exceptiomnels
Rembourgsement voirie 2004 6 074
Total & 074

(%) | Détail des produits et charges sur exercices anténeurs

Exercice N

Charges anténieures

Produits anieneurs

* Des explications concernant cetie rubrique sont données dans la nolice n® 2032,

g g
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CAFE BAR RESTAURANT A LA LEGION D' HONNEUR
Sot:lete Anonyme au capital de 40 000 €
Siege somal 262 Boulevard Saint Germain 75007 PARIS
562 071 134 RCS PARIS
AR

PROCES-VE{BAL DES DELIBERATIONS DE
'ASS LEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 21 JUIN 2007
Enregistré &4 : S.LE. PARIS 7EME GROS CAILLOU - VARENNE
Le 12/07/2007 Bordereau n°2007/945 Case n°4

Brregistement  : 125€ Pénalitds | P'\
Total liquidé . ocent vingi~cing curve e \L.r
Montant regt  : oent vingi-cing curos 9 \..3
| . Le Compizble des
L'an deux mil sept, Hmpdts
. . %
Le vingt et un Juin, ﬂ&hﬁf\ﬂ
tﬂﬁ".; ;}’\ﬁ:pﬂﬁ

A dix heures trente, ;:n"'

Les actionnaires de la societé CAFE BAR RESTAURANT A LA LEGION
D'HONNEUR sont demeures réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége
de la Sociéte d'Avocats CABINET SCHMITT & ASSOCIES a PARIS 75008 Avenue
Franklin D. Roosevelt, n° 30, a lissue de t‘Assemble Générale ayant notamment

approuve les comptes de l'exercice 2006.

Il a été etabll une feuille de présence, qui a éte émargée par chaque membre
de I'Assemblee en entrant en séance

L'Assemblée est présidée par Monsieur André CABROLIER, en sa gualité de
Président du Conseil d'Administration.

Madame Florence CABROLIER assume ies fonctions de Scrutateur,
Madame Dominique VAN HAUWAERT a accepté les fonctions de secrétaire.

La Societé B.H. CONSEILS, Commissaire aux Comptes titulaire,
regulierement convoquee, n'est pas representee.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents possédent ies 2000 actions composant le

capital social.

En conséquence, [I'‘Assemblée est régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

S



e Président depose sur le bureau et met a la disposition des membres-de--
'Assemblée notamment : "

- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux

Comptes,
- la feullle de présence,
- un exemplaire des statuts de la Société,
- le rapport du Commissaire aux Comptes,
- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus
a leur disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.

L.e Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du
jour suivant

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes,

- Transformation de la Societée en société par actions simplifiée,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme avec pour
nouvelle denomination : A LA LEGION D'HONNEUR,

- Nomination du Président,
- Nomination d'un Directeur Général,
- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

- Questions diverses,
Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Commissaire aux Comptes établ
conformément a 'article L. 225-244 du Code de commerce.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont alors échangées, en suite desquelles le Président
met successivement aux voix les resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
Commissaire aux Comptes établi conformément a l'article L. 225-244 du Code de
commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réeunies, decide,
en application des dispositions des articles L. 225-243, L. 225-244 et L. 227-3 du
Code de commerce, de transformer la Société en société par actions simphfiée a

compter de ce jour.



Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera -pas la création — -
d'une personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siege social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 40 000 euros, divisé en 2000 actions de
20 euros chacune, entierement libéerées.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'adopter pour nouvelle dénomination

A LA LEGION D'HONNEUR /

Cette résolution est adoptee a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence des decisions de transformation de la Societe en societe par
actions simplifiee et de changement de dénomination sociale adoptées sous les
résolutions précedentes, I'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans
son ensemble le texte des statuts de la Societé sous sa nouvelle forme, dont un
exemplaire demeurera annexé au present proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une duree non limitee, en qualte de President

de la Société :

Monsieur André CABROLIER demeurant a PARIS 75015, Rue d'Alleray,
n° 19.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera,
sous sa responsabilité, la direction générale de |a Société et representera celle-ci a

'egard des tiers.

Il est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Societe.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

A



-Monsieur André CABROLIER declare accepter-les fonctions -de ‘Président et—
confirme gqu'll remplit les conditions legales et réglementaires ainsi que celles posées
par les statuts pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

L'’Assemblée (Geénérale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles
dispositions statutaires, nomme, pour une durée non limitée, en qualité de Directeur

Général de la Société -

Madame Florence CABROLIER demeurant a 52 Rue d'Alleray 75015 PARIS

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Directeur Général
pourra representer, tout comme le Président, la Société a 'égard des tiers.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Madame Florence CABROLIER déclare accepter les fonctions de Directeur
Geéneral de la Societe A LA LEGION D'HONNEUR et confirme qu'elle remplit les
conditions legales et reglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur

exercice.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée (Générale constate que les fonctions de Société B.H.
CONSEILS, Commissaire aux Comptes titulaire, et de Monsieur Philippe GUILLARD,
Commissaire aux Comptes suppleant, se poursuivent jusgu'au terme de leur mandat,
soit jusqu'a lissue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelee a
statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 Décembre 2008.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide que la durée de l'exercice en cours qui sera
clos le 31 Décembre 2007 n’a pas a étre modifiée du fait de la transformation de [a

Société en société par actions simplifiee.

Les comptes de I'exercice 2007 seront établis, présentes et contrélés dans les
conditions fixés par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce

relatives aux societés par actions simplifiee.

Elle statuera sur ces comptes conformément a ces nouvelles dispositions ;
Elle statuera également sur le quitus a donner aux administrateurs de la Societé
sous son ancienne forme, dont les fonctions prennent fin a compter de ce jour.

W/

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



HUITIEME RESOLUTION

L'’Assemblee Generale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui
precedent, constate que la transformation de la Société en société par actions
simplifiee est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale donne tous pouvoirs au porteur d'originaux, de copies
ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
7

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, ie
Président déclare la séance levée.

A7
W o

De tout ce que dessus, il a été dresse le présent proceés-verbal qui, aprés
lecture, a été signé par les membres du bureau.

Le Président
André CABROLIER

Le Secrétaire
Dominigue VAN HAUWAERT

Le Scrutateur
Florence CABROLIER




A LA LEGION D'HONNEUR

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 €
Siege social : 262 Boulevard Saint Germain 75007 PARIS
562 071 134 RCS PARIS

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société, constituée sous la forme de société a responsabilité limitée suivant acte
sous signatures privées en date a PARIS du 27 mai 1950, a eté transformee :

- En Société anonyme suivant acte sous signatures privées en date a PARIS du
5 novembre 1951 a effet du 1°" novembre 1951,

- Puis en Société par actions simplifiée suivant délibérations de 'Assemblee Geéne-
rale Extraordinaire du 21 juin 2007.

Elle continue d’exister entre les propriétaires des actions antérieurement créées et
de celles qui seraient créées ultérieurement

Et est désormais régie par les lois et réglements en vigueur régissant les societes
par actions simplifi€es ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet la création, I'acquisition, 'exploitation,.la prise ou la mise en
gérance et la vente de tous fonds de commerce, notamment de CAFE BAR
BRASSERIE RESTAURANT avec ou sans HOTEL,

La prise a bail de tous locaux, I'acquisition ou la cession de tous baux

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu’'elles soient economi-
que ou juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher direc-
tement ou indirectement a cet objet ou tous objets simiiaires, connexes ou complé-

mentaires.



La participation, directe ou indirecte, de la société a toutes activités ou opérations
industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliere ou immobiliéres, erd France ou 3
I'etranger, sous quelque forme que ce soit, des lors que ces activités ou opérations
peuvent se rattacher, directement ou indirectement, a I'objet social ou a tous objets

similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

« A LA LEGION D’HONNEUR »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dé-
nomination sera précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement « So-
cieté par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », et de I'énonciation du mon-
tant du capital social, ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au

Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé 262 Boulevard Saint Germain 75007 PARIS.

Il peut étre transfére en tout autre endroit du déepartement ou d’un département limi-
trophe par decision du Président, habilité a modifier les statuts en conséquence.

Hors les limites ci-dessus déterminés, le transfert du siege social sera décidé par
'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associes.

ARTICLE 5 — DUREE

La Societé, constituée pour une durée de 99 années a compter du 30 mai 1950,
prendra fin le 29 mai 2049, sauf dissolution anticipée ou prorogation decidée par
I'associé unique ou collectivement par les associés statuant dans les conditions de

I'article 14 ci-aprés.

ARTICLE 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

1°.- Il a été fait apport a la Société, lors de sa constitution le 27 mai 1950, par divers

associés, en numeraire, d'une somme de 1 500 000 anciens francs,
SOt oot 2 286,73 €

2° .- Le capital a eté augmente :

a) Le 15 octobre 1951 d’'une somme en numéraire de 8 000 000 anciens
FrANCS SO oo s e

o=

12 195,92 €



b} D’'une somme en numéraire de 3 000 000 anciens francs soit .. 4 573,47 € -
suivant décisions des Assemblees Genérales Extraordinaires des 8
novembre - 16 novembre et 3 décembre 1851

c) D’'une somme en numéraire de 7 500 000 anciens francs, soit .. 11 433,68 €
suivant délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire

du 27 novembre 1957

d) D'une somme en numeraire de 50 000 francs, soit ................... : 7622 45 €
suivant délibérations de 'Assemblée Générale Extraordinaire du
12 décembre 1984 et du Conseil d’Administration du 13 decem-

bre 1984

e) D'une somme de 12 382,80 francs, soit.............cooeiiviiiiniee, 1 887,75 €
aux termes des delibérations de 'Assemblée Génerale

Extraordinaire du 17 octobre 2001 par incorporation a due-

concurrence du poste « Report a Nouveau»  eeceeccememeeee

E Sl o oo e 40 000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de 40 000 euros.

Il reste divisé en 2 000 actions de 20 euros chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit, dans les conditions prévues par la Loi,
par I'associé unigue ou par décision collective des associés statuant dans les condi-

tions de l'article 14 ci-apres.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résuite de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions prévues par la Loi.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportion-
nelle a la quotité du capital qu'elle représente.



L'associe unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports. '

L

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre déns q'uelque main qu'il
passe.

La propriéte d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux déci-
sions des associés.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L a proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

| - Forme

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un vire-
ment du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de

mouvement.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronolo-
giquement, dit "registre des mouvements”.

La sociéte est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement dés réception de
'ordre de mouvement.

Il - Cession par I'associé unique

l.es cessions d'actions par I'associé unique sont libres.

Il - Pluralité d'associés

Si la Société vient a compter plusieurs associés, toute cession d’actions, méme entre
associes, sera soumise a agrement de la collectivité des associés dans les condi-

tions ci-apres .

1. La demande d'agréement du cessionnaire est notifiée a la Société par acte extraju-
diciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant les
nom, prénoms et adresse du cesstionnaire, le nombre des actions dont la cession est

envisagée et le prix offert.

La décision est prise par décision collective des associés a la majorité des deux tiers,
le cédant prenant part au vote. Elle n'est pas motivee.

-

Elle est notifiee au cédant par lettre recommandée dans les quinze jours. A défaut de
notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est

repute acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de guinze jours pour faire savoir par lettre re-

commandeée a la Société s'il renonce ou non a la cession projetée.



2. Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Président est tenu, dans le délai de

trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquerir les actions, soit par
un ou plusieurs l'associé, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du

cédant, par la Société, en vue d'une reduction du capital.

Ce déiai de 3 mois peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en ia forme des reférés, non susceptible de recours, I'associé

cedant et le cessionnaire didment appelés.

3. La cession au nom du ou des acquereurs est régularisée par un ordre de virement
signé du cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cédant, dans les huit

jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix
de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

4. Le prix d'achat des actions est fixé d'accord entre les parties. En cas de désac-
cord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I'acquéreur.

5. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a
un tiers, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en
vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport par-
tiel d'actif, de fusion, de scission ou de transmission universelle du patrimoine. Elles
peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en

faveur de personnes denommees.
La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de va-

leurs mobilieres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation
a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la Sociéte.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nuile.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a l'unanimité
des associés.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Societe.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une per-
sonne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.



Lorsqu'une personne morale est nommée -Président, -les dirigeants de ladite per-
sonne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et eéncourent les
mémes responsabillités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans prejudice de |la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1. Nomination — Durée des fonctions

Le Président est nommé par 'associé unique ou par décision coliective des associés,
dans les conditions de l'article 14 ci-aprés.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

2. Remunération

Le Président peut recevoir une remuneration ; elle est determinee par Fassocie uni-
que ou decision ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la
fois, fixe et proportionnelle.

En outre, le Président sera remboursé de ses frais de représentation et de déplace-
ment sur justification.

3. Déces — Démission - Empéchement

En cas de décés, demission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions
supérieur a un mois, il est pourvu a son remplacement par 'associé unique ou a col-
lectivité des associés statuant dans les conditions prevues a l'article 14 ci-apres.

4. Révocation

Le Président est révocable a tout moment par decision de l'associé unique ou de la
collectivite des associés statuant dans les conditions prevues a l'article 14 ci-apres.
5. Délegation de pouvoirs - Pouvoirs

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs pourvu que ce soit pour un
objet ou une opération déterminée ; cette délégation ne doit &tre ni générale ni defini-

tive.

Le Président représente la Societé a I'égard des tiers. |l est investli des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe dans la limite de

I'objet social.

| a Société est engagée méme par les actes du President qui ne relevent pas de ['ob-
jet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet
ou gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Dans les rapports entre les associés, le Président peut faire tous actes de gestion
dans l'intérét de la Société. Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que ces
limitations soient opposables aux tiers, il est convenu que le Président, a moins qu'il
ne soit 'associé unique ne peut sans y avoir été autorisé au préalable par une deci-
sion de lassocié unique ou décision ordinaire des associés, acheter, vendre ou

S



échanger tous immeubles, fonds de commerce, titres de participation, recevoir ou -
concéder en-location-gérance tous fonds de commerce, prendre a bail, résilier tous
baux, contracter des emprunts —supérieurs a 150 000 euros- pour le compte de la
Société, constituer une hypothégque sur un immeuble social ou un nantissement sur

le fonds de commerce

ARTICLE 13 — DIRECTEUR GENERAL

Le président peut étre assisté d'un directeur général qui est soit une personne physi-
que salariée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la

socléete.

l.a personne morale directeur général est représentée par son representant legal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne

une personne spécialement habilitée a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites
civile et pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans prejudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1. Nomination — Durée des fonctions

Le Directeur général est nommé par l'associe unique ou par décision collective des
associés, dans les conditions de l'article 14 ci-apres.

La durée des fonctions du Directeur général est fixée par ia décision qui le nomme ;
elle ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur genéeral
conserve ses fonctions jusqu’a la nomination du nouveau President, sauf decision

contraire des associes.

2. Rémunération

Le Directeur général peut recevoir une rémunération; elle est déterminée par
I'associé uniqgue ou décision ordinaire des associés ; elle peut étre fixe ou propor-
tionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

En outre, le Directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

3. Déces - Démission — Empéchement - Révocation

Hormis le cas ci-dessus visé de cessation des fonctions du Président, les fonctions
de Directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la revocation, l'expi-
ration de son mandat, I'incapacité ou l'interdiction de gerer.



Le Directeur général est révocable a tout moment par décision de I'associe unique ou
de la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a larticle 14 ci-

apres.

4. - Pouvoirs
Le Directeur général assiste le Président dans ses fonctions

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous reserve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une deci-

sion ultérieure.

Le Directeur général peut représenter, tout comme le Président, la Societe a I'egard
des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Directeur general
ne peut sans y avoir été autorisé au préalable par une décision de I'associe unique
ou décision ordinaire des associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles,
fonds de commerce, titres de participation, recevoir ou concéder en location-gerance
tous fonds de commerce, prendre a bail, résilier tous baux, contracter des emprunts
—supérieurs a 150 000 euros- pour le compte de la Société, constituer une hypothe-
que sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce.

Le Directeur général personne physique peut étre lié a la societé par un contrat de
travall.

ARTICLE 14 —- DECISIONS DES ASSOCIES
| - Associ€ unique

|.’associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul competent pour pren-
dre les décisions suivantes :

- Approbation des comptes et affectation du résultat,
- Approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la Societe,
- Nomination, renouvellement et révocation du Président : détermination de sa remu-

nération,
- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur général ; determination de

ses pouvoirs et de sa rémunération,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,
- Augmentation et réduction du capital,

- Fusion, scission et apport partiel d’actif,

- Agrément de nouveaux associes,

- Prorogation, dissolution de la Societe,

- Nomination du liquidateur apres dissolution de ia Sociéte

- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation

- Toutes modifications statutaires.



Toutes autres decisions, sous reserve de celles visées sous ['article 12, sont de Ia
competence du President.

lLes decisions de i'associé unigue sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.

Il — Pluralité d'associés
1. Les decistons sulvantes sont prises collectivement par les associés :

- L'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

- .'agrément des cessions et transmissions d’actions,

- L'agrément de nouveaux associés

- La fusion, la scission de la Société,

- L.a prorogation, la dissofution de la Sociéte,

- La nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- La nomination, le renouvellement et la révocation du Président de la société, la dé-
termination de sa remunération,

- La nomination, le renouvellement et la révocation du Directeur général ; la détermi-
nation de ses pouvoirs et de sa reémunération,

- L'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,

- L'approbation des conventions conclues entre la Sociéte et 'un des ses dirigeants,
- La nomination du liquidateur aprés dissolution de la Sociéte,

- L'approbation des comptes annuels en cas de liquidation,

- L'achat, la vente, I'echange de tous fonds de commerce, immeubles, valeurs mobi-
lieres, participations,

- LL.a prise ou la mise en location-gerance de tous fonds de commerce

- La prise a baill, résiliation de tous baux,

- La souscription d’'emprunts ou découverts supérieurs a 150 000 euros,

- L'affectation a titre de sureté, gage, nantissement de tous biens mobiliers, immobi-

hers, actions, parts sociales, titres de participation.

2. Ces decisions collectives des associes sont prises, au choix du Président, en as-
semblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte. Tous moyens de communication —videoconférence, telex, Internet, fax,

etc..- peuvent étre utilisés dans I'expression des decisions.

3. Réunion des associés. lls sont convoqueés par le Président ou par un mandataire
designeé en justice en cas de carence du President. Lorsque la tenue de la reunion
n'‘est pas obligatoire, elle est convoquée par l'associé ou un des assccies deman-

deurs.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la re-
union ; elle indique, le lieu de convocation, l'ordre du jour, la mise a disposition des
associes, au siege social, de tous documents necessaires a leur information

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se reunit
valablement sur convocation verbaie et sans délar.

La réunion est presidée par le Président ; a defaut, il est fait election d'un President
de séance ; est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la
reunion, signe par le Président et un associe. Si le proces-verbai est signe par le
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President, les associes ou leurs mandataires, il n‘est pas besoin de feuille de pré-
sence. '

4. En cas de' consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a
chacun par tous moyens. Les associés disposent d’'un délai minimal de huit jours a
compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote
peut étre emis par tous moyens. Tout associé n‘ayant pas répondu dans un délai de
dix Jjours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le Président, sur
lequel et portée la réponse de chaque associé.

5. Tout associe peut participer aux décisions sur justification de son identité et de
l'inscription en compte de ses actions ; Il peut se faire représenter par le mandataire
de son choix.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est pro-
portionnel au capital gu'elles représentent.

6. Décisions extraordinaires : Sont qualifiés d'extraordinaires, les decisions relatives
au transfert du siege social (dans les limites fixées sous larticle 4 ci-dessus), a
'augmentation ou la réduction du capital, a I'agrément des cessions/transmissions
d’actions, de nouveaux associés, aux opérations de fusion, de scission, d’apports et
autres, a la prorogation, la dissolution, la transformation de la Société et a toutes

modifications statutaires.

Sauf dispositions contraires de la ol ou des statuts, aucune condition de guorum
n'est exigée et, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont

disposent les associés présents ou representes.
7. Décisions ordinaires . Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

Sauf dispositions contraires de la lol ou des statuts, aucune condition de quorum
n‘est exigée et, les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont

disposent les associés présents ou representes.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit
le 31 Décembre.

ARTICLE 16 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réeguliére des opérations sociales, arréte les
comptes annuels, établit le rapport de gestion et ce conformement aux lois et usages

du Commerce.

.
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1. L’associé unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comp---- - - --

tes. dans le déjai de six mois & compter de la cléture de l'exercice.

2. Les associés sont appelés a statuer sur les comptes de I'exercice ecoule, chaque
année dans les six mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 17 — RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait ap-
paraitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le

bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurs, il et pre-
levé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminue des per-
tes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la iol
ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénefice distri-
buable, I'associé unique ou la collectivité des associés décide d'inscrire celui-ci a un
ou plusieurs postes de réserves dont il ou elle régle |'affectation ou Femploi, de le

reporter a nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés peut, dans les conditions légales, accorder aux associes,
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en titres de capitai.

ARTICLE 18 — CONTROLE DES COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la Lol par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignes par 'associe
unique ou décision collective des associes.

RTICLE 19 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, il y aura dissolution de la
société a 'expiration du terme fixé par les statuts, par décision collective des asso-

ciés ou par décision de I'associé unique.

2 La dissolution de la société entraine sa liquidation qui est effectuée conformement
aux dispositions legales.

3. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
de leurs actions.
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ARTICLE 20 - CONTESTATIONS e e e e o e

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendanf la durée de la

Société ou au cours de sa liquidation, entre les associés, ou entre un associé et la
Sociéte, sont soumises au tribunal de commerce compétent.

<r

A Paris,
Fait en 4 exemplaires
Le 21 juin 2007
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