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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 4 AVRIL 2002

L'AN DEUX MIL DEUX

Le Quatre Avril & Neuf heures.

Les actionnaires de Ila Société Anonyme "CAFE BAR RESTAURANT A LA LEGION
D'HONNEUR" au capital de 40.000 €, divisé en 2.000 actions de 20 € chacune, se sont réunis au
siege social, sur la convocation qui leur a été faite par le Conseil d'Administration

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée en entrant en séance par tous les
actionnaires presents.

Monsieur André CABROLIER préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Florence HACQUARD, épouse CABROLIER et Mademoiselle Céline CABROLIER, les
deux actionnaires presents et disposant du plus grand nombre de voix, acceptent de remplir les
fonctions de scrutateurs.

Madame Patricia DEON est désignée comme Secrétaire de l'assemblée,

Le Bureau ainsi compose, Monsieur le Président constate d'aprés la feuille de présence certifiée
sincere et veritable par les Membres du Bureau, que les Actionnaires présents possédent ensemble
plus du tiers des actions composant le capital social.

En conséquence, [Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et présente & 'assemblée -

- la feuille de présence revétue de la signature des membres du bureau

- le rapport du conseil d'administration
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- Le proceés-verbal de 'assemblee generale extraordinaire du 17 Octobre 2001
- le texte des resolutions proposees au vote de 'assemblee
- les textes relatifs a la Lol sur I'épargne salariale du 19 Fevrier 2001
- le projet des statuts harmonises
Puis il rappelle l'ordre du jour de Ia presente reunion
- Proposition d'ouverture du capital aux salaries

- Mise en harmonie des statuts de la Société avec les nouvelles dispositions légales et
réglementaires de la Loi NRE regissant les Soctetés Anonymes

- Questions diverses

Monsieur le Président indique que la Société "B. H. CONSEILS" representée par Monsieur
Jacques HABANSKI, Commissaire aux Comptes de la sociéte, régulierement convoque par lettre
recommandée, empéchée, a pris les actionnaires de bien vouloir excuser son absence

Monsieur le Président déclare que tous les documents devant, d'aprés la légisiation des sociétes
commerciales, étre communiqués aux actionnaires, ont été tenus a leur disposition au siege social a
compter de |la convocation de ['assemblée et que la societé a satisfait dans les délais legaux aux
demandes d'envoi de documents dont elle a été saisie en application des textes en vigueur;
l'assemblée lui donne acte de cette declaration

Monsieur le Président donne ensuite lecture de son rapport

Cette lecture terminée, Monsieur le Président déclare se tenir a la disposition de 'assemblee pour
fournir toutes explications et précisions complémentaires, ainsi que pour repondre a toutes
observations juger nécessaire et utile de presenter

Certains actionnaires ayant alors demandé des explications et précisions, Monsieur le President
a satisfait aux demandes de renseignements sollicités par ces derniers. Puis, personne n'ayant
plus demandé la parole, Monsieur le Président a mis aux voix {'unique reésolution figurant a l'ordre du
jour

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration, decide
de ne pas ouvrir de plan d'épargne d'entreprise en faveur des salariés (C. com. Art. L. 225-129, VI
alinéa 1: BRDA 4/01 inf. 19) et ratifie en tant que de besoin l'augmentation de capital intervenue le 17
Octobre 2001 lors du passage du capital social a I'euro, et ce, conformement aux dispositions de
I'article L 225 — 129, VIl — alinéa 1 du Code du Commerce, levant toute nulliteé pouvant étre encourue

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale statuant en application de la Loi n° NRE n° 2001-420 du 15 Mai 2001 sur les
Sociétés Commerciales, décide la mise en harmonie des statuts de |la Societé avec les nouvelles
dispositions légales et réglementaires régissant les Sociétés Anonymes ne faisant pas publiguement
appel a I'épargne

A cet effet, elle adopte le nouveau texte entiérement refondu des statuts qui régiront désormais la
Société pour prendre effet a compter de ce jour

Ce nouveau texte - comportant par rapport au texte antérieur certaines modifications rendues
nécessaires pour réaliser la mise en harmonie - est annexé au présent procés-verbal




Cette résolution est adoptée a l'unanimite

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie du présent procés verbal a l'effet
d'accomplir toutes les formalités de publicités prévues par la Loi.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levee

Et de tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui a eté signé par tous les
associés apres lecture.

André \ROLIER Florence HACQUARD

Epouse GABROLIER

¥ i\
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Céline CA@OLIER

Patricia DEON
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 4 AVRIL 2002

L'AN DEUX MIL DEUX
Le Quatre Avril a quinze heures

Les Administrateurs de la Société anonyme "CAFE BAR RESTAURANT A LA LEGION
D'HONNEUR" dont le siege est sus-indique,

Se sont réunis au siége social & l'issue de I'Assemblée Generale Extraordinaire qui a procede a la
régularisation de l'assemblée générale extraordinaire du 17 Octobre 2001 et a la mise en harmonie
des statuts avec la Lol NRE

Sont présents:

- Monsieur André CABROLIER, President.

- Madame Florence HACQUARD, épouse CABROLIER, Administrateur et Directrice Geénerale.
- Mademoiselle Céline CABROLIER, Administrateur.

Les Administrateurs et le Président ont émargé le Registre de Présence en entrant en seance.
Monsieur André CABROLIER préside la seance.

Madame Florence CABROLIER accepte de remplir les fonctions de Secrétaire.

Le Président du Conseit d'Administration constate que tous les Membres dudit Conseil sont présents
et qu'en conséquence celui-ci peut valablement deliberer.

Monsieur André CABROLIER a rappelé aux Membres du Conseil qu'en conformité des nouvelles
dispositions relatives & la Loi, il leur appartenait de procéder & la confirmation des fonctions de
Président et de Directeur Général, et ce, afin de connaitre qui dirigera et assumera la responsabilite
de Ia direction générale de la societe




Diverses observations ont alors été echangees, en suite desquelles le Conseil d'Administration a
décidé de confirmer les fonctions de Président et de Directeur Geénéral de Monsieur André
CABROLIER pour la durée de ses fonctions d'Administrateur et de lui conféerer les mémes
pouvoirs que ceux gqu'll detenait precedemment.

En conseéquence de ce qui précede, le Conseil d'Administration nomme Madame Florence

HACQUARD, épouse CABROLIER en qualite de Directrice Genérale Deleguée et de lui conférer les
mémes pouvoirs que ceux gqu'elle détenait precedemment.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour et personne ne demandant pius la parole, la seance est

Et de tout ce qui précéde, il a été dresse le présent proceés-verbal qui a eté signe par les
Administrateurs et le Président apres lecture,

dré CABROLIER

Florence HACQUARD '"“ “ \ Céline CABROLIER
Epouse CABROLIER "\ % \
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STATUTS

Article 1er - FORME

Il existe entre les proprietaires des actions de la société et de celles qui pourront étre créees
uttérieurement, une

SOCIETE ANONYME

qui est régie par les présents statuts et les dispositions législatives ou réglementaires en vigueur,
notamment par les dispositions de la loi 66 - 637 du 24 juillet 1966, dénommée aux presents statuts ”
LA LOI " et du décret n 67 - 236 du 23 mars 1967 dénommé aux présents statuts " LE DECRET " ainsi
aque par tous textes législatifs ou réglementaires qui pourront étre applicables au cours de la vie

sociale.

Aricle 2 - OBJET

La société continue d avoir pour objet

- L'exploitation du fonds de commerce de CAFE -RESTAURANT ayant pour enseigne " A LA
L EGION D'HONNEUR " situé a PARIS 7éme, boulevard Saint-Germain, n 262,

- L'acquisition, I'exploitation sous quelque forme que ce soit et la vente de tous fonds de
commerce de CAFES - BARS -BRASSERIES - RESTAURANTS, avec ou sans hétel,

Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres, immobilteres et financiéres
se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-dessus préecités.

Article 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale

CAFE BAR RESTAURANT A LA LEGION D'HONNEUR
Mo o %om G h.ohb ol




Dans tous les actes emanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours
étre précedee ou suivie immediatement et lisiblement des mots " SOCIETE ANONYME ou des
initiales " S.A ", de I'enonce du capital social, du nom du Greffe auquel |la société est immatriculée &
titre principal et du numéro de l'immatriculation qu'elle a recu.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a

262, boulevard Saint Germain.
75007 PARIS

| peut étre transférée en un autre lieu du méme departement ou d'un département limitrophe par
decision du Consell d'Administration, sous reserve de la ratification de cette decision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire et partout ailleurs, en vertu d'une deélibération de ['Assemblée
(Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES a compter de son
immatriculation au registre du commerce, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

Article 6 - APPORTS

| - Lors de sa constitution sous la forme " Société & Responsabilité Limitée " réalisee suivant acte
S.S.P. en date & Paris du vingt sept mai mil neuf cent cinquante, il a été apporté a la sociéte, par trois
associés, une somme en numeraire de 1 500 000 A.F. soit 15 000 N.F.

I - Lors de 'augmentation de capital du 15 OCTOBRE 1951 il a été apporté a la sociéte une somme
de 8 000 000 d'A.F. soit 80 000 N.F. par compensation avec des créances liquides sur [a sociéte.

Il - Lors de laugmentation de capital décidée et autorisée aux termes des AG.E. des 8 et 16
novembre 1951 et constatée définitivement réalisée aux termes de 'A.G.E. du 3 décembre 1951 1l a
éte apporté a la société une somme en numéraire de 3 000 000 d'A.F. soit 30.000 N.F.

IV - Lors de 'augmentation de capital de 7 500 000 A.F. soit 75 000 N.F.
par prélevement de pareille somme sur le montant du compte courant crediteur d'un actionnaire

décidée et autorisée aux termes de L'A.G.E. du 27 novembre 1957,

V - Lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 12 Décembre 1984, le capital a ete augmente

d'une somme de 50.000 N.F.
en numeraire.

Total égal au montant du capital social 250.000,00

VI — Lors de l'assemblée générale extraordinaire en date du 17 Octobre 2001, les actionnaires ont
décidé d'augmenter le capital social de F. 12.382,80 pour le porter a F. 262.382,80 (soit 40.000 Eurog)
par voie d'incorporation de réserves prélevées sur les postes "REPORT A NOUVEAU", et par voie
d'élévation de la valeur nominale des actions qui ressort aprés CONVERSION en EUROS a 20 Euros

'action

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social fixé & la somme de 40.000 Euros (QUARANTE MILLE EUROS) est divise en DEUX
MILLE actions (2.000) de 20 Euros (VINGT EUROS) chacune, toutes souscrites et entlérement
libérées. numérotées de 1 a 2.000 inclus et inscrites au compte des actionnaires par |a société
émettrice, conformément aux dispositions législatives et réglementaires.



Article 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Article § — LIBERATION DES ACTIONS

1- Libération a la souscription

Lors de la constitution de la sociéte, les actions de numéraire sont libérées a la souscription de la
moitie au moins de leur valeur nominale

| ors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées a la souscription d'un quart
au moins de leur valeur nominale et de |a totalité de la prime d'émission le cas échéant.

2- Liberation du solde

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur appel du consell d'administration dans
le délai de cing ans a compter de Fimmatriculation au registre du commerce et des societés en ce qul
concerne le capital initial, et dans le délal de cing ans a compter du jour ou ['opération est devenue

définitive en cas d'augmentation de capital.

Lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai |Iégal aux appels de fonds pour realiser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en refere soit
d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs de procéder a ces appels de fonds, soit de designer un
mandataire chargé de procéder a la formalite.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de reception adressee a

chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la société peut exercer contre |'actionnaire défaillant et des mesures d'execution forcee prevues

par [a loi.

Article 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominafives.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la société au nom de l'actionnaire dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

Article 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

1- Négociation des actions

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au registre du commerce et
des societés.

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aiprés la dissolution de la societé et jusqu'a la cloture de la
liquidation.



2- Comptabilité des fitres

La propriélfé des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opere a I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signeé
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire ou de son mandataire si les actions ne -sont pas
entierement libérées, L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé tenu
chronologiqguement.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la societe.
3- Agrément des cessions
3.1- Conditions d'agrément

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit &
un conjoint, soit a un ascendant ou & un descendant ou au profit d'une personne nommeée
administrateur soit par 'assemblée générale soit par cooptation, la cession d'actions & un tiers non
actionnaire a quelgue titre que ce soit est soumise a l'agrément de la société dans les conditions

décrites ci-apres.

Le cedant doit adresser a la société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des actions dont |a cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une
attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

La decision est prise par I'assemblée généraie et n'est pas motivée. La décision d'acceptation est
prise a [a majorité des deux tiers des actionnaires présents ou représentés, le cédant ne prenant pas

part au vote

3.2- Information du cédant. Recours

l.a decision sociale est notifiee au cedant par lettre recommandée. A defaut de notification dans les
trols mois qui suivent [a demande d'agrément, I'agrement est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a la
sociéte s'll renonce ou non a la cession projetee.

St le cédant ne renonce pas a la cession, le consell d'administration est tenu, dans le deélal de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit avec le consentement du cedant, par la societe, en vue

d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de deésaccord, le prix est détermine par un
expert, conformément & l'articie 1843-4 du Code Civil.

Si a l'expiration du délai de trois mois l'achat n'est pas réalise, l'agrement est considérée comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du président du Tribunal de Commerce
statuant en la forme des référés , sans recours possible, F'actionnaire cédant et le cessionnaire

dument appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignes par le conseil d'administration est regularisee par
un ordre de mouvement signé du cédant ou, a défaut, du président du conseil d'administration qui le
notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siege social pour

recevoir le prix de cession. Ce prix n'est pas productif d'interéts.



3.3- Dispositions communes

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession & un tiers, soit a titre
gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou
aufrement.

Pour I'agrement, la notion de cession recouvre toute transmission de propriété, méme lorsqu'elle
resulte d'un apport en sociéte, d'un apport partiel d'actif, d'une fusion ou d'une scission. L'agrément
s'applique egalement a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation du capital par
Incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
Individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La clause d'agrément est aussi applicable a toute cession de valeurs maobiliéres émises par |la société,
donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la

SOCI&té.

Article 12 — DROITS ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

1- Droits attachés aux actions

Chaque action donne droit dans les beneéfices, [actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital gu'elle représente.

Elle donne en outre, le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que
le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains documents
soclaux aux epoques et dans les conditions prévues par la ol et les statuts.

2-Responsabilité des actionnaires

L es actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel gu'en sotlt le titulaire.

La propriété d'une action comperte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de 'assembiée genérale.

3- Rompus

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
du groupement et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions necessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

4- Indivision

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assembiees générales par ['un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigne en justice a la demande

du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient & l'usufruitier dans les assemblées genérales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Toutefois dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées generales.
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.



TITRE Il = ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Aricle 13 = CONSEIL D'ADMINISTRATION

1- Nombre d'administrateurs

La sociéteé est administrée par un conseil d'administration composé de TROIS membres au minimum
et de DIX HUIT au maximum

2- Nomination - Révocation

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par l'assemblée
géenerale ordinaire. [ls sont toujours regligibles

La durée des fonctions d'administrateur est de six ans ; ces fonctions prennent fin a fissue de la
reunion de l'assemblée génerale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé et
tenue dans ['année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nomme administrateur si, ayant dépassé l'age de 90 ans, sa nomination a pour effet
de porter a plus du tiers des membres du consell le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age.
Lorsque cette limite est dépassée, 'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office, a
'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de 'exercice au cours duquel le

dépassement aura lieu.
3- Qualite d'actionnaire
Chaque administrateur doit étre proprietaire d'une action.

Article 14 — PRESIDENCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est a peine de nullité de la
nomination, une personne physique.

Pour I'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit étre agé de moins de 80
ans

Lorsqu'en cours de fonctions, cette limite d'age aura été atteinte, le president du consell
d'administration sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau

président.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas exceéder celle de son mandat
d'administrateur. 1| est rééligible. Le conseil d'administration peut le révoquer a tout moment. En cas
d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration peut deleguer un

administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire cette délégation est donnée pour une durée limitée | elie est
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau président.

| e président représente le conseil d'administration, organise et dirige les travaux de celui-ci dont il doit

rendre compte a l'assemblée, et veille au bon fonctionnement des organes de |a sociéte. Il s'assure en
particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir l[eur mission.

Le conseil fixe la rémunération de son president.



Article 15 —~ FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1- Réunion du conseill
Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige.

La convocation est assurée par le président. De plus, si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de
deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peuvent
demander au president de le convoquer sur un ordre du jour déterminé.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil d'administration
sur un ordre du jour determine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement

Le conseil se réunit au sieége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la présidence de
son président ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le conseil pour le présider. Il peut
se reunir en tout autre endroit avec l'accord de la majorité des administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signeé par ies administrateurs participant a2 la seance du conseil.

Les réunions du conseil d'administration peuvent &tre organisées par des moyens de visioconférence.
Dans ce cas, le réglement intérteur détermine, conformément aux dispositions légales et
réglementaires, les conditions d'organisation des reunions du consell d'administration qui peuvent
intervenir par des moyens de visioconference).

2- Délibérations - Votes
2.1- Quorum - Majorité

.e conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est
présentée. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentes. En cas de
partage, la voix du président est preponderante .

Conformément aux dispositions du réglement intérieur, sont réputés présents pour le calcul du
quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent aux réunions du conseil par des moyens

de visioconférence.

Le conseil d'administration peut nommer, en fixant la durée de ses fonctions, un secretaire qui peut
étre choisi, scit parmi les administrateurs soit en dehors d'eux.
Le secrétaire peut étre révoqué a tout moment.

2.2 Représentation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat & un autre administrateur de le
représenter 4 une séance du consell.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une meme séance, que d'une seule des
procurations regues par application de l'alinéa precedent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale administrateur.

2.3 Obligation de discretion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du consell, sont tenus
a la discrétion & l'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme

telles par le président du conseil.



2.4 Missions du President

Le president organise et dirige les travaux du conseil d'administration et rend compte & 'assemblée
générale. |l execute ses décisions. |l veille au bon fonctionnement des organes de la société et
s'assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

2.5 Proces verbaux de délibérations

Les déliberations du conseil d'administration sont constatées par des procés verbaux établis sur un
registre special, cote et paraphé, et tenu au siége social conformément aux dispositions
réeglementaires.

Article 16 — POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1- Compétence genérale

Le conseil d'administration détermine les orientations de |'activité de la société et veille a leur mise en
ceuvre.

S0Us réserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de
'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tliers, la societe est engagee méme par les actes du consell
d'administration qui ne relevent pas de I'objet sccial a moins gu'elle ne prouve gue le tiers savait que
'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que

la seule publication des statuts suffise a constifuer cette preuve.
Le conseil d'administration procede aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a laccomplissement de sa misston
et peut obtenir auprés de |a direction généraie tous les documents gu'il estime utiles.

2- Comites d'études

Le conseil d'administration peut décider la création de comités chargés d'etudier les questions que lui-
méme ou son président soumet pour avis, a leur examen. |l fixe la composition et les attributions des
comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. I fixe la rémunération des personnes les

composant.

Article 17 — DIRECTION GENERALE

1- Principes d’organisation

Conformément aux dispositions [égales, la direction générale de la société est assumee sous sa
responsabilité .

- soit par le président du conseil d'administration |
- soit par une autre personne physique nommée par le conseil d'administration et portant le fitre de

directeur general.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectue par Ie_conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

L

L a délibération du conseil d'administration relative au choix de modalités d'exercice de la direction
générale est prise & la majorité des administrateurs presents ou représentes

| 'option retenue par le conseil d'administration doit étre prise pour une durée qui ne peut etre
inférieure a UN AN



A_ 'expiration de ce délai, le conseil d'administration doit délibéré sur les modalités d'exercice de Ia
direction générale.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des
stafuts.

2- Directeur général
2.1 Nomination - Révocation

Lorsque la direction générale n'est pas assurée par le président du conseil d'administration procéde 2
la nomination du directeur général et fixe la durée de son mandat.

Le directeur geénéral est révocable a tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le directeur
general n'assume pas les fonctions de président du conseil d'administration, sa révocation peut
donner lieu a dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2.2 Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la societe. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressement aux assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée
méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne
prouve gque le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

2.3 Rémunération

Le conseil d'administration détermine la rémunération du directeur général.
3- Directeurs généraux delégues

Sur proposition du directeur général le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur geénéral délégue. Cette faculté s'applique
queique soit le mode d'organisation de la direction générale.

L e nombre maximum des directeurs géenéraux délegués est fixé a CINQ maximum

En accord avec le directeur genéral, le consell d'administration détermine l'etendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs generaux delegueés.

A l'égard des tiers, le ou les directeurs généraux delégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur general.

Le consell d'administration détermine la remunération des directeurs géneraux.

Fn cas de cessation des fonctions ou d’'empéchement du directeur général, les directeurs generaux
délégués conservent sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs fonctions et leurs

attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

Article 18 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ABDMINISTRATEURS QU
DIRECTEURS GENERAUX

1- Conventions reglementees

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
société et son directeur général, lI'un de ses directeurs généraux délegués, l'un de ses
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administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5%
ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société a controlant au sens de l'article 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise & |'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ¢i dessus est indirectement
Intéressee.

sont egalement soumises a l'autorisation préalable du conseil d'administration, les conventions
Intervenant entre la societe et une entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux
delegués ou ['un des administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gerant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou de facon générale, dirigeant de cette
entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

2- Conventions interdites

A peine de nullite du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au
directeur généeral et aux directeurs généraux deléegués ainsi qu'aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs -de contracter, sous quelque forme que ce soif, des emprunts
aupres de la societé, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,

ainsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers [es tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci dessus
ainsi qu'a toute personne interposee.

3- Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont
pas soumises a la procédure legale dautorisation et d'approbation. cependant, ces conventions
doivent étre communiquees par l'intéresse au president du conseil d'administration. La liste et l'objet
desdites conventions sont communigues par le président aux membres du conseil d'administration et

aux commissaires aux comptes.

TITRE V- CONTROLE DES COMPTES

Article 19 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
nommeés et exercant leur mission conformément a Ia 1oi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les

titulaires pour la méme durée.

TITRE V- ASSEMBLEES-COMPTES SOCIAUX

Article 20 - ASSEMBLEES GENERALES

1- Modalités des décisions d'actionnaires

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

2- Convocations - Deliberations |

Les assembiées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la lol.
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Les assembiées generales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de
majorite prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur
sont attribues par la loi.

Sont reputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les actionnaires qui parficipent 3
'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification.

Les assemblées générales sont convoguées soit par le conseil d'administration, soit par les
commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par
la lo.

3- Information des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de |a société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par
la ol et les reglements en vigueur.

La convocation est effectuée quinze jours avant ia date de l'assemblée soit par insertion d'un avis
dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple (ou :
recommandee) adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre
également convoqué par lettre simple ou sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

4- Lieu de réeunion - Representation
Les réeunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assembilées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel gue soit le nombre
d'actions gu'll possede, des lors qu'elles ont éte libérées des versements exigibles

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire.
| @ mandataire doit justifier de son mandat.

5- Vote par correspondance

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adresseé a la
société selon les conditions fixées par la |oi et les reglements ; ce formulaire doit parvenir a la sociéte

CINQ jours avant [a date de 'assembiée pour étre pris en compte.

6- Feuille de presence et proces-verbal

Une feuille de présence émargée par les actionnaires présents et [es mandataires est certifice exacte
par le bureau de ['assemblée.

Sont annexés a cette feuille de présence les pouvoirs et les formulaires de vote par correspondance
s'il en existe

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou en son absence, par un
vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A defaut

'assemblée designe elle-méme son president.

I
[

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents et acceptants, qui
disposent tant par eux mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire, éventuellement, qui peut ne pas étre actionnaire.
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Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifies
conformement a la loi

Article 21 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée année, qui commence le 15 JANVIER et finit le 31 DECEMBRE

Article 22 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1) Les ecritures de la société sont tenues selon les normes du plan comptable national ainsi que, s'il
en existe, du plan comptable particulier a I'activité définie dans I'objet social.

Les comptes de l'exercice écoulé sont présentés pour approbation aux associés dans le rapport écrit
d'ensemble des gérants sur l'activité sociale pendant I'exercice écoulé, dans les six mois de la date de
cléture de la peériode de référence et au moins une fois par an. Le rapport est joint a la lettre de
convocation. En cas de constatation de la décision par acte signé de tous les associés, cet acte doit
contenir mention expresse de la notification du rapport faite & chaque associé.

2) La societe peut faire contrdler ses comptes par un commissaire aux comptes. Elle y est tenue
lorsque les conditions et critéres définis par le Code de commerce sont remplis. Dans ce cas, elle
nomme au moins un commissaire aux comptes titulaire et un suppléant, pour six exercices. Les
commissaires sont choisis sur [a liste visee a l'article L. 225-219 du Code de commerce.

L'assemblee des associes peut mettre fin & la mission des commissaires quand les conditions et
criteres ci dessus evoques cessent d'étre remplis pour deux exercices consécutifs.

ARTICLE 23 — RESULTATS - AFFECTATION ET REPARTITION

Le bénéfice distribuable de la période de référence est constitué par le bénéfice net de l'exercice,
diminue des pertes antenieures et augmente de reports bénéficiaires. Sont également distribuables,
toutes sommes portees en reserve.,

Apres approbation du rapport d'ensemble des gerants, les associés decident de porter tout ou partie
du bénefice distribuable a un ou plusieurs comptes de réserves facultatives, générales ou spéciales
dont ils déterminent I'emploi et la destination ou de les reporter a nouveau : le surplus du bénéfice

distribuable est repartt entre les associes a proportion de leurs droits dans le capital.

Les sommes distribuées sont mises en paiement dans les trois mois sur decision, soit des associés
soit a defaut de la gerance.

Les pertes, s'il en existe, a defaut de leur compensation avec tout ou partie des reserves et du report
a nouveau bénéficiaire des exercices antérieurs, sont portées a un compte "pertes antérieures” inscrit
au bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs. Les associés, par decision
collective appropriée, peuvent encore décider la prise en charge de ces pertes, selon toutes modalités
qu'ils jugent opportunes ; dans ce cas, elles sont supportées par chacun d'eux & proportion de leurs

droits dans le capital.

S'il existe des pertes, les associés peuvent décider leur compensation a due concurrence avec tout ou
partie des réserves existantes et du report & nouveau bénéficiaire des exercices antérieurs ; a defaut
de cette deécision ou en cas d'insuffisance des sommes utilisables pour la compensation, si elle etait
décidée, les pertes ou ce qu'il en reste sont inscrites au bilan, & un compte spécial, en vue de leur
imputation sur les bénéfices ultérieurs. Les associés peuvent également décider de prendre eux-
mémes directement en charge ces pertes auxquelles ils contribueront chacun a proportion de sa part

dans le capital social. T

Aricle 24 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societé
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu dans les quatre

mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes de convoquer Fassemblee
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generale extraordinaire des actionnaires, a I'effet de décider s'j| y a lieu a dissolution anticipée de la
société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre sous réserve des dispositions légales
refatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié du capital social.

TITRE VI — DECISIONS DIVERSES

Article 25 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses
deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la société
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés qui acceptent d'étre
commandités.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions préevues pour |a
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a I'unanimité des actionnaires.

Article 26 — BISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblée generale
regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qut exercent leurs fonctions conformément a la loi. -

Article 27 = CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires
eux memes, concernant fes affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises a |a

juridiction des tribunaux compétents.




