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PROCES-VERBAL DE DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 26 JUIN 1994

—---‘ﬂ--------‘-----------—-----------------—-——---—----ﬁﬁ----_-ﬂ_---

L'an mil neuf cent quatre-vingt-Quatcmze,
Et le vingt-six juin,
A quinze heures quarante-cing,

LLes actionnaires de la Société Anonyme " A LA
DAUPHINE " au capital de 250.000 Francs divisé en 1.250 Actions

de 200 Francs chacune, ayant son siége a PARIS (7éme) boulevard
Saint-Germain n° 237,

Se sont réunis au siége social en Assemblée Géneérale
Extraordinaire a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire ayant
statué sur les comptes de l'exercice 1993.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargee
par chaque membre de l'Assemblée en entrant en seance.

['Assemblée est présidée par Madame Jeannine DELMAS,
Présidente du Conseil d'Administration.

Madame Marcelle DELMAS et Monsieur Guy DELMAS, deux

actionnaires présents et acceptants, sont appeles comme
scrutateurs.

Monsieur Jean-Marc MATHIS est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence certifiée exacte par les membres
du bureau ainsi constitué permet de constater que les actionnaires

présents possédent N 247—ACTIONS soit plus de la moitié des
actions composant le capital social.

[.'Assemblée  réunissant le quorum requis peut
valablement délibérer et est déclarée réguliérement constituee.

Madame la Présidente constate l'absence de Monsleur
FERMON, Commissaire aux Comptes diment convoque, lequel s'est
excusé de ne pouvoir assister a la présente assemblee.
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Puis, elle dépose sur le bureau et met a la disposition
des membres de l'Assemblée

1°) Les avis de convocation savoir

a) la cople des lettres de
convocation adressées a4 chaque
actionnaire, '

b) la copie et 1‘avis~] de
réception de la lettre recommandée
de convocation adressée au
Commissaire aux Comptes,

2°) La feuille de présence de l'Assemblee,
3°) Les statuts de la Société,
4°) Le rapport du Conseil d'Administration,

5°) Le projet des résolutions qui sont soumises a
I'Assemblée.

Puis, Madame la Présidente fait observer que la presente
assemblée a é&té convoquée conformément aux prescriptions des
articles 123 et suivants du décret du 23 Mars 1967 sur les sociétés
commerciales et déclare que les documents et renseignements vises
aux articles 133 et 135 dudit décret ont été tenus a la disposition
des actionnaires au siége social depuis la convocation de
l'assemblée, savoir :

- la liste des actionnaires arrétée le seiziéme jour avant
la réunion de l'Assemblée,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte des projets de résolutions présentés par le
Conseil d'Administration,

- la liste des administrateurs comportant 1'état civil avec
I'indication des autres sociétés dans lesquelles ces personnes
exercent des fonctions de gestion, de direction, d'administration
ou de survelllance.

La Présidente indique qu'aucun actionnaire n'a demande
'envoi de formules de procuration, ou de formulaires nécessaires
au vote par correspondance, ni n'a demande l'envol de documents
et renseignements visés a l'article 135 du décret du 23 Mars 1967.

Que d'autre part, elle n'a été saisie d'aucun projet de
résolutions émanant des actionnaires.

I,'Assemblée lui donne acte de ces déclarations, et ses
membres reconnaissent en tant que de besoin avoir usé des lois et
réglements en vigueur.

Madame la Présidente rappelle ensuite que l'Assemblee
est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant

- Prorogation de la durée de la Societe,

- Modification des statuts en consequence,

- Questions diverses.
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Madame la Présidente donne lecture du rapport du
Conseil d'Administration.

Cette lecture terminée, Madame la Présidente deéclare la
discussion générale ouverte.

Diverses observations sont échangees, et personne ne
demandant plus la parole, Madame la Présidente met aux voix les
résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

['Assemblée Générale décide de proroger la durée de la
Société de CINQUANTE ANNEES a compter du premier mai mil neuf
cent quatre-vingt-seize.

Cette résolution mise aux Voix
est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, a la suite de la prorogation
de durée ci-dessus, de modifier l'article " 5 " des statuts qui

devient :
1"

Article 5 - Dureée

La durée de la Société fixée originairement a
CINQUANTE ANNEES a compter du premier mai mil neuf cent
quarante-six, a été prorogee pour une nouvelle durée de
CINQUANTE ANNEES a compter du premier mal mil neuf cent
quatre-vingt-seize.

Elle se terminera le trente avril deux mil
quarante-six, sauf le cas de dissolution anticipée ou
prorogation décidée par 1'Assemblée Génerale Extraordinaire
des actionnaires.

"
Cette résolution mise aux VoixX
est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont conférés au Conseil d'Administration
5 l'effet de mener a bonne fin les opérations décidées par
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Cette résolution mise aux Voix
est adoptée a l'unanimite.
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levee
a dix-sept heures,
Et de tout ce que dessus, il a été dressé le present
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procés-verbal qui aprés lecture a été signé par les membres du
bureau.

Madame Jeannine DELMAS Madame Marcelle DELMAS
La Présidente Un Scrutateur ;

flc; /I/"’f s
L

Monsieur Guy DELMAS Monsieur Jean-Marc MATHIS
Un Scrutateur Le Secrétaire
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Mis a jour compte tenu des modifications apportées
aux termes de 1'Assemblée Générale Extraordinaire

du 26 Juin 1994,

Article ler - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions de la sociécté et
de celles qui pourront atre créées ultérieurement une société
anonyme, qui est régie par les présents statuts et les dispositions
législatives ou réglementaires en vigueur, notamment par les dispo=-
sitions de 1la loi 66 =637 du 24 Juillet 1966, dénommés statuts "la
loi" et du décret N° 67-236 du 23 mars 1967, dénommé aux présents
statuts 'le décret" ainsi que par tous textes législatifs ou régle-
mentalres qui pourront étre applicables au cours de la vie sociale

Article 2 - QBJET
La sociécé continue d'avoir pour objet :

L'exploitation d'un fonds de commerce de SALON DE THE, BAR ET
LUNCHS.

La création, l'exploitation et la prise en gérance de tous
fonds de commerce.

La participation directe ou indirecte de toutes affaires
commerciales ou financidres susceptibles de favoriser le
développement des affaires sociales .

Et Plus généralement toutes opérations commerciales,
mobiliéres, immobiliéres et financiéres se rattachant directement
ou indirectement , en tottalitd ou en partie, 3 l'objet ci-dessus
ou & tous objets similaires ou connexes.

Article 3 -DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale :

"A LA DAUPHINE"



Dans tous les documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, la dénomination sociale doit toujours étre
precédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société
anonyme” ou des initiales "SA", de 1'énoncé du capital social, du
nom du Greffe auquel la société est immatriculée a titre principal
et du numéro d'immatriculation qu'elle a recu.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & PARIS (7éme) 237 Boulevard
Saint Germain.

I1 peut é&tre transféré en wun autre lieu du méme
departement ou d'un département limitrophe par décision du Conseil
d'Administration, sous réserve de 1la ratification de cette
décision par la prochaine Assemblée générale Ordinaire et partout
ailleurs, en wvertu d'une délibération de 1'Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires.
Le Conseil d'Administration a la faculté de créer des

agences, usines et succursales partout ou il le jugera utile sans
aucune restriction.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société fixée originairement a CINQUANTE
ANNEES a compter du premier mai mil neuf cent quarante-six, a été
prorogée pour une nouvelle durée de CINQUANTE ANNEES a compter du

premier mai mil neuf cent quatre-vingt-seize.
Elle se terminera le trente avril deux mil quarante-six,

sauf le cas de dissolution anticipée ou prorogation decidée par
1'Assemblee Générale Extraordinaire des actionnaires.

Article 6 - Apports
Il a été apporté a la Société ;

lent.- Lors de sa constitution le dix-huit mai

mil neuf cent quarante-six :

- Un fonds de commerce de SALON DE THE -
BAR et LUNCHS sis a PARIS (7eme) boulevard Saint-
Germain n°237, avec tous ses éléments corporels et
incorporels, le tout évalué a la somme de SIX MILLE

FRANCS, ci 6.000 F.
- Une somme en numeraire de SIX MILLE
FRANCS, ci 6.000 F.

2ent.- A titre d'augmentation de capital :
a) Le vingt-trois juin mil neuf cent soixante-

- Une somme en numeéraire de TRENTE SIX
MILLE FRANCS, ci 36.000 F.

b) Le premier juillet mil neuf cent soixante-

neuf :

douze :
- Une somme en numeéraire de QUATRE
MILLE FRANCS, ci 4,000 F.
- Une somme de CINQUANTE DEUX MILLE
FRANCS, ci 22.G00 F.
par incorporation de ladite somme en numéraire,
renracentant la nrime dA'émiccinn. S -

A reporter 104,000 F
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Report —_— 104,000 F,

c) Le vingt—six décembre mil neuf cent quatre-
vingt-quatre :

- Une somme de CENT QUARANTE SIX
MILLE FRANCS, ci 146.000 F.

par voie d'émission au pair de SEPT CENT TRENTE
ACTIONS nouvelles de DEUX CENTS FRANCS chacune.
d) Le trente-et-un deéecembre mil neuf cent

quatre-vingt-dix :
- Une somme en numeraire de CINQ CENT

MILLE FRANCS, ci 500.000 F.

par voie d'émission au pair de MILLE DEUX CENT
CINQUANTE ACTIONS nouvelles de DEUX CENTS
FRANCS chacune.

Total des apports : SEPT CENT CINQUANTE
MILLE FRANCS, ci 750.000 F.

Aux termes de [I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 31 Décembre 1990, le capital social a

été réduit d'une somme de CINQ CENT MILLE FRANCS,
Ci -500.000 F.

Total égal au capital social : DEUX CENT
CINQUANTE MILLE FRANCGCS, ci 250,000 F.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Y

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT
CINQUANTE MILLE FRANCS a la suite tant des apports effectués lors de la

c9n§ti}ution de la Société le 18 Mai 1946, que des augmentations de capital
realisées les 23 Juin 1269, ler Juillet 1972, 26 Decembre 1984 et 3|
Decembre 1939 et de la reduction de capital du 31 Décembre 1989.

Il est divisé en MILLE DEUX CENT CINQUANTE ACTIONS de
DEUX CENTS FRANCS chacune.

Article 8 -~-AUGMENTATICN DU CAPITAL

I-Le capital social peut @tre augmenté , soit par émis~
sion d'actions nouvelles , soit par majoration du montant nominal
des actions existantes.

Les actions nouvelles ne peuvent représenter des apports
en industrie: elles sont émises, soit en représentation d'apports
en numéraire ou en nature, soit par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation au
capital de bénéfices, réserves ou primes d'émission.

L'augmentation du capital par majoration du montaat
nominal des actions, ne peut étre décidée qu'avec le consentement
unanime des actionnaires, sauf si elle résulte d'incorporation au
capital, de bénéfices, réserves ou primes d'émission .

-II-Les actions nouvelles sont émises, soit a leur
montant nominal, soit A ce montant majoré d'une prime d'émission.

Le contrat de souscription est constaté par un bu%letin
de souscription signé par le souscripteur; le bulletin est établi
et signé dans les conditions prescrites par la loi.

~I11I-L'Assemblée Générale Extraordimaire est seule
compétente pour décider, sur le rapport circonstancié et complet du .
Conseil d'Administration , une augmentation du capital . *
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Toutefois, si l'augmentation du capital est réalisée par
1l'incorporation de bénéfices, réserves ou primes d'émission,

l'Assemblée Générale Extraordinaire statue aux conditions de quorum

et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

L'Assemblée Générale fixe le mode et les conditions de
libération des actions nouvelles et délégue au Conseil d'Adminis=-
tration les pouvoirs utiles d la réalisation de l'opération.

-IV-Le capital social doit €ctre intégralement libéré

avant toute émission d'actions nouvelles 3 libérer en numéraire, 3

peine de nullité de 1'augmentation de capital .

-

-V-Les actionnaires ont, proportionnellement au montant
nominal des actions qu'ils possédent, un droit de préiérence i la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

Pendant la durée de la souscription, ce droit est ces-
sible dans les memes conditions que l'action elle-méme.

Les droits de l'usufruitier et du nu-propriétaire sur le
droit préférentiel de souscription sont réglés par les articles 187
de la loi et 158 du décret.

Si certains actionnaires n'ont pas souscrit toutes les
actions auxquelles ils avaient droit & titre irréductible, les
actions disponibles sont réparties entre ceux des autres action-
naires ayant souscrit a titre réductible, au prorata et dans la
limite de leurs demandes.

Si les souscriptions, d titre irréductible et celles i
titre réductible n'absorbent pas la totalité de 1'augmentation de
capital, le solde est réparti par le Conseil d'Administration, &
moins que l'Assemblée Générale Extraordinaire n'en ait décidé
autrement;compte tenu de cette répartition , le Conseil d'Adminis-
tration peut en outre décider de limiter l'augmentation du capital
au montant des souscriptions sous la double condition que celui-ci
atteigne les trois quarts au moins de l'augmentation décidée et que
cette faculté ait été prévue expressement lors de l'émission ; &
défaut l'augmentation de capital n'est pas réalisée,

-VI-L'Assemblée Générale qui décide l'augmentation du
capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription; dans
ce cas le rapport du Conseil d'Administration prévue au paragraphe
III ci-dessus, doit indiquer les motifs de 1l'augmentation de
capital et de la suppression du droit préférentiel proposés, les
attributaires des actions nouvelles, le nombre d'actions attribuées
a chacun d'eux , le prix d'émission des actions et les bases de
fixation de ce prix. Le commissaire aux comptes doit &tablir un
rapport indiquant si les éléments de calcul retenus par le Conseil
d'Administration sont exacts et sincéres.



Les attributaires é&ventuels des actions nouvelles ne
peuvent, 3 peine de nullité de la délibération, prendre part au
vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de sous-
cription. les quorum de majorité@ requis pour cette décision sont
calculés aprés la déduction des actions possédées par lesdits
attributaires.

La procédure prévue en cas d'apports en nature ou de
stipulation d'avantages particuliers n'a pas i €tre suivie.

VII-Le d&lai accordé aux actionnaires pour l'exercice du
droit de souscription ne peut &tre inférieur 3 trente jours , 4
compter de l'ouverture de la souscription.

Il se trouve clos par anticipation dés que tous les
droits de souscription 3 titre irréductibre ont été exercés,

VIII- Les actionnaires sont informés de 1'émission des
actions par un avis publié dans un journal d'annonces legales du
département du siége social,six jours francs avant la date de
1'ouverture de la souscription.

Les indications contenues dans l'avis sont en outre,
portées dans le méme délai 3 la connaissance des actionnaires par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

.

~IX- L'augmentation du capital parl'émisson d'actions a
souscrire en numéraire ou par compensation est réalisée a compter
du jour de la signature de la déclaration de souscriptions et du
versement des fonds; 3 cette dé&claration sont annexés la liste des
souscripteurs et une copie certifiée conforme des délibérations
ayant autorisé, décidé et fixé les modalités de l'augmentation du
capital,

Les fonds provenant d'une augmentation de capital en
numéraire font 1'objet du dépdt prévu par l'article 62 du décret;
leur retrait peut étre effectué par le mandataire de la sociéte,
aprés la déclaration notariée constatant les souscriptions et le
versement , mais seulement 3 l'expiration d'un délai minimal de
trois jours francs 3 compter de leur dépdt.

Si le dépositaire des fonds n'est pas le notaire quil
recoit la déclaration de souscriptions et de versement, le man-
dataire de la socidté doit, préalablement au retrait des fonds,
remettre au dépositaire un certificat par lequel le notaire ayant
recu la déclaration atteste que celle-ci a été faite, ccnformément

]

i la loi et aux réglements.

Les souscriptions par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société doivent étre constatées par
une déclaration notariée émanant du Conseil d'Administration ou de
son mandataire; ces créances font l'objet d'un arrété de compte
établi par le Conseil d'Administration, certifié exact par le
commissaire aux comptes et joint & la déclaration de souscriptlon
et de versement,



. »
X-En cas d'augmentation de capital réalisée par apport en
nature ou en cas de stipulation d'avantages particuliers, un ou
plusieurs commissaires aux apports sont désignés par le Président
du Tribunal de Commerce, statuant sur requdte, 3 la demande du
président du Conseil d'Administration, avec mission d'apprécier,
sous leur responsabilité la valeur des apports en nature et les

avantages particuliers; leur rapport est mis 3 la disposition des

actionnaires huit jours au moins avant la date de l'Assemblée
Génerale Extraordinaire.

Si 1'Assemblée Générale Extraodinaire ou chaque action-

naire dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions

qu'il posséde sans que ce nombre puisse excéder dix, ou les actions
de l'apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en compte pour
le calcul de la majorité et ol l'apporteur ou le bénéficiaire n'a
voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire, approuve
1'évaluation des apports en nature ou l'octroi des avantages

particuliers,elle constate la réalisation de l'augmentation de
capital.

Si l'assemblée réduit l'évaluation des apports en nature cu la

rémunération des avantages particuliers, l'approbation expresse par
les apporteurs ou les bénéficiaires des avantages particuliers est
nécessaire ; 3 défaut, l'augmentation du capital n'est pas reéa-
liseée.

Les actions d'apport en nature sont intégralement libérées des

leur émission.

XI-Les augmentations du capital sont réalisées noncbstant

1'existence de "rompus'et les actionnaires ne disposant pas du
nombre de droits de souscription ou d'attribution exactement
nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions
nouvelles, font leur affaire personnelle de toutes acquisition ocu
cession nécessaire de droits.

XII-L'Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d'Admi-

nistration les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser une
augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les

-

modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

L'Augmentation du capital doit &tre réalisée dans le

délai de cing ans, 3 dater de l'assemblée géndrale qui 1l'a décidée
ou autorisée,

Article 9 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL
Le capital peut, en vertu d'une décision de 1'Assemblée

Générale Extraordinaire &tre amorti par voie de remboursement égal
sur chaque action de méme catégorie, au moyen des sommes distri-
buables, au sens de l'article 346 de la loi, sans entrainer la
réduction dudit capital.

Les actions intégralement amorties, sont dites actions de

jouissance.

Les actions intégralement ou partiellement amorties ,

perdent, 3 due concurrence, le droit au remboursement de la valeur
nominale; elles conservent tous leurs autres droits.

La reconversion desdites actions est effectuée dans les

conditions prévues par les articles 211 et 214 de la loi .



Article 10 -REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut étre réduit par une décision de 1l'As-
semblée Générale Extraordinaire , soit par réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nowmbre de
titres.Dans ce derniers cas, et afin de permettre 1'échange des
actions anciennes contre les actions nouvelles, les actionnaires
sont tenus de céder ou d'acquérir les actions qu'ils ont en trop ou
en moins.,

Le projet de réduction du capital est communiqué aux commis-
saires aux comptes quarante cing jours au moins avant la réunion de
1'Assemblée appelée 3 statuer sur ce projet en meme temps
que sur le rapport é€tabli par lesdits commissaires pour faire
connaltre leur appréciation sur les causes et conditions de la
réduction.

Lorsque le Conseil d'Administration réalise l'opération sur
délégation de l'Assemblée Générale Extraordinaire, il en dresse

procés-verbal soumis & publicité et procéde a la modification
corrélative des statuts,

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au
minimum légal ne peut etre décidée que sous la condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée d amener celui-ci 3 un
montant au moins &gal au minimum légal, & moins que la societé ne
se transforme en société d'une autre forme. En cas d'inobservation
de ces dispositions tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Cette dissolution ne peut etre prononcée
si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a

eu lieu.

Si la réduction n'est pas motivée par des pertes, les obli-
gataires et les créanciers peuvent former opposition 3 la ré-
duction, conformément a la loi.

Sous réserve des dispositions des articles 217-1 & 217-9 de la
loi,la société ne peut ni souscrire nil acheter ses propres ac-
tions.Toutefois, l'Assemblée Générale qui a décidé une réduction du
capital non motivée par des pertes peut autoriser le Conseil
d'Administration 3 acheter un nombre déterminé d'actions pour les
annuler .Ce rachat est effectué proportionnellement au nombre de
titres possédés par chaque actionnaire et dans la limite de son
offre.

Article 1]l - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent etre obliga-
toirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors
de leur souscription et, le cas éché&ant, de la totalité de la prime
d'émission .
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs
fois sur appel du Conseil d'Administration, dans le délai légal.
La libération des actions peut avoir lieu par compensation
avec des créances liquides et exigibles contre la sociétéd .

Les appels de fonds seront portés a4 la connaissance des
souscripteurs par une lettre recommandée, 4 eux envoyde avec accuss
de réception, par le Conseil d'Adwinistration, 3 l'adresse qu'ils
auront indiquée lors de la souscription des actions, quinze jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées
par le Conseil d'Administration, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui,portent de plein droit, en
faveur de la société, intérét au taux de l'intérét légal défini 3
l'article 3 de la loi N® 75 =619 du 1l Juillet 1975, i compter de
l'expiration du mois qui suit la date de leur exigibilité, sans
qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en
demeure,

De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la socidté
dispose du droit d'exécution, du recours en garantie et des sanc-
tions prévues aux articles 281 & 283 de la loi.

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport
en nature ou a la suite de la capitalisation de bénéfices, réserves
ou primes d'émissicn, elles doivent etre intégralement libérées das

leur emission.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent toutes revéetir obligatoirement la forme
nominative.

Chaque actionnaire a le droit d'exiger de la société la
délivrance de certificats indiquant ses nom, prénoms et domicile et
le nombre des actions possédées par lui; des certificats sont
extraits d'un registre 3 souches revétu d'un numédro d'ordre, du
timbre de la société et de la signature de deux administrateurs ou
d'un administrateur et d'un délégué du Conseil d'Administration.
Les registres des titres nominatifs peuvent &tre constitués par la
réunion de feuillets mobiles.

La signature d'un administrateur peut &tre apposée au moyen
d'une griffe.

Les actions d'apport ne peuvent eétre détachées de la souche
qu'aprés la fin de la période de non négociabilité,

Article 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

~I- La propriété des actions résulte de leur inscription au
nom du ou des titulaires sur les registres spéciaux de la société.
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La cession de ces actions ne peut s'opérer a l'égard des tiers
et de la société, que par une déclaration de transfert, signée du
cédant ou de son mandataire et mentionnée sur les registres que 1la
société tient a cet effet,

L'acceptation du cessiocnnaire n'est exigée que pour les
transfercs des actions non entiérement libérees.

La transmission des actions par suite de décés ne s'opére que
par un transfert mentionné sur le registre des transierts, sur
justification de la mutation dans les conditions légales .

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas
admises au transfert,

Les actions affectées 4 la garantie de la gestion des adminis-
trateurs sont inaliénables.

-II)Les actions de numéraire ne sont négociables qu'aprés
l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Sociéteés.,

Celles provenant d'une augmentation de capital ne sont négo-
ciables qu'aprés la modification intervenue au registre du Commerce
et des Sociétés & la suite de cette augmentation de capirtal.

-III-Les actions d'apport ne peuvent étre détachées de la
souche et ne sont négociables que deux ans aprés l'accomplissement
desdites immatriculation et modification au Registre du Commerce ¢
des Sociétés, sous réserve des exceptions prévues par la loi,
lorsque les actions proviennent d'une fusion, d'une scission, ou
d'un apport partiel d'actif.

Toutefois, durant ce délai, elles peuvent etre cédées par les
voies civiles, en se conformant aux dispositions de l'article 1690

du Code Civil.

Article 14 - PERTES DE TITRES

En cas de perte d'un titre, le titulaire doit en faire
notification par acte extra-judiciaire da la société 3 son siege
social, et le Conseil d'Administration la rend publique par un avis
inséré dans les huit jours dans un des journaux d'annonces légales
du lieu du siége social.Cette notification vaut opposition.

Pendant un mois & compter de l'inscription, le titulaire
ne peut demander le paiement d'aucun intérét ni d'aucun dividende,

Ce mois expiré, sans que le titre ait &té retrouvée, il
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est délivré au réclamant un nouveau titre portant rention" dupli-
cata' dont il donne un récépissé et qui annule l'ancien.

Les intérets et dividendes arriérés lui sont payés et mention
en est faite sur le nouveau titre.

Le Conseil d'Administration a la faculté , avant délivrance
du nouveau titre et avant paiement des intéréts ou des dividendes
arriérés, d'exiger une caution .

La notification de perte a4 la société , l'insertion et tous
autres frais sont a4 la charge du titulaire.

Article 15 - }NDIVISIBILETE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles @ 1'égard de la société ,

Tous les co-propriétaires indivis d'une action , sont tenus de
se faire représenter auprés de la société par un seul d'entre eux,
considéré par elle comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique; en cas de désaccord, le mandataire unique peut etre désigné
en justice 2 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée 3@ la société, l'usufruitier
d'actions représente valablement le nu-propriétaire 3 l'égard de la
sociécé; toufefolis, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
dans les Assemblées Géenérales Extraordinaires ou Spéciales.

Pour les titres remis en gage , le droit au vote est exercé
par le propriétaire et non par le c¢réancier gagiste.

Article 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I- Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans
l'actif social 3@ une part proportionnelle au nombre des actions
émises et notamment au réglement de la meme somme nette pour toute
répartition ou remboursement fait en cours de société ou lors de la
liquidation. En conséquence, toutes mesures devront etre prises,
pour que chaque action bénéficie comme toutes les autres, de toutes
exonérations fiscales auxquelles les répartitions ou remboursements
sus-visés pourraient donner lieu,

II-Les droits et obligations attachés 3 l'action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe, et la cession comprend tous
les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi que la part
éventuelle dans les fonds de réserve et provision.

La propriété d'une action emporte de plein droit, adhésion aux
statuts de la société et aux décisions de 1'Assemblée Générale.



11

Les héritiers , créanciers, ayants-droits ou autres repré-
sentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de
la socidté, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immis-
cer en aucune maniére dans les actes de son administration; 1ils
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inven-
taires sociaux et aux décisions de l'Assemblée Générale.

~III-Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a
concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent; au
deld, tout appel de fonds est interdit.

IV-Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de
regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou de toute autre opération
sociale, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur
i celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'd condition de faire
leur affaire personnelle du groupement et éventuellement,de l'achat
ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

V-Aux Assemblées, chaque actionnaire a autant de voix qu'il
posséde ou représente d'actions, sans limitation , mais sous
réserve de l'application, aux assemblées générales assimilées aux
assemblées constitutives, des dispositions de l'article 82 de la
loi,

Article 17 — NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I-La société est administrée par un Conseil d'Administration
composé de trois membres au moins et de douze membres au plus, sous
réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Les nominations ou les rencuvellements de fonctions sont
décidés par l'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

II-La durée normale des fonctions des administrateurs est de
six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a 1'issue de la
réunion de 1l'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant
statud sur les comptes de l'exercice &coulé et tenue dans 1l'année
au cours de laquelle expire le mandat dudit adminiscrateur.

ITIl-Les administrateurs sont toujours rééligibles.Ils peuvent
demeurer en fonction jusqu'd 1'3ge de quatre vingt dix ans révolus.

Ils peuvent &tre révoqués, a4 tout moment par l'Assemblée

vy

Générale Ordinaire, méme si cette révocation ne figure pas a
l'ordre du jour.
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IV-Une personne morale peut &tre nommée administrateur: lors
de sa nomination elle est tenue de désigner un représentant per-
manent, qui est soumis aux mémes conditicns et obligations et qui
encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la respon-
sabilité solidaire de la personne morale qu'il représente:; si celle
-ci révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir en méme
temps a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

L'acceptation et l'exercice par une personne physique du
mandat d'administrateur entrainant 1'engagement pour l'intéresséd de
declarer, & tout moment, qu'il satisfait aux régles légales
relatives au cumul du nombre de sidges d'administrateurs et de
membres du Conseil de surveillance de sociét&s anonymes que peut
OCCuper une méme personne. |

V-Un salarié de la société ne peut €tre nommé administrateur
que si son contrat de travail est antérieur de deux ans au moins i
$a nomination et correspond 4 un emploi effectif;il ne perd pas le
bénéfice de ce contrat de travail. Toute nomination intervenue en
violation de cette disposition est nulle;: toutefois, celle nullité
n'entraine pas celle des délib&rations auxquelles a pris part
l'administrateur irréguliérement nommé.

Le nombre des administrateurs liés 3 la soci8té par un contrat
de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en
fonction.

En cas de fusion , le contrat de travail peut avoir été conclu
avec l'une des sociétés fusionnées.,

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs
siéges d'administrateurs, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assemblées générales,en vue de compléter son effectif,
procéder d des nominations d titre provisoire si le nombre des
administrateurs encore en exercice n'est pas inférieur 3 trois.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre reste en
fonction pour la durée restant 3 courir du mandat de son prédeces-
seur.

Ces nominations sont soumises 3 la ratification de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Ces nominations sont soumises 3 la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire.

51 ces nominations ne sont pas ratifides par l'Assemblée, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
Conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au



13
minimum légal, les administrateurs restants doivent convoquer
irmédiatement 1'Assemblée Générale Ordinaire en vue de compléter
l'effectif du Conseil.

Si le Conseil néglige de procéder aux nominations requises ou
de convoquer l'Assemblée , tout intéressé peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'Assemblée
Générale 3 l'effet de procéder aux nominations ou de ratifier les
nominations ci-dessus prévues.

Le mandataire est désigné par le Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social , statuant sur requéte.

Article 18 - ACTIONS DE GARANTIE

Chaque administrateur doit étre propriétaire de UNE action au
moins, pendant toute la durée de son mandat.

Ces actions sont affectées & la garantie de tous les actes de
gestion, méme de ceux qui seraient exclusivement personnels i 1l'un
des administrateurs,

Elle sont inaliénables, frappées d'un timbre indiquant leur
inaliénabilité et déposées dans la caisse sociale.

Les administrateurs nommés en cours de société peuvent ne pas
Stre actionnaires au moment de leur nomination, mais ils doivent le
devenir dans le délai de trois mois , a défaut de quoi, ils se-
raient réputés démissionnaires d'office.

L'ancien administrateur ou ses ayants-droits recouvrent la
libre disposition de ses actions de garantie du seul fait de
l'approbation par l'Assemblée Gé&nérale Ordinaire des comptes du
dernier exercice social relatif a sa gestion .

Article 19 -DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

[-Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que
1'intérét de la sociétd 1'exige, sur convocation de son Président
ou sur celle de l'administrateur délégué dans les fonctions de
Président, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué
dans la lettre de convocation.

Le Conseil peut se réunir sur convocation verbale et l'ordre
du jour peut n'Stre fixé que lors de la réunion, si tous les
administrateurs en exercice sont présents a cette réunion et sont
d'accord sur l'ordre du jour.

Les réunions du Conseil d'Administration sont présidées par le
Président ou 1l'administrateur délégué dans les fonctions de
Président et, i défaut par le doyen d'age.

Tout administrateur excusé peut donner mandat a un autre
administrateur, 3 l'effet de le représenter a une réunion. Le
pouvoir est alors annexé au proceés-verbal.
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Nul ne peut disposer de plus d'un mandat.
Les délibérations du Conseil d'Administration sont exécutées,
soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par le ou
les directeurs généraux.

Si le Conseil d'Administration ne s'est pas réuni depuis plus
de deux mois , les administrateurs représentant le tiers au moins
des membres du Conseil peuvent, en indiquant l'ordre du jour de la
séance, prendre l'initiative de la convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
administrateurs participant 38 la séance du Conseil .

-II-Pour la validité des délibérations, la présence effective
de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire,

Les décisions sont prises &8 la majorité des Membres présents
et régulierement représentés; en cas de partage, la voix du Prési-
dent de séance est prépondérante; chaque administrateur dispose
d'une seule voix 3 titre personnel, plus &ventuellement une seconde
voix. 4 titre de mandataire.

[II~-Les délibérations du Conseil d'Administration sont cons-
tatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés dans un registre
spécial, coté, paraphé et tenu conformément aux dispositions
réglementaires.

Le procés-verbal de la séance indique les noms des adminis-
trateurs présents ou représentés, excusés ou absents, Il fait état
de la présence ou de l'absence des personnes convoquées en vertu
d'une disposition légale et de la présence de toute autre personne
ayant assisté a tout ou partie de la réunion .

Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et
par un administrateur au moins; en cas d'empéchement du président
de seéance, ils sont signés par deux administrateurs au moins.

Il est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en
exercice, de leur présence ou de leur représentation & une séance
du Conseil d'Administration ,par la production d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal.

IV-Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement
certifiés par le Président du Conseil d'Administration , un Direc-
teur Général, l'Administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de président ou d'un fondé de pouvoir spécial ,mandaté a
cet effet par le Conseil d'Administration .

Aprés dissolution de la societé, ces copies ou extraits sont
certifiés par le ou l'un des liquidateurs.

Article 20 -POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
I-Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société,
dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
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expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme
par les actes du Conseil d'Administration qui ne relévent pas de
l'objet social , 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il n e pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
des statuts suffise 2 constituer cette preuve.

IT-Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres, un
président dont la durée des fonctions ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur, il détermine sa rémunération .

Le Président doit étre une personne physique , il peut etre
révoqué a tout moment par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration peut nommer un secrétaire qui peut
ne pas eétre actionnaire,

Le président et le secrétaire sont toujours rééligibles.

I11-En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président,
le Conseil d'Administration peut déléguer un administrateur dans
les fonctions de président; il détermine sa rémunération .

Cette délégation est donnée pour une durée limitée et renou-
velable en cas d'empéchement temporaire; en cas de déces, elle
vaut jusqu'd l'élection du nouveau président.

IV-Le Conseil d'Administration , sur la proposition du pré-
sident, peut nommer une personne physique directeur général; il
peut en nommer deux, si & l'époque de ces nominations, le capital
social est au moins égal au montant déterminé par l'article 115 de
la loi; il détermine les rémunérations et durée de mandat.

V-Le Conseil d'Administration peut également, sur la propo-
sition du président, conférer 3@ 1l'un de ces membres ou & des tilers,
actionnaires ou non, tous mandats spéciaux, pour un ou plusieurs
objets déterminés, avec ou sans faculté pour les mandataires, de
consentir eux-mémes toutes substitutions totales ou partielles; il

détermine la rémunération des ces mandataires.

VI-Les cautions, avals et garanties donnés par la société font
1'objet d'une autorisation du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration peut, dans la limite d'un montant
total qu'il fixe, autoriser le président & donner des cautions,
avals ou garanties au nom de la société.Cette autorisation peut
également fixer , par engagement, un montant au-deld duquel la
caution, l'aval ou la garantie de la société ne peut &tre donné.
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Lorsqu’un engagement dépasse l'un ou l'autre des montants ainsi
fixés, l'autorisation du Conseil d'Adminiscration est requise dans
chaque cas,

La durée des autorisations prévues 3 1'alinéa précédent ne
peut eétre supérieure 3 un an , quelle que soit la durée des enga-
gements cautionneés, avalisés ou garantis,

51 les cautions, avals ou garanties ont été donnés pour un
montant total supérieur a la limite fixée pour la période en cours,
le dépassement ne peut &tre opposé aux tiers qui n'en ont pas eu
connaissance, a moins que le montant de l'engagement invoqué
n'excéde & lui seul 1l'une des limites fixées par la décision du
Conseil d'Administration prise en application de 1'alinéa deuxiéme
ci-dessus. |

Article 21 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
—_——— e s et f AU Lo RALLUL

I-Le Président du Conseil d'Administration assume sous sa
responsabilité , la direction générale de la société et il repré-
sente cette derniére dans ses rapports avec les tiers.

Il peut rester en fonction jusqu'd 1'dge de quatre vingt dix
ans révolus,

II-Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expresséement
aux assemblées d'actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu'elle
réserve de facon spéciale au Conseil d'Administration , le pré-
sident est investi des pouvoirs les plus &tendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de 1l'objet social

Dans les rapports avec les tiers,la société est engagée méme
par les actes du président du Conseil d'Administration qui ne
relévent pas de l'objet social , 3 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
1'ignorer, compte tenu des circonstances, &tant exclu que la seule
publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve,

Le président a la faculté de substituer partiellement dans ses
pouvolrs tous mandataires spéciaux qu'il avisera.

Article 22 - DIRECTEURS GgﬂER&pX

Le ou les directeurs généraux peuvent &tre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux, ils peuvent rester en fonction
jusqu'a 1'3age de quatre vingt dix ans révolus.

Les directeurs généraux sont révocables i3 tout moment par le
Conseil d'Administration,sur la proposition du président; en cas de
décés , démission ou révocation de ce dernier ils conservent, sauf
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dédcision contraire du Conseil d'Administration, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'ad la nomination du nouveau président .

Si un directeur général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandac.

Les directeurs généraux disposent, a 1'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le président du conseil .

Ils ont la faculté de substituer partiellement dans leurs
pouvoirs tous mandataires spéciaux qu'ils aviseront.

Article 23 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société@ et tous engagements pris en
son nom vis-i-vis des tiers, doivent porter la signature de l'admi-
nistrateur spécialement d&légué pour le remplacer en cas d'empe-
chement, ou celle d'un directeur général, ou enfin celle d'un
mandataire spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs
respectifs,

Article 24 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

I-L'Assemblée Générale Annuelle peut allouer, aux adminis-
trateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe et
annuelle, 3 titre de jetons de présence et dont le montant est
porté aux charges d'exploitation de la société.

Le Conseil d'Administration répartit ces rémunérations entre
ses membres comme il l'entend.

I1-I1 peut 8tre alloué par le Conseil d'Administration des
rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés
i ses administrateurs :dans ce cas, ces rémunérations sont portees
aux charges d'exploitation et soumises & l'approbation de 1'As-
semblée Générale Ordinaire, suivant la procédure prévue & l'article
26 ci-apres.

III-Le Conseil d'Administration peut autoriser le rembour-
sement des frais de voyage et de déplacement et des dépenses
engagées par les administraceurs dans l'intéret de la sociéte et
ce, sur présentation des justificatifs de dépense.

IV-Indépendamment des sommes prévues sous les troils paras
graphes précédents, ainsi que des salaires des administrateurs,
réguliérement liés 3 la société par un contrat de travail et des
allocations fixes ou proportionnelles rémunérant les fonctions de
direction générale du Président du Conseil d'Administration ou de
1'administrateur provisoirement dé&légué dans ses fonctions et des
directeurs généraux, aucune autre rémunération permanente oOu non ,
ne peut &tre allouée aux administrateurs.
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Article 25 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATELRS
~ ET DE LA DIRECTION GENERALE

Le président , les administrateurs ou les directeurs généraux
de la société,sont responsables envers celle-ci ou envers les
tiers, soit des infractions aux dispositions légales régissant les
sociétés anonymes, soit des violations des présentes statuts, soit
des fautes commises dans leur gestion, le tout dans les conditions
et sous peine des sanctions prévues par la législation en vigueur.

Article 26 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L'UN
DE SES ADMINISTRATEURS OU DIRECTEURS GENERAUX

I-Toute convention , 3 l'exception de celles portant sur les
opérations courantes conclues i des conditions normales, inter-
venant entre la société et d'un de ses administrateurs ou direc-
teurs généraux,doit €tre soumise 4 l'autorisarion préalable du
Conseil d'Administration.

Il en est ainsi des conventions:

1°)Auxquelles un administrateur ou directeur général est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traite par personne
interposée avec la société,

2°)Qui interviennent entre la société et une entreprise si
l'un des administrateurs ou directeurs généraux de la société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant ou membre
d'un organe de direction, d'administration ou de surveillance , de
ladite entreprise.

II-Le Président du Conseil d'Administration avise le Commis-
saire aux Comptes des conventions autorisées, dans le délai d'un
mois & compter de la conclusion desdites conventions.

Lorsque l'ex&cution des conventions conclues et autorisées au
cours d'exercices antérieurs a &té poursuivie au cours du dernier
exercice, le commissaire aux comptes est informé de cette situ-
ation dans le délai d'un mois 3 compter de la clSture de
l'exercice. |

Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions un
rapport spécial conforme aux dispositions de l'article 92 du décret
a l'assemblée qui statue sur ce rapport.

l'intéressé ne peut prendre part au vote ni du Counseil d'Adminis-
tration, ni de 1'Assemblée Générale, et ses actions ne sont pas
prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.
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Les conventions approuvées par l'assemblée comme celles
qu'elle désapprouve, produisent leurs effet & l'égard des tiers,
sauf en cas de fraude. Méme 3 l'absence de fraude, les conséquences
préjudiciables 3 la société des conventions désapprouvées peuvent
etre mises & la charge de l'administrateur ou du directeur général
intéréssé et éventuellement des autres membres du Conseil d'Adminis-

tration.

Les conventions conclues sans autorisation préalable du
Conseil peuvent étre annulées si elles ont des conséquences dom-
mageables pour la société. Cette nullité@ peut étre couverte par un
vote spécial de 1'Assemblée GEnérale intervenant sur un rapport
spécial du commissaire aux comptes.

III-I1 est interdit aux administrateurs , autres que les
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte-courant ou autrement ,ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants
des personnes visées au présent article ainsi qu'd toute personne
interposée,

Article 27 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

I-Le contrdole de la soci&té est assuré par un commissaire aux
comptes . Si la société vient 3 faire publiquement appel 4
1'épargne ou si son capital vient 3 dépasser le montant énoncé a
1'article 186 du décret, elle sera tenue de désigner au moins un

deuxiéme commissaire aux comptes.

En dehors des cas prévus aux articles 79 et 88 de la loi, le
commissaire aux comptes est désigné par l'Assemblée Geénérale
Ordinaire des actionnaires; il est nommé pour six exercices et ses
fonctions expirent aprés l'Assemblée Générale Ordinaire qui statue
sur les comptes du sixiéme exercice; il est toujours rééligible; il
peut étre relevé de ses fonctions par ladite assemblée générale
en cas de faute ou d'empéchement.

Le commissaire aux comptes nommé par l'assemblée en rempla-
cement d'un autre, ne demeure en fonction que jusqu'a l'expiration
du mandat de son prédécesseur.

II-Le commissaire aux comptes est investi des fonctions et des
pouvoirs que lui confére la loi; Il a, notamment mandat de verifier
les livres et les valeurs de la société, de contrdler la régulariteé
et la sincdrité de l'inventaire, du compte d’exploitation générale,
du compte de pertes et profits, du bilan , ainsi que l'exactitude
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des informations données dans le rapport du Conseil d'Adminis-
tration et dans les documents adressés aux actionnaires sur la
situation financiére et les comptes de la sociéte,

I1 s'assure que 1'égalité entre les actionnaires a &té res-
pectée.

Il doit &tre convoqué 3 toutes les assemblées d'actionnaires,
ainsi qu'ad la réunion du Conseil d'administration qui arréte les
comptes de l'exercice écoulé.

Il peut a toute époque de l'année, opérer les vérifications ou
controles qu'il juge opportuns, en se faisant assister ou
représenter par tels experts ou collaborateurs de son choix, qu'il
fait connaitre nommément 3 la société.

Il établit, pour chaque exercice, un rapport dans lequel il
rend compte & l'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle de l'exé-
cution de son mandat et signale les irrégularités ou inexactitudes
qu'il aurait relevées et, eventuellement ,les motifs pour lesquels
il refuse de certifier la régularité et la sincérité@ des écritures

comptables qui lui ont été présentées,

Il fait, en outre, un rapport spécial sur les conventions
visées 4 l'article 26 ci-dessus , et tous autres rapports prévus

par la loi.

Il peut, dans les cas prévus par la loi, convoquer l'assemblée
générale des actionnaires.

Les honoraires du commissaire aux comptes sont fixés confor-
mément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 28 -DIFFERENTES FORMES D'ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale, régulidrement convoquée et constituée,
est l'organe d'expression directe de la volonté collective des
actionnaires et de la sociéce.

Ces délibérations obligent tous les actionnaires, méme
absents, dissidents ou incapables,

Selon l'objet des résolutions proposées, il existe trois
formes d'assemblées:

-assemblée générale ordinaire,
-assemblée générale extraordinaire,

-assemblée spéciale.
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Article 29 -CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

I-Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil
d'Administration .

A défaut , elles peuvent également €tre convoquées:
-par le ou les commissaires aux comptes,

-par un mandataire désigné en justice & la demande, soit
de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs action-
naires représentant au moins le dixiéme du capital social ou un
dixiéme des actions de la catégorie intéressée, s'il s'agit d'as-
‘semblées spéciales, |

-par le ou les liquidateurs, en cas de dissclution de la
société et pendant la période de liquidation.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou
au lieu fixé par le Conseil d'Administration , suivant les indi-
cations figurant dans les avis de convocation,

-II-Les convocations ont lieu au moins quinze jours francs
avant la date prévue pour la réunion des assemblées, Ces délais
sont réduits 3 six jours francs pour les assemblées générales
réunies sur deuxiéme convocation et pour les assemblées prorogées.

Les convocations sont faites au moyen d'un avis inséré dans un
journal habilité 3 recevoir les annonces légales , dans le dépar-
tement du siége social. L'avis de convocation indique la dénomi-
nation sociale, éventuellement suivie de son sigle, la forme de la
société, le montant du capital social , l'adresse du siége social,
le numéro d'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés, les jour, heure et lieu de réunion de l'assemblée,
ainsi que sa nature, ordinaire , extraordinaire ou spéciale, ainsi
que son ordre du jour et la date 3 partir de laquelle les
actionnaires pourront exercer leur droit de communication au siége
social .

Les actionnaires , titulaires de leurs titres depuis un mois
au moins, 3 la date de l'insertion de l'avis de convocation , sont
convoqués 34 l'assemblée par lettre ordinaire . Sous la condition
d'adresser 3 la société le montant des frais de recommandation, ils
peuvent demander 3 &tre convoquéds par lettre recommandée.

Toutes les actions de la société@ &tant nominatives, les
insertions ci-dessus prévues, peuvent étre remplacées par une
convocation faite aux frais de la société, par lettre recommandée
adressée 3 chaque actionnaire.

Les réunions ont lieu aux jour, heure et lieu indiqués dans
l'avis de convocation .
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Article 30 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES
e e s D SO0 DED LLALRALLO

I-L 'ordre du jour des assemblées figure sur les avis et
lettres de convocation; il est arrété par l'auteur de la convo-
cation .,

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de
requérir, dans les conditions détermindes par les dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur, l'inscription d 1l'ordre
du jour de projets de résolution ne concernant pas la présentation
des candidats au conseil d'administration .

II-L'assemblée ne peut délib&rer sur une question qui n'est
pas inscrite 4 l'ordre du jour. Néanmmoins, elle peut, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder
a leur remplacement .

L'ordre du jour d'une assemblée ne peut &tre modifié sur
deuxiéme convocation .

III-Sous réserve des questions diverses qui ne doivent
présenter qu'une minime importance, les questions inscrites i
l'ordre du jour doivent &tre libellées de telle sorte que leur
contenu et leur portée apparaissent clairement , sans qu'il y ait
lieu de se reporter 3@ d'autres documents.

Article 31 - ASSISTANCE OU REPRESENTATION
AUX ASSEMBLEES GENERALES

I-Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées
générale et de participer aux dé&libérations , personnellement ou
par mandataire, quelque soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur
simple justification de son identité& et de la propriété de ses
titres déterminées ainsi qu'il est dit aux articles 12 et 13
ci-dessus.

II-Un actionnaire peut se faire représenter par un autre
actionnaire, non privé du droit de vote ou par son conjoint ; & cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire, non privé du droit de vote, peut recevoir
les pouvoirs émis par d'autres actionnaires, en vue d'étre repré-
sentés 3 une assemblée, sans autres limites que celles résultant
des dispositions légales fixant le nombre maximal des voix dont
peut disposer une meme personne, tant en son nom personnel , que
comme mandataire.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement inca-
pables et les persomnes physiques représentant des personnes
morales actionnaires, prennent part aux assemblées, qu'ils soient
ou non personnellement actionnaires.
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Les copropriétaires d'actions indivises, les usufruitiers et
les nus-propriétaires d'actions, ainsi que les propriétaires
d'actions remises en gage, participent ou sont représentés aux
assemblées dans les conditions prévues sous l'article 15 ci-dessus.

III-La procuration donnée par un actionnaire ne vaut que pour
une seule assemblde ou pour les assemblées successives convoquées
avec le méme ordre du jour. Elle peut Eégalement &tre donnée pour
deux assemblées, l'une ordinaire, l'autre extraordinaire, tenues le
méme jour ou dans un délai de sept jours.

A toute formule de procuration adressée aux actionnaires par
la société, doivent etre joints:

1°)-1'ordre du jour de l'assemblée;

2°)-le texte des projets de résolution présentés par le
Conseil d'Administration et par des actionnaires;

3°)-Un exposé sommaire de la situation de la société pendant
1'exercice écoulé, accompagné d'un tableau, présenté conformément
au modéle annexé au décret et faisant apparaitre les résultats de
la société, en exécution de l'article 133 dudit décret.

4°)YUne formule de demande d'envoi des documents prévus par la
loi et le décret, suivant l'objet des résolutions & prendre.

La formule de procuration doit informer l'actionnaire de
manidre trés apparente que s'il en est fait retour 3 la soci&té ou
i 1l'une des personnes habilitées par elle a recueillir les procu-
rations, sans indication de mandataire, il sera émis en son nom un
vote favorable 3 l'adoption des projets de résolution présentés ou
agréés par le Conseil d'Administration .

Pour émettre tout autre vote, l'actionnaire doit faire choix
d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué par son
mandant.

A compter de la convocation de l'assemblée et jusqu'au
cinquiéme jour inclusivement avant la réunion, la société est tenue
d'envoyer, 3 ses frais, les documents et renseignements prévus par
les textes législatifs et réglementaires alors en vigueur, a tout
actionnaire ayant le droit de participer 3 l'assemblée et en ayant
fait la demande.

Les actionnaires peuvent, par une demande unique, obtenir de
la société , l'envoi des documents et renseignements précités, a
l'cccasion de chacune des assemblées d'actionnaires ultérieures.
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Article 32 - FEUILLE DE PRESENCE

Lors de chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence
contenant:

a)les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire
présent et le nombre d'actions dont 1l est titulaire , ainsi que le
nombre de voix attaché & ces actions ;

b)les nom, prénom usuel et domicile de chaque actionnaire
représenté et le nombre d'actions dont il est titulaire , ainsi que
le nombre de voix attaché i ces actions ;

c)les nom, prénom usuel et domicile de chaque mandataire et le
nombre d'actions de ses mandants, ainsi que le nombre de voix
attaché a ces actions.

La feuille de présence doit &tre émargée par les actionnaires
présents et les mandataires.

Elle doit étre certifiée exacte par le bureau de l'assemblée.

Les pouvoirs donnés aux mandataires doivent &tre annexés i la
feuille de présence.

La feuille de présence et les pouvnirs y annexés doivent &tre
conservés au siége social et communiqués 3 tout requérant dans les
conditions fixées par la loi et le décret.

Article 33 - BUREAU DES ASSEMBLEES

Les assemblées d'actionnaires sont présidées par le président
du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un adminis-
trateur spécialement délégué 3 cet effet par le Conseil d'Admi-
nistration . A défaut, l'assemblée élit elle-méme son président.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par un
mandataire de justice ou par le liquidateur, l'assemblée est
présidée par celul qui 1l'a convoquée.

Sont scrutateurs , les deux actionnaires présents, repré~
sentants, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
nombre de voix et qui acceptant cette fonction.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut &tre
choisi en dehors des actionnaires.

Les membres du bureau ont pour mission d'assurer le fonction-
nement régulier de l'assemblée et, notamment, de vérifier, cer-
tifier et signer la feuille de présence, de contrdler les votes
émis et d'en assurer la régularité et encore de signer le procés-
~verbal des délibérations de l'assemblée,.
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Article 34 - QUORUM DES ASSEMBLEES

I-Dans les assemblées génerales ordinaires et extraordinaires,
le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le
capital social et, dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble
des actions de la catégorie intéressée.

Toutefois, pour ce calcul, il y a lieu , le cas échéant, de
déduire les actions privées du droit de vote en application de la
loi , notamment

1°) - les actions non intégralement libé&rées dans le délai
légal ;

2°)-dans l'assemblée appelée a statuer sur les conventions
visées 4 l'article 26 ci-dessus, les actions appartenant a l'admi-
nistrateur ou directeur général intéressé; |

3°)-dans l'assemblée & forme constitutive appelée & délibérer
sur l'approbation d'un apport en nature ou d'un avantage par-
ticulier, les actions de l'apporteur ou du bénéficiaire de

l'avantage particulier.

4°)-les actions appartenant aux actionnaires en faveur
desquels une assemblée est appelée & renconcer au droit préférentiel
de souscription a& une augmentation de capital en numéraire ;

II-La société ne peut valablement voter avec des actions par
elle souscrites, acquises ou prises en gage; il n'est pas tenu
compte de ces actions pour le calcul du quorum.

Article 35 -DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

I-Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et le
Conseil d'Administration a l'obligation de lui adresser ou de
mettre 34 sa disposition, les documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de la
societe,

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi
ou de leur mise 3 la disposition des actionnaires, copropriétaires
d'actions indivises , nus-propriétaires ou usufruitiers d'actions,
sont déterminées par la reglementation en vigueur.

II-Toute personne a le droit, 3 toute 8poque , d'obtenir au
siége social , la délivrance d'une copie certifiée conforme des
statuts en vigueur au jour de la demande.
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La société doit annexer 3 ce document la liste comportant les
nom, prénom usuel et domicile des administrateurs et du commissaire
aux comptes en exercice.

Il ne peut étre exigé pour cette délivrance une somme Supé-

rieure & celle prévue par la réglementation alors en vigueur.

I1I-La sociéteé tient 4 jour la liste des personnes titulaires
des actlions, avec indication de leur domicile et ce, indépendamment
des registres d souches des actions et du registre des transferts.

Le nombre d'actions dont chaque actionnaire est titulaire
doit, en outre, étre mentionné,

IV-Pour l'exercice de son droit de communication, chaque
actionnaire ou son mandataire peut se faire assister par un expert

inscrit sur une des listes établies par les Cours et Tribunaux.

L'exercice du droit de communication emporte celui de prendre
copie, sauf en ce qui concerne les inventaires.

Article 36 - EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEES

I-Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la
quotité du capital qu'elles représentent. A égalité de valeur
nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit i
une voix.

-II-Toutefois, dans les assemblées générales extraordinaires a
forme constitutive, c'est-32 ~dire celles appelées a délibérer sur
l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les acticns sont
privées du droit de vote, ainsi qu'il est dit sous l'article 34
ci-dessus, n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme
mandataire et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de
voix égal 3 celui des actions qu'il posséde, sans que ce nombre
puisse excéder dix,le mandataire d'un actionnaire disposant des
voix de son mandant, dans les mémes conditions et la méme limite.

IlI-Le droit de vote attaché aux actions indivises, aux
actions soumises & un usufruit ou aux actions remises en gage, est
exercé conformément aux stipulations de l'article 15 ci-dessus.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimées, selon la
décision qui est prise 3 cet égard par le bureau de l'assemblée-
soit: par mains leveées, soit par assis et levés, soit par appel
nominal .

Toutefois , le scrutin secret peut étre réclamé:soit par le
Conseil d'Administration , soit par un actionnaire.
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Article 37 - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS
DES ACTIONNAIRES

I-le président de l'assemblée doit exposer de maniére claire
et précise 1l'objet de la réunion .

I1 donne lecture de l'ordre du jour.

Il constate que les convocations ont été& faites réguliérement,
dnumére et met 3 la disposition des actionnaires toutes piéces en
justifiant.

11 constate , d'aprés les indications de la feuille de pré-
sence, certifiée conforme par les membres-du bureau, le nombre des
voix que ceux-ci possédentle nombre des voix attaché a ces actions;
il indique, en conséquence, si le quorum atteint permet 3 l'assem-
blée de délibérer; dans la négative, il en dresse proces-verbal qui
est signé par tous les membres du bureau.

Si l'assemblée peut légalement délibérer, il met & sa dispo-
sition le texte des projets de résolution, que ceux-ci &manent du
Conseil d'Administration ou, le cas échéant, des actioconnaires.

Reprenant alors successivement chacun des objets de l'ordre du
jour, il ordonne, s'il y a lieu, la lecture des rapports prescrits
par la loi,donne la parole 3 toute personne désirant formuler des
observations ou demander des renseignements, y répond, dirige les
débats que ces observations et réponses peuvent souscrire, met aux
voix le ou les projets de résolution correspondant 3 l'objet
considéré, constate leur adoption ou leur rejet par l'assemblée, le
nombre des voix"pour''et des voix "contre', mentionne le nombre des
voix s'étant abstenues,

Lorsque l'ordre du jour est épuisé, le président de l'as-
semblée le constate et déclare la réunion terminée.

II-Le procés-verbal des délibérations de l'assemblée indique
la date, l'heure et le lieu de la réunion,le mode da ceonvocation,
l'ordre du jour, la composition du bureau, le nombre d'actions
participant au vote, le quorum atteint, les documents et rapports
soumis 3 1l'assemblée, un résumé& des débats, le texte des réso-
lutions mises aux voix et le résultat des votes . Il est signé par
tous les membres du bureau.

Les procés-verbaux des délibérations des assemblées, sont
inscrits ou enliassés dans un registre spécial coté, paraphé , et
tenu conformément aux dispositions réglementaires.
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II1-Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibé-
rations de l'assemblée générale, a produire en justice ou ailleurs,
sont certifiés, soit par le Président du Conseil d'Administration,
S01t par-un administrateur exercant les fonctions de directeur
général , soit par le secrétaire de 1'Assemblée, soit par un fondé
de pouvoir spécial mandaté i cet effer par le Conseil d'Adminis-
tration , soit encore par un liquidateur, en cas de dissolution :

Article 38 - DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX ASSEMBLEES ORDINAIRES
278 AoSEMBLEES ORDINATRES

I[-L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les
décisions , autres que celles ayant pour effet de modifier direc-
tement ou indirectement les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an , dans les six mois
de la cloture de chaque exercice social, pour statuer sur les
comptes de cet exercice, sous réserve de 1la prolongation de ce
délai par ordonnance du président du Tribunal de Commerce statuant
sur requete du Conseil d'Administration .

Elle est réunie extraordinairement , toutes les fois qu'il
apparait utile pour 1l'intéré@t de la sociéta.

Elle a notamment les pouvoirs suivants:

1°)~ Nommer et révoquer les adninistrateurs et le commissaire
aux comptes;

2°)~ Approuver ou rejeter les nominations d 'dministrateurs
faites 3 titre provisoire par le Conseil d'Administration ;

3°)- Donner ou refuser quitus de leur gestion aux
administrateurs;

4°)~Fixer le montant des jetons de présence alloués aux
administrateurs:

5°)-Fixer la rémunération du Commissaire aux Comptes;

6°)-Statuer sur toutes questions relatives aux comptes de
" - o - -
1l'exercice écouls;

7°)-Affecter les résultats;
8°)-Déterminer 1l'emploi ou 1'affectation des primes d'émis-

sion, si aucune décision n'a &été prise i ce sujet, lors de l'émis~
sion ;
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9°)-Statuer sur le rapport spécial du commissaire aux comptes,
relatif aux opérations visées a4 l'article 10l de la loi, et éventuel-
lement , couvrir toute nullité encourue pour défaut de l'autori-
sation préalable du Conseil d’'Administration prévue audit article
101;

10°)~Ratifier le transfert du siége social décidé par le
Conseil d'Administration, en vertu des dispositions du deuxiéme
alinéa de l'article 4 des statuts;

11°)-Et d'une maniére générale, conférer au Conseil d'Admi-
nistration les autorisations nécessaires pour les actes excédant
les pouvoirs de celui-ci,

II-A compter de la convocation de l'Assemblée Générale Ordi-
naire Annuelle et au moins pendant le délai de quinze jours fraacs
qui précede la date de la réunion, tout actionnaire ou titulaire de
droit ou de pouvoir a le droit de prendre communication :

-de la liste des actionnaires;

-de la liste des administrateurs et directeurs généraux de la
société avec éventuellement , l'indication des autres socciétés dans
lesquelles ces personnes exercent des fonctions de gestion, de
direction, d'administration ou de surveillance;

-de l'inventaire , du compte d'exploitation générale, du
compte de pertes et profits, du bilan et d'un tableau faisant
apparaltre les résultats de la société au cours de chacun des cing
derniers exercices ;

~du rapport du Conseil d'Administration;

-du texte des projets de résolution présentés par le Conseil
d'Administration, et le cas échéant du texte et de l'exposé des
motifs des projets de résolutions présentés par des actionnaires;

-des renseignements prescrits par la loi, concernant les
candidats aux fonctions d'administrateurs, si l'ordre du jour
comporte la nomination d'administrateurs;

-d'un document certifié exact par le commissaire aux comptes,
indiquant le montant global des rémunérations versées aux cing ou
dix personnes les mieux rémunérées de la société selon que l'ef-
fectif du personnel excéde ou non deux cents salariés.

-des rapports du commissaire aux comptes sur les opérations de
l'exercice €écoulé et sur les conventions autorisées, passées avec
la socieéte.
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ITI-L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur
premiére convocation que si les actionnaires présents ou repré-
sentés possédent au meins le quart des actions ayant droit de vote,
tel qu'il est prévu aux articles 34 et 36 ci-dessus.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis dés
l'instant ou l'ordre du jour originaire n'a pas &té modifié.

L'Assemblée Générale Ordinaire statue 4 la majorité des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 39 - DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

I-L'Assemblée Générale Extraodinaire peut modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions.

Elle ne peut toutefois:
-augmenter les engagements des actionnaires;

~-changer la nationalité de la société que dans les conditions
de l'article 154 de la loi.

Elle est réunie toutes les fois qu'il apparait utile pour
1'intéret de la sociécé..

Elle peut déléguer au Conseil d'Administration des pouvoirs
nécessaires & 1'occasion d'augmentation ou de réduction du capital
pour procéder 3 la modification corrélative des statuts.

II-L'Assemblée Générale Extraordinaire peut notamment décider
ou autoriser , sans que l'énumération qui va suivre ait un carac-
tére limitatif:

1°)~1'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital
de la société;

2°)~ la créatiocn et l'attribution de tous avantages par-
ticuliers, spécialement supprimer ou limiter le droit préférentiel
de souscription;

3°)-la prorogation ou la dissolution anticipée de la société;
4°)-1a modification directe ou indirecte de l'objet social ;

5°)-le changement de la forme juridique de la société et sa
transformation en société de toute autre forme, notamment en
société 3 responsabilité limitée ou méme, mais en ce cas avec le
consentement de tous les actionnaires,en société de personnes;
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6°)-donner les autorisations nécessaires en cas de vente
d'élément actif qui aurait pour conséquence la cessation de tout ou

partie de l'exploitation commerciale;

7°)-le transfert du siége social dans un département non
limitrophe;

8°)-1la modification de la dénomination sociale:

9°)-la division, le regroupement ou la modification de la
valeur nominale des actions,dans le cadre de la législation alors
en vigueur;

10°)~1la modification des conditions d'affectation et de
répartition des bénéfices;

11°)-12 fusion de la société@ avec toutes socidtés constitudes
ou & constituer

12°)-1a scission de la sociéte,

L'Assemblée Générale Extracordinaire, réunie en forme consti-
tutive, est seule, au cours du fonctionnement de la société,
qualifiée pour vérifier et approuver tous apports en nature et
avantages particuliers.

A compter de la convocation de toute assemblée générale autre
que celle annuelle, statuant sur un exercice social et au wmoins
dans un délai de quinze jours francs qui précéde la date de la
réunion, tout actionnaire ou titulaire de droits ou de pouvoirs,
tels que définis ci-dessus, a le droit de prendre communication au
siége social :

-du rapport du Conseil d'Administratcion;

~du texte des projets de résolution présentés par le Conseil
d'Administration , et le cas échéant du, texte et de l'exposé des
motifs des projets de résolution présentés par des actionnaires;

-du rapport du commissaire aux comptes , le cas échéant;

-de tous documents soumis aux actionnaires , tels que projet
de fusion ou de scission ;

-et la liste des actionnaires;

En outre le rapport du commissaire aux apports en cas d'augmen-
tentation de capital par apports en nature ou de stipulation
d'avantages particuliers ou encore en cas de fusion, sera tenu 3 1la
disposition des actionnaires, également au siége social , dans le
délai légal.
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III-L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére vala-
blement que si les actionnaires présents ou représentés possédent
Au moins:

-sur premiére convocation, la moitié des actions ayant le
droit de vote ainsi qu'il est prévu ci~dessus aux articles 34 et
363

-sur deuxiéme convocation, le quart desdites actions ayant le
droit de vote , mais obligatoirement sur le méme ordre du jour.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut Etre

reportée @ une date postérieure de deux mois au plus 3 celle 3
laquelle elle avait été convoquée.

IV-Elle statue a4 la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés,

V-Par dérogation légale aux dispositions qui précédent,
1'Assemblée Générale qui décide une augmentation de capital par
voie d'incorporation de réserves,bénéfices ou primes d'émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une
assemblée générale ordinaire.

Article 40 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

AUX ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions
d'une certaine catégorie déterminée dans 1l'hypothése ol il vien-
drait 3@ étre créé plusieurs catégories d'actions.

La décision d'une assemblée générale extraordinaire de tous
les actionnaires de modifier les droits relatifs 3 une catégorie
d'actions, ne devient définitive qu'aprés approbation par 1'As-
semblée spéciale des actionnaires de cette catégorie.

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans
les mémes conditions que l'assemblée générale extraordinaire et les
actionnaires intéressés ont les mémes droits d'information.

Article 41 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence
le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque
anneée,

Article 42 - COMPTES

I-11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations
sociales conformément aux lois et usages du commerce.
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Il est dressé chaque année, 4 la fin de chaque exercice
social, un inventaire des éléments actifs et passifs de la société,
le compte d'exploitation générale, le compte de pertes et profits
et le bilan; le Conseil d'Administration &tablit un rapport écrit
sur la situation et l'activité de la société au cours de l'exercice
écoulé,

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
par la société est mentionné & la suite du bilan .

L'inventaire, le compte d'exploitation générale, le compte de
pertes et profits et le bilan sont tenus, au siége social , 3 la
disposition du commissaire aux comptes, qauarante cing jours au
moins avant la réunion de l'assemblée générale annuelle.

Le rapport du Conseil d'Administration sur les opérations de
l'exercice et la situation de la société est tenu 3 sa disposition
vingt jours au moins avant cette réunion.

II-Les comptes ci-dessus doivent etre établis & la fin de
chaque exercice selon les mémes formes et méthodes d'évaluation que
celles utilisées pour les exercices antérieurs.

Toute modification doit etre approuvée par l'assemblée ordi-
naire & laquelle les comptes sont soumis au vu de comptes établis
selon les formes et méthodes, tant anciennes que nouvelles, du
rapport du Conseil d'Administration et du rapport du commissaire

aux comptes.

[I1I-Méme si les bénéfices sont nuls ou insuffisants, il est
procédé aux amortissements et provisions nécessaires pour que le
bilan soit sinceére,

La dépréciation de la valeur d'actif des immobilisations
qu'elles soit causée par l'usure, le changement des techniques ou
tout autre cause, doit etre constatée par les amortissements.lLes
moins-~values sur les autres éléments d'actif et les pertes et
charges probables doivent faire l'objet de provisions.

IV-La société est tenue de déposer en deux exemplaires , au
Greffe du Tribunal pour etre annexés au Registre du Commerce et des
Sociétés, dans le mois qui suit leur approbation par l'Assemblée
Générale des actionnaires, le bilan, le compte de pertes et profits
et le compte d'exploitation générale de l'exercice &coulsé.

En cas de refus d'approbation, une copie de la délibération de
l'assemblée est déposée dans le meéme dé&lai.
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Article 43 - AFFECTATION DES RESULTATS

I[-Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des
frais généraux et autres charges de la société, y compris tous
amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou les
pertes de l'exercice .

II-I1 est fait sur les bénéfices nets de l'exercice diminués,
le cas échédant des pertes antérieures, un prélévement d'un ving-
riéme ay moins affecté 3 la formation d'un fond de réserves, dite
"réserve légale".Ce préldvement cesse d'@tre obligatoire lorsque la
réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la "réserve légale" est des-
cendue au-dessous de cette fraction .

ITI-Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net
de l'exercice diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes
i porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
augmenté des reports bénéficiaires.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en dis-
tribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition; en ce cas, la décision indique expresséement les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital ,aucune distribution ne
peut étre faite aux actionnaires lorsque l'actif net est ou
deviendrait 3 la suite de celle-ci inférieur au montant du capital
augmenté des réserves que la loil ou les statuts ne permettent pas
de distribuer.

Enfin , dans les cas prévus a l'article 347 , alinéa 2, de la
loi, le Conseil d'Administration a qualité pour décider de répartir
un acompte 3 valoir sur le dividende et pour fixer le montant et la
date de la répartition.

IV-Aprés approbation des comptes et constatation de l'exis-
tence des sommes distribuables, l'assemblée générale décide: soit
la distribution des sommes distribuables,soit leur non distribution
ou leur distribution partielle et par suite l'affectation de tout
ou partie du bénéfice distribuable a@ un ou plusieurs fonds de
réserves, généraux ou spéciaux, dont elle régle librement l'af-
fectation ou l'emploi.

Tout dividende distribué en violation de ces régles, constitue
un dividende fictif, sauf s'il s'agit d'acomptes.

V-lLes pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des
comptes par l'assemblée générale, soit inscrites & un compte
spécial,pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ulté-
rieurs jusqu'd extinction soit imputées sur des bénéfices reportés
ou sur des réserves,
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Article 44 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'Assemblée Générale fixe les modalités de mise en paiement
des dividendes: i défaut , ces modalités sont fixées par le Conseil
d'Adninistration. Cette mise en paiement doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice. La
prolongation de ce délai peut &tre accordie par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, & la
demande du Conseil d'Administration .

Aucune répétition de dividendes ne peut &étre exigée des
actionnaires hors les cas prévus 3 l'article 350 de la loi.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
paiement sont prescrits.

Article 45 - PERTES

I-La société est seule responsable du passif social et ses
créanciers ont pour seul gage le patrimoine de la sociéta,

Les actionnaires ne sont jamais responsables du passif social,
néanmoins, les pertes subies par la société diminuent d'autant
1'actif net sur lequel les actionnaires exercent leurs droits
proportionnellement au nombre de leurs actionms.

II-Si du fait des pertes constatées dans les documents comp-
tables 1'actif net de la société devient inférieur 3 la moitié du
capital social , le conseil d'administration est tenu dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte de convoquer l'assemblée générale extra=~
ordinaire 3 l'effet de décider, s'il y a lieu, la dissolution
anticipée de la société,.

Si la dissolution n'est pas prononcée, il est procédé ainsi
qu'il est prescrit a l'article 241 de la loi, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum des sociétés
anonymes.,

La résolution adoptée par les actiomnaires est déposée au
Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, inscrite au
Registre du Commerce et des Sociétés et publiée dans un journal
d'annonces légales,

A défaut de réunion de 1'Assemblée Générale Extracrdinaire,
comme dans le cas ou cette assemblée n'a pas pu délibérer vala-
blement sur derniére convocation, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la société. cependant, dans tous les cas,
le Tribunal peut accorder 3 la société un délai maximal de six mois
pour régulariser la situation; il ne peut prononcer la dissolution,
si, au jour ol il statue sur le fonds cette régularisation a eu
lieu,
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Article 46 - FILIALES ET PARTICIPATIONS

Le Conseil d'Administration peut, pour le compte de la
société, prendre des participations dans d'autres sociétés, sous la
forme d'acquisition d'actions, apports en nature ou souscription
d'actions nouvelles de numéraire, 3 condition de respecter l'objet
social et de ne pas rendre la société propriétaire d'une autre
société , si celle-ci détient une fraction de son capital supé-
rieure 3 dix pour cent.

Il doit faire mention dans son rapport 3 l'assemblée générale
ordinaire annuelle de cette prise de participation. S$i celle-ci
excéde la moitié du capital social de la tierce sociédté, qui est
alors considérée comme une filiale, 1l doit en outre , dans le
méme rapport, rendre compte de l'activité de cette dernidre en
faisant ressortir les résultats obtenus. S'il existe plusieurs
filiales, le compte rendu sera fait par branche d'activité.

Article 47 - ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la
société, le Conseil d'Administration convoque l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires 3 l'effet de décider si la société
doit étre prorogée ou non .

Faute par le Conseil d'Administration d'avoir convoqué 1'As-
semblée Générale Extraordinaire, tout actionnaire peut, aprés mise
en demeure par lettre recommandée, demeurée infructueuse, demander
au Président du Tribunal de Commerce statuant sur requete , la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoguer la
réunion d'une Assemblée Générale Extraordinaire en vue de décider
sl la société sera prorogée ou non .,

Article 48 - NOMBRE D'ACTIONNAIRES INFERIEUR A SEPT

Le Tribunal de Commerce peut, 4 la demande de tout intéresseé,
prononcer la dissolution de l1la société si le nombre des action-
naires est réduit 3 moins de sept depuis plus d'une année,

Il peut accorder a la société un délai maximal de six mois
pour régulariser la situation; il ne peut prononcer la dissolution

si, le jour ot il statue sur le fond, cette régularisation a eu
lieu.

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine
pas la dissolution de plein droit de la société. Tout intéresseé
peut demander cette dissolution si la situation n'as pas &té
régularisée dans le délai d'un an. Le Tribunal peut accorder 3 la
société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation;
11 ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, cette régularisation a eu lieu.
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Article 49 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

I-La société est dissoute par l'expiration du terme fixé par
les statuts (sauf prorogation) et par décision de l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

La dissolution peut également étre prononcée par décision de
justice.

La dissolution ne produilt ses effets a 1'égard des tiers qu'a
compter de la date a laquelle elle est publiée au Registre du
Commerce et des Sociétés.

II-la société est en liquidation dés l'instant de sa disso-
lution, pour quelque cause que ce soit.

Elle met fin aux fonctions des administrateurs;le commissaire
aux comptes conserve son mandat.

L'Assemblée Générale conserve les mémes pouvoirs qu'au cours
de la vie sociale .

L'organisme qui prononce la dissolution régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont il détermine
les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 3 la
législation en vigueur. |

III-La personnalité morale de la société subsiste pour les
besoins de sa liquidation jusqu'd cldoture de celle-cl, mais sa
dénomination devra &tre suivie de la mention "'société en liqui-
dation" ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les
actes et documents émanant de la société et destinées aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'd cldture de la
liquidation.

IV-L'actif net subsistant est employé au remboursement du
capital libéré et non amorti et le surplus est réparti entre les
actionnaires en proportion de leur participation dans le capital
social .,

Au surplus, 1la liquidation et le partage des biens de la
société sont effectués selon les régles définies par les articles
402 34 418 de la loi, ainsi que par les articles 266 a4 230 du

décret.
Article 50 -CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever au cours de l'existence
de la société ou au cours de sa liquidation, soit entre les action-
naires et la société, soit etre les actionnaires eux-memes, rela-
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tivement aux affaires sociales et 3 l'exécution des dispositions
statutaires, sont jugées conformément 3 la loi et soumises i la
juridiction des Tribunaux compétents du siége social .

‘A cet erffet, en cas de contestation , tout actionnaire est
tenu de faire élection de domicile dans le ressort du siége social
et toutes assignations ou significations sont réguliérement déli-
vrées 3 ce domicile.

A déefaut d'élection de domicile, les assignations et signi-
fications sont valablement faites au Parquet du Procureur de la
République prés le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége
social .

Pour copie certifide conforme

.2 Présidente du Conseil




