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A.B.E. SA

Société Anonyme au capital de 115 000 Euros

Siege social : 8, 10 rue de Steinkerque 75018 PARIS
PARIS B 562 035279

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ANNUELLE
ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
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Les actionnaires de la société A.B.E. SA, société anonyme au ciﬁi*f{ail“déiijf%i@@&éirdi:visé_me__rl_* 5 000
actions de 23€ chacune, dont le siége est 8,10 rue de Steinkerque 75018 PARIS, se sont réunis en

Assemblee Générale Ordinaire Annuelle, 33 rue d’Orsel 75018 PARIS, sur convocation faite par le
Consell d’ Administration.,

Il a €t€ établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au moment
de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L’ Assemblée est présidée par Monsieur Edouard ANDRE, en sa qualité de Président du Conseil
d’ Administration.

Monsieur Pierre ANDRE et Madame Honorine FEREAL, les deux actionnaires representant tant

par eux-meémes que comme mandataires le plus grand nombre de vois et acceptant cette fonction,
sont appelés comme scrutateurs.

Madame Marie-Héleéne ANDRE est désignée comme secrétaire.

La societe COREVISE, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoquee par lettre
remise en main propre en date du 9 avril 2004 est présente. Les actionnaires de la societé, ont été

régulicrement convoqués par lettre recommandée avec demande d’avis de réception en date du 9
avril 2004.

La feuille de présence de 1’assemblée ordinaire, certifiée exacte par les membres du bureau, permet
de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent
Scoo  actions sur les 5 000 actions ayant le droit de vote.

La feuille de présence de I’assemblée extraordinaire, certifiée exacte par les membres du bureau,
permet de constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent Seoe  actions sur les 5 000 actions ayant le droit de vote.
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En conséquence, I’ Assemblée, réunissant plus que le quorum du quart requis par la loi, est
régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de I’ Assemblée -

- lacopie et I’avis de réception de Ia lettre de convocation du Commissaire aux Comptes

- la fewille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires
- I'mventaire et les comptes annuels par le Conseil d’ Administration

- le rapport de gestion établi par le Conseil d’ Administration

- les rapports du Commissaire aux Comptes

- un exemplaire des statuts de la société

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a 1’ Assemblée

Le President declare que les documents et renseignements prévus par les dispositions 1égislatives et
reglementaires ont ét€ adressés aux actionnaires et au Commissaire aux Comptes ou tenus a leur
disposition au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1’ Assemblée est appelée a délibérer sur I’ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 2004 :

* Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d’ Administration
* Lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes

* Approbation des comptes de 1’exercice clos le 31 décembre 2003 et quitus aux
administrateurs

o Affectation du résultat de ’exercice

* Lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées 3
I"article L 225-38 du nouveau Code du Commerce et approbation dudit rapport
e Questions diverses

* Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités

ORDRE DU JOUR DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE:
— e X N S ADDTVIDLEE UEINERALE KX L RAORDINAIRE:

e Modification des statuts

* Proposition d’une augmentation de capital au bénéfice des salariés,
e Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités



ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE:

Le Président présente et commente les comptes de I’exercice écoulé avant de donner lecture 2

L"assemblée du rapport de gestion établi par le Conseil &’ Administration puis du rapport spécial du
Commissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président déclare 1a discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d’ Administration et le rapport
genéral du Commissaire aux Comptes, approuve Pinventaire et les comptes annuels, & savoir le
bilan, le compte de résultat et ’annexe arrétés le 31 décembre 2003, tels qu’ils lui ont été présentés,
ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et resumeées dans ces rapports.

En conséquence, elle donne pour I’exercice clos le 31 décembre 2003 quitus de leur gestion & tous
les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a [’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve la proposition du Conseil d’ Administration, et décide d’affecter le
résultat de I’exercice dans sa totalité en réserves et report a nouveau, soit ;

Réserves contractuelle : 100 000 €
Report a nouveau : 33563 €
Total affecté : 133 563 €

Conformément 4 la loi, I’ Assemblée Générale constate qu’aucun dividende n’a été distribué au
cours des trois derniéres années.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux

Comptes sur les conventions visées 2 I’article L 225-38 du nouveau Code de Commerce en statuant
sur ¢e rapport, approuve le texte dudit rapport.

Cette résolution est adoptée a [’unanimité.



QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies et d’extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée 3 1’unanimité.

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :
Le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Extraordinaire approuve la proposition du Conseil d’ Administration, et valide la
modification suivante des statuts :

L achat, la vente d’immeubles, la gestion de son patrimoine.

L achat et la vente d’appareils photographiques, audio et audiovisuels, leurs accessoires, le
developpement de films, tous les services numeriques liés a Ia photo.
L’achat et la vente de tous types de bijoux,

Atnsi que tous les services qui se rapportent 4 ces objets, soit directement, soit indirectement

Cette résolution est adoptée 3 I’unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

Apres délibérations, 1’ Assemblée Extraordinaire rejette la proposition de Conseil d’ Administration
d’une augmentation de capital au bénéfice des salariés.

Cette résolution est rejetée a I’unanimité

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur de copies et d’extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire
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A.B.E SA
Société anonyme au capital de 115 000 €

Siége social:
8/10 rue de Steinkerque — 75018 PARIS

RCS : PARIS B 562 035 279

STATUTS

Mis a jour a la suite de I’ Assemblée Générale Mixte
du 4 mai 2004
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Article 1 :

La société est de forme anonyme.

Article 2 :

-

Sa dénomination est : A.B.E. SA

Article 3 ;

La société a pour objet:
L’achat, la vente d’immeubles, la gestion de son patrimoine.

L’achat et 1a vente d’appareils photographiques, audio et audiovisuels, leurs accessolres, le
développement de films, tous les services numériques liés 2 la photo.
L’ achat et 1a vente de tous types de bijoux,

Alnsi que tous les services qui se rapportent & ces objets, soit directement, soit indirectement

Article 4 :

Le siege social est fixé au 8/10, rue de Steinkerque 75018 PARIS.

I1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération

de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions 1égales
€n vigueur,

Article 5 :

La société a une durée de quatre vingt dix neuf années 3 compter de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 :

Le capital social est de 115 000 € divisé en 5 000 actions d'un montant de 23 euros chacune,
souscrites en numéraire et libérées a la souscription.

Article 7 ;

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et finit le
31 décembre.



Article 8 :

Sur le bénéfice de chaque exercice, tel que défini par la loi, il est prelevé cing pour cent (5 %)

pour constituer le fonds de réserve légale jusqu’a ce que ce fonds ait atteint le dixiéme du
capital social.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes

anterieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
augmente du report bénéficiaire.

L'assemblée générale peut décider d'inscrire le bénéfice 4 un ou plusieurs postes de réserves
dont elle regle I'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

Apres avoir constaté I'existence de réserves dont elle a la disposition, 1'assemblée générale
peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision

indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prelevements sont effectués.

Article 9 :

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la société au nom de I'actionnaire

selon les modalités prévues par les lois et réglements en vigueur. A la demande de
F'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée.

Article 10 :

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre epoux ou de cession,

soit a un conjoint, soit & un ascendant ou 3 un descendant ou au profit d'une personne nommeée
administrateur, la cession d'actions a un tiers non-actionnaire 2 quelque titre que ce soit est
soumise a 'agrément de la Société dans les conditions décrites Cl-apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit

etre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est
projetée.

La decision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision

d'acceptation est prise & la majorité des administrateurs présents ou representés, le cédant s'il
est administrateur ne prenant pas part au vote.,

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée 2
la Sociéte s'il renonce ou non a la cession projetée.



S1 le cedant ne renonce pas 4 la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquerlr les actions, soit par un ou

plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par
la Sociéte, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé
par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

S1, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal

de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est
regularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, & défaut, du Président du Conseil
d'Admimstration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation 3 se
presenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession 3 un tiers, soit

a titre gratuit, soit & titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision
de justice ou autrement,

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ains1 qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie

d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable 4 toute cession de valeurs
mobilieres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir a
tout moment ou a terme des actions de la Société.

Article 11 :

Chaque action donne droit, dans la propriété de 'actif social, dans le partage des bénéfices et

dans le boni de liquidation, & une part proportionnelle & la quotité du capital social qu'elle
represente.

L'egalité de traitement sera appliquée 2 toutes les actions, qui composent ou composeront le
capital social, en ce qui concerne les charges fiscales. En conséquence, tous Impdts et taxes
qui, pour quelque cause que ce soit, pourraient, & raison du remboursement du capital de ces
actions, devenir exigibles pour certaines d'entre elles seulement, soit au cours de I'existence de
la soci€té, soit a la liquidation, seront répartis entre toutes les actions composant le capital lors
de ce ou de ces remboursements de fagon que toutes les actions actuelles ou futures conférent

a leurs propriétaires, pour le méme montant libéré et non amorti, les mémes avantages
etfectifs et leur donnent droit & recevoir la méme somme nette.

A
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Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de
reéduction du capital, de fusion ou de toute autre operation sociale, les titres isolés ou en
nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit 3 leurs propriétaires contre la société,

les actionnaires ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du nombre
d'actions nécessaires.

Article 12 :

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en especes sont appelées par le conseil
d'administration. Les quotités appelées et la date i laquelle les sommes correspondantes
doivent étre versées sont portées & la connaissance des actionnaires, soit par une insertion
faite quinze jours au moins a 'avance dans un journal habilité A recevoir les annonces legales,

dans le département du siége social, soit par letire recommandée adressée 3 chacun des
actionnaires dans le méme délai.

L'actionnaire, qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles sur les actions dont
1l est titulaire, est, de plein droit et sans mise en demeure prealable, redevable & la société d'un
interét de retard calculé jour aprés jour, & partir de la date d'exigibilité, au taux légal en

matiere commerciale majoré de trois points sans préjudice des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.

Article 13 :

La sociéte est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres.

Conformément a la loi, ce nombre, égal au minimum 3 trois membres, ne peut dépasser dix-
huit membres sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d’une action au moins pendant toute la durée de
son mandat.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années. Ils sont touyjours rééligibles.

Conformément a la loi, le nombre des administrateurs ayant depassé 1'age de 70 ans ne peut
Ctre supérieur au tiers des administrateurs en fonction.

Article 14 ;

Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil par tous moyens et méme
verbalement. Les délibérations sont prises aux conditions de quorwm et de majorité prévues
par la loi; en cas de partage des voix, celle du président de séance est prepondérante.

Les copies ou extraits des délibérations du conseil d'administration sont valablement certifids
par le président du conseil d'administration, un directeur général, l'administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.



ArI:.icle 15':

Le conseil d'administration détermine les orientations de 1'activité de la société et veille a leur
mise en oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société
et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur recoit les informations nécessaires & I'accomplissement de sa mission
et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président qui est, 4 peine de nulhte de
la nomination, une personne physique. It détermine sa rémuneration.

Pour l'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit &tre ageé de
moins de 65 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été atteinte, le président
du conseil d'administration sera réputé démissionnaire d'office et il sera procede a la
désignation d'un nouveau président dans les conditions prévues au présent article.

Le président représente le conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte & l'assemblée générale et exécute ses décisions. I1 veille au bon

fonctionnement des organes de la société et s'assure que les administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

Article 16 :

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur
convocation de son président. De plus, Si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peut demander
au président de le convoquer sur un ordre du jour détermine.

Le directeur général peut également demander au président de convoquer le conseil
d'administration sur un ordre du jour déterminé

Le réglement intérieur annexé aux présents statuts détermine conformément aux dispositions
légales et réglementaires, les conditions d'organisation des réunions du conseil
d'administration qui peuvent intervenir par des moyens de visioconférence.

Article 17 :

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la direction
générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil

d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil d'administration
et portant le titre de directeur général.
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Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction énérale est effectué par le
g P

conseil d'administration lors de la désignation de son président. Les actionnaires et les tiers en
sont informés dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de Ia
direction générale est prise & la majorité des administrateurs preésents ou représentés.

L'option retenue par le conseil d'administration ne peut étre remise en cause que lors du

renouvellement ou du remplacement du président du conseil d'administration, ou 2
['expiration du mandat du directeur général.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

1. - Directeur général

En fonction du choix effectué par le conseil d'administration conformément aux dispositions
ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président, soit par une personne
physique, nommee par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d'administration choisit la dissociation des fonctions de président et de
directeur général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat

qui ne peut excéder celle du mandat du président, détermine sa rémunération et, le cas
ccheant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre age de moins de 65 ans.

Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte, le directeur genéral sera

repute démissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d'un nouveau directeur
général.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le

directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil d'administration, sa
révocation peut donner lieu 4 dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la societe. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de

ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil
d'administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer

compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise &
constituer cette preuve.

IL. - Directeurs généraux délégués
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Sur proposition du directeur genéral, que cette fonction soit assumée par le président du
conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration peut nommer

une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de
directeur général délégus.

Le nombre maximum des directeurs generaux délégués est fixé a cing.
Pour l'exercice de leurs fonctions, les directeurs generaux délégués doivent étre 4gés de moins

de 65 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le directeur général
délegue concerné sera réputé démissionnaire d'office.

Article 18 :

Le contrble des comptes de la société est effectus par un ou plusieurs commissaires aux
comptes dans les conditions fixées par la loi.

Article 19 :

Les assemblées générales sont convoquees dans les conditions fixées par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endrojt precisé dans l'avis de
convocation.

Le conseil d'administration peut décider que les actionnaires pourront participer et voter 3

toute assemblée par visioconférence ou par tout moyen de t€lecommunication permettant leur
1dentification dans les conditions legales.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné:

- a l'inscription de I'actionnaire dans les comptes de la société pour les propriétaires d'actions
nominatives;

- au depot, au lieu indiqué par l'avis de convocation, d'un certificat établi par l'intermédiaire
habilité, teneur du compte de l'actionnaire, et constatant ['indisponibilité jusqu'a la date de

I'assemblée des actions inscrites dans ce compte, pour les propriétaires d'actions au porteur le
cas €chéant,

Le délal au cours duquel ces formalités doivent &tre accomplies expire cing jours avant la date
de réunion de 1'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son absence,

par un administrateur spécialement délégué 3 cet effet par le conseil. A défaut, I'assemblée élit
clle-m&me son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de l'assemblée présents et
acceptant qui disposent du plus grand nombre de voix.



Le bureau, désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires. I1 est tenu
une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les copies ou extraits des proces-verbaux de l'assemblée sont valablement certifiés par le

president du consell d'administration, par un administrateur exergant les fonctions de directeur
général ou par le secrétaire de 'assemblée.

Article 20 :

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, statuant dans les conditions de quorum
et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les
pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

Article 21 :

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblée générale régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a 1a loi.

Article 22 :

Toutes les contestations, qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes,
concernant I'interprétation ou 'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des

affaires sociales, sont soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le

ressort du tribunal compétent du lien du siége social et toutes assignations et significations
sont réguliérement délivrées a ce domicile.

A défaut d'election de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au

parquet du procureur de la République prés le tribunal de grande instance du lieu du siége
social.

N\



