Jupiicata

GRRFEL
iy
THLBURAL DE DOMNERGE
Jr CARK
R B C

SLACE GASARITE - 3P 5h)
A _{U *..:':".Fr ﬁ { :L:{uh
may o 02uy . uh. a0 00

PRLECORE - (2.51.758.16.18

LE GREFFIER 0 TRIBUNAL DE COMME
SUTIEL LD A ETE DEfUbn DA DATE
STAT DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEUGS
L.V, DU CONGEIL DTADMINIGTHATLION
DLVL. DI CONGEIL D7ADMINILTRATION

LoV . DCABSEMBLEE I8 28,/12/2001

CABINET JURLS
8 PLACE MARECHAL

35105

B T_'I!

1y

L}thf{!

i

r‘rt‘:-

LA

STATHTS MIS A JOUR
CRANSFRRT ] SIEGE A ROTS 114) 41 DE
CHANGEMENT DE DENOMINATION EN OXLbLz Db
MOTIIRTOATION TE LA DATE DE CLOTURE i
HL;TIﬁATILﬂ DR LTORJET SOCL AL
QERONTE ORS STATUTS SJITE A LA LoD n
L CONCERMANT LA S0CIsYE
IINTON 41 MegUBRLE
SOOI ETE ANONYME
A O RUDR LD LA MALLE
CAEN
1A CARN
.09 CAEN BRI 820 8358 (45 © 8

'”:'.-"

;4 "j .-"I-'_‘J

H
¥

il H'J_EJ.. A .J.J...I

a:'ﬂ‘»,_Hj bt LE

™y .I.J'“ ) .-"-‘"‘}r‘}{
l_ljl‘ ﬁ.J'-

(31

CAMPEL

- am

1o

TEXERC

-
i
i

~+
AL

l'_} “I;F}{){n-";

.l._..l-," 1 -..-I-.-l:]

DATRLONNG

AN 2001

‘l Al T

RENNES CEDEX

T
-l

T'\ T"']T"i
—L J—TJ-
2
L
T4 L . ey A A T
_L { A A N o O

b B P

PDOMUDL

O F

NIUMERD

A-44

dy g B

JUIN, BP 20546

G,



LISTE DES SIEGES SOCIAUX
ANTERIEURS DE LA SOCIETE

SA « UNION DU MEUBLE »

(Article 53 du Décret du 30 mai 1984)

Je soussignée :
Madame Christine SAMSON
demeurant a ROTS (14980) - Zone Industrielle de la Sablonniére

Agissant en qualité de Présidente du conseil d'administration de la société -

UNION DU MEUBLE (dont la nouvelle dénomination sera « SAMFI 2 »)

societé anonyme au capital de 39.000 EUROS, dont le siege social est en cours de transfert a ROTS
(Calvados) ~ ZI de la Sablonniére, actuellement immatriculée au registre du commerce et des
societes de CAEN sous le numéro 553 820 838 RCS CAEN

Declare, conformément aux dispositions de l'article 53 du Décret du 30 mai 1984

Que [a société "UNION DU MEUBLE" avait jusqu'a ce jour opéré les transferts de siége social suivants :

- depuis sa constitution jusqu’au 29 Septembre 1999 : 17 Boulevard du Maréchal Leclerc & Caen
- depuis le 29 Septembre 1999 jusqu'au 3 décembre 2001 ; 5, rue de la Masse a Caen

Fait en double exemplaire
A ROTS

Le qdu| e{loz



UNION DU MEUBLE

Société Anonyme au capital de 39.000 Euros
Siége Social : 5, rue de la Masse - CAEN (Calvados)
R.C.S. CAEN 553 820 838

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 3 DECEMBRE 2001

L'an deux mil un,
Le lundi trois décembre,

A dix-heures,

Le Conseil d'administration s'est réuni au siége social sur convocation de sa Presidente.

Sont présents :

« Madame Christine HAMEL, épouse SAMSON
¢ Monsieur Alain SAMSON
¢ Monsieur Noél SAMSON

En conséquence, Madame Christine SAMSON, Presidente du Conseil d'administration constate que les
administrateurs présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le Consell peut
valablement délibérer.

Aprés lecture, le procés-verbal de la derniére réunion du Conseil est adopte a 'unanimite.

Puis, la Présidente rappelie que le Conseil est appelé a délibérer sur les questions suivantes figurant &
I'ordre du jour :

- Transfert du siége social

- Changement d'objet social

- Changement de dénomination sociale

- Changement de la date de cloture de Fexercice social

. Mise en harmonie des statuts avec la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles regulations
economiques

- Distribution de dividendes
- Convocation de 'assemblée générale mixte des actionnaires.
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TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le bail des locaux dans lesquels se situe le siége de notre société a fait 'objet d'une resiliation a compter
du 30 Juin 2001, il convient donc de procéder au transfert du siege social.

Aprés en avoir délibéré, ie Conseil décide de transférer le siége social a ROTS (Calvaldos), Zone
Industrielle de la Sablonniére, a compter de ce jour et de proposer a la prochaine assemblee generale
ordinaire de ratifier ce transfert.

Pouvoir est donné a Madame Christine SAMSON pour signer le contrat de commodat.

MODIFICATION DE L'OBJET SOCIAL

le Conseil décide de proposer & 'assemblée de modifier, & compter du 28 décembre 2001, l'objet social
de la société qui serait désormais le suivant .

- toutes prises de participations dans des sociétés ayant pour but les services en geéneral et
notamment tertiaires, industriels, et financiers ; tous investissements directs ou indirects dans
I'immobilier ou dans des entreprises ou sociétés exercant une activité industrielle ou commerciale,
toutes opérations connexes ou accessoires audit objet, la revente des droits ou biens acquis,
toutes opérations financiéres permettant ou facilitant la réalisation de cet objet et les placements
des bénefices ;

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations se rattachant a l'objet
précité par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, souscription ou achat de titres ou
droits sociaux, fusion, société en participation, groupement d'intérét économique ou autrement ;

- lingénierie financiére, conseils en matiére de croissance externe, interventions et  conseils dans
tous domaines, touchant principalement au monde des transports et de la logistique, mais pouvant
intervenir en tous domaines.

et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobilieres

pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un des objets spécifiés ou susceptibles d'en
favoriser la réalisation, I'extension ou le développement.

MODIFICATION DE LA DENOMINATION SOCIALE

Le Conseit décide de proposer a 'assemblée de modifier la dénomination sociale de la societe a compter
du 28 décembre 2001.

Aprés en avoir délibéré le Conseil décide de proposer a I'assemblée d'adopter comme nouvelle
denomination : « SAMF1 2 »

MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE BE L'EXERCICE SQCIAL

La Présidente expose qu'il serait opportun de modifier la date de cldture de I'exercice social afin qu'elle
corresponde a celle des autres sociétés du groupe.

Apres en avoir délibéré le Conseil décide de proposer a l'assemblée la modification de la date de cloture
des exercices sociaux, a compter de F'exercice en cours.

La nouvelle date de clbture serait fixée au 31 décembre de chaque année, et pour la premiére fois le 31
décembre 2001.



MODIFICATIONS STATUTAIRES

Compte tenu des projets de résolutions qui précédent, le Conseil propose a I'assembiée d'opérer les
modifications statutaires corrélatives.

En outre pour se conformer aux nouvelles dispositions decoulant de la Loi sur les nouvelles reguiations
economiques, relatives notamment aux organes de direction des sociétés anonymes, le Consell propose a
la prochaine assemblée de procéder a une refonte compléte des statuts selon le modele annexe.

DISTRIBUTION DE DIVIDENDES

Aprés en avoir délibéré fe Conseil décide de proposer a I'assemblée une distribution de dividendes a
hauteur de 2.800.000 Francs par prélevement sur les réserves de la société.

CONVOCATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

Le Conseil décide de convoquer les actionnaires en assemblée générale mixte, le 28 decembre 2001 a
dix heures, au siege social, a l'effet de deliberer sur l'ordre au jour suivant :

-  Transfert du siége social de Ia sociéteé,

- Modification de Pobjet social,

- Changement de dénomination sociale

- Changement de date de cloture de V'exercice social,

- Modifications des statuts et refonte pour mise en harmonie des statuts avec la loi du 15
mai 2001 sur les nouvelles régulations éeconomiques

- Distribution de dividendes,

-  Pouvoirs en vue des formalités.

RAPPORT - RESOLUTIONS

Le Conseil arréte ensuite les termes du rapport qu'll présentera a f'assemblée, ainst que le texte des
résolutions qui seront proposées au vote des actionnaires. Un exemplaire de ce rapport sera mis a la
disposition du Commissaire aux comptes dans les plus courts délais.

COMMUNICATION AUX ACTIONNAIRES

Le Consell charge sa Présidente de prendre toutes mesures utiles en vue de permettre aux actionnaires
d'exercer leur droit de communication des documents et renseignements relatifs a la prochaine assemblee
dans les conditions et délais prévus par les dispositions légales et reglementaires.

Plus rien n'etant a l'ordre du jour, la séance est levee.
Il a été dressé le présent proces-verbal gui, apres lecture, a été signé par ia Présidente et un autre
administrateur.

La Présidente Un administrateur

/ ¢S
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SAMFI 2

Société Anonyme au capital de 39.000 Euros
Siége Social : Zone Industrielle de la Sablonniere - 14980 ROTS
553 820 838 R.C.S. CAEN
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 28 DECEMBRE 2001

[ 'an deux mil un,

le vendredi vingt-huit décembre,

A l'issue de Passemblée générale tenue ce jour,

les administrateurs de la société "SAMFI 2" se sont réunis au siége social, sur la convocation
du président du conseil d’administration.

Sont présents :

- Madame Christine SAMSON,
- Monsieur Alain SAMSON,
- Monsieur Noé&l SAMSON.

Madame Christine SAMSON préside la séance en sa qualite de présidente du conseil
d'administration.

| .a Présidente rappelle I'ordre du jour :

e Choix du mode d’exercice de la direction — décision a prendre conformément
aux dispositions de la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations
économiques.

o Questions diverses.
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La Présidente rappelle au conseil que FAssemblée Générale de ce jour a procedé a la mise en
harmonie des statuts avec la loi du 15 mai 2001 sur les Nouvelles Régulations Economiques
laguelle a redéfini les fonctions et pouvoirs de chaque organe de direction.

Désormais les fonctions de gestion sont assurées d'une part, par le Directeur Géneral qui se
trouve chargé de la gestion courante et, d’autre part, par le conseil d'administration qui contrble
celle-ci et décide des orientations stratégiques de la Société. Le Directeur Général peut étre
assisté par des Directeurs Généraux délégués nommés par le conseil d’administration.

Le Président du Conseil d’Administration perd son pouvoir de direction générale et de
représentation de fa société et son rble se trouve réduit & la représentation du Consell
d’Administration et a la direction des travaux de ce dernier. Le conseil d'Administration peut
toutefois décider de Ilui confier cumulativement les fonctions de Président et de Direction
Générale. || est alors dénommeé Président Directeur Général.

Il appartient donc désormais au conseil d’administration de choisir le mode d'exercice de la
direction générale et de se prononcer soit en faveur de la dissociation des fonctions de
Président et de Directeur Général entre deux personnes physiques distinctes soit en faveur du
cumul de ces deux fonctions entre les mains d'une seule personne physique.

Madame Christine SAMSON indique que la dissociation des pouvoirs aura pour consequence
d'alourdir la gestion de la société. Elle propose en conséquence au conseil de se prononcer en
faveur du cumul des fonctions de Président et de Directeur Géneral.

Aprés divers échanges de vues entre les administrateurs, le conseil prend a 'unanimité les
décisions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION

Le Conseil d’Administration décide d‘opter pour le cumul des fonctions de Président du Conseil
d’administration et de Directeur Géneral.

Ce mode d'exercice de la direction prend effet ce jour et continuera de s’appliquer jusqu’a
Pexpiration du mandat du Président du Conseil d’administration actuel.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de fadoption de la premiére résolution, Madame Christine SAMSON,
Présidente du Conseil d’administration, assumera sous sa responsabilité la Direction Generale
de la Societe.

Cette décision est prise pour la durée de ses fonctions de Presidente du Conseil
d’administration.

\ GAN NS
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TROISIEME RESOLUTION

Sous réserve des pouvoirs attribués par la loi aux Assemblées Générales ainsi qu'au Consell
d'Administration et dans la limite de 'objet social, Madame Christine SAMSON ,

. en sa qualité de Présidente du Consell d’administration, aura pour mission de
représenter celui-ci, d’'organiser et diriger ses lravaux dont elle rendra compte a
'assembiée générale,

- en sa qualité de Directeur Général, disposera des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la société et représentera cette derniére dans ses
rapports avec les tiers.

QUATRIEME RESOLUTION

Madame Christine SAMSON ne percevia aucune rémuneration pour ses fonctions de
Présidente Directrice Générale, mais elle continuera de béneficier du remboursement de ses
frais de déplacements et de représentation au vu des justificatifs.

Aucune autre question ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le present procés-verbal qui a été signe par les
administrateurs, apres lecture.




UNION DU MEUBLE

Société Anonyme au capital de 39.000 Euros
Siége Social : 5, rue de la Masse - CAEN (Calvados)
R.C.S. CAEN 553 820 838

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 28 DECEMBRE 2001

L'an deux mil un,

Le vendredi vingt-huit decembre,
a dix heures

Au siége social a Caen,

Les actionnaires de la Société "UNION DU MEUBLE", société anonyme au capital de 39.000 Euros divise
en 1.950 actions de 20 Euros , ont voté les résolutions suivantes lors d'une Assemblée Générale Mixte,

lis ont été réguligrement convoqués par lettre individuelle postée le 7 decembre 2001.

Les membres de I'Assembiée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur nom
qu'en qualité de mandataire.

Madame Christine SAMSON préside la réunion en sa qualité de Présidente du Conseil d'administration.

Monsieur Alain SAMSON et Monsieur Noé&l SAMSON présents et acceptants possédant personnellement
ou comme mandataires le plus grand nombre de voix sont appelés aux fonctions de scrutateurs.

Monsieur Alain SAMSON est désigne comme secrétaire.
La SARL DUVAL -LAUNAY, Commissaire aux Comptes de la Société a été régulierement convoquée.

La feuille de présence est arrétée et certifié¢e exacte par le bureau ainsi constitué qui constate que les
actionnaires présents ou représentés possédent plus du tiers des actions formant le capital social et ayant
le droit de vote. En conséquence, I'Assembiée est réguliérement constituée et peut valablement deliberer,
tant sur les résolutions relevant de la compétence de I'assemblée générale ordinaire que celle relevant de
Fassemblee générale extraordinaire.

La Présidente met a la disposition des actionnaires :
» Une copie de la lettre de convocation.
> La copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes.

» La feuille de présence
> Un exemplaire des statuts de la Societe.

¢S



Elle depose egalement les documents suivants, gui vont étre soumis a 'Assemblee :

» Le rapport du Consell d'administration.
» Le texte des projets de résolutions.

La Présidente fait observer que la présente Assemblee a été convoquee conformément aux prescriptions
des articles 123 et suivants du Décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés Commerciales et déclare que les
documents et renseignements visés aux articles 133 et 135 dudit Décret ont été adressés aux actionnaires
ou tenus a leur disposition au siége sociai depuis la convocation de I'Assemblee.

L'’Assemblée lui donne acte de cette declaration.

La Présidente rappelle ensuite que la présente Assembiée est appelée a délibérer sur f'ordre du jour
suivant :

- Transfert du siege social de la sociéte,
- Maodification de I'objet social,
- Changement de denomination sociale

- Changement de date de cloture de I'exercice social,
- Modifications des statuts et refonte pour mise en harmonie des statuts avec la loi du 15

mai 2001 sur les nouvelles régulations économiques
-  Distribution de dividendes,
-  Pouvoirs en vue des formalités.

Puis, elle donne lecture du rapport du Conseil d'administration.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met aux voix les résolutions suivantes figurant a
l'ordre du jour .

PREMIERE RESOLUTION - TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

| 'assemblée générale, sur proposition du conseil d’administration et apres avoir entendu la lecture de son
rapport, décide de ratifier le transfert du siege de la Société de CAEN (Calvados) — 5, rue de la Masse a
ROTS (Calvados) - ZI de la Sablonniére et ce, a compter du jour de la délibération du conseii
d’administration ayant décide du transfert.

En conséquence, l'assemblée genérale décide de modifier 'article 4 des statuts de la Société ainsi quiil
suit :

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Sociéte estfixe a ;.
ROTS {Calvados) —Zl de la Sablonniere
Le reste de l'article est inchange.

Cette résolution est adoptée a FTUNANIMITE.
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DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION DE L’OBJET SOCIAL

L ’assemblée générale, sur proposition du conseil d’administration et aprés avoir entendu la lecture de son
rapport, decide de modifier I'objet actuel de la societe,

En conséquence, I'assembiée générale décide de modifier l'article 2 des statuts de la Societé qui sera
désormais libellé ainsi qu'il suit :

Article 2 - Objet

|.a societé a pour objet en fFrance et a I'Etranger .

- foutes prises de participations dans des sociétés ayant pour but les services en general et
notamment tertiaires, industriels, et financiers ; tous investissements directs ou indirects dans
'immobilier ou dans des entreprises ou sociétes exer¢cant une activité industrielle ou commerciale,
toutes opérations connexes ou accessoires audit objet, 1a revente des droits ou biens acquis,
toutes opérations financiéres permettant ou facilitant la réalisation de cet objet et les placements
des bénéfices ;

- la participation directe ou indirecte de [a société dans toutes opérations se rattachant a 'objet
précité par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, souscription ou achat de titres ou
droits sociaux, fusion, societé en participation, groupement d'interét economigue ou autrement ,

- l'ingénierie financiére, conseils en matiére de croissance externe, interventions et conseils dans

tous domaines, touchant principalement au monde des transports et de la logistique, mais pouvant
iIntervenir en tous domaines.

et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des objets spécifiés ou susceptibles d'en
favoriser la réalisation, I'extension ou le développement.

Cette résolution est adoptée a I'UNANIMITE.

TROISIEME RESOLUTION — MODIFICATION DE LA DENOMINATION SOCIALE

L’assemblee générale, sur proposition du conseil d'administration et apres avoir entendu la lecture de son
rapport, décide de modifier la dénomination sociale de la société et ce, a compter de jour.

En conséquence, N'assembilée générale décide de maodifier l'article 3 des statuts de la Sociéte ainsi qu'il
suit

Article 3 - Dénomination

La dénomination sociale de la société est : « SAMFI 2 »

Le reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est adoptée a TUNANIMITE



QUATRIEME RESOLUTION — MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE DE L’EXERCICE SOCIAL

L'assemblée geénérale, sur proposition du conseil d’administration, décide de modifier la date de cldture
des exercices sociaux et de la fixer au 31 décembre de chaque année, et pour la premiére fois le 31
decembre 2001.

L'exercice social en cours aura donc une durée de NEUF (9) mois, soit du 17" avril 2001 jusqu'au 31
décembre 2001.

En consequence, 'assemblée générale décide de modifier ['article 31 des statuts de la Société ainsi qu'il
suit :

Article 31 — Exercice Social

L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
annge.

Cette résolution est adoptée a TUNANIMITE.

CINQUIEME RESOLUTION - MISE EN HARMONIE DES STATUTS AVEC LA LOI SUR LES
NOUVELLES REGULATIONS ECONOMIQUES

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide de mettre en harmonie les statuts avec les derniéres
dispositions légales et réeglementaires régissant les sociétés anonymes, notamment pour tenir compte du
nouveau mode d'organisation des sociétées anonymes tel qu'il résulte de la loi du 15 mai 2001 sur les
nouvelies régulations économiques.

Cette resolution est adoptée a 'UNANIMITE.

SIXIEME RESOLUTION — REFONTE DES STATUTS

L'Assemblée Generale Extraordinaire, décide compte tenu des nombreux articles modifiés par les
dispositions de Ia loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles regulations économiques et corrélativement aux
décisions prises dans les résolutions précedentes, de procéder a la mise en harmonie des statuts et aux
maodifications statutaires par voie d'une refonte générale du pacte social.

En conséquence, 'Assemblée Générale Extraordinaire adopte article par article le nouveau texte des
statuts proposé par le conseil d'administration.

Cette résolution est adoptée a lUNANIMITE.
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SEPTIEME RESOLUTION - DISTRIBUTION DE DIVIDENDES

| 'assemblée générale décide, sur proposition du Conseil dAdministration, de mettre en distribution une
somme de 2.800.000 Francs qui sera prelevee sur le compte « Autres Réserves ».

Le dividende ressort a 1.435,89 Francs par action et s'entend avoir fiscal en sus.
Il sera mis en paiement, au siege social, dans les meilleurs délais.

Cette resolution est rejetée a 'UNANIMITE.

HUITIEME RESOLUTION - POUVOIRS

L'’Assembiee genérale confeére tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une copie du présent
proceés-verbal a |'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu'il appartiendra.

Cefte resolution est adopiee a 'UNANIMITE.

Plus rien n'etant & l'ordre du jour, la séance est levée a douze heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a éte signé, aprés lecture, par les
membres du bureau.




« SAMFI 2 »

Société anonyme au capital de 39.000 Euros
Siege social : Zone Industrielle de 1a Sablonniére — 14980 ROTS

553 820 838 RCS CAEN

ARTICLE 1 — FORME

La Société est une Société anonyme ne faisant pas appel public a I'epargne.

Flle est régie par les dispositions du Nouveau Code de commerce, et notamment par les
articles L 225-17 a L 225-56 relatifs aux sociétés anonymes a conseil dadministration,
complétés par les dispositions du Décret du 23 mars 1967, les lois et reglements en vigueur
ainsi que les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- toutes prises de participations dans des sociétés ayant pour but les services en
général et notamment tertiaires, industriels, et financiers ; tous investissements directs ou
indirects dans limmobilier ou dans des entreprises ou sociétés exergant une activite
industrielle ou commerciale, toutes opérations connexes ou accessoires audit objet, la
revente des droits ou biens acquis, toutes opérations financieres permettant ou facilitant la
réalisation de cet objet et les placements des bénéfices;

. la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations se rattachant a
'objet précité par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, souscription ou achat
de titres ou droits sociaux, fusion, société en participation, groupement d'interet
économique cu autrement ;

- Fingénierie financiére, conseils en matiere de croissance externe, interventions et conseills
dans tous domaines, touchant principalement au monde des transports et de la logistique,
mais pouvant intervenir en tous domaines.

- et généralement, toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobilieres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des objets spécifiés
ou susceptibles d'en favoriser la réalisation, l'extension ou e développement.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination de la Société est : "SAMFI 2"

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Societé, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Societé anonyme » ou des initiales « S.A. » et de Vindication du montant du capital
social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a ROTS (Calvados) - Zone Industriefle de la Sablonniére.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du Conseil d'administration sous réserve de ratification par la
prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'administration, celui-ci est
habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Sociéte est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ans & compter du 15 mai
1995, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévu aux présents statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS

1} Ala constifution de la société, la société a recu
- un apport en numéraire d'un montant de
VINGT MILLE FRANCS, Chooooo e 20.000,00 Francs

2) Par acte sous seing prive en date a Caen du 30 Juin 1965,

enregistré a CAEN AC, le 13 juillet 1965, folio 41, bord 132, n° 6,

I a eté apporté une somme en numéraire de SEPT MILLE SEPT

CENT CINQUANTE FRANCS, Ci..ooooi 7.750,00 Francs

Puis incorpore au capital une partie de la prime d’émission dégagée
precedemment, soit CENT SOIXANTE SiX MILLE CINQ CENTS
FRANCS, Clooo e e 166.500,00 Francs

3) L'assemblée générale extraordinaire du 7 Septembre 1970 a
augmente le capital de SEPT CENT CINQUANTE FRANCS
AT L N - o I 750,00 Francs

4) L'assembiée générale du 10 septembre 1984 a incorporé au capital

- le solde de la prime d’émission dégagée le 30 juin 1965, soit VINGT
DEUX MILLE DEUX CENT VINGT HUIT FRANCS, ci......... 22.228,00 Francs

- une somme de TRENTE SIX MILLE DEUX CENT SOIXANTE
DOUZE FRANCS prélevée sur les réserves facultatives, ci ... ... 36.272,00 Francs

ek ki — —— —— gy - G

253.600,00 Francs



o) Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale

Extraordinaire en date du 29 Septembre 1999, le capital social

a ete augmenté d’une somme de DEUX MILLE TROIS CENT

VINGT TROIS FRANCS ET VINGT TROIS CENTIMES

par incorporation de réserves, puis converti en euros

cequiportelecapital @ .. .. ... .. 39.000,00 Euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la sociéte est fixé a la somme de TRENTE NEUF MILLE EUROS (39.000
Euros), divisé en 1.950 actions de vingt euros chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la reglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances
en « Comptes courants ». Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées
d'accord commun entre I'actionnaire intéressé et 'organe dirigeant compétent. Elles sont, le cas
écheant, soumises a la procedure d'autorisation et de contrble prévue par la toi.

ARTICLE 10 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre augmente soit par émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances
iguides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion d'obligations.

L'assemblée generale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de
capitai. Elle peut deleguer au Conseil d'administration les pouvoirs nécessaires a teffet de
realiser, dans les délais prevus par la loi, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d'en constater la realisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital 2 souscrire en numeéraire au montant
des souscriptions recueillies, dans les conditions prévues par ia loi.

En cas d'augmentation par emission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de preférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions légales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preferentiel et 'assemblée generale extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

L'assemblée génerale extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil d'administration a
realiser une reduction du capital social dans les conditions prévues par la loi et les reglements.



ARTICLE 11 — LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de ia quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Conseil d'administration en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a
la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant {'époque fixée pour chaque
versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

l.es actionnaires ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a 'expiration du délai fixé par le Conseil d'administration,
les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, a partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes
tenus par ia Societe ou par un mandataire désigné a cet effet, ou par un intermédiaire habilité.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 13 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a
compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires ou au profit des conjoints, des
ascendants et descendant du cédant sont libres.

De méme sont libres, les transferts d'actions résultant d'une succession ou d’'une liquidation
entre epoux et les cessions d'actions au profit d'une personne physique désignée comme
administrateur dans la limite du nombre fixé a l'article 17-3 des statuts.

3. Toutes cessions ou transmissions au profit de tiers étrangers & la Société que lesdites
cessions interviennent au profit d’'un partenaire pacsé dans le cadre d'une cession de droits
Indivis ou par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une Société
actionnaire, de transmission universelie du patrimoine d'une Société ou par voie d'adjudication
publique et qu'elles portent sur la seule nue-propriété ou sur le seul usufruit, doivent pour
devenir définitives, étre agréées par le Conseil d’administration dans les conditions ci-aprés :

- L'actionnaire cédant doit notifier la cession ou la mutation projetée a la Société, par letire
recommandee avec demande d'avis de réception ou par acte extrajudiciaire, en indiguant les
nom, prénoms, adresse et nationalité (ou l'identification) du ou des cessionnaires proposés, e
nompre d'actions dont {a cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert ou
lestimation de la valeur des actions.

- Le Conseil d'administration doit statuer sur 'agréement sollicité et notifier sa décision au
cedant par acte extrajudiciaire ou par iettre recommandée avec demande d'avis de
reception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le
defaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. La décision du
Conseill n'a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a
réclamation.



- Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est regularise au profit du ou
desdits cessionnaires sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devront étre remises
dans le mois qui suit la notification de la décision du Conseil d'administration, faute de quoi un
nouvel agrément serait nécessaire.

- En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposes, le cedant dispose d'un délai de
huit jours @ compter de la notification de ce refus, pour faire connaitre au Consell
d'administration, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a son projet.

Si le cédant n'a pas renoncé expressément a son projet de cession, dans les conditions
prévues ci-dessus, le Conseil d'administration est tenu, dans le délai de quinze jours suivant sa
décision. de notifier aux autres actionnaires, individuellement et par lettre recommandeée, le
nombre d'actions a céder ainsi que le prix propose.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs desdites
actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le Consaell
d'administration a une répartition des actions entre lesdits demandeurs proportionnellement a
leur part dans le capital social et dans la limite de leurs demandes. Si les actionnaires laissent
expirer les délais prévus pour les reponses sans user de leur droit de préemption ou si, apres
rexercice de ce droit, il reste encore des actions disponibles, le Conseil peut les proposer aun
ou plusieurs acquéreurs de son choix.

- A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est fixé a dire d'expert dans les conditions
de larticle 1843-4 du Code civil. Nonobstant I'expertise, la procedure de préemption est
poursuivie a la diligence du Conseil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitie par 'actionnaire cédant, moitié par les
acquéreurs des actions préemptees.

- La Société pourra également, avec le consentement de I'actionnaire cédant, racheter les
actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat
sera déterminé dans les conditions prévues a larticle 1843-4 du Code civil.

- Si. a lexpiration d'un délai de trois mois a compter de Ia notification du refus d'agrément, la
totalité des actions n'a pas été rachetée, I'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce
délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice a la demande de la Societe.

- En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la transmission des
droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne s'opere librement qu'au profit des
personnes a 'égard desquelles la transmission des actions est elle-méme libre aux termes du
paragraphe | ci-dessus.

_ La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est soumise aux memes conditions
que celle des droits de souscription.

- Les dispositions du présent article relatif a l'agrement du cessionnaire d'actions seront
applicables a toute cession de valeurs mobilieres émises par la Société, donnant vocation ou
pouvant donner vocation a recevoir & tout moment ou 3 terme des actions de la Societe.

ARTICLE 14 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Societe.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes aux assemblées générales par lun
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A defaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.



2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans toutes les assembiées
generales. Cependant, les titulaires d'actions dont |a propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées générales.
En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandéee adressée au siege social, 1a Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de la
lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les
assemblées générales.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelgue main qu'ill passe. La
proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblees générales.

3 - Les heritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation. lis ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls
doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
des assemblées génerales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
operation, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
echeant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liguidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de {elle maniere que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

ARTICLE 16 - MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la societé est assurée, sous sa responsabilité limitée, soit par le
Président du Conseil, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de "Directeur Général”.

Le Conseil d'Administration choisit entre les deux modalités I'exercice de la direction générale,
dans les conditions de l'article 18 :

A la fin de chagque mandat de Forgane de direction en place quelle gu’en soit la cause, le
consell est autorisé a exercer a nouveau son choix pour le mode d’exercice de la direction
générale sans étre [tié par les options antérieures ; il choisira en fonction des intéréts de la
societe .



Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré dans les conditions légales.

Lorsque la direction générale de la société est assurée par le Président du Conseil
d'Administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général lui sont applicables.

ARTICLE 17 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, Ia Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de dix-huit membres au pius.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par 'assembiée
generale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre
effectuées par assemblée génerale extraordinaire statuant sur l'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire au
moins d'UNE (1) action.

4 - La duree des fonctions des administrateurs est de SiX (6) années.

Ces fonctions prennent fin a lissue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les
comptes de texercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire le mandat de
ladministrateur intéresseé.

Les administrateurs sont rééligibles. Iis peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
génerale ordinaire.

5. Les administrateurs ne doivent pas étre agés de plus de 80 ans. Lorsqu'ils dépassent cet age
en cours de mandat, ils sont reputés démissionnaires d'office lors de la plus prochaine
assemblee.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilites que s'il etait administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale gqu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent,
elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité
de son nouveau représentant permanent. |l en est de méme en cas de décés ou de démission
du représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder 4 des nominations a
titre provisoire en vue de compléter l'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de |a
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les détibérations prises et
les actes accomplis restent cependant valables.



Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum iégal, les administrateurs
restant en fonctions doivent convoquer immeédiatement I'assemblée ordinaire en vue de
completer i'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément 3 plus de
cing Conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en
France métropolitaine, sauf les exceptions prevues par la loi.

9 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur gue si son contrat correspond &
un emplot effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des
administrateurs liés & la Société par un contrat de travail ne peut depasser le tiers des
administrateurs en fonction,

ARTICLE 18 - DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que lintérét de Ia société I'exige, sur la
convocation du Président, au siége social ou au lieu indiqué sur ia convocation.

La convocation est faite par tous moyens. Elie peut aussi intervenir verbalement et sans délaj si
tous les administrateurs en sont d'accord.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au moins des membres du Conseil
d'Administration peut demander au Président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour
determiné. Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé. Le Président est lié par les demandes
qui lui sont ainsi adressées.

Il est tenu un registre de présence.

Un procés-verbal est établi aprés chaque réunion. Les copies ou extraits des procés-verbaux
sont valablement certifiés par le Président du Conseil d'Administration ou le Directeur Général.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres presents ou représentés. La voix du
President est prépondérante. Toutefois, si deux administrateurs seulement assistent & ia
reunion, les décisions doivent étre prises d'un commun accord.

Un des administrateurs peut donner par lettre ou acte, mandat & un autre administrateur de le
representer a une séance du Conseil. En cas d'urgence, le mandat peut étre donné par télex ou
telegramme ou télécopie, mais il devra étre confirmeé par acte.

Tout administrateur pourra, mais exclusivement si le Président le décide au moment de la
convocation, participer et voter au conseil par visio-conférence dans les conditions et suivants
les modalités prévues par la loi.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appeiée a assister aux réunions du Conseil
d’Administration, sont tenus a la discrétion a I'egard des informations présentant un caractére
confidentie! et données comme telles par le Président du Conseil d'Administration.



Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d’administration détermine ies orientations de I'activité de la sociaté et veille a leur
mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans Ia limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui [a concernent.

En dehors de ce pouvoir d’orientation générale et de controle, le conseil d’administration
dispose des pouvoirs ci-aprés énumeérées, sans gue cette liste soit limitative -

- choix du mode de direction de la société,

- homination et révocation du président du conseil d’administration.

- designation du directeur général et révocation de ce dirigeant,

- homination et révocation d'un ou plusieurs directeurs generaux délegues,

- détermination des rémunérations du président du directeur général et des directeurs
genéraux déiégués,

- autorisation des conventions réglementées,

- repartition des jetons de présence,

- cooptation d'administrateurs,

- convocation des assemblées générales,

-  etablissement du rapport de gestion, et des comptes sociaux,

- deplacement du siége social dans les conditions de l'article 4 des statuts.

Dans les rapports avec les tiers, fa société est engagee méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances,
etant exclu que ia seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recgoit toutes ies informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et
peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Article 20 — PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 — Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un president, personne physique, dont
il détermine la rémunération.

lLe Président est nommé pour une durée qui ne peut exceder celle de son mandat
d'administrateur. |l est rééligible.

Le conseil d’administration peut le révoquer a tout moment. Toute disposition contraire est
reputée non écrite.

Le President ne peut pas étre agé de plus de 80 ans. Lorsque le Président atteint cet age, ses
fonctions prennent fin de plein droit lors de la réunion de I'assemblée génerale ordinaire tenue
dans l'année o il atteint ses 80 ans.

2 — Le Président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. 1 organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'assemblée génerale. 1l veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que tes administrateurs
sont en mesure d’accomplir leur mission.

Le Président du conseil d'administration regoit communication par lI'intéressé des conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Le Président

communique la liste et l'objet desdites conventions aux membres du conseil et aux
commissatres aux comptes.



3- Lorsgue le Président du Conseil d’administration cumule ses fonctions avec ceiles de
Directeur Général, outre ses missions définies par la loi et par les présents statuts au titre de la
présidence, il se trouve entiérement assimilé au directeur général pour tout ce qui concerne
son statut, ses pouvoirs et it prend alors le titre de Président Directeur Géneral.

ARTICLE 21 —- DIRECTION GENERALE

1°/ La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, par une personne
physique, nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur general
délégué. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.

La durée du mandat du directeur général et des directeurs délégués est fixé par le conseil
d’administration. Lorsque la fonction de directeur général est confiée au président du consell
d’administration ou a un membre du conseil d'administration, la durée des fonctions ne peut
excéder celle de son mandat d’administrateur.

Le directeur général et les directeurs généraux délégués ne peuvent pas étre ages de plus de
80 ans. Leur mandat prend fin de plein droit lors de la réunion de premier conseil
d'administration tenu dans Fannée ou ils atteignent cet &ge, sauf s’ils ont la qualie
d'administrateur. Dans ce cas, leur mandat prend fin a l'issue de la premiére assemblée tenue
dans I'année ou ils atteignent cet age.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. |t en est de
méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la révocation
est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le
directeur général assume les fonctions de président du conseill d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusgqu’a nomination du nouveau directeur géneral.

Le conseil d’administration détermine la rémunération du directeur général et des directeurs
genéraux délegues.

2°/ Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au hom de la société. || exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil
d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La societé est engagee meme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait lignorer compte-tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les décisions du conseil d’administration limitant les pouvoirs du directeur general sont
inopposables aux fiers.

3°/ En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine l'etendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégues. Les directeurs generaux
délégués disposent, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur genéral.
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Article 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN DIRECTEUR GENERAL

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
decouvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements aupres de tiers. Cette interdiction s’applique au Directeur Geénéral, aux directeurs
generaux délégués et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également au conjoint, ascendants et descendants des personnes ainsi visées
ainsi qu'a toute personne interposeée.

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son
Directeur Général, I'un de ses Directeurs genéraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supenieure a 5 %, ou s'il s’agit
d'une societé actionnaire, la société la contrélant au sens de |a lot, doit étre soumise a
l'autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxguelles une des persennes visées a l'alinéa précedent
est indirectement intéressée.

Sont égaiement soumises a autorisation préalable les conventions intervenant entre la Societé
et une autre entreprise, si le Directeur Général, 'un des Directeurs genéraux déiégués ou l'un
des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale, dirigeant de cette
entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant ces conventions
doivent étre communiquées par Vintéressé au Président du Conseil d’Administration. La liste et
lobjet desdites conventions sont communiquees par le Président aux membres du Conseii
d'Administration et aux Commissaires aux Comptes.

Article 23 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes qui sont nommés et exercent
leur mission conformément a la loi.

Un ou deux commissaires aux comptes suppieants appelés & remplacer les titulaires en cas de

refus, d'empéchement, de décés, de démission ou de reléevement sont designés dans les
memes conditions et pour la méme durée que les commissaires titulaires.

Article 24 — DIFFERENTES FORMES D’ASSEMBLEES GENERALES
— s T TeRUNI Do PURNMES U ASOEWIBLEES OENERALES

Les décisions collectives des actionnaires s'expriment en assemblées générales.

Selon les résolutions & elles soumises, les assemblées generales sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Article 25 — CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblees générales sont convoquées par le Conseil d’Administration ou, a defaut, par le
ou les Commissaires aux comptes.
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En outre, un ou plusieurs actionnaires, représentant au meins un cinquiéme du capital peuvent
demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social statuant par voie
d'ordonnance de référé, la designation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de
fixer son ordre du jour.

La convocation est faite quinze jours francs avant la date de I'Assemblée, soit par un avis inséré
dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre
recommandeée adressee a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit
egalement étre convoqué par lettre ordinaire ou sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre fieu indiqué sur la
convocation.

A compter de la communication des documents d'information prévus en cas de réunion d'une

assemblee générale, les actionnaires peuvent poser par écrit les questions au Conseil
d’Administration qui est tenu de répondre au cours de la prochaine assembige.

Article 26 — ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

L'ordre du jour de I'Assemblée, qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation est arrété par
l'auteur de la convocation.

Sous reserve de questions diverses, qui ne doivent présenter qu'une minime importance, les
questions inscrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur portée
apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter a d'autres documents.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins 5% du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par {a Loi, ont la faculté de requérir, par letire recommandée avec
demande d'avis de réception, l'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de tout projet de
resolution.

Le comité d'entreprise peu également dans les conditions de l'article L 432-6-1 du Code de
travail requerir I'inscription de projets de résolutions.

Article 27 — PARTICIPATION AUX ASSEMBLEES GENERALES — REPRESENTATION —
NOMBRE DE VOIX

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a linscription des actions dans les
comptes tenus par la société 5 jours au moins avant la réunion de I'assemblée.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
deliberations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede.

Chaque action donne droit a une voix.
Chaque actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut se constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de l'autre partie.

Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication du mandataire, le Président de
'Assemblée Générale emet un vote favorable a 'adoption des projets de résolutions présentés
ou agrees par le Conseil d’Administration et un vote défavorable a I'adoption de tous les autres
projets de resolutions ; en conséquence, pour émettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire
choix d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué par le mandant,
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Tout actionnaire peut également voter par correspondance, au moyen d'un formulaire dont les
conditions d'obtention et les mentions sont fixées par décret ; pour le calcul du quorum, il n'est
tenu compte que des formulaires qui ont été recus par la société avant la réunion de
'Assemblée et dans les délais fixés par décret ; les formulaires ne donnant aucun sens de vote
ou exprimant une abstention sont considérés donne des votes négatifs.

Le formulaire de vote par correspondance peut, le cas échéant, constituer un document unique
avec la formule de procuration. Dans ce cas, l'actionnaire fait son choix en cochant les cases
correspondantes.

Tout actionnaire pourra également, mais exclusivement si le conseil le décide au moment de Ia
convocation de l'assemblée, participer et voter aux assemblées par visio-conférence ou par
tous moyens de télécommunication permettant leur identification dans les conditions et suivants
les modalités prévues par la loi. Le conseil d'administration sera libre du choix des moyens de
teléecommunications.

En cas de mise en place d'un comité d'entreprise, deux membres de celui-ci désignés par le

comite et appartenant I'un a la catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre &
la catégorie des employés et ouvriers peuvent assister aux assemblées générales.

Article 28 — FEUILLE DE PRESENCE

A chague assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci ditment émargée par les
actionnaires présents, et les mandataires est certifiée exacte par le bureau de 'Assemblée.

Article 29 — BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

L'/Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration et a défaut, par
'un des membres de ce Conseil délégué pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux actionnaires présents et acceptants,
representant tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Les membres du bureau ont pour mission d'assurer le fonctionnement régulier de I'Assembiée

et notamment de verifier, certifier et signer la feuille de présence, de contréler les votes émis et
d'en assurer la régularité et encore de signer le procés-verbai des délibérations de I'Assemblée.

Article 30 - PROCES-VERBAUX

Toute delibéeration de I'Assembiée Génerale des actionnaires est constatée par un procés-
verbal dressé et signé par les membres du bureau.

Les proces-verbaux sont etablis sur des registres spéciaux tenus au siége social, cotés et
paraphes soit par un juge du Tribunal de Commerce, soit par un juge du Tribunal d'Instance,
soit par le Maire de la commune ou I'adjoint du Maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a Valinéa précédent et revétues du sceau
de l'autonté qui les a paraphées.
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Des qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
precedemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est
interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certific¢es conformes
par le Président du Conseil d’Admininistration ou le Directeur Général s'il est administrateur.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liguidateur.

Article 31 — DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES

L'’Assemblée Générale Ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles ayant pour
effet de modifier, directement ou indirectement les statuts.

tlle est reunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cldéture de chaque exercice
social, pour statuer sur {es comptes de cet exercice.

Elle a notamment ies pouvoirs suivants :

- nommer et revoquer les administrateurs,

- hommer les commissaires aux comptes,

- donner ou refuser quitus de feur gestion aux membres du Conseil d’administration,

- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes relatif aux conventions
Intervenues entre la société et les dirigeants,

- fixer le montant des jetons de présence alloués aux membres du Conseil d'administration,

- statuer sur toutes les questions relatives aux comptes de l'exercice écoulé,

- affecter les résultats,

- et d'une maniere générale, conférer au Directeur Général, les autorisations nécessaires pour
les actes excédant les pouvoirs de celui-ci.

L 'Assemblee Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorite des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 32 — DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES

L'’Assemblee Geénérale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elle ne peut toutefois, augmenter les engagements des actionnaires sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d’actions réguliérement effectué.

L'Assemblee Geénérale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents
ou represeniés possedent au moins, sur premiére convocation, le tiers et sur deuxiéme
convocation, le quart des actions.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assembiée peut étre reportée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laguelle elle avait été convoquée.

Dans toutes les Assemblees Générales Extraordinaires, qu'elles soient réunies sur premiére
convocation ou sur une convocation subséquente, les résolutions pour étre valables doivent
etre prises a la majorite des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentes.
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Article 33 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
difféerence aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

| e bénéfice distribuable est déterminé conformément a la loi.

Sur ce bénéfice, 'assemblée générale peut prélever toutes sommes gu'elle juge 2 propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facuitatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre tous ies actionnaires, proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur
les reserves dont elle a {a disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur
lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au mentant
du capital augmenté des réserves que la ol ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
La perte, s'il en existe, est, aprés I'approbation des comptes par 'assemblée génerale, inscrite a
un compte special pour étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

Article 34 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

| - L'assemblee generale a la faculte d'accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions, dans les conditions
legales.

li — La mise en paiement des dividendes en actions ou en numeraire a lieu dans les délais
prévus par Ia loi. Les modalités en sont fixées par 'assembiée générale, ou, a défaut, par le
conseil d'administration.

Article 35 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

| — Hormis le cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de ia société a
'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I'assembiée génerale extraordinaire
des actionnaires.

Il — Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions entre les mains d’'une
personne morale, l'expiration de la sociéte ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit
entraine sa liquidation.

L'assemblee regle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs ligquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a |a loi.
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Article 36 —- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformement a la
lol et soumises a fa juridiction des tribunaux compétents.

STATUTS MiS EN HARMONIE
Par décision de 'assemblée générale mixte du 28 décembre 2001

]
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