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Siege social : Zone Industrielle La Sablonniére — ROTS (14980)
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PROCES-VERBAL DE LA PRESIDENCE EN DATE DU 17 ECEI!{IBEE EOEEZ o &
| 48 MARS 2003 %
E

La soussignée : Madame Christine SAMSON AREEFE Bt ?H;;:ifﬁﬁm t.wmamt:;
S
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Agissant en qualité de Présidente de la société « SAMFI 2», Société par actions
simplifieée au capital de 117.000 €uros dont le siége social est a ROTS (14980) — ZI

La Sablonniére, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 553 820 838 RCS CAEN

PREND ACTE, QUE L’'ASSEMBLE GENERALE EXTRAORDINAIRE DE LA SOCIETE, A
DECIDE, le 12 novembre 2002 :

= une augmentation de capital par apport en numéraire d’un montant de
QUATRE MILLIONS NEUF CENT QUATORZE MILLE €UROS (4.914.000 €)
pour te porter a 5.031.000 €uros par I'émission de 245.700 actions nouvelles de
VINGT €UROS (20) €uros chacune, émises au pair et a libérer intégralement en
numeraire a la souscription, étant précisé que les actionnaires bénéficiaient d’'un
droit preferentiel de souscription a raison de 42 actions nouvelies pour une action
ancienne ;

= |la modification des articles 6 et 7 des statuts sous la condition suspensive de la
realisation de 'augmentation de capital en numéraire sus-visée.

CONSTATE :

- que les 245.700 actions de VINGT €UROS (20) €uros chacune, émises par la société
« SAMFI 2 » ont été souscrites par les actionnaires a savoir le FCPE « GSC
GEORGES V » et la société « COFISAM » avant l'expiration du délai de souscription
lequel se trouve clos par anticipation ;

- que les souscriptions du FCPE « GSC GEORGES V » et de la société « COFISAM »
ont ete libérees en numéraire et que la somme de 4.914.000 €uros a été déposée le
17 decembre 2002 & fa banque du CREDIT INDUSTRIEL DE NORMANDIE - agence
de St-LO (Manche) — 2/4 rue Saint-Thomas, laquelle a délivré le certificat du
depositaire prévu par la loi le méme jour, ledit certificat étant annexé aux présentes :

- gu'en consequence et au vu des documents ci-avant décrits, [l'augmentation de
capital en numeéraire d’'un montant de 4.914.000 €uros décidée par l'assemblée
generale le 12 novembre 2002 est définitivement réalisée a la date de ce jour ;
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- que la modification des statuts relatives aux apports et au capital social est devenue

definitive a la date de ce jour dans les termes ci-apres :

« ARTICLE 6 — APPORTS

1) A la constitution de la sociéeté, la societe a recu
- un apport en numeraire d'un montant de
VINGT MILLE FRANCS, soit en €uros : TROIS MILLE
QUARANTE HUIT €URQOS ET 98 CENTIMES, Cl .o, 3.048,98 €

2) Par acte sous seing privé en date a Caen du 30 Juin 1965,
enregistré a CAEN AC, le 13 juillet 1965, folic 41, bord 132, n° 6,
il & éte apporté une somme en numéraire de SEPT MILLE SEPT
CENT CINQUANTE FRANCS, soit en €uros . MILLE CENT QUATRE
VINGT UN €UROS ET 48 CENTIMES, Clocovveeee e, 1.181,48 €

Puis incorpore au capital une partie de la prime d’émission degagée

précedemment, soit CENT SOIXANTE SIX MILLE CINQ CENTS

soit en €uros | VINGT CINQ MILLE €UROS TROIS CENT QUATRE

VINGT DEUX €URQS et 76 CENTIMES c¢i ..o, e s . 20.382,76 €

3) L'assembiee génerale extraordinaire du 7 Septembre 1970 a
augmenteé le capital de SEPT CENT CINQUANTE FRANCS
en numéraire, soit en €uros : CENT QUATORZE €UROS et 34 CENTIMES ............. 114,34 €

4) L'assemblée générale du 10 septembre 1984 a incorporé au capital
- le solde de 1a prime d’émission dégagée le 30 juin 1965, soit VINGT
DEUX MILLE DEUX CENT VINGT HUIT FRANCS, soit en €uros :
TROIS MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT HUIT €UROS
BT B4 CENTIMES . oo e et e et e a e e et e s ata e s i e aeaan 3.388,64 €
- une somme de TRENTE SIX MILLE DEUX CENT SOIXANTE
DOUZE FRANCS prélevée sur les réserves facultatives, soit en
€uros . CINQ MILLE CINQ CENT VINGT NEUF ET 63 CENTIMES ..................... 5.52963 €

5) Aux termes des delibérations de [Assemblee Génerale
Extraordinaire en date du 29 Septembre 1999, le capital social
a été augmenté d’'une somme de DEUX MILLE TROIS CENT
VINGT TROIS FRANCS ET VINGT TROIS CENTIMES
Soit en €uros : TROIS CENT CINQUANTE QUATRE €URQS
BT 17 CENTINMES e, . 35417 €
par incorporation de réserves,

6) Aux termes des délibéerations de ['Assemblée Geénérale
Extraordinaire en date du 12 Novembre 2002, le capital social
- a d'une part ete augmente d'une somme de SOIXANTE DIX
HUIT MILLE EUR S e, 78 000,00 €
par incorporation de reserves
- et d’autre part par apport en numéraire d’'une somme de
QUATRE MILLIONS NEUF CENT QUATORZE €UROS ..., 4.914.000,00 €

ce qui porte le capital a .
CINQ MILLIONS TRENTEETUNMILLE€UROS ..., 5.031.000,00 €
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ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

l.e capital social de la société est fixé a la somme de CINQ MILLIONS TRENTE ET UN MILLE

€UROS (5.031.000 €uros), divisé en 251.550 actions de VINGT €UROS (20 €) chacune, toutes de
méme categorie ».

.
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L e présent procés-verbal a été dressé par la Présidente conformément aux pouvoirs donnes
par l'assemblée générale des actionnaires du 12 novembre 2002.

Faita ROTS,
le 17 décembre 2002

Bnregistré a la RECETTE DIVISIONNAIRE DES IMPOTS DE CAEN

QUESY |

Le {1/02/2003 Bordercau n°2003/ IO‘:’{ Case n"fﬁ Hxt 600
Lnregistrement 230 € + ik 24‘ €

Timbre . 00 €

T'otal liquidé : deux cent quatre-vingt-dix euros E M €
Montant recu : deux cent quatre-vingt-dix euros LY €

L.e Contrdleur
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Manche Entreprises
2-4 Rue Saint Thomas 50000
® 0233773920 02 33 7734 19

AUGMENTATION DE CAPITAL DE SOCIETE ANONYME

CERTIFICAT DE SOUSCRIPTION ET DE VERSEMENT DELIVRE PAR LA BANQUE

Le Crédit Industriel de Normandie, Manche Entreprises, 2-4 Rue Saint Thomas, 50000 certifie,
par la présente, que des fonds totalisant 4914000 EUR (Quatre Million Neuf Cent Quatorze Mille

Euros), représentant 100% % de l'apport en numéraire de l'augmentation de capital de la Societe

SAMFI 2 ont été versés en compte spécial 10688 16046 34553402 22,

Quvert au nom de la Sociéte SAMFI 2

Ayant pour siege Z A la Sablonniére 14980 ROTS
a I'appui de la souscription 4 'augmentation de capital de 117000 EUR a 5031000 EUR .

|e versement de cette somme est répartie comme suit:

- FCPE "GCS 891 GEORGES V" pour 3.928.680 €uros

- COFISAM pour 985.320 €uros

Le présent certificat est établi pour servir et faire valoir ce que de droit.

Fait 2 SAINT LO, le 17 Décembre 2002

Le Crédit Industriel de Normandie _ -~~~ >{ ™~

(Signatures habilitées + caphet de la banque) -

(6L DE NORMANDIx

NCHE ENTREPRISES
2.4, rue Saint-Thorias

Capital porté 2 100.000.:100 euros BP 344

CREDIT NN ISTRIEN TIF NORMANDIE Sex 16t m&&!m}ral?g&]g%%xemm - 15 place de la Pucelle 3026 X 76041 Rouen Codex 1. Téi. 02 35 08 64 00
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"SAMFI 2"

Société anonyme au capital de 39 000 €uros
Siége social : Zone Industrielle La Sablonniere — ROT
553 820 838 R.C.S. CAEN '
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDI!
DU 12 NOVEMBRE 2002 E DRPOT DU %
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L'an deux mil DEUX, 3
Le mardi douze novembre, QREFGE B Yl AL BF GOMMERGE § ©F
a neuf heures, . IR .

les actionnaires de la société "SAMFI 2", société anonyme au capital de 39 000 €uros, divisé en
1 950 actions de 20 €uros chacune, se sont réunis en Assemblee Genérale Extraordinaire, au siege

social, sur convocation du conseil d'administration.
Chaque actionnaire a été convoqué par letire adressée le 25 octobre 2002.

1| a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chague membre de [Assemblée en
entrant en séance.

Les actionnaires désignent le FCPE « GSC GEORGES V », représenté par Monsieur Alain
SAMSON en qualité de Président de seance.

La société « COFISAM » actionnaire présent et acceptant, et disposant du plus grand nombre de
voix, est appelée comme scrutateur.  Madame Christine SAMSON represente la societe
« COFISAM » aux termes d’'un pouvoir donngé ce jour par son Président, Monsieur Alain SAMSON.

Monsieur Benoit DUHAMEL remplit les fonctions de secretaire.

Monsieur Alain LORGERON, commissaires aux comptes, régulierement convogué est absent et
excuse.

Le bureau arréte et certifie la feuille de présence et constate que les deux actionnaires sont presents,
et possédent 1 950 actions soit la totalité des actions formant le capital social. En conséquence,
fassemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement delibérer sur les résolutions

figurant a Fordre du jour.
Le Président met a la disposition des actionnaires :

- une copie de |a lettre de convocation adressee a chaque actionnaire
- la copie de la lettre de convocation du commissaire aux comptes avec lavis de

reception,
- lafeuille de présence et les procurations données par les actionnaires representes,

- un exemplaire des statuts de ia societé.
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Il dépose également les documents suivants, qui vont étre soumis a l'assemblée ;
- Le rapport du Consell d’Administration,
- Le rapport du Commissaire aux comptes désigné en application des articles L 223-43 et
L 224-3 du Nouveau Code de commerce et portant sur la siwbation de la Societe,
- Le projet de statuts de la Société sous la forme de société par actions simplifiée,
- Le texte du projet des résolutions soumises a 'assemblée.

|| précise que tous les documents prescrts par larticle 37 du Décret du 23 mars 1967, ont été
adressés aux actionnaires et tenus a leur disposition au siége social dans les délais fixés par ledit
article.

Il indique également que le rapport du Commissaire aux comptes désigne a été tenu a fa disposition
des actionnaires au moins huit jours avant la présente assemblée et déposé au Greffe du Tribunal de
Commerce de CAEN le 18 octobre 2002.

L'Assemblée sur sa demande, lul donne acte de ses déclarations et reconnait la validiteé de la
convocation.

Monsieur Alain SAMSON, représentant le « FCPE GSC 891 GEORGES V » préside la séance, et
rappelie 'ordre du jour :

Rapport du Conselil d’administration et du commissaire aux comptes,

Modification de la date de cloture de Pexercice et modification corrélative des statuts,
Transformation de la societé en societé par actions simplifiee,

Adoption des statuts de la Societe sous sa nouvelle forme,

Nomination du Président de la societeé,

Nomination d’un Directeur géneral,

Confirmation des commissaires aux comptes dans leurs fonctions,

Augmentation du capital par incorporation des réserves et modifications statutaires ,
Augmentation du capital social en numeraire,

Modifications statutaires sous condition suspensive de la réalisation de ladite
augmentation,

Augmentation de capital au profit des salariés

Pouvoirs a conférer pour I'accomplissement des formalités.

AN N NN Y N U N

ANERN

Lecture est donnée ensuite du rapport du Conseil d’ Administration.

Conformément aux articles L 223-43 et L 224-3 du nouveau code de commerce, lecture est ensuite
donnée du rapport du commissaire aux comptes, sur la situation de la société a lissue de laquelle les
résolutions sutvantes sont successivement mises aux voix.

PREMIERE  RESOLUTION — MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE DE L’EXERCICE
SOCIAL

L'assemblée générale décide de modifier 1a date de cldture des exercices sociaux et de la fixer au 30
JUIN de chague annee, et pour la premiere fois le 30 JUIN 2003.

L'exercice social en cours aura donc une durée de DIX HUIT (18) mois, soit du 1% JANVIER 2002
jusgu'au 30 JUIN 2003,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a TUNANIMITE.

CS




DEUXIEME RESOLUTION — MODIFICATION ARTICLE 8 DES STATUTS

En conséquence de ia résolution précedente, l'assemblée générale décide de modifier ainsi qu'l suit
larticle 8 des statuts de la Société :

« ARTICLE 8 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er JUILLET et se termine le 30 JUIN de chaque annee ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a FUNANIMITE.

TROISIEME RESOLUTION — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'administration et du
rapport du Commissaire aux comptes établi en application des articles | 223-243 et L 224-3 du
nouveau code de commerce, aprés avoir constaté que toutes les conditions légales étaient remplies,
décide, de transformer la Société en Société par actions simplifiee a compter de ce jour.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

Sous sa forme nouvelle, |a société sera régie par les dispositions iégales et reglementaires en vigueur
concernant les sociétés par actions simplifiees et par ies nouveaux statuts ci-apres établis.

La durée de la société, son objet et son sigge social restent inchanges.
Le capital social est fixé, compte tenu de ce qui précede, a la somme de 32.000 €uros divisé en
1 950 actions de 20 €uros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et entierement

libérées. Il sera modifié du fait et sous réserve de 'adoption des résolutions qui suivent.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'UNANIMITE.

QUATRIEME RESOLUTION — REFONTE DES STATUTS DE LA SOCIETE

En conséquence de la décision de transformation de la société en société par actions simplifiee
adoptée sous la résolution précédente, I'assemblée génerale adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts régissant la société sous sa nouvelle forme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'lUNANIMITE.

CINQUIEME RESOLUTION - DESIGNATION DU PRESIDENT

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme societaire nouvelle, nomme en
gualité de Présidente de la sociéte sans limitation de duree :

Madame Christine HAMEL épouse SAMSON, demeurant a ROTS (Calvados) — Zone Industrielle

de la Sablonniere
Née le 13 avril 1963 a COUTANCES (Manche)
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La Présidente dirige la société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, elle est investie de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la imite de
'objet social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et les statuts aux
décisions collectives des actionnaires.

La Présidente peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets determines.

En rémunération de ses fonctions de Preésidente, Madame Christine SAMSON percevra la méme
rémunération que celle qui lui était allouée au titre de ses anciennes fonctions de Presidente du
conseil d’administration telle que fixée par conseil d’administration dans sa séance du 2 septembre
2002.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 'UNANIMITE.

Madame Christine SAMSON, intervenant a titre personnel, déclare expressement accepter les
fonctions de Présidente qui viennent de lui étre confiées.

SIXIEME RESOLUTION - DESIGNATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

L’assembiée générale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Directeur Général de la société pour la durée du mandat de la Présidente :

Monsieur Alain SAMSON, demeurant a ROTS (Calvados) — Zone Industrielle de la Sablonniere
Né le 31 décembre 1959 a SUBLIGNY (Manche),

le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers, sauf en
cas de délégation speciale et écrite du President.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Monsieur Alain SAMSON ne percevra aucune rémunération pour ses fonctions de Directeur Général
mais il bénéficiera du remboursement de ses frais de représentation et de déplacement au vu des
justificatifs.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a lTUNANIMITE.

Monsieur Alain SAMSON, intervenant a titre personnel, a déclaré expressément accepter les
fonctions qui viennent de lui étre confiees.

SEPTIEME RESOLUTION — CONFIRMATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ACTUELS

L'assemblée générale confirme que les fonctions de Commissaire aux Comptes titulaire et de
Commissaire aux Comptes suppléant se poursuivront jusqu'a l'issue de [a réunion de 'Assembiée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos au 31 Décembre 2006, savoir :

- En qualité de commissaire aux comptes titulaire : Monsieur Alain LORGERON exergant a
CAEN (14) - 24, rue de Norrey - Résidence St-Paul

- En qualité de commissaire aux comptes suppléant : Monsieur Renaud BEX, exercant a
CAEN (14) — 65, rue Bicoguet

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 'UNANIMITE.
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HUITIEME RESOLUTION — DISPOSITIONS RELATIVES AUX _S.A.S.

L’'assemblée générale décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos,le 30 JUIN 2003, n'a
pas a étre modifiée du fait de la transformation de la societé en sociéte par actions simplifiee.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrblés dans les conditions prévues aux
nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Nouveau Code de Commerce applicables aux
sociétés par actions simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformeément aux regles édictées par les nouveaux statuts
et les dispositions du Nouveau Code de Commerce applicables aux sociétes par actions simplifi€es.

| es bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associes suivant les
dispositions statutaires de la société sous sa forme de société par actions simplifiee.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a lUNANIMITE.

NEUVIEME RESOLUTION — REALISATION DEFINITIVE DE LA TRANSFORMATIONEN S.A.S.

L’assemblée générale, comme conséquence de 'adoption des résolutions qui précedent, constate la
realisation définitive de la transformation de la société en societe par actions simplifiee.

Cette résolution, mise aux voix est adoptée a 'UNANIMITE.

DIXIEME RESOLUTION - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL PAR INCORPORATION DE
RESERVES

| 'assemblée générale décide d'augmenter le capital d'une somme de SOIXANTE DIX HUIT MILLE
€UROS (78 000 €) pour le porter de TRENTE NEUF MILLE €UROS (39 000 €) a CENT DIX SEPT
MILLE €UROS (117.000 €) , par incorporation directe de pareille somme prélevee a due concurrence
sur le poste « autres réeserves ».

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de TROIS MILLE NEUF CENTS
(3 900 ) actions nouvelles de VINGT €UROS (20 €), attribuées gratuitement aux actionnaires a raison
de DEUX (2) actions nouvelles pour UNE (1) action ancienne.

Les actions nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les dispositions statutaires, seront assimilees
aux actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de ce jour.

En conséquence, 'assemblée générale déclare que l'augmentation de capital par incorporation de
réserves est définitivement realisee.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'UNANIMITE.

ONZIEME RESOLUTION - MODIFICATION ARTICLES 6 et7 DES STATUTS

En conséquence de la résolution qui précéde, 'assemblée générale decide de modifier comme suit
les articles 6 et 7 des statuts de la societé par actions simplifiee :

« ARTICLE 6 — APPORTS

1} A la constitution de la société, la societé a regu
- un apport en numéraire d'un montant de
VINGT MILLE FRANCS, soit en €uros : TROIS MILLE
QUARANTE HUIT €UROS ET 98 CENTIMES, Ci..oooooiii 3.048,98 €
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2) Par acte sous seing privé en date & Caen du 30 Juin 1965,
enregistré 8 CAEN AC, le 13 juillet 1965, folio 41, bord 132, n® 6,
il a été apporté une somme en numéraire de SEPT MILLE SEPT
CENT CINQUANTE FRANCS, soiten €uros : MILLE CENT QUATRE
VINGT UN €URQOS ET 48 CENTIMES, Ci .......ooii D R 1.181,48 €

Puis incorporé au capital une partie de la prime d’'emission degagee
précédemment, soit CENT SOIXANTE SIX MILLE CINQ CENTS
soit en €uros ; VINGT CINQ MILLE €UROS TROIS CENT QUATRE

VINGT DEUX €UROS et 76 CENTIMES €l .o, 25.382,7/6 €

3) L'assembiée générale extraordinaire du 7 Septembre 1970 a
augmenté le capital de SEPT CENT CINQUANTE FRANCS
en numéraire, soit en €uros : CENT QUATORZE €UROS et 34 CENTIMES ............ 114,34 €

4) L’assemblée générale du 10 septembre 1984 a incorpore au capital
- le solde de la prime d’émission dégagée le 30 juin 1965, soit VINGT
DEUX MILLE DEUX CENT VINGT HUIT FRANCS, soit en €uros
TROIS MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT HUIT €UROS
ET B4 CENTIMES ..o oottt et et e e e 3.388,64 €
- une somme de TRENTE SIX MILLE DEUX CENT SOIXANTE
DOUZE FRANCS prélevée sur les réserves facultatives, soit en
€uros : CINQ MILLE CINQ CENT VINGT NEUF ET 63 CENTIMES ..................... 552963 €

5) Aux termes des délibérations de Assemblee Génerale
Extraordinaire en date du 29 Septembre 1999, |le capital social
a été augmenté d’'une somme de DEUX MILLE TROIS CENT
VINGT TROIS FRANCS ET VINGT TROIS CENTIMES
Soit en €uros : TROIS CENT CINQUANTE QUATRE €UROS .
ET 17 CENT IME S o e e e ettt e b aan s 354 17 €
par incorporation de réeserves,

6) Aux termes des délibérations de 'Assemblee Generale
Extraordinaire en date du 12 Novembre 2002, le capital social
a été augmenté d’'une somme de SOIXANTE DIX HUIT MILLE €UROS ...78 000,00 €uros

par incorporation de reserves

A . ——— ————— o kW W

MONTANT DES APPORTS :
CENT DIX SEPT MILLE €UROS ... aees 117.000,00 €urecs

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société est fixé a la somme de CENT DIX SEPT MILLE €UROS (117.000
€uros), divisé en 5 850 actions de VINGT €UROS (20 €) chacune, toutes de meme catégorie ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'UNANIMITE.

(‘ A



DOUZIEME RESOLUTION - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL PAR APPORT EN
NUMERAIRE

|_'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport dy Consell d'administration et
constatant que le capital social est intégralement libéré, décide d'augmenter le’capital de QUATRE
MILLIONS NEUF CENT QUATORZE MILLE €UROS (4 914.000 €) pour le porter ainsi de CENT DIX
SEPT MILLE €UROS (117.000 €) 2 CINQ MILLIONS TRENTE ET UN MILLE €UROS (5.031.000 €),
par émission de DEUX CENT QUARANTE CINQ MILLE SEPT CENTS ACTIONS (245.700) actions
nouvelles de VINGT €UROS (20 €) chacune.

Les actions nouvelles seront émises au pair.

Les actions nouvelles seront libérées en numéraire ou par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur {a Societe.

Elles devront éfre libérées en totalité lors de la souscription.

Les actions nouvelles seront creees jouissance au jour de la réalisation définitive de Faugmentation
du capital et seront soumises a toutes les dispositions statutaires et assimilées aux actions anciennes.

Un droit de souscription est attaché a chaque action ancienne.

Ce droit de souscription est négoctable dans les conditions et sous les reserves prévues par les
statuts.

Les actionnaires pourront renoncer a titre individuel a leur droit de souscription dans les conditions
prévues par la loi. Si cette renonciation est effectuée au profit de personnes denommees, elle doit étre
faite dans les conditions et sous les réserves prévues aux statuts pour les cessions d'actions.

Les titulaires de droit de souscription pourront souscrire a titre irreductible a 42 actions nouvelles
pour 1 action ancienne.

Les actions non souscrites pourront étre réparties en totalite ou en partie par la Présidente au profit
des personnes de son choix, sans qu'elles puissent étre offertes au public.

La Présidente pourra limiter le montant de l'augmentation de capital au montant des souscriptions
recueillies a condition que celui-¢i atteigne les trois quarts au moins de l'augmentation de capital ; elle '
est, en conséquence, autorisée a modifier les statuts. -
b =
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Les souscriptions et les versements seront regus au siége social du 25 novembre 2002 au 13,
décembre 2002. "

La Présidente pourra clore par anticipation le délai de souscription si I'ensemble des actions sont
souscrites a titre irreductible par les actionnaires avant 'expiration dudit delai.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a lTUNANIMITE.

TREIZIEME RESOLUTION — MODIFICATION DES STATUTS

L'assemblée générale décide, sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
I'augmentation de capital objet de la résolution qui précéde, de modifier comme suit les articles 6
et 7 des statuts ;




« ARTICLE 6 — APPORTS

1) A la constitution de la société, la societé a regu
- un apport en numeraire d'un montant de
VINGT MILLE FRANCS, soit en €uros : TROIS MILLE , }
QUARANTE HUIT €UROS ET 98 CENTIMES, Cl .o 3.048,98 €

2) Par acte sous seing privé en date a Caen du 30 Juin 1965,
enregistré @ CAEN AC, le 13 juillet 1965, folio 41, bord 132, n® 6,
il a été apporté une somme en numeraire de SEPT MILLE SEPT
CENT CINQUANTE FRANCS, soit en €uros . MILLE CENT QUATRE
VINGT UN €UROS ET 48 CENTIMES, Ci .o, 1.181,48 €

Puis incorporé au capital une parfie de ta prime d'emission degagee

precédemment, soit CENT SOIXANTE SIX MILLE CINQ CENTS

soit en €uros | VINGT CINQ MILLE €UROS TROIS CENT QUATRE

VINGT DEUX €UROS et 76 CENTIMES €l .. 25.382,716 €

3} L'assembiee générale extraordinaire du 7 Septembre 1970 a
augmente le capital de SEPT CENT CINQUANTE FRANCS
en numéraire, soit en €uros : CENT QUATORZE €UROS et 34 CENTIMES ............. 114 34 €

4} L'assemblée générale du 10 septembre 1984 a incorporé au capital
- le solde de la prime d’émission dégagee le 30 juin 1965, soit VINGT
DEUX MILLE DEUX CENT VINGT HUIT FRANCS, sott en €uros :
TROIS MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT HUIT €URQOS
BT 84 CENTIMES e e 3.388,64 €
-une somme de TRENTE SIX MILLE DEUX CENT SOIXANTE
DOUZE FRANCS préleveée sur les réserves facultatives, soit en
€uros : CINQ MILLE CINQ CENT VINGT NEUF ET 63 CENTIMES .................... 5.529,63 €

5) Aux termes des délibérations de ['Assemblée Génerale
Extraordinaire en date du 29 Septembre 1999, le capital social
a été augmenté d’'une somme de DEUX MILLE TROIS CENT
VINGT TROIS FRANCS ET VINGT TROIS CENTIMES
Soit en €uros : TROIS CENT CINQUANTE QUATRE €UROS
ET 17 CENTIMES . e e e e 354,17 €
par incorporation de reserves,

6) Aux termes des délibérations de I'Assemblée Genéerale
Extraordinaire en date du 12 Novembre 2002, le capital social
- a d'une part eté augmenté d’'une somme de SOIXANTE DIX
HUIT MILLE EUR S o e 78 000,00 €uros
par Incorporation de réserves
- et d’autre part par apport en numéraire d'une somme de
QUATRE MILLIONS NEUF CENT QUATORZE €UROS ... 4.914.000,00 €uros

ce qui porte le capital a
CINQ MILLIONS TRENTE ET UN MILLE €UROS ........ccoiimiiiennee. 5.031.000,00 €uros

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société est fixé a la somme de CINQ MILLIONS TRENTE ET UN MILLE
€UROS (5.031.000 €uros), divisé en 251.550 actions de VINGT €UROQOS (20 €) chacune, toutes de

méme categorie ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a FUNANIMITE.




QUATORZIEME RESOLUTION — AUGMENTATION DU CAPITAL RESERVEE AUX SALARIES

L'assembléee génerale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil, décide en
application des dispositions de ['article L. 225-129 du Code de commerce, de réserver aux salariés de
la Sociéte, une augmentation du capital social en numeraire aux conditions prévues a |'article L. 443-5
du Code du travail.

En cas d'adoption de [a présente resolufion, I'assemblée générale décide :

- que la Presidente disposera d'un delai maximum de SIX (8) mois pour mettre en place un plan
d'épargne d'entreprise dans les conditions prevues a l'article L. 443-1 du Code du travail ;

- d'autoriser 1a Présidente, a procéder, dans un deélai maximum de neuf (9) mois a compter de ce jour,
a une augmentation de capital d'un montant maximum de VINGT MILLE €URQOS (20.000 €) qui sera
reservee aux salarnes adhérant audit plan et réalisée conformément aux dispositions de Farticle L.
443-5, al.3 du Code du travail ; en conséquence, cette autorisation entraine la renonciation de plein
droit des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.

Cette résolution, mise aux voix, est REJETEE a TUNANIMITE.

QUINZIEME RESOLUTION — POUVOIRS POUR PROCEDER A LA REALISATION DES
OPERATIONS Ci-DESSUS EXPOSEES

L'assemblée génerale extraordinaire donne tous pouvoirs a la Présidente & l'effet de procéder a la
realisation de Faugmentation de capital, modifier, le cas échéant, les dates d'ouverture et de clbture
des souscriptions, constater les libérations par compensation, constater la réalisation de
laugmentation de capital en numéraire et ies modifications statutaires, et généralement prendre
toutes mesures permettant |a réalisation définitive de cette augmentation de capital.

En tant que de besoin, la Présidente est autorisée a modifier les statuts.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'UNANIMITE.

SEIZIEME RESOLUTION

L 'assemblée generale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du présent procés-verbal a I'effet de procéder aux formalités prevues par |z loi.

Cette resolution, mise aux voix est adoptée a I'UNANIMITE.

O3ED

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare 1a séance
leveée a onze heures trente.

De tout ce que dessus Il a ete dresse le present proces-verbal qui, apres lecture, a eté signé par les
actionnaires présents.

2 Vo W \:. \
ARSI N \M

P Lk"- ?‘i'\id{u;\*{_ |
ep C.: (3




"SAMFI 2"

Société par Actions Simplifiée au capital de 5.031.000 €uros
Siége social : Zone Industrielle La Sablonniére — 14980 ROTS

553 820 838 RCS CAEN

REFONTE DES STATUTS ADOPTEE
SUIVANT PROCES-VERBAUX
de L’ Assemblée Générale Extraordinaire du 12 Novembre 2002

et de la Présidence du 17 décembre 2002

g oy W e Bl v s g . L A = == a . va """'“""_"""'*.:
GREXTE OO TR Ose . D o Mot
DE Gl il

: e My i I P il i B Pl Wy - LA S AT P N T T e P ——— gy

- —rrwn wr—a- T— —rm—r——— - ——— - —_— —— — —— ———



e b s e — e e -— —r——————e - p———— -

TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Societé a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée, sous iz
denomination « UNION DU MEUBLE » par acte sous seing privé en date 8 CAEN DU 15 MAI
1955 (enregistrement CAEN A.C. le 01/06/1955 — volume 3 — folic 83 case 910).

Elle a ete transformeée en société anonyme par délibération extraordinaire des actionnaires du 7
septembre 1970.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire du 28 décembre 2G01, il a été procédé a
une refonte des statuts pour mise en harmonie avec la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles
regulations économiques.

Elle a éte transformee en société par actions simplifiee a l'unanimite des actionnaires par
decision de I'assemblee générale extraordinaire du 12 novembre 2002.

Elle est regie par les dispositions légales applicables a la société par actions simplifiee et par
les presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous [a méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme acluelle de Société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La déenomination sociale est: « SAMFI 2 ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
precédée ou suivie immeédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 2 ROTS (Calvaidos) - Zone Industrielle de la Sablonniére.

Il peut étre transfere par decision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en
conséequence. Toutefols, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des
associes.

ARTICLE 4 - OBJET

La Sociéte a pour objet en France et a I'étranger :

- toutes prises de participations dans des societés ayant pour but les services ern
genéral et notamment tertiaires, industriels, et financiers ; tous investissements directs ou
indirects dans limmobilier cu dans des entreprises ou societés exercant une activité
industrielle ou commerciale, toutes opérations connexes ou accessoires audit objet, la
revente des droits ou biens acquis, toutes opérations financieres permettant ou facilitant la

réalisation de cet cbjet et les placements des bénéfices;

- la participation directe ou indirecte de ia societé dans toutes opérations se rattachant a
'objet precite par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, souscription ou achat



de titres ou droits sociaux, fusion, société en participation, groupement d'intérét
economique ou autrement ;

- Fingénierie financiére, conseils en matiére de croissance externe, interventions et conseils
dans tous domaines, touchant principalement au monde des transports et de la logistique,
mais pouvant intervenir en tous domaines. |

- et genéralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement & 'un des objets spécifiés
ou susceptibles d'en favoriser |a realisation, I'extension ou le développement.

ARTICLE 5 - DUREE.

- La Societe, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre vingt-dix-neuf
ans (99) qui a commenceé a courir a compter du 15/05/1955, date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipge sont prises
par decision collective des associes.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

1) A la constitution de |a société, la société a recu
un apport en numéraire d'un montant de
VINGT MILLE FRANCS, soit en €uros : TROIS MILLE
QUARANTE HUIT €URQS ET 98 CENTIMES, Ciovvvovieoee e 3.048,08 €

2) Par acte sous seing prive en date a Caen du 30 Juin 1965,
enregistre a CAEN AC, le 13 juillet 1965, folio 41, bord 132, n° 8,
Il a ete apporté une somme en numéraire de SEPT MILLE SEPT
CENT CINQUANTE FRANCS, soit en €uros : MILLE CENT QUATRE
VINGT UN €UROS ET 48 CENTIMES, Ci ... e, 1.181,48 €

Puis incorporé au capital une partie de la prime d’émission dégagée

precédemment, soift CENT SOIXANTE SIX MILLE CINQ CENTS

soit en €uros : VINGT CINQ MILLE €UROS TROIS CENT QUATRE

VINGT DEUX €URQOS et 76 CENTIMES  Cl oot 25382 76 €

3) L'assemblée générale extraordinaire du 7 Septembre 1970 a
augmentée le capital de SEPT CENT CINQUANTE FRANCS
en numeraire, soit en €uros : CENT QUATORZE €URQOS et 34 CENTIMES ............. 114,34 €

. 4) L'assemblée génerale du 10 septembre 1984 a incorporé au capital
- le solde de la prime d'émission dégagee ie 30 juin 1965, soit VINGT
DEUX MILLE DEUX CENT VINGT HUIT FRANCS, soit en €uros :
TROIS MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT HUIT €UROS
BT B4 CENTIMES e e e e 3.388,64 €



- une somme de TRENTE SIX MILLE DEUX CENT SOIXANTE
DOUZE FRANCS prélevée sur les réserves facultatives, soit en
€uros : CINQ MILLE CINQ CENT VINGT NEUF ET 63 CENTIMES JRISTSTPOIPRA 5.528,63 €

5) Aux termes des délibérations de {'Assemblee Générale
Extraordinaire en date du 29 Septembre 1999, e capital social
a eté augmente d'une somme de DEUX MILLE TROIS CENT
VINGT TROIS FRANCS ET VINGT TROIS CENTIMES
Soit en €uros : TROIS CENT CINQUANTE QUATRE €UROS _
BT 17 CENTIMES e 354,17 €
par incorporation de réserves,

6) AuX termes des délibérations de I'Assemblée Géneérale
Extraordinaire en date du 12 Novembre 2002, le capital social
- a d'une part été augmenteé d’'une somme de SOIXANTE DIX

RHUIT MILLE €UROS el 78 000,00 €
par mcorporation de réserves

- et d’autre part par apport en numéraire d'une somme de
QUATRE MILLIONS NEUF CENT QUATORZE MILLE €UROS ................. 4.914.000,00 €

N NI N BN S T - PR B P A B el ek e s e e -

MONTANT DES APPORTS :
CINQ MILLIONS TRENTEETUNMILLE€UROS ... 5.031.000,00 €

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société est fixé a la somme de CINQ MILLIONS TRENTE ET UN MILLE
€UROS (5.031.000,00 €uros) divisé en 251 550 actions, de VINGT €URS50S (20 €)
chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

e Associé unique

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de l'associé unique.

e Pluralite d'associés

L.e capital ne peut étre augmenté ou réduit gue par une deécision collective des associés
statuant sur e rapport du Président.

Les associes peuvent deleguer au Président les pouvoirs necessaires a l'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associes ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
emises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préferentiel de souscription et [a décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préferentiel dans les conditions prevues par la lol.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

T - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement au moins de la guotité minimale prévue par la loi e, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi. Les appels de fonds sont
porteés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant I'époque fixée pour
chaque versement, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par
avis insere dans un journal d'annonces |légales du lieu du siege social.

2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par ie Président, les sommes
exigibles seront productives, de plein droit et sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou
d'une mise en demeure, d'un intérét de retard, calculé jour par jour & partir de la date
d'exigibilite, au taux de l'intérét Iégal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
reglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander a la Société la déelivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 3
la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas echéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire representer aupres de la Sociéte par F'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attacheé aux actions demembrées appartient a4 l'usufruitier pour toutes les
decisions collectives ordinaires, et au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. La
convention est nofifiee par lettre recommandeée a la société qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute assembiée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d’un mois suivant

'envoi de cette lettre.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées genérales.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a conditton d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et
eventuellement de Fachat ou de la vente du nomire d'actions ou de titres nécessaires.



TITRE |

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleinz
propriete, de la nue-proprieté ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société 3
savolr . cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilés,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle da
patrimoine.

Action ou Valeur mobiliere : signifie les valeurs mobilieres emises par la Société donna~i
acces de facon immédiate ou differée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un croit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons et droits de souscripticn st
d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre ades
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 —~ CESSION DES ACTIONS —NANTISSEMENT

» [En cas de pluralité d’associés

Les cessions d'actions, a titre gratuit ou onéreux, et méme entre associés ou au profit d.in
ascendant ou descendant du cédant, ne peuvent s'effectuer tant qu'elles n'ont pas été agrééss
par le President ; il en va de méme pour les nantissements d’actions.

En vue de soumetitre tout projet de cession ou de nantissement a l'agrément du Président, e
cédant ou constituant |ui notifiera par tous moyens de son choix, sauf la nécessité d’en faire ia
preuve en cas de contestation, a la fois le nombre d'actions et (sauf pour le nantissement) Ie

prix convenu entre les parties au projet de cession, ainsi que l'identification du cessionnaire ou
du créancier nanti .

- SlI le cessionnaire ou créancier nanti est une personne physique @ ses nom, prénoms,
date et lieu de naissance, adresse ;

- sl s'agit d'une personne morale inscrite a un Registre du Commerce et des Sociétés
frangais : sa dénomination et un extrait Kbis de moins d’'un mois de ladite personne
morale

- §'ll s'agit d’'une autre personne morale : sa forme juridique, sa dénomination, son siege,
et toutes informations nécessaires a son identification auprés de tout organisre
administratif, équivalente (autant que possible) a I'immatriculation auprés d’'un RCS.
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Le Président disposera d'un délai de trente jours a compter de la notification (date de
presentation par La Poste en cas de courrier) pour se prononcer, son absence de ;éponse dans
ce delai valant refus d’agrement. Il pourra dispenser le cédant ou constituant de lui fournir
certains documents ou informations vises ci-dessus, en fonction de sa connaissance du projet.

Le Président peut revenir ultérieurement sur un refus d’'agrément, et finalement donner son
agréement au méme projet.

L'agréement du Président pourra resulter de n'importe quel document comportant sans
equivoque son acceptation de 'opération projetée ; en particulier, la signature du Président
figurant sur l'ordre de mouvement des actions constituera une présomptior irréfragable:
d’agrement donne a cette cession ou ce nantissement.

En cas de nantissement, le document ou l'ordre de mouvement sur lequel le Fiésident aurs
accepté l'opération devra comporter la mention non équivoque qu'il s’agit d'une affectation er
nantissement. Les dispositions de larticle L. 228-26 du Code de commerce s'appiiqueront alors
pleinement, le consentement au nantissement étant en ce cas réputé avoir été dcané dans lez

conditions de l'article .. 228-24 dudit code.

En cas de refus d'agrement (uniquement en cas de projet de cession), le Président devra
consulter sans délal les associes, en leur communiguant tous les renseignements qu’il a lui-
méme regus sur le projet de cession ; et chacun d’'eux, y compris lui-méme s’i: est associé
disposera d'un droit de préemption, a exercer obligatoirement sur la totalité des actions dont iz
cession est envisagée. Cette consultation se fera par tous moyens, sauf la nécessité d'en faire
la preuve en cas de contestation. Chaque associeé disposera alors d'un délai de quinze jours, &
compter de la noftification (date de présentation par La Poste en cas de couriier) pour se
decider, au prix fixé dans le projet ; le défaut de réponse de sa part, a notifier a la société, dans
le délat de quinze jours ci-dessus fixé (date de présentation par La Poste en cas de courrier).
vaudra renonciation a exercer son droit de préemption.

S| plusieurs associés exercent leur droit de préemption, les actions du cédant (seules celles
comprises dans le projet de cession) sont atiribuées a chacun d'eux en proportion de sa
participation, les rompus eventuels étant, sauf accord contraire de ces actionnaires, rachetés
par la sociéte pour étre, soit annulés si le niveau du capital le permet (décision prise par le
Président), soit cédées a une ou plusieurs personnes physigues ou morales sur décision de
assemblée générale ordinaire.

Le cédant ayant recu une offre de préemption (au méme titre que tous les autres actionnaires)
peut declarer, dans le méme delai que pour 'exercice du droit de préemption, reroncer a son
projet de cession, auguel cas aucune demande de preemption des autres actionnaires n’aura
d'effet ; et les participations de chacun resteront en leur etat initial.

e En cas d'associé unigue

En cas d'associe unigue, les cessions ou mutations des actions sont libres.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
présents statuts sont nulles.




TITRE IV

|

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associe ou non, de la Societe.

L

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés ou décision de 'associé unique si
toutes les parts sont réunies en une seule main.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner ur.
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le -Président est nommé pour une durée déterminee ou indéterminée et la durée de ses
fonctions résulte de la décision qui procéde a sa nomination. A defaut d'indication expresse i
est réputé avoir été désigné pour une durée indéterminee.

Tout président, désigné pour une durée limitee est reéligible au terme de son mandat ou
ultérieurement.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, soit par
'associé unigue, soit par décision collective des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs
associés réunissant au moins la moitié du capital et des droits de vote de la Sociégté et statuant
a la majorité des voix des associes disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit &

aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est revoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne moraig,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

En cas d'associé unique, celui-¢ci peut mettre fin a tout moment au mandat du Président sans
avoir a motiver sa décision.

Remunération

_a rémunération est fixée, par décision collective des associés ou decision unilatérale de
'associé unique. Toutefois, en cas de pluralité d'associés, ces derniers pourront par décision
orise a la majorité des associés représentant au moins la moitieé du capital, confier la
détermination de la rémunération du Président & un comité de remuneration dont la composition

sera déterminee ainsi qu'il suit :
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- l'associe possedant au moins la moitie du capital désignera deux représentants,

- le ou les associés possedant separement au moins le fiers du capital mais moins que la
moitie désigneront un représentant chacun,

- les associés détenant séparément moins du tiers du capital mais au ‘'moins 10 % du
capital désigneront un représentant commun.

Toutefols, les associés pourront, a lunanimite, modifier la composition du comité de
remuneration.

Les representants des associés pourront étre des tiers a la sociéte.
La durée d’'exercice du comité de rémunération sera fixée par la collectivité des associés.

Le Comité de rémuneération se réunira sur convocation du Président dz |a société ou a l'initiative
d'un de ses membres. |l délibérera valablement gue si les 2/3 de ses membres sont présents.

Aucune représentation des membres le composant ne sera possivle. Les décisions seront
prises a la majorité des voix des membres présents.

Le Président pourra bénéficier d'un contrat de travail, conclu méme postérieurement au daput
de son mandat.

La fixation et la modification de la remunération du Président quand elie n'est pas fixée par la
collectivité des associés constitue une convention régiementée soumise a la procadure prevue

a l'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Le Président dirige la Sociéte et la représente a I'egard des tiers. A ce titre, 1l est investi de tous
les pouvolirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de is Societe, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositicns legales et ies présents
statuts aux decisions collectives des associes.

Toutes les deécisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associes sont de |a
compétence du Président.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes delegations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16 - PRESIDENT SUPPLEANT

En plus du Président, 'assemblée générale ordinaire peut nommer un Président suppleant
charge de remplacer celui-ci en cas d'empéchement durable ou en cas de décés. Dans ce cas
et en 'absence de Directeur Géneral, le Président suppléant aura pcur mission de convoguer
les associés en vue de faire constater son plein exercice ou proceder au rempiacement du
President empéché ou décede.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut demander a étre assisté d'un directeur general, personne physique ou
morale, qui sera nommee par les associés

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent.



Durée des fonctions

l.a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

d

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associes, et jusqu'a la homination du nouveau Président.

Le Directeur Genéral peut étre révoque a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision collective des associes. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre

droit a aucune indemnite.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Genéral associe ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
iIncapacite ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Remunération

La rémuneration du Directeur Géneral est fixee dans la décision de nomination, sauf pour la
remuneration gul résulte de son contrat de travail. La coilectivite des assoctes peut également
confier sa détermination au comité de rémunération. |

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géneral quand elle n'est pas fixee
par a collectivité des associés constitue une convention reglementée soumise a la procédure

prevue a {'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Géneral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers,
sauf en cas de deélegation spéeciale et écrite du Président.

Il est precisé que la Société est engagee méme par les actes du Directeur Général gui ne
relevent pas de ['objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
depassement de l'objet social ou gu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

1 - Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre ia Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une societé associée, la Société la contrélant au sens de
larticle |.. 233-3 du Code de commerce doit étre portee a la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion,

_es Commissaires aux comptes presentent aux associes un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de l'exercice ecoulé. Les associés statuent sur ce rapport
ors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

_es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conségquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiguées au Commissaire aux comptes. Tout associe a le droit d'en obtenir

communication.
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2 — Si la société est unipersonnelle, il est fait mention au registre des décisions de I'associe
unique des conventions intervenues directement ou par personne mterposee entre le Président-
associe unique et la société. -

Lorsque le Preésident n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci et la société
sont soumises a I'approbation de I'associé unique.

Cette approbation doit étre au plus tard solficitée lors de la décision d’approbation des comptes
de I'exercice au titre duquel cette convention a été passée.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquees au commissaire aux comptes.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delegues du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par 'articie L. 432-6 du Code du
travail aupres du Président.

En cas de pluralite d'associés, le Comité d'Entreprise peut adresser au Président, en iettre
recommandée avec accusé de réception ou remise en mains propres contre décharge 18 jours
avant la date de 'assemblée générale, une demande d’inscription de projet de résolutions a
l'ordre du jour, accompagné du texte des projets de résolutions. Le Président inscrit les projets
de resolutions a l'ordre du jour et donne aux associés soin avis sur {'oppoitunité desdites
resolutions.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivite des associés ou 'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la Sociéte ;

- modification du capital social ; augmentation, amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs

- dissolution :

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, remunération, révocation du Président et s’il y a lieu du Diraecteur Général :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Sociéte et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- homination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- excluston d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Preésident.
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ARTICLE 22 - REGLES DE MAJORITE

En cas de pluralité d'associeés, et sauf si les presents statuts requierent une majorité différente,
les décisions collectives relatives a toute modification statutaire et notamment a I'augmentation
ou a la réduction de capital, la transformation, la dissolution, la fusion, la scisston de la société
devront, pour étre valabie, étre adoptées par un ou plusieurs associés representant au moins
les 2/3 du capital social.

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaire et sont valablement adoptéees par un ou
plusieurs actionnaires représentant plus de la moitie du capital, sauf si les présents statuts
requierent un majorité différente.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumerees ci-apres doivent étre adoptees a l'unanimite des associes disposant du droit de vote

- celles prevues par les dispositions legales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;

- la prorogation de |la Societe ;

- la dissolution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;
- la révocation du Président.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotite du capital gu'elles
représentent. Chague action donne droit a une voix au maoins.

ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES OU DES DECISIONS
UNILATERALES DE L’ASSOCIE UNIQUE

e Pluralité d’associés :

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a lintiative du Président ou d’un
associé représentant plus de la moitie du capital.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent eégalement resulter du consentement unanime des associes exprimés
dans un acte Les associés peuvent étre aussi consultes, par courrier dans les conditions de la
consultation &crite prévue pour les SARL. (art. L 223-27 du code de commerce).

Pendant la période de liquidation de la Société, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coilectives, personnellement ou par

mandataire (remplissant les conditions fixées dans [‘article 24} quel que soit le nombre d'actions
qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour

de la decision collective.

e Associé unique

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, I'associe unique exerce seul les
prérogatives de I'assemblee générale. Cette derniere est remplacée par des « decisions de
'associé unique » prises sans délai, ni formalité de convocation obligatoire.

Il peut également exprimer son consentement dans un acte.

Son consentement est réputé implicitement donné, dans tous les actes qu'il signe en tant que
représentant de la société lorsqu’il occupe cette fonction, ou s'il s'agit d'une personne morale,
lorsqu’il y a identité de représentant [égal entre |a société el cette personne morale associée
unique.
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ARTICLE 24 - ASSEMBLEES

Les associes se réunissent en assembiée sur convocation, a [linitiative des personnes
Indiquees a l'article 23 ci-dessus. |

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite, courrier, fax, courrier
electronigue, en principe 12 jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du
Jjour, la date, I'heure et le lieu de réunion.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans delai si tous les associés y consentent.

En cas de pluralité d'associés, le commissaire aux comptes est en principe convoqué par lettre
en lettre recommandée avec accusé de réception, au plus tard en méme temps que les
assocles eux-mémes, sauf acceptation de sa part, pour un délai plus court et des modalités de
convocations difféerentes. Cette disposition ne s’applique pas en cas de consultation écrite des

associes,

L'assemblee est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
lassemblee. Cette derniére peut également, mais uniquement si elle le souhaite, désigner un
secretaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assembiée par un autre
associé ou par son conjoint, par le Président de la société ou le Président de séance. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance. il pourra demander un formulaire de vote par
correspondance dans les mémes conditions que dans les sociétés anonymes.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 25 ci-aprés.

En cas dassocié unigue, les assemblées générales sont remplacées par des décisions de
'associé unique prises sans délai ni formalité de convocation obligatoire.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signes par le Président de 'assemblée et par les associés présents.

Il n'est pas designé de scrutateurs ni de secrétaire de séance sauf décision contraire du
President. En cas de nomination d’'un secrétaire, celui-ci peut étre pris en dehors des associés.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité
du President de seance, lidentité des associés preésents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, ainsi que le texte des résolutions
Mises aux voix et pour chaque resolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimeé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
special ou sur les feuilles mobiles numerotées visés ci-dessus.

En cas de réunion des actions en une seule main, les décisions de I'associé unique sont
revétues de sa signature et retranscrites sur un registre spécial.

ARTICLE 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur

approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du President et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiques aux associes guinze jours avant la date d'etablissement du procés-verbal de ia
décision des associés. Toutefois, ce délai peut étre réduit avec 'accord unanime de tous les
associés. Y

Les assocles peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Sociéeté, consulter au siege social, et, le cas echéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des
resultats des cing derniers exercices, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la déecision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Societé des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 187 JUILLET et se termine le 30 JUIN de chaque année.

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de |a cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires

aux comples.

En cas d’associé unigue, ce dernier approuve les comptes annuels aprés rapport du
commissaire aux comptes, dans le delai de six mois a compter de [a cléture de I'exercice.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de categorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de
la Société comme en cas de liguidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les

memes proportions.

2. Le beneéfice distribuable est constitue par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve en application de la loi et des présents
statuts et augmente du report béneficiaire.

3. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, le
ou les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent 'affectation et I'empiloi.
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4. La decision collective des associés ou de l'associé unique peut décider la mise en
distribution de toute somme prélevée ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distriQuqblg de Vexercice.

La decision collective des associés ou de l'associé unique, ou & défaut, le Président, fixe
les modalités de paiement des dividendes. L'assemblée générale, statuant sur les comptes
de I'exercice, a la faculté d’accorder aux associés une option entre le paiement du dividende
ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions. L'associé unique peut quant 3
lut decider d’opter, pour tout ou partie du dividendes mis en distribution entre ie paiement du
dividende ou de 'acompte sur dividende en numéraire ou en actions émises par la société,
cecl aux conditions fixées ou autorisées par la loi.

5. Le Président a qualité pour décider de répartir un acompte sur dividende ainsi que pour
en fixer un montant et la date de répartition, sous réserve de respecter les conditions de
I'article L 232-12 du code de commerce.

ITRE VIl - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
déecidee par décision collective des associés ou décision de I'associé unique.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actif méme a Famiable. I} est habilité¢ & payer les
creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
Intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'it en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d‘actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu'a concurrence du montant de
leurs apports.

St toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 3
associe unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de i'article
1844-5 du Code civil.

TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société concernant
linterprétation ou 'exécution des présents statuts, seront soumises aux Tribunaux compétents
du lieu du siege social dans les conditions de droit commun s’appliquant aux société anonymes.
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