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SAMFI-INVEST ,
Société par actions simplifi¢e -
Au capital de 30.000.000 euros — T
Siege social : Rue du Poirier 14650 CARPIQUET, o
RCS CAEN 553 820 838

PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 20 NOVEMBRE 2013

Le mercredi 20 novembre 2013, a 10 heures,

Les associés de la société SAMFI-INVEST, Société par actions simplifie au capital de 30.000.000
euros, dont le siége social est situé & CARPIQUET (14650) — Rue du Poirier, immatriculée sous le
numéro 553 820 838 au Registre du Commerce et des Sociétés de CAEN (ci-aprés la « Société »), se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation du Président.

Il a &té établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque participant de I’assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

11 est constaté que :

Le FCPE GSC 891 GEORGE V est absent / présent
14 rue Auber

75 009 — PARIS

Titulaire de 1.380.758 actions

Alain SAMSON est absent / présent ou-représentd
6 bis, rue de la Poterie

14 280 — SAINT CONTEST

Titulaire d’1 action

Noémie SAMSON est ebsente-Lprésente ou représentée
6 bis, rue de 1a Poterie

14 280 — SAINT CONTEST

Titulaire de 14.227 actions

Jenna SAMSON est absente-/présente-ou représentée
7, rue Marcelin Berthelot

33400 —- TALENCE
Titulaire de 14.227 actions

Monsieur Alain SAMSON préside la séance en sa qualité de Président de la Société.

Les co-Commissaires aux comptes réguliérement convoqués, la Sociéte SECAG et Monsieur Alain
LORGERON, sont absents et excusés.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que tous les
associés sont présents ou représentés ; en conséquence, 1’assemblée se trouve réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.
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Puis, le Président dépose sur le bureau pour &tre mis 4 la disposition des membres de l'assemblée :

¥ Une copie des lettres de convocation adressées aux associés et aux Commissaires aux
comptes ;

» La feuille de présence a P’assemblée (3 laquelle sont joints les pouvoirs des associés
éventuellement représentés) ;

# Le rapport du Président ;

# Le texte des résolutions proposées a l'assemblée ;

» Un exemplaire des statuts de la Société.

Le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les dispositions légales et
statutaires ont été adressés ou tenus a la disposition des associés et des Commissaires aux comptes au
sigge social, dans les délais requis, conformément auxdites dispositions.
L’assemblée lui donne acte de ces déclarations.
Le Président rappelle ensuite que 1’assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

- modification de la date de cldture de 'exercice social et modification corrélative de Particle

27 des statuts,
- pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne ensuite lecture de son rapport. Puis, il ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites a
’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier la
date de cloture de I’exercice social et de la fixer au 31 décembre de chaque année, & compter de ce
jour.

L’exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de neuf (%) mois, soit du 1% avril 2013
au 31 décembre 2013,

En conséquence, ’article 27 des statuts est modifié comme suit :

« ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. »
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une copie des
présentes a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépbt, et autres qu’il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité,
CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, le Président déclare la séance levée.
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De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par le
Président de séance, les associés présents et, le cas échéant, le mandataire des associés représentés.

Monsieur Alain SAMSON
Intervenant en ses qualités de Président de la Société, de Président de séance, d’associé, de
représentant du FCPE GSC 891 George V et de mandataire de Mademoiselle Jenna SAMSON

Mademoiselle Noémie SAMS

—_—



SAMFI-LINVEST
Société par actions simplifiée
Au capital de 30.000.000 euros
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STATUS

MIS A JOUR

SUITE A L’ASSEMBLEE DU 20 NOVEMBRE 2013

« Certifié Conforme »



TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société a &té constiluée sous la forme de société 3 responsabilité limitée, sous la
dénomination «UNION DU MEUBLE » par acte sous seing privé en date & CAEN DU 15 MAI
1955 (enregistrement CAEN A.C. le 01/06/1955 — volume 3 — folio 83 case 810).

Elle a été transformée en société anonyme par délibération extraordinaire des actionnaires du 7
septembrs 1970.

Par décision de 'assemblée générale extracrdinaire du 28 décembre 2001, il a été procede a
une refonte des staltuts pour mise en harmonie avec la loi du 15 mai 2001 sur les nouvelles
régulations économigues.

Elle a eté fransformée en société par actions simplifiée & Funanimité des actionnaires par
decision de I'assemblée générale extraordinaire du 12 novembre 2002,

Elle est régie par les dispositions légales applicables & la société par actions simpiifide et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I'spargne sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale est © « SAMF{ - INVEST ».

Sur tous les actes et documents émanant de la Sociéte, la dénomination socizle doit &fre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Sociélé par actions simpliiiée» ou des initiales
«S.A.5» et de 'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé & CARPIQUET (Calvaldos) - Rue du Poirier.

fl peut étre transféré par décision du Président qui ost habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefos, ia décision devra étre ratifiée par |a plus proche décision collective des
associés,

ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger

¥ loutes prises de participations dans des sociétés ayant pour but les services en
general et notamment tertiaires, industriels, et financiers : tous investissements directs
ou indirects dans lmmobilier ou dans des entreprises ou sociéiés exergant une activité
industrielle ou commerciale, toufes opérations connexes ou accessolres audit objet, ia
revente des droits ou biens acquls, toutes opérations financiéres permettant ou faciiitant
ta réalisation de cel objet et les placements des bénéfices ;



> lingénierie financiére, conseils en matidgre de croissance exierns, interventions et
conseils dans fous domalnes, touchani princinalement au monde des transports et de la
logistique, mais pouvant intervenir en tous domaines.

> la pariicipation diracte ou indiracte de la sociéié dans toutes opérations se raftachant a

l'objet précité par voie de créalion de socidiés nouvelles, d'apporis, souscription ou

achat de titres ou droits socisux, fusion, socigté en participation, greupement d'intérét

economique cu autrement ;

l'activitd de lolisseur,

lactivité de marchand de biens, I'achat et Ia revente d'immeubles de toute nature, la

réalisation de toutes opérations de construction,

la vente, en totaliié ou par fraction, avant ou aprés achévement, des canstructions

adifiées, la location d'immeubles en stock dans 'altente de leur vente ou non,

el généralement, toutes opérations financléres, commerciales, industrieltes, moblidres

et immobiliéres pouvant se rattacher directernent ou indirectement & l'un des cbjets

spécifiés ou susceptibles d'en favoriser la réalisation, 'extension ou le développement.
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ARTICLE 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anlicipée, a une durée de quatre vingt-dix-neuf
ans (99) qui a commencé a courir & compter du 15/05/1955, date de son immatriculation au
Registre du Commerce ef des Socigfes.

Les décisions de prerogation de la durée de la Societé ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collectlve des associés.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS -

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

1} A la constitution de la société, la socléié a regu
un apport en numéraire d'un montant de
VINGT MILLE FRANCS, soit en €ures : TROIS MILLE
QUARANTE HUIT €UROS ET 988 CENTIMES, Cluiiiciiviiiiics e 3.048,08 €

2) Par acte sous seing privé en date a Caen du 30 Juin 1965,
enreglstré &4 CAEN AC, le 13 juillet 1965, folio 41, bord 132, n° 6,
il a ¢té¢ apporté une somme en numéraire de SEPT MILLE SEPT
CENT CINQUANTE FRANCS, solt en €uros : MILLE CENT QUATRE
VINGT UN €UROS ET 4B CENTIMES, € ..o et s s e 1.181,48 €

Puls incorporé au capital une partie de ta prime d'émission dégagée

précédemment, soit CENT SOIXANTE SIX MILLE CINQ CENTS

soil en €uros | VINGT CINQ MILLE €UROS TROIS CENT QUATRE

VINGT DEUX EUROS et 768 CENTIMES G oot s nsre v 25382,76 €

3) L'assemblée générale extraordinaire du 7 Septembre 1970 a
augmenté le capital de SEPT CENT CINQUANTE FRANCS
en numéraire, soit en €uros : CENT QUATORZE €UROS et 34 CENTIMES ............. 114,34 £

4} L'assemblée générale du 10 septembre 1984 a incorporé au capital
- le salde de la prime d'émisslon dégagée ls 30 juin 1965, soit VINGT



DEUX MILLE DEUX CENT VINGT HUIT FRANCS, soit en €uros .

TROIS MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT HUIT €UROS

ET 64 CENTIMES ..ot cccceiiemt ittt ni st st insn st et bs s i 3088, 84 €
- une somme de TRENTE SIX MILLE DEUX CENT SCIXANTE

DOUZE FRANCS prélevee sur les réserves facultatives, soit en

€uUros : CINQ MILLE CINQ CENT VINGT NEUF ET 63 CENTIMES ..................5.5208,63 €

5) Aux termes des délibérations de I'Assemblée Geénérale
Exfraordinaire en date du 29 Septembre 1999, |e capital sodial
a &te augmenta d'une somme de DEUX MILLE TROIS CENT
VINGT TROIS FRANCS ET VINGT TROIS CENTIMES
Soiten €uros : TROIS CENT CINQUANTE QUATRE €UROS
ET 17 CENTIMES oo s eanarese s csmeteer e e ernenes TN 354,17 €
par incorporalion de réserves,

8) Aux termes des délibérations de 'Assembiée Générale
Extraordinaire en date du 12 Novembre 2002, le capital social
- ad'une part été augmenté d'une somme de SOIXANTE DIX
HUIT MILLE EURDS ..ottt a1 e s 78 000,00 €
par incorporation de réserves

- ot d'autre part par apport en numaraire d'une somme da
QUATRE MILLIONS NEUF CENT QUATORZE MILLE €UROS ............... 4,914.000,00 €

7) Auxtermes des delibérations des décisions de I'associé unique
en date du 9 décembre 2004, |e capital social 8 été augmenté,
par apport en numéeraire, d'une somme de VINGT TROIS
MILLIONS CENT CINQUANTE TROIS MILLE DEUX CENT SOIXANTE
EUROS s0it1a 80mme de ..o et e 23.153.260,00 €
par émission de 1.157.663 actions émises au prix de 21,7412148 €
soit avec une prime d'émission de 1,7412148 par action.

8) Aux termes des delibérations de I'assemblee générale a caractére
mixte en date du 28 Juin 2005, le capita! social
a £té augments, par incorporation & due concurrence de la prime
d'émission, d'un montant d’UN MILLION HUIT CENT QUINZE
MILLE SEPT CENT QUARANTE €UROS soit la somme de............... 1.815.740,00 €
et par élévation de la valeur nominale des actions qui a été portée
de 20 € 3 21,288478 €uros.

MONTANT DES APPORTS :
TRENTE MILLIONS D' EUROS ... snseninae 30.000.000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de [a sociéfe est fixé a la somme de TRENTE MILLIONS DYEUROS
{30.000.0000,00 £€) divisé en 1.408.213 actions, de méme valeur nominale &t de méme

catégorie ».

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

» Associé unigue
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la lol par
décision unilatérale de I'associé unique,



» Pluralité d'associés

Le capital ne psut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant surle rapport du Prasident,

Les assccigs peuvent daléguer au Président les pouvoirs necessaires a l'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus parla loi, I'augmentation ou la reduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proparticnneliement au
mortant de leurs actions, un drolt de préférence & la scuscription des aclions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefols, les associés peuvent renoncer &
titre individuel & leur dreit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la lol.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement au moins de |a guotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de |a totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fals aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président en conformité de |a loi. Les appels de fonds sont
portés & la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant I'époque fixée pour
chague versement, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de reception, scit par
avis Inséré dans un journal d'annonces 1égales du lleu du sidége social.

2 - A défaut de libération des actions a 'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles seront productives, de plein droif et sans gu'l soit besoin d'une demande en justice ou
d'une mise en demeure, d'un intérét de retard, calculé jour par jour a partir de la date
d'exigibilité, au taux de l'intérét |égal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

[.es actlans sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément & la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société fa délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toules exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lisu.

2. Les associgs ne supportent les peries qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & l'égard de la Société. Les copropriglaires indivis doivent se
faire représenler auprés de la Société par ['un d'entre eux ou par un mandataire unique designe
en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vole attaché aux actions démembrées appartiont & I'usufruitier peur toutes les
décisions collectives ordinaires, et au nu-propriétaire pour toutes les décisions coflectives
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenir entre eux de toute auire répartition du droit de vofe aux assemblées générales. La
convention est. notifiée par lettre recommandée & la société qui sera tenue d'appliquer cette



convention pour toute assembiéa qui se réunirait aprés 'explration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi de cetlz lettre.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le ra-proprigtaire 2 le droit de parliciper & toules les
assemblées génarales.

5. Chague fois quil est nécessaire de posséder piusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront

exercer ce droit qu'a condition d'avolr fait feur affaire personnelle du groupement et,
gventuellemert de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres necessaires,

OTRE Il

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES — RACHAT
PAR LA SOCIETE DE SES PROPRES TITRES

ARTICLE 12 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS
D'ACTIONS

PEFINITICNS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignds sont convenus des définitions ci-aprés :

Cession : signifie {oute opération & litre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Sociéié, a
savolr : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, constiiution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimeine,

Action ou Valeur mobiligre : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Sociéte donnant
accés de fagon immédiale ou différée et de quelque maniére que ce soit, & ['attribution d'un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'altribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des aclions émises par la Société s'opére par un virement de comple a compte
sur production dun ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvemsanis coté et paraphe.

ARTICLE 13 — CESSION DES ACTIONS ~NANTISSEMENT

» En cas de pluralité d'assogiés

Les cessions d'actions, & titre graluit ou ondreux, et méme entre associés ou au profit d'un
ascendant ou descendant du cédant, ne peuvent s'effectuer tant qu'elles n'ont pas été agréees
par le Président ; | en va de méme pour les nantissements d'actions.

En vue de soumettre tout projet de cesslon ou de nantissement a l'agrément du President, le
cédant ou constituant |ui netifiera par tous moyens de son cholx, sauf 1a nécessité d'en faire la
preuve en cas de contestation, a [a fois le nombre d'actions et (sauf pour le nantissement) ie



orix convenu entre les parties au projet de cession, ainsi gue l'identification du cessionnaire ou
du créancier nanti:

- si le cesslonnaire ou créancier nanti est une personne physigue @ ses nom, Lrénoms,
date et lieu de naissance, adresse |

- 'l s'agit d'une personne morale inscrite & un Registre du Commerce et des Soclétes
francais : sa dénomination et un exirait Kbis de moins d'un mois de ladite personne
morale

- &'l g'agit d’'une autre personne morale : sa forme juridique, sa dénomination, son siege,
gt toutes informations nécessaires a scn identification auprés de tout organisme
administratif, équivalente (autant que possible) & 'immalriculation auprés d'un RCS.

Le Président disposera d'un délai de trente jours & compter de la notification (date de
présentation par La Poste en cas de courrler) pour se prononcer, son absence ¢e réponse dans
ce délai valant refus d'agrément. Il pourra dispenser le cédant ou constituant de lui fournir
certains documents ou informations visés ci-dessus, en fonction de sa connaissance du projet.

Le Président peut revenir ultérieurement sur un refus d'agrément, el finalement donner son
agrément au méme projet.

L'agrément du Président pourra résulter de nlimporte quei document comportant sans
équivogue son acceplation de l'opération projetée ; en particulier, la signature du Président
figurant sur l'ordre de mouvement des actions constituera une présomption irréfragable
d'agrément donné 3 cette cession ou ¢e nantissement,

En cas de nanilssement, le document ou l'ordre de mouvement sur lequel le Président aura
accepté I'opération devra comporter la mention non équivoque qu'll s'agit d’une affectation en
nantissement. Les dispositions de I'erficle L, 228-26 du Code de commerce s'appliqueront alors
pleinement, le consentement au nantissement étant en ce cas répute avolr été donné dans les
conditions de l'article L. 228-24 dudit code.

En cas de refus d'agrément (uniquement en cas de projet de cession), le President devra
consulier sans délal les associés, en leur scommuniquant tous les renseignements gu'it a lui-
mé&me recus sur le projet de cesslon ; et chacun d'eux, y compris [ui-méme s'il est associé,
disposera d’un droit de préemption, & exercer obligatoirement sur la {otalité des actions dont |a
cesslon ast envisagée. Cetle consultation se fera par tous moyens, sauf la necessité d'en falre
la preuve en cas de contestation. Chague associé disposera alors d'un délai de quinze Jours, &
compter de 'a notification (date de présentation par La Poste en cas de courrier) pour se
décider, au prix fixé dans le prajat ; le défaut de répanse de sa part, a notifier & la société, dans
le d&lai de quinze jours ci-dessus fixé {date de présentation par La Posis en cas de courrier),
vaudra renonclation & exercer son droit de préemption.

5i plusieurs associés exercent leur droit de préemption, les actions du cédant {seules celles
comprises dans le projet de cession) sont aftribuées & chacun d'eux en proportion de sa
participation, las rompus éventuels étant, sauf accord contraire de ces actionnaires, rachstés
par la société pour élre, solt annulés si le niveau du capital le permet (décision prise par le
Président), soit cédées & une ou plusieurs persornes physiques ou morales sur decislon de
I'assemblée générale ordinaire.

Le cédant ayant regu une offre de préemption (au méme titre que tous les auires actionnaires),
peut déclarer, dans le méme délai gue pour I'exercice du droit de préemption, renoncer a scn
projet de cession, auguel cas aucune demande de préemption des autres actionnaires n'aura
d'effet ; et tes participations de chacun resteront en leur etat initial,



« En cas d'assocjé unigue

En cas ¢’sssocié unicJe, les cessiors ou mutations des aclians sont libres,

ARTICLE 14 -NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cassions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des
présenis statuts sont nulles,

ARTICLE 14 BIS ~ RACHAT PAR LA SOCIETE DE SES PROPRES TITRES

La Société peut procéder au rachat de ses propres titres dans les conditions, [imites et objectifs
fixés par la loi et notamment, sans que cette liste soit limitative, par les articles L225-206 a
L225-217 du Code de commerce lorsque ces derniers sont applicables aux sociétés par actions
simplifiées et aux sociétés non cotées.

La décision ou l'autorisation de rachat par la Société de ses propres litres est de la compétence
de |a collectivité des associés ou de I'associé unique,

En cas de pluralité d'assoclés, la décision doit &tre prise & la majorité requise pour jes décisions
extraordinaires ol aux conditions de majorité prévues par la loi Jorsque cette demiére requlert
l'unanimité.

La collectivité des associés cu I'associé unique peut déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a leffet de réaliser les opérations de rachat dans les conditions el déiais prévus
par la foi et dans les conditions fixées par Ya décision i donnant pouvolr.

Toute opération de rachat par la Société de ses propres titres réalisée en appllcation du présent
article r'est pas soumlse & l'agrément prévu par l'article 13 des présents statuls,

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE — CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET _SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirlgée et administrée par un President, personne physique ou
morale, associé ou non, de 'a Société,

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés ou deécislon de I'associé unique s
toutes les paris sont réunies en une seule main.

Lorsque le Président est une personne morale, cellecl doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.



Durée daes fonctions

Le Président esi nomm& pour une durée déterminée ou indéterminée et la durée de ses
fonctions résulte ce la décision qui procdde & sz nomination. A défaut d'indication expresse il
esl réputé avolr été désigné pour une durée Indetermines.

Tout président, désigné pour une duree limitée est rééligible au terme de son mandat ou
ultérieurement,

Le Président peut &tre révoqué & tout moment, sans qu'il soft besoin d'un juste motif, soit par
Fassoclé unique, scit par décision collective des associés prise a Iinitiative d'un au plusieurs
associés réunissant au moins la moitié du capital et des droits de vote de la Société et statuant
& la majorité des voix des associés disposant du droil de vote, Cette révocation n'ouvre droit &
aucune indemnisatlon,

Par exception aux disposltions qui précédent, le Président est révoqué de plein dreit, sans
indemnisalion, dans les cas suivanis :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne marale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
Incapacité ou faillite personnelle du President personne physigue.

En cas d'associé unique, celui-ci peut mettre fin & tout moment au mandat du Président sans
avoir & motiver sa déeclsion,

Rémunération

La rémunération esl fixée, par décision collective des associés ou décision unilatérale de
I'associé unique. Toutefois, en cas de pluralite d'associés, ces derniers pourront par déclsion
prise & la majorité des associés représentant au moins la moitié du eapltal, confier la
détermination de la rémunération du Président & un comité de rémunération dont la composition
sera déterminée ainsi gu'il suit

- l'mssocié possédant au moins la moitié du capital designera deux représentants,

- le ou les associés possédant séparément au moins le tiers du capital mais moins que {a
meitié désigneront un représentant chacun,

. les asscoiés délenant séparément moins du tiers du capital mals au moins 10 % du
capital désigneront un représentant commun.

Toulefols, les associés pourront, & l'unanimite, modifier la composition du comite de
rémunération.

Les représentants des associés pourront &tre des tiers 3 la société.
1a durée d'exercice du comité de rémunération sera fixée par la collectivité des associés.

Le Comité de rémunération se réunira sur convocation du Président de la socisté ou & l'initiative
d'un de ses membres. 1| d&libérera valablement que siles 2/3 de ses membres sont presents.

Aucune représentation des membres le composant ne sera possible. Les déclsions ssront
prises & la majorité des voix des membres présents.

Le Président pourra bénéficier d'un contrat de travall, conclu méme postérisurement au début
de son mandat.

La fixation et la modification de la rémunération du Président quand elle n'est pas fixée par fa
collectivité des associés constitue une convention réglementée soumise a la procédure prévue
& l'article 18 des statuts.



Pouvoirs

Le Présldent dirige la Societé et |a représente a l'égard das tiers, A ce titre, il est Investi ce tous
les pouvolrs nécessaires pour aglr en toute circensianse au nom de la Société, dans la limite de
I'ob'et social et des pouvoirs expressament dévolus par les dispositions [égales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Toutas les décisions ne relevant pas de la compéience de la collectivité des associés sont de la
cornpétence du Président.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés,

ARTICLE 16 - PRESIDENT SUPPLEANT

En plus du Président, 'assemblée générale ordinaire peut nommer un Président suppleant
chargé de remplacer celui-ci en cas g’empéchement durable ou en cas de décés. Dans ce cas
ot an I'ebsence de Directeur Général, le Président suppléant aura pour mission de convoquer
les associés en vue de faire constater son plein exercice ou procéder au remplacement du
Président empéché ou décédé.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

Le Prasident peut demander & étre assisté d'un ou plusieurs direcleurs géneraux, personne
physlque ou morale, associée ou non, gui sera nommMée parles associes

Lorsque le diresteur général est'une personns morale, celle-cl doit obligatoirement désigner un
représentant permanent.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée pulsse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefaois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Présideni.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision collective des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre
drolt & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général parsonne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou conirgler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite persennelle du Directeur Géneral personne physigue,

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nominafion, sauf pour la
rémunération qui résulte de son centrat de travall. La collectivité des associés peut également
confier sa détermination au comité de rémunération.
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La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général quand elle n'est pas fixée
par la collectivité des associés constitug une cenvantion rédlementée socumise a la prosadure
préavie alari'cle 18 des staluts.

Fouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une c¢dcision ultérieure, Je Directeur
Généaral dispose des mémes pouvoirs de direction et de représentation gue le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
reldvent pas de |'objet social, sauf si elie apporle la preuve que le tiers avait connalssance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, |a
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve,

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

1 - Toute convention intervenant, directement ou par personne interpesée entre Ia Société et
son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & 5 % ou, s'll s'agit d'une société asscciée, la Sociétd la contrblant au sens de
rarticle L. 233-3 du Code de commerce doit &tre portée & la connaissance des Commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclugion.

Les Commissaires aux comples présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
Iexécution des conventions au cours de Texercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lore de la déaision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour ia personne
intéressée d'en supporler les conséquances dommageables pour |a Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en cbtenir
communication.

2 — Si la saciété est unipersonnells, 1 est fait mention au registre des décisions de I'associe
unigue des conventions intervenues direciement ou par persohne interposée entre le Président-
associé unique et la societs.

i orsgue 1e Président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celul-ci et |a socigte
sont soumises & I'approbation de 'associé unigue.

Cette approbation doit &tre au plus tard sollicitée lors de la décision d’approbation des comptes
de 'exercice au titre duquei cetle convention a été passée.

Les conhventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux compies.

ARTIGLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La coliectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par la lol, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes litulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comilé d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-8 du Cede du
travail auprés du Président.
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En cas de pluralité d'associés, le Comite d'Entreprise peut adresser au Président, en lettre
recommandae avec accusé de réception ou remise en malns propres conlre décharge 18 jours
avant la date de 'assemblée générale, une demande d'inscription de projet de résolutions a
l'ordre <u jour, accompagné du texte des projets ce résolutions. {a Président inscrit les projets
de résolutions & l'ordre ¢u jour et donne aux associas son avis sur 'opportunité desdites
résolutions.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés ou Vassoclé unique est seul compétent pour prendre les décisions
suivanies !

- transformation de la Société ;

- modification du capital soclal : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scissicn, apport partiel d'actifs ;

- ¢issolution ;

- homination des Commissairas aux comptes ;

- pomination, rémunération, révocation du Président et g'il y a fieu du Directeur Général ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats |

- approbation des conventions conclues entre ia Société et ses dirigeants ou assoclés |

- modification des siatuts, sauf transfert du siggs social ;

- homination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de fiquidation ;

- agrément des cesslons d'actions |

- exclusion d'un associé ef suspension de ses drolts de vole ;

- rachat par la Société de ses propres fitres dans les conditions fixées par ia loi et tes présenis
statuts,

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

ARTICLE 22 - REGLES DE NMAJORITE

En cas de pluralité d'associés, et sauf siles présents statuts reguigrent une majorité differente,
les décislons collectives relatives & toute modification statutaire et nolamment a l'augmentation
ou & la réduction de capitat, 1a transformation, la dissolution, la fusion, la scission de la sociétéd
devront, pour étre valable, élre adoptées par un ou plusieurs associés représentant au moins
les 2/3 du capital soclal. De méme, toute décislon de rachat par la Société de ses propres tilres
devra pour éire valable &tre adoptee par un ou plusleurs assoclés représentant au moins les
213 du capital soclal, sauf lorsque |2 iol requiert 'unanimite.

Toutes aulres décisions sont qualifiées d'ordinaire et sont valablement adoptées par un ou
plusieurs actionnaires représentant plus de ja molt’é du capital, sauf si les présents siatuts
reguigrent une majorite différente.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectlves limilativernent
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote

- celles prévues par les dispositions legales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engageiments des assoclés ;

- la prorogation de la Socisté ;
- [a dissolution de la Société ,
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- la transformation de la Société en Société d'une autre forme
- la révouation du President.

la droit de vole altzsché aux actions est proporticanel & la quetiié du capital ou'elles
représentant, Chague action donre droit 2 une voix au moins.

ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES QU DES DECISIONS
UNILATERALES DE L’ASSOCIE UNIQUE

« Pluralité d'associés :

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'nitiative du Président ou d'un
associé représentant plus de la moitié du capital.

Elles résultent de la réunion d'une assembiée ou d'un proceés-verbal signe par tous les
associés. Flles peuvent également résulter du consentement unanime des associes exprimés
dans un acte. Les associés peuvent &fre aussi consultés, par courrler dans les conditions de fa
consultation écrite prévue pour las SARL. (art. L 223-27 du code de commerce).

Pendant la péricda de liquidation de la Société, les decisions collectives sont prises sur
convocation ou a linitiative du Liquidateur,

Toul associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataite (rsmplissant les conditions fixées dans Particle 24) quel que soit le nombre d'actions
qu't possade. Il dolt justifier de son identité et de linscripiion en compie de ses actions au jour
de la décision collective.

« Assoclé unigue

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, l'associé unigue exerce seul les
prérogatives de I'assemblée générale. Cette derniere est remplacée par des « décisions de
I'associé unigue » prises sans délal, ni formalité de convocation obligatoire.

| peut également exprimer son consentement dans un acte.

Son consenlement est répute impliciternent donné, dans tous les actes gu'll signe en tant que
représentant de la société lorsqu'il occupe cette fonction, ou s'll s'agit d'une personne morale,
lorsqu'it y a identité de représentant légal entre la soclété et cefte personne morale assccige
unique.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES

Les associds se réunissent en assemblée sur convocation, & linitiative des personnes
indiquées & 'article 23 ci-dessus. :

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite, courrier, fax, courrier
électronique, en principe 12 jours au moins avant la date de |a reunion. Elle indique l'ordre du
jour, la date, 'heure et e lieu de réunion.

Toutefois, lassembiée peut se réunir sans délal si tous les assaciés y consentent.

Er cas de pluralité d'associés, le commissalre aux comptes est en principe convoqué par lsttre
en latire recommandée avec accusé de réception, au plus tard en méme temps que les
assoclés eux-mémes, sauf acceptation de sa part, pour un délai plus court et des modalités de
convocations différentes. Cette disposition ne s'applique pas en cas de consultation écrite des
associes,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
rassembléa. Celte derniére peut également, mais uniquement si elle le souhaite, désigner un
secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.
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Les associés peuvent se faire représenter aux dslibérations de lassemblée par un aufre
associé ou par son canjoint, par le Président de |a société ou le Président de séance. Les
pouvoirs peuvent &lre dennes par tous moyens derits et noctamment par telécopie.

Tout associé peut voter par cerrespondance. i pourra demender un formulaire de vote par
correspondance dans les mémes conditions que dans les sociéiés anonymes.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenis les mentions
prévues & larlicle 25 cl-apres.

En cas d'associé unique, les assemblées générales sont remplacées par des décisions de
I'associé unique prises sans délai ni formalité de convocation cbligatoire.

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feulles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 'assem blée et par les associés présents.

I n'est pas désigné de scrutateurs ni de secrétaire de séance sauf décision confraire du
Président. En cas de nomination d'un secrétaire, celui-ci paut étre pris en dehors des associés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date ot le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, l'dentité des associés présents et représentés, les documents
et informations communigués préalablement aux associés, ainsi que le texte des résolutions
mises aux volx et pour chague résolution fe sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentament unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et infermations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par fous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles moblles numérotées visés ci-dessus.

En cas de réunion des aclions en une seule main, les déclsions de Passocié unigue somt
revétues de sa signature et retranscrites sur un registre spécial,

ARTICLE 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSQCIES

Quel que solt le mode de consultation, towte décision des associés doit avoir fait 'ogjet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en conhnaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président stfou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés quinze jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés. Toutefois, ce délai peut étre réduit avec l'accord unanime ce tous les
associés.

Les associés peuvent & toute époque mals sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Sociéts, consulter au sidge social, e, le cas échéant prendre copie, pour les frois dernlers
exercices, des registres sociaux, de linventeire et des comples annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exerclces, des comptes consolides, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissalres au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les compies annuels, les assocles peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comples annuels et, le cas echéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.
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ITRE VI

-
i

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 27 — EXERCICE SOCIAL
L’exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Prasident étabilt les comptes annuals de I'exercice.

Dans les six mols de la cldlure de l'exercloe, les associés dolven! statuer par décision collective

sur lee comptes annuels, au vu du rapport de gestlon et des rapports du ou des Commlssaires
aux comptes.

En cas d'assoclé unlque, ce demler approuve les comples annuels aprés rapport du
commlssalre aux comptes, dans la délal de slx mols 4 compler da |a cléture de l'exercica,

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

i Toule action en I'absence de catégorle d'actions ou toute action c'une mé&me catégorle dans
le cas conlrairs, donne drolt 4 une parl nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'ele
représente, dans les bénéfices et réserves cu cdans l'actif soclal, au cours de Fexistence de
{2 Socléte comme en cas ds liquidation. Chaque &ction supporte les peries soclaies dans les
mémeas praporfons,

™

e béngflee distribuable est constitué par fe bénéfice de l'exerclce diminué des pertes
anlérenres el des spmmes & porter en réserve en application de Ia lof el des presents
staluis 8t augments du repori bénéficlaire.

3. Aprés approbation des comples et conslatation da I'sxistence d'un bénefice distribuable, le
ou les mssociés décldent sa distrlbution, en folallté ou en partie, ou son affectation aun ou
plusieurs postes de résarves dont lis réglent 'affectation et femplol.

4. La décision collective des assoclés ou de l'assoclé unique peut déclder la mise €n
distributlon de foute scmme prélevée ou sur les réserves disponibles en indiguant
expressément les postes de réserves sur iesquels ces préldvements sont effectuss,
Toulelois, les dividendes soni prélevés par priorite sur la bensflee distribuabie de I'exersice.

La décision collective des assoclés ou de l'associé unique, ou & dafaut, le Présldent, fixe
los modalités de palement des dividendes. L'assemblée générale, statuant sur les cornptes
de l'sxercios, a la faculté d'accarder aux associés une option entre le paisment du dividende
ocu des acomples sur dividendes en numéraire ou en actions. L'associe unique peut quant )
Jul décider d'opter, pour tout ou partie du dividendes mis en dislributien enire i= palemenl du
dividende ou de 'acompie sur dividende en numéraire ou an actlons émises par la societs,
cecl aux conditions fixées ou autorisées par |a lol,

5. Le Président a qualité pour décider de répartir un acomple sur dividende alnsi que pour
en fixer un montant 6t la date de réparilion, sous réserve de respecter [ss conditions de
l'arlicle L 23212 du code de commerce.
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TITRE VII - DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE 1.A SOCIETE

la Socisle est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipae
décidée par décision collective des associés ou décision de Yassocié unigue,

La décision collective des associés qui consfate cu décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liguldateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusisurs, représente la Société. |l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif m&me 2 Vamiable. |l est habilitd a payer les
créanclers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affalres sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est empioyé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, &'l en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

| es pertes, sil en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Soclété entraine,
lorsque l'associé unique est une personne merale, la transmission universelle du patrimoine &
lassacié unique, sans gu'll y alt lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil,

TITRE VIl - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de Ia Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société concernant
linterprétation ou I'exéecution des présents statuts, seront soumises aux Tribunaux competents
du lieu du siége social dans les conditions de droit comrmun s'appliquant aux société anonymes.
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