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Monsicor Alexandre AUSSEMS, né le 14 octobre 1975 au Chesnay (78), de nationalite
francaisc, demeurant 10 bis, rue Parmentier, 92400 Courbevoie, titulaire de 4.600 actions de la

Saciété,

L'an deux mille dix-neuf, le dix juillet, 2 onze heures,

Et,

La société TULSA HOLDING, SARL au capital de 2.013.180 curos, dont le siége sacial est
situé 44, rue Vivienne, 75002 Paris, immatdculée an Registre du Commerce et des Sociétés de
Pads sous le n® 505 090 969, représentée par son gérant, Monsieur Antoine LACOURT, né le 17
septembre 1976 3 Neuilly-sur-Seine (92), de nationalité frangaise, titulaire de 2.700 actians dc la
Société,

Et,

Monsienr Pierre-Arnand DUBOIS, né e 17 mai 1966 3 Parts XX, de nationalité francaise,
demeurant 96, rue Pierre Demours, 75017 Paas, titulaire de 2,700 actions de la Société,

Ci-aprés dénommcés les « Assaciés »,

En gualité d’Associés détenant, seuls et ensemble, la totalité des 10.000 actions représentatives de
la totalité du capital de la société A-CUBE, société par actions simplifiée au capital de
10.000 curos, divisé en 10.000 actions de 1 curo de valeur nominale chacune, dont le siége est
situé 44, rue Vivienne, 75002 Pars, immatriculée au Registre du Commerce et des Socictés de
Parts saus le n® 798 (90 608,

Ci-aprés Ia « Saciété n,

ONT PREALABLEMENT RAPPELE CE QU1 SUIT :

Il st rappelé que les dispasitions de l'article 21 (« Décisions collectives ») des statuts de la Société
disposent qu'a I'exception des décisions relatives 4 l'augmentation, l'amortissement on la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, I2 transformation en une société d'unc
autre forme, la nomination des commissaires aux comptes, 'approbation des comptes annuels et
l'affectation des résultats, toutes les décisions collectives peuvent s’exprimer dans un acte
unanime sous scings privés,

1l est précisé que la présente modalité de consultation des Assaciés a été retenuc par le Président
de la Saciété en étroite concertation avec ces derniers dans la mesure ot les décisions id
cnvisagées ont été largement anticipées ot discutées entre eux ces derniéres semaines, de telle
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sorte que ccux-ci reconnaissent &tre parfaitement informés des enjeux, implications et
conséquences des décisions ici prises. .

Ainsi, et par la signamre des présentes, chaque Associé soussigné déclare et reconnait
irrévocablement et sans réserve

* avoit pu disposct, en temps utile, de tous les informations et documents nécessaires a sa
parfaite information ainsi qu’a sa prise de décision,

e avoir ¢éié suffisamment informé, pour les avoir établis conjointement, de la teneur de
l'ordre du jour et des décisions susceptibles d'étre prises a cctte occasion ainsi que de leurs
conséquences,

e que son droit 2 Pinformation et son droit de communication ont été pleinement et
réguli¢crement respectés, et, qu'en tout état de cause, il y renonce en tant que de besoin,
s’estimant suffisamment informé pour valablement délibérer,

® que les décisions qui suivent sont valablement adoptées et auront plein effet juridique et
qu’il n’a aucun grief 3 'encontre desdites décisions ou des modalités de leur adoption,

® qu'en tout état de cause, 1a présence de l'intégralité des Associés de la Société a ladite
consultation putge toute nullité éventuelle relative aux modalités de convocation, de
tenue et de délibération de celle-ci,

® que, de maniére générale, la présente consultation est régulicre ct que les décisions ic
prises obligent la Société et ses associés tel qu'il résulte de la commune intention des
Associés.

Dans ce cadre, les Associés sc sont réunis ce jour afin de prendre les décisions nécessaires :

e 3 la prise dacte de la démission de son mandat social de Directeur Général de la Société
de I2 SARL PLACIMO 3 effet au 10 juillet au soir, telle que transmise le 7 juin 2019,

e i la prise d'acte de la démission de son mandat social de Président de la Société de Ia
SARL TULSA HOLDING 2 effet au 10 juillet au sotr, telle que transmise le 7 juin 2019,

e i l2 nomination, 4 compter du 11 juillet 2009 de la SARL PLACIMO en qualité de
Président de la Société en remplacement de la SARL TULSA HOLDING

démissionnaire,

e 3 la maodification du woisitme alinéa du 1. de Particle 18 des statuts (« CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES ») afin d’en supprimer
la mention « Sassocté intéressé ne participant pas ax rofe ».
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PUIS, LES ASSOCIES ONT DECIDE, A L’'UNANIMITE, CE QU1 SUIT :
PREMIERE DECISION :
Prise d’acte de Ia démission d’un Ditecteur Général de 12 Sociéré (PLACIMO SARL)
PPar décisions unanimes, les Associés :
* prennent acte de la démission de 1a sociét¢ PLACIMO SARL (RCS Nanterre 484 182
027) de son mandat social de Dirccteur Général de la Société 2 effet au 10 juillet 2019 au

soir et, en tant que de besoin, 'accepte expressément.

¢ décident de ne pas pourvoir a son remplaccment.

DEUXIEME DECISION :

Prise d’acte de Ia démission du Président de Ia Socicéié (TULSA HOLDING SARL)
et remplacement du Président de Iz Société démissionnaire

Par décisions unznimes, les Associés :

e prennent acte de la démission de la société TULSA 1IOLDING SARL (RCS Paris 505
090 969) de son mandat social de Président de Ja Sociéeé 2 effet au 10 juiller 2019 au soir
ct, ca tant que de besoin, 'accepte expressément.

¢ nomment cn remplacement de la société TULSA [IOLDING SARL (RCS Paris 505 090
969), Président de 1z Société démissionnaire, 2 compter du 11 juiller 2019 et pour une
durée indéterminée, [a société PLACIMO SARL' (RCS Nanterre 484 182 027) en qualité
dc nouveau Président de la Société,

e prennent acte du fait que la société PLACIMO SARL a d'ores et déja déclaré accepter ces
fonctions ct certifié satisfaire 2 toutcs les conditions requises par la loi ct les réglements
pour 'exercice dudit mandat et que celle-ci intervient spécifiquement aux présentes aux
fins de confrrmation.

TROISIEME DECISION :

Modification statutaire

Par décisions unanimes, les Associés décident de modifier, 4 compter de ce jour, le troisitme
alinéa du 1. de l'article 18 des statuts (« CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS OU ASSOCIES ») de la Société actucllement rédigé comme suit :

« Les assoctés statuent chagne année sur ce rapport anx: conditions des décisions ordinaires, ['assodté intéresst ne
particpant pas au role ».

! La sociéré PLACIMO, société i responsabiliué limitée 4 assacié unigue au capital de 1.500 euros, dont le siége social
est situé 10 bis, nie Parmentier, 92400 Courhevoie, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Nanterre sous le n® 484 182 027 et représentée par son Gérant et associé unique, Monsieur Alexandre AUSSEMS, né
le 14 octobre 1975 au Chesnay (78), de nationalité frangaise, demeurant 10 bis rue Parmender, 92400 Courbevoie.
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de la maniére qui suit :

« Ler associés statuent chague année sur ce rapport anx: conditions des décisions ordinaires ».

QUATRIEME DECISION :

Pouvoir pour Paccomplissement des formalités
Les Associés donunent tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent procés-verbal

pour remplir toutes formalités de droit. Tous pouvoirs sont donnés au Président a effet
d’accomplir toutes dilipences et formalités rendues nécessaires par suite des présentes décisions.
p 2

*

A 11 heures 30 ce jour, la séance est levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent
procés-verbal qui a été signé, apres lecture, ainsi qu'il est indiqué ci-dessous.

Fait 4 Pars, le 10 juiller 2019, en 3 exernplaires originaux

== 1 —

N

Alexandre AUSSEMS WA HOLDING SARL
Antoine LACOURT

Piette-Armau

- 3
Pour la saciété PLACIMO SARL reptéscntée par son Gérant, Alexandre AUSSEMS :
(Mention manuscrite « Bon ponr acceptation du mandat de Président » + signature)

B o acophoi oo (mptid o il

= \

POUR OPPOSABILITE A 1.A SOCIETE

Le Président de 1a Société (TULSA HOLDING SARL):
(Mention manuscrite « Rexis en mains propres e 10 juillet 2019 » + signature)

ﬂ,ama o G il o3+ el
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ARTICLE 1- FORME

1l existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créces, et de toutes celles qui le seraient
ultéricurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, et par
les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme {forme avec un ou plusieurs associés ct ne peut faire appel public a
Yépargne.

ARTICLE 2~ OBJET

La Sod¢té a pour objet, directement et indirectement, tant en France qu’a 'étranger :

e Iz prisc de panicipations dans toutes entreprises on sociétés, quelle qu’en soit la nature
juridique ou 'objet, par voie d’acquisition de parts ou d’actions, sousctiption, apport ou
autrement,

e la gestion, la détention, Padministration, Ja cession, la transmission, 'apport, Péchange et
la location de ses participations,

¢ Janimation des filiales ct participations directes ct/ou indirectes et la réalisation a leur
profit de toutes prestations de services, d’assistance et de conseils en matiére de stratégie,
ressources  humaines,  gestion,  administration,  informatique,  management,
communication, finance, juridique et de marketing,

® lc conseil pour les affaires et la gestion,

e Iachat, la vente, la négodiation, I'échange ¢t/ou la mise en valeur de tons immenbles batis
ct non batis,

Et, plus généralement, la participation, dirccte ou indirecte, de la Société a toutes activités,
affaires, entreprises ou opérations industriclles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, sous quelque forme gue ce soit, dés lors que ces activités ou opérations peuvent sc

rattacher, dircctement ou indirectement, 2 1'objet social ou 4 tous objets similaires, connexes ou
complémentaires, ou pouvant en fadliter le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : A-CUBE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, 1a dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiéc” ou
des initiales "S.A.S" et de I'énondation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé au 44, rue Vivienne, 75002 Paris.

Il peut étre transféré en tout antre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par simple décision du Président, lequel est alors, par dérogation a Tarticle 21, habilité 2 modifier



les statuts en conséquence, ou partout ailleurs en France en vertu d’une déeision de la collectivité
des associés, prise dans les conditions de I'article 21 ci-aprés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de 1a Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des socictés, sauf les cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS INITIAUX

A la constitution de la Société, il a é1é apporté la somme de dix mille (10.000) curos

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a dix mille (10.000) curos. 11 est divisé en dix mille (10.000) actions de un
(1) euro de valeur nominale chacune, intégralement souscnites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens ct sclon toutes modalités, prévus par la
lot.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants, 11 peut également étre
augmenté par Fexercice de droits attachés 3 des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans
les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour déeider, sur le rapport du Président, unc
augmentation de capital immédiate ou 4 terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président
dans les conditions fixées 4 I'article L. 225-129-2 du Cede de commetce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, clle peut déleguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associés ont, proportionuellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer 4 titre individuel La collectivité des associés qui déeide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, e décide expressément, les
titres de capital non souscrits 4 titre irréductible sont artribués aux associés qui auront souscrit un
nombre de titres supéricur a4 cclui auquel ils pouvaient souscrite 3 titrc préférenticl,



proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de canse, dans
la limite de leurs demandes.

Si Yaugmentation du capital cst réaliséc par incorporaton de réserves, bénéfices ou primes
¥

d'émission, 1a collectivité des associés délibére aux conditons de quorum et de majorité prévues

pour les décisions ordinaires.

Le droit i l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaite, sous séserve des droits de
T'usufruiticr.

11 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser,

IIT - La collectivité des assaciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amartir tout ou partic du capital social et substituer aux
actions de capital des actdans de jouissance partiellement ou totalement amortics, le tout en
application des articles L. 225-198 ct suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, dc l2 moitié au moins de lcur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la2 souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la toalité de la prime

d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans 4 compter de I'immatriculation an Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, ct dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ot I'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant Iz date fixéc pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception (ou
tout autre moyen équivalent’), adressée i chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur Ie montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal i partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de laction
personnelle que la Société peut excrcer contre I'associé défaillant et des mesures d'exéeution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout

ITélécopie, e-mail, ou tout autre moyen permettant de fournir ue preuve de la date d’envoi, une preuve de la remise
et/ou une preuve de Ia date de cette remise



intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigcants dc proccder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charg¢ de
procéder i cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien 4 unc inscription ¢n compte
individuel dans les conditions et sclon les modalités prévucs par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Société Ia délivrance d'unc attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apzés ['immatriculation de la Société au Registre du commerce
ct des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions alors créées sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société ct jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet cffet au siége social.

La transmission des actions s'opére a 1'égard de Ia Société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre dec mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la Société ct signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements de titres™.

La Société est tenue de procéder i cette inscription ct a ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement ct, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La Société peut cxiger que les signatures apposées sur I'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public sauf dispositions Iégislatives contraires.

ARTICLE 12 - CESSION? DES ACTIONS
1 Cessions libres

Les cessions de titres de capital de 1a Société et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital de
la Société entre associés sont libres.

2 Sentend, largement, de toute opération, A ttre onérewx ou gratuir, entrainant le ransfert de la pleine propriété, de la
nue propriété ou de l'usufruit de valeurs mobilidres émises par la Société, notamment, mais sans que cette liste soit
exhaustive, les cessions, échanges (f compris en cas de fusinn ou de scission, adjudications publiques), appons en
société, donations, liquidations de communautés ou de successions.



A Pexception des cas visés au L du présent article, toute autre cession d’actions de la Société
devra respecter les réples suivantes (droit de préemption et procédure d’agrément)

2. Droft de préemption

L’associ¢ qui déciderait de céder tout ou partie des actions qu'il détient daos la Société (d-apres le
«Cédant), sengage 4 les proposer, par préférence aux autres associés (ci-aprés les
« Bénéficiaires »).

Le Cédant s’oblige en conséquence 4 notifier par lettre recommandée AR (ou tout autre moyen
équivalent’) aux Bénéficiaires ct 4 la Société, le nombre d’actions concernées, I'identité prédse du
ou des cessionnaires envisagés, les conditions et modalités de la transmission envisagée,
notamment le prix wnitaire par action et les modalités de paiement auxquels est convenue la
transmission ou la valeur vnitaire de ces actions en cas d'échange, d'appott ou de transmission a
titre gratuit, ainsi que toute information utile (nature de la contrepartic ct des engagements,
garantic consentic...) (ci-aprés le « Projet de Cession »).

Cette notification du Projet de Cession vaut également demande d’agrément du cessionnaire
envisagé de la part du Cédant (cf. c-dessous)

Les Bénéficiaires auront alors un délai d'un mois 4 compter de I'eavoi de cette notification pour,
soit, exercer leur droit de préemption, soit renoncer puremeat ct simplemnent i 'exercice de ce
droit pour le Projet de Cession notifié.

lls exercent ce droit par voic de notification au Cédant ct a la Société par l'envoi d'unc lettre
recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent?).

L'absence de réponse de la part de I'un des Bénéficiaires au teeme du délai d'un mois ci-dessus
vaudra renonciation implicite de sa part i I'exercice de son droit de préemption (la date de Penvoi
de sa réponse par le Bénéficiaire étaat celle prise en compte pour le décompte du délan).

Sauf accord contraire des Bénéficiaires et du Cédant, chacun des Bénéficiaires du droit de
préemption ne poutra excrcer ledit droit que sur Pintégralité des actions offertes. En cas
d’excrcice du droit de préemption par plusicurs Bénéftciaires, la répartition des actions entre cux
s’cffectucra au prorata de leur participation relative® daas le capital social de la Société a la date de
la notification du Projet de Cession prévue ci-dessus.

Si les Bénéfidiaires excrcent régulicrement leur droit de préemption sur les actions concernées, la
Cession 4 leur profit scra réputée parfaite dés la notification du Projet de Cession. Cette Cession
sera régularisée dans les formes Iégales ct statutaires dans un délai maximum de trois mois i
compter de cette notification ct aura licu aux conditions définies dans le Projet de Cession notifié.

3 Télécopie, e-rmail, ou tout autre moyen permertant de foumir une preuve de la date d’envoi, une preuve de b remise
et/ou une preuve de la date de cette remise

4 Télécopie, e-muail, ou tout autre moyen permertant de foumir une preuve de la date d’envot, une preuve de la remise
et/ou une preuve de la date de cette remise

% La participation relative s'entend de la quote-part de capital de la Sociéié détenue par un préempteur par rapport 4
la quote-part du capital de la Société détenue par l'ensemble des préempteurs.



En cas de renonciation cxpresse ou implicite 4 I'exercice du droit de préemption par les
Bénéficiaires, le Cédant ne poutra procéder 4 la Cession envisagée quau bénéfice du cessionnaire
envisagé et sclon les conditions et modalités indiquées dans Ie Projet de Cession notifié, sous
réserve du respect de la procédure d’agrément visée ci-dessous. Dans cette hypothése, le défaut
de transmission des actions au cessionnaire envisagé dans les conditions ci-dessus, dans un délai
de trois mois 4 compter de l'expiration du délai d'exercice du droit de préemption susvisé,
entrainera de plein droit renonciation par le Cédant 4 la Cession.

3. Agrément

La Cession d’actions a un ders (non associ¢ de la Société), en ce compris [a cession en cas de
succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou la cession 4 un conjoint, 2 un
ascendant ou i un descendant, est soumise 4 "agrément de la collectivité des associés de Iz
Société dans les conditions déctites ci-aprés dans 'hypothése on les autres associés n’ont pas
exere¢ leur droit de préemptioa.

A lissuc du délai prévu au paragraphe 2 ci-dessus pour l'exercice du droit de préemption et dans
I'hypothése ol ce droit n'a pas été exercé, le Président de la Société doit notifier par lettre
recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent’) au Cédant la décision d'agrément ou de
refus d'agrément prise par décision collective des associés statuant et délibérant dauns les
conditions de quorum ct de majorité prévues pour les décisions ordinaires, en tout état de cause
dans le délai maximum de quarante-cing jours.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Pagrément sera réputé accepté,
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, le Cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la dédsion d'agrément aux conditions prévues et au cessionnaire mentionné daas
ladite notification.

En cas de refus d'agrément, le Cédant doit, dans un délai de quinze jours a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer 4 la Société av moyen d'une lettre
recommandée AR (ou tout autre moyen équivalent®), s'if entend renoncer 4 son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de deux mois 4 compter
de I'expiration du délai d’excreice de ce droit :

- soit fairc racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusicurs tiers
agtéés ou ua ou plusicurs associés ;

- soit, avee I'accord du Cédant, procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas, clle doit, dans
les six mois de ce rachat, céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réductdon de

son eapital social.

6 Télécapie, e-mail, ou tout autre moyen permettant de foumir une preuve de la date d’envol, une preuve de la remise
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Le prix de rachat des actions du Cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le
prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-1 du Code civil.

Si, 4 l'expiration dudit délat de deux mois, lc rachat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefols, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des réféeés, sans recours possible, le Cédant et le cessionnaire
diment appelés.

La Cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de
virement signé pac le Cédant ou son mandataire, ou 4 défaut le Président de la société qui le
notifiera i I'associé cédaat, dans les huit jours de sa date, avec invitation 4 se présenter au siége
social pour recevair le prix de cession, qui ne sera pas productf d'intéréts.

4, Sanctions

11 ne pourra éuc procédé au virement des actions du compte du Cédant au compte du
cessionnaire qu'aprés justification par le Cédant du respect des procédures déerites au présent
article.

Toute cession cffectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices ct V'actif social, 4 une part octte proportionnelle 4 Ia
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait massc de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxatons pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner licu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de 1a Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux ¢poques et dans les conditions
prévues par la Joi ct les statuts.

Les associés ne suppartent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de lcurs engagements. Les droits ct obligations attachés 2 I'action suivent I'action

quel qu'en soit le titulatre.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir Yapposidon de scellés sur les biens ct valcurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s’en rapponer aux inventaires sociaux ct aux
décistons de la collectivité des associés.



Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusienrs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de tittes ou en conséquence d'zugmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sodiale, les associés propriétaires de titres
isolés, on en nombre inféricur A celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a 2 condition de
faire leur affaitc personnelle du groupement, et éveatucllement de l'achat ou de [a vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sodiété.

Les associés propriftaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d'entre cux, considéré comme seul propriétaire on par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut ctre désigné 4 la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée 2 la Société dans le mois de la
survenance de lindivision, Toute modification dans la personne du représentant de Findivision
n'aura d'effet, vis-2-vis de la Sodiété, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois 42 compter de sa
notification i la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes lcs
décisions collectives, sauf pour celles concernant Vaffectation des bénéfices ou il appartient 2

l'usufruider.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception 4 la Sodété (ou tout autre moyen équivalent’), qui sera tenue d'appliquer cette
convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est gérée et administeée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de la Société. Lorsqu'une personne mmorale est nommée Président, les dingeants de ladite
personne morale sont soumis anx mémes conditions ct obligations et encourent les mémes
responsabilités dvile et pénale que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de Ia
responsabilité solidaire de Iz personne morzle qu'ils dingent.

Le Président est nommé par I'associ¢ unique ou par dédsion collective des associés, dans les
conditions de ['article 21 d-z2prés.

7 Télécopie, e-mail, ou tout autre moyen permettant de fournir une preuve de 1a date d’envoi, une preuve de la remise
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La durée des fonctions de tout nouveau Président est fixée par 1a décision qui le nomme,

Le Président peut démissionner a tout moment, sous téserve de prévenir l'associé unique, ou les
associés, quinze jours au moins a l'avance.

En cas de décés, démission ou empechement du Président d'exercer ses fonctions supérienr 2
trois mois, il est pourvu A son remplacement par 'associé unique ou la collectivité des associés
statuant dans les conditions prévues a l'article 21 ci-aprés.

Le Président est révocable 2 tout moment par décision de I'associé unique, ou par la collectivité
des associés statuant dans les conditions de l'article 21 ci-aprés.

La révocation du Président n'a pas 4 étre motivée, et ne peut donner lieu 2 quelque indemnité que
cc soit.

La rémunération éventuelle du Président est fixée par la collectivité des associés statuant dans les
conditions de l'article 21 ci-aprés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et
proportionnelle,

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, pourvu que ce soit pour un objet ou
une opération déterminée.

Le Président représente la Société a Fégard des tiers. I est investi des pouvoirs les plus étendus
- - g . . " p. - p
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de Yobjet social.

Dans les rapports intemmes, le Président représente la Société ct assure son cxploitaion. Dans les
rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d’administration de la Société, dans la limite de I'objet social.

Toutcfois, les ptérogatives du Président sant limitécs.
Ainsi, toute décision @

e relative 4 Pacquisition, Ja souscription, la cession, Ia transmission, Papport,
Péchange et 1a location de toutes valeuts mobiliéres et de toutes participations
directes on indirectes dans toutes sociétés ou entreprises cxistantes ou a créer de
la Société,

e relative 3 un engagement financier qni implique, ou qui est susceptible
d’impliquer, pour la Société nne dépense supérieure 4 2.000 curos HT,

ne pourra étre valablement prise sans Paccord préalable du Comité Stratégique statuant
dans les conditions de Particle 17 ci-aprés.

Dans les rapports avee les ters, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social, 3 moins qu'clle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait eet
objet ou qu'll ne pouvazit lignorer compte tenu des citconstances, étant exclu que la scule
publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve.
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ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, un ou plusicurs Directeurs Généraux peuvent étre nommeés par
I'associé unique ou par décision collective des associés, dans les conditions de l'article 21 ci-aprés.

Le Directeur Général peut ctre unc personne physique on morale. Lorsqu'une personne morale
est nommée directeur général, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes respoasabilités civile et pénale que s'ils étaient
directeur général en leur nam propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
marale qu'ils dirigent.

Cette fonction ne peut étre cumulée avec celle de Président.
La durée des fonctions de tout nauveau Directeur Général est fixée par la décision qui Ie nomme.
Le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par décision de 'associé unique, ou par la
collectivité des associés statuant dans les conditions de I'article 21 d-apres.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction
conscrve ses fonctions et attributions jusqu'a 1a nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général dispose, 4 I'égard de 1a Societé et dans les rapports entre associés, des
mémes pouvoirs que Je Président. En outre, il peut représenter la Société vis-a-vis des tiers.

Comme pout le Président, les prérogatives du Ditceteur Général sont limitées.
Ainsi, toute décision ;

e relative a Pacquisition, [a souscription, la cession, la transmission, Papport,
Péchange ct [a location de toutes valcurs mobili¢res et de toutes participations
directes ou indircctes dans toutes sociétés ou entreprises existantes ou a créer de
Ia Société,

e relative 3 un engagement financier gqui implique, ou qui est susceptible
&’impliquer, pour la Société unc dépense supéricure 4 2.000 curos HT,

ne pourra étre valablement prise sans Paccord préalable du Comité Stratégique statnant
dans les conditions de Particle 17 ci-apiés.

La rémunération éventuclle du/des Directeur(s) Général/aux est fixée par la collecdvité des
associés statuant dans les conditions de l'article 21 ci-aprés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle

ou, i la fois, fixe et proportionneclle.

Sauf dans les cas prévus par la loi, la révocation du Directeur Général n’ouvre droit 2 aucune
indemnisation, ni délai de préavis.
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ARTICLE 17 - COMITE STRATEGIQUE

I est institué un Comité Stratégique en tant qu'organc délibératif, qui doit se pronancer avant que
les décisions visées aux articles 15 et 16 faisant 'objet d’une limitadon de pouvoirs des dirigeants
nc solent pnses.

Ces décisians sont cclles :

e relatives & I"acquisition, la sousenption, la cession, la transmission, I'apport, I’échange ct la
location de toutes valeurs mobiliéres et de toutes participations directes ou indireetes dans
toutes sociélés ou entrepnscs existantes ou 2 créer de la Société,

» relatives 3 un engagement financier qui implique, ou qui est suseeptible d’impliquer, pour
12 Société une dépense supéricure 2 2.000 curos 11T,

Ainsi, lesdites décisions ne pourront étre adoptées par le Président et/ou le Directeur Général
qu’aprés accord et validation préalables du Comité Stratégique.

Le Comité Stratégique est composé des trois principaux associés de la Société en termes de
détention du capital de la Société (ci-aprés les « Membres-Associés). $1l existe une égalité de
détention du capital de la Société qui engendre une concurrence dans la désignation d’ua
Membre-Associé, I'associé le plus ancien dans le capital de la Société sera pavilégié. St la
concurrence pessiste, ¢’est I"associé le plus jeune qui scra retenu.

Le Comité Stratégique est présidé par 1associé principal en termes de détention du capital de la
Société (les problématiques d'éventuclle concurrence érant réglées tel que visé au paragraphe
précédent).

Chaque Membre-Associé pent sc faire représeater par un autre Membre-Associé.

Les Membres-Associés du Comité Stratégique ne sont pas rémuncrés.

Le Comité Stratégique se réunit dés qu'une décision le concernant est envisagée et aussi souvent
que lintérét social le nécessite, sur convocation, faite par tous moyens, d’au moins un de ses
membres, deux jours au moins avant la date prévue pour la réunion.

1l peut étre réuni sans délai si tous les Membres-Associés sont préseats ou représentcs.

Le Comité Stratégique peut se faire communiquer tout document qu'il estime utile a
l'accomplissement de sa mission.

Dans le cadre de son role délibératif, les décisions du Comité Stratégique ne sont pnses
valablement que si deux des Membres-Associés au moins sont présents ou représentés.

Les décisions du Comité Stratégique sont prises a la majonité des deux tiers des voix dant
disposent 'ensemble des Membres-Associés.

Les décisions du Comité Stratégique sont actées dans un procés-verbal de réunion signé des
Membres-Associés présents ou représentés.
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ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

1. Le commissaire aux comptes, ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président de la Sodété, présente
aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personnc interposée
entre la Société et son Président, Yun de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supéricure a 10 % ou, s'il s"agit d'une sodiété associée, la société la
conteolant au sens de F'article L. 233-3 du Code de commerce.

A cette fin, tout intéressé doit aviser le Président des conventions intervenues, dans le délai d'un
mois de la conclusion desdites conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rappott aux conditions des décisions ordinaires.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

2, Par exception, les conventions portant sur des opérations courantes et conelues 2 des
conditions normales ne sont pas soumises a la procédure de controle, mais doivent étre
néanmoins présentées par le Président aux associés sauf, larsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financicres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Tout associé a le droit d'en obtenir comununication,

3. Les interdictions prévues i I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet acticle, au Président ct aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, I'associé(e) unique ou les associés pourront verser ou laisser 4 disposition de
la Sodiété toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit
d'un compte ouvert au nom de I'associé.

Elles peuvent faire I'objet d’unc convention fixant les modalités de fonctionnement de Favance.

Les comptes courants ne doivent jamais étee débiteurs, et 2 Société a la faculté d'en rembourser
tout ou partie, aptés avis donné par lettte recommandée avec accusé de réception (ou tout autre
moyen équivalent®) un mois 4 I'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 20- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires pourront étre nommés dans les conditions
prévues 4 Particle L. 227-9 du Code de commerce st la Sodété y est tenue conformément aux
dispositions L. 227-9-1 dudit Code.

8 “Télécopie, e-mail, ou rout autre moyen permettant de fournir une preuve de la date d’envoi, une preuve de 1 remise
et/ou une preuve de Ia date de cette remise
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ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

1. Sauf dans les cas prévus c-aprés, les dédsions collectives des assodés sont prises, au choix du
Président, en assemblée (ou par P'associé unique) ou par consultation a distance. Elles peuvent
aussi s'expnmer dans un acte (cf. 9. d-aprés). Tous moyens de communication on de
télétransmission - vidéo, visioconférence, courriel, télex, fax, esn - peuvent étre utilisés dans
V'expression des dédsions, sous réserve de mettre en place des moyens de prenve des votes émis
par ces procédés.

2, Sont priscs en assemblée (on par Passocié nnique) les décisions relatives a Fangmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, Ia transformation
en une société d'une autre forme, la nomination des commissaires aux comptes, 'approbation des
comptes annuels ot laffectation des résultats,

Sanf dispositions partieuliéres des présents statuts, pour toute décision, la tenue d'une assemblée
est, en outre, de droit, si Ia demande en cst faite par un ou plusieurs associés représentant 25 %
du capital soctal.

3. L'asscmblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du Président.

Si un commissaite aux comptes a ¢té désigné, celui-d peut, 4 toute époque, convoquer unc
assemblée.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; clle
indique l'ordre du jour, y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.

“Tout associé disposant d'an moins 5 % du capital peat requésr Vinscription a l'ordre du jour de
projet de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenoe 4 la
Société an plus tard 1a veille de 1a tenue de la réunion.

L'assemblée est présidée par le Président ; 4 défaut, Fassemblée élit son président.
L'assemblée convoquée  'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celai-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, ct il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par lc président et un associé.

4, En cas de consultation a distance, le texte des résolations proposées ainsi que les documents
nécessaires 3 linformation des associés sont adressés 4 chaeun, par tons moyens de
communication on de (élétransmission - vidéo, visioconférence, courticl, télex, fax, e/, sous
réserve de mettre en place des moyens de preuve de envoi.

Le vote peut étre émis par tons moyens de communication on de télétransmission - vidéo,
visioconférence, courriel, télex, fax, efz, sous réserve de mettre en place des moyens de preuve
des votes émis par ces procédés.

Tout associé n’ayant pas répondu dans un délai de 8 jours 4 compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme s’étant abstenu.
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La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le Président, sur lequel est portée
la réponse de chaque associé.

5, Chaque associ¢ a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son
choix.

Chaque action donne droit 2 une voix.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'clles représentent.

6. Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions entrainant la modification des présents statuts, ainsi
q ’ P ?
que la fusion, la scission, la dissolution de la Société, et sa transformation.

Les dccisions extraordinaires ne sont prises valablement que si les associés présents ou
représentés (en cas de tenue d’unc assemblée) ou qui se sont exprimés (en cas de consultation
écrite) possédent au moins le ters des actions ayant droit de vote.

Sauf dispositions légales coatraires, ces décisions sont priscs 2 la majorité des deux ters des voix
dont disposent les associés présents ou représentés, on qui se sont exprimés {(en cas de

consultation écrite).

7. Décisions ordinaires.

Sauf dispositions contraires des présents statuts ou de la loi, toutes autres décisions sont
qualifices d'ordinaires.

Les décisions ordinaires ne sont prises valablement que si les associés présents ou représentés (en
cas de tenue d'unc assemblée) ou qui sc sont cxprimés (en cas de consultation écrite) possédent
au moins le quart des actions ayant droit de vote.

Sauf dispositions légales contraires, ces décisions sont prises 4 la majorité des voix expnmées.

Toutefois, l'approbation des comptes annuels, l'affectation des résultats et la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a 2 majorité des voix dont disposent tous
les assocics.

8. Si un commissaire aux comptes a été désigné, celui-ci doit étre invité a participer a toute
décision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés.

9. Les associés peuvent également prendre 2 Punanimité toute décision collective par acte notarié
ou sous seing privé.

Cette décision est mentioninée, 3 sa date, dans le registre des procés-verbaux d’assemblées de la
Socicté.
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La mention dans le registre contient obligatoirement 'indication de la forme, de 1a nature, dc
'objet et des signatures de Pacte.

Lacte lui-méme, s’il est sous seing privé, ou sa copie authentique s'il est notarié, est conservé par
la Soci¢té de manicre a permettre sa consultation en meéme temps que le registre des
délibérations.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL

Chaquc exercice social commence le 17 janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comprabilité réguliere des opérations sociales, conformément i la loi et aux usages
du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cctte date.

Il dresse également le bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'excrcice, ainsi que Y'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan ct Ie
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insaffisance du bénéfice, aux amortissements et
E ] ’

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou parantis est

mentionné 3 la suite du bilan.

Le Président éablit un rapport de gestion contenant les indicatons fixées par a loi.

En application des dispositions de l'article L. 223-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spédial qui infortne chaque année la collectvité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options dc souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des commissaires aux comptes de la Société
dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la clore de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justce, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et des rapports du on des commissaires aux comptes ct, le cas échéant,
sur les comptes consolidés, an vu dn rapport de gestion du groupe et des rapports des
commissaires aux comptes.
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ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Vexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de lexercice diminué, Ie cas échéant, des pertes antédeures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'ére
obligatoire lorsque le fonds de réserve attcint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a2 propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter 4 nouveau,

Le solde, s'il en cxiste, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider a mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les benéfices

de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées 3 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des cxercices ultércurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, 3 défaut, par le Président.

Toutcfois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal
de ncuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf pralongaton de ce délai par autonsation de
justice.

Lotsqu'un bilan établi au cours ou i Ia fin de 'exercice et certifi¢ par un commissaire aux comptes

fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a licu des pertes antérieures ainsi
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que des sommes i porter en réscrve, en application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétiton de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque Iz distribution a été
cffectuée en violadon des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, i'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres dela Société
deviennent inféricurs 3 12 moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait appanaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Sociéte.

Si fa dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a cclui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce déai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des assodiés doit etre publiée dans les conditions légales et
réplementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice 12 dissolution
de Ia Sodiété. Il en est de méme si la collecdvité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, la
régularisation a eu licu,

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut sc transformer en société d'une autre forme.

La décision dec transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la Sodiété, lequel doic attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les assocics. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décdée dans lcs
conditions prévues pour la modification des statuts ct avec l'accord de chacun des associés qui
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acceptent de devenir commandités cn raison de la responsabilité solidaire et indéfinic des dettes
sociales.

La transformation en société i responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modificadon des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire Fobjet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ct, sauf prorogation, 4 l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 1 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts,

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision colleetive,

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme 4 I'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

assocics.

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou A en engager de
nouvelles pour les besoias de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est répard entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 1'associé unique cst une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société i l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les coniestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Soctété ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions cux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exéeution des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.
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ARTICLE 30 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
coaséquence, sont a la charge de la Societé.

ARTICLE 31- CONSEILS

Chaque soussigné reconnait avoir été informé de la faculté dont il disposait de se faire assister
d’un couseil de son choix avant de signer les présentes et qu’il a pu, ainsi, apprécier en toute

indépendauce la portée de ses droits et obligations au titre des présents statuts. En conséquence,
aucun conseil ou avocat 0°a la qualité de rédacteur unique a I'égard de tous les soussignés.
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