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PROCES VERBAL
DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 2 JANVIER 2018

L’an deux mille dix-huit,
Et le deux janvier i dix heures,

Les associés se sont réunis au sidge social, sur convocation du Président.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant
en séance.

Monsieur BULETE Jéréme préside la séance.

I constate, en conséquence, que ’assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions i la
majorité requise,

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I’assemblée :

- Les statuts de la société,
- Le texte des résolutions proposées.

Puis le Président rappelle que ’ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

- Transfert de siége social,

- Modification des statuts,

- Pouvoir pour les formalités.
Le Président ouvre la discussion.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale décide de transférer le siége social de la société a compter de ce jour du
Rue Louis Saillant - Zone Industrielle La Motte — 26800 — PORTES LES VALENCE au 18,
Rue Benjamin Moloise — ZI Grangeneuve — 26800 — PORTES LES VALENCE.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée.



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la premiere résolution, I’assemblée générale décide de modifier ainsi qu’il
suit article 4 des statuts :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 18, Rue Benjamin Moloise — ZI Grangeneuve — 26800 — PORTES
LES VALENCE.

Le reste de I’article demeure sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes pour accomplir les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée.

Plus rien n’étant & I’ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Président.

Le Président
Jérome BULETE
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3B-VI Statuts de Formatlon

LES SOUSSIGNES:

®  Monsleur BERROD Thomas né le 29/01/1988 3 VIRIAT (01), de nationalité frangalse, demeurant
Les Jacquets 01370 BENY, célibataire,

*  Monsleur BERROD Gérard né le 27/11/1950 & Hameau des Bernoux - 01370 BENY, de nationalité
frangalse, demeurant Les Jacquets 01370 BENY, marié & Madame BERROD Lillane sous le régime
de la communauté légale: défaut de contrat de mariage préalable; leur unlon célébrée le
07/07/1973 lequel régime n'a pas &té modifié depuls, .

*  Monsleur BULETE Jérome né le 15/03/1978 & NIMES (30), de natlonalité frangaise, demeurant au
n°8 - Rue Monestler - 26800 ETOILE SUR RHONE, marié & Madame BULETE Stdphanie sous le
régime de la communauté légale & défaut de contrat de mariage préalable 3 leur unfon célébrée
le 20/07/2002 lequel réglme n'a pas étd modifté depuls,

Ont établl ainsi qu'il sult les statuts d‘urie soclété par actions simplifiée davant exister entre eux.

ARTICLE 1 : FORME

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actlons cl-aprés créées et de celles qui
pourralent I'étre ultérieurement, une soclété par actions simplifiée. Elle sera régle par les
dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Dans le sllence des statuts, Il sera falt en tant que de ralson, application des dispositions de la lol
relative aux soclétés anonymes. Elle ne peut faire appel public 3 I'épargne.

ARTICLE 2 ; DENOMINATION SOCIALE

La dénomination soclale da la soclété est : 38-v|

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la socléts,
la dénomination seclale dolt toujours 8tre précédée ou sulvie Immédiatement des mots: " Soclété
par actions simplifiée"” ou des Initlales " SAS * et de I'énonciation du montant du capital soclal.

ARTICLE 3: DUREE

La durde de la sociétd est fixde & 99 anndes, qui commenceront & courlr & compter de son
immatriculation au Registre du commarce et des soclétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
proragation.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 18, Rue Benjamin Moloise — ZI Grangeneuve — 26800 — PORTES
LES VALENCE.
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38-Vi Statuts de Formation

ARTICLE 5 : EXERCICE SOCIAL

L'exarcice soclal commence le 1 jJanvier et se termine la 31 décembre de chague année, Par
exceptlon, le premler exercice débutera & compter de {'immatriculation de la soclété au registre du
commerce et se terminera le 31 décembre 2015,

Les opérations prévues 3 [‘article 24 seront rattachées au premier exerclce soclal

ARTICLE 6 : OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et 4 |'étranger:

Achat, Vente, Lacatlon de véhicules motorisés neufs ou d'occaston

Négoce de matériels roulant ou non roulants, légers ou lourds

Négoce de places détachées '

Réparations mécanicues de tout matérlels

Carrossetie, montage de différents accessolras et dquipements sur tout véhicule motorisé
Toutes activités lides & la location ou 2 la négoaclation de matériels neufs ou d'occaslon

Ventas de services, réparations, importatlons, exportations, de hiens at organes mécaniquas
et matériels roulants,

VVVYVYVYYVY

» Toutes opérations industrielles et commerclalas se rapportant a:

* La créatlon, l'acquisition, la locatlon, ia prise en location-gérance de tous fonds de commerce,

* La prise 3 ball, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
atellers, se rapportant 4 I'une ou l'autre des. activités spécifiées, fa prise, I'acquisition, I'exploltatlon
ou la cesslon de tous procédés et brevets concernant ces activités,
» La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financidras, immobiliares
ou mobillidres ou entreprises commerclales ou lndustrlelles pouvant se rattacher & l'objet social ou 3
tout objet simlialre ou connexe,
s Toutes opérations quelconques contribuant 4 la réalisatlon da cet objet, . -
s La participation de la soclété, par tous mayens, a toutes entreprises ou soclétés crédes ou i créer,
pouvant se rattacher 3 ['objet soclal, notamment par vole de créatlon de soclétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét dconomique ou de location gérance;
» Et plus généralemant, toutes opérations industrielles, commaerclales et financidres, mobiliéres et
Immoblliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & V'objet soclal et & tous objets
similalres au connexes pouvant favariser son extension ou son développement.

ARTICLE 7 : APPORTS

1| a été fait apport en numéralre 4 la constitution d'une somme de 10 500 euros. Cette somme a &té,
conformément & la lol, déposée par les associés au crédit d'un compte ouvert au nom de la soclété
en formation & la banque CREDIT-AGRICOLE CENTRE-EST.

Les soussignés ont fait les apports sulvants:
* M. Thomas BERROD souscrit la somme en numéraire de 3500€
* M. Gérard BERROD souscrit la somme en huméraire de 3500€
e M, Jérdbme BULETE souscrlt la somme en numéraire de 3500€

T an




3B-Vi Statuts de Formation

ARTICLE 8 : CAPITAL SOCIAL

Le capital soclal est fixé & la somme de dix mille clng cents euros (10 500},

il est divisé en dix mille cinq cents (10 500) actions de un {1) euro chacune, de méme catégorle,
numérotées da 1 4 10 500, attribuées aux assoclés:

» M, Thomas BERROD 3500 actions, numérotées de 1 & 3500, en rémunération de ses apports

* M. Gérard BERROD 3500 actlons, numérotées de 3501 3 7000, en rémunération de ses appotts

2 M. lérBme BULETE 3500 actions, numérotéas de 7001 & 1050, en rémunération de ses apports

Les assoclés déclarent que ces actions sont réparties entre eux et qu'elles sont toutes souscrites et
libérées Intégralement.

ARTICLE 9: MODIFICATION DU CAPITAL

Le caplital peut &tre augmenté ou rédult par une décision collective des assoclés statuant sur le
rapport du Président.

En cas d'augmentation du capital en numéralire, les assoclés ont, proportionnellement a leur
participation dans le capltal soclal, un drolt de préférence 4 la souscription des actions de numéraire
nouvellement émises, Toutefols, les actionnalres peuvent renoncer & titre Individuel 4 leur droit
préférentiel de souscription.

La décislon d'augmentation du capltal peut également supprimer ce drolt préférentlel dans les
conditlons légales.

Les nouvelles actions souscrites en numéralre dolvent 8tre Intégralement libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal prévue par la lol.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives, Elles sont Inscrites en compte, au nom des assoclés sur un registre tenu
par la soclété dans les conditions et modalités fixées par la lol.

ARTICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

La cessfon des actions est constatée par un virement des actlons cédées du compte du cédant au
compte du cesslonnalre, Catte opération ne s'effactue qu'aprés justification par le cédant du respect
des dispositions légales et statutaires.

Toute cession effactuée en violatlon des clauses statutalres est nulle de plein droit.

ARTICLE 12 : TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la soclété s'opére par un virement du compte du cédant au
compte du cesslonnalre sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre des mouvements cbté et paraphé.

En cas d'augmentation de capltal, les actlons sont négoclables & compter de la réalisation de celle-cl.
Les actions demeurent négoclables aprés la dissolution de la soclété et jusqu'd la cldture de la

liquidation. ™ 5 /l)




38-Vi Statuts de Formation

Les cesslons entre actionnalres s'effectuent librement mais Jes cesslons et transmisslons d'actions, a
titre gratult ou onéreux, au profit des ascendants, descendants ou conjoint d'un actionnalre,
I'attributlon d'actions au profit d'un ayant-drolt quelconque non encore actlonnalre, a la sulte d'un
décas, d'une donatlon, d'un partage de succession ou de liquidation de communauté de blens entre
époux, ainsi qua tout autre cesslon ou transmisslon de titres au profits d'autres personnes physiques
ou morales, devra faire l'abjet d'un agrément préalable par la collectivité des actionnaires présents
et représentés statuant A la majorité des deux tiers au molns du capltal social, étant préclsé que
l'actlonnalre cédant participe au vote,

En cas de décds d'un actionnalre, 'agrément des héritiers sera soumis au vote du ou des assoc)és
survivants, Quelle que solt la quote-part du capital que ce ou ces dernlers posséderont
parsonnellement. En effet, la quote-part des actlons de ['actionnalre décédé revenant aux héritiers
ne sera pas prise en compte pour le calcul de la majorité exigée pour la décision collective devant
statuer sur l'agrément.

il an est de m&me pour toutes les autres transmissions d'actions telles qu'énoncées au paragraphe 3
ci-dessus.

il en est de m@me en cas d'apport en soclété, en cas d'apports partiels d'actifs, de fusion, de sclssion,
de cession de droits d'attribution ou de souscription & une augmentation de capltal ou de
renonclation au droit de souscription.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

A cet effet, le cédant, ou en cas de décds, la successloh, doit notifler au Président de la Soclété une
demande d'agrément indiquant [dentité du ou des cesslonnalres ou bénéficlaires, le nombre
d'actions dont la cesslon ou la transmission est envisagée, et le prix offert. L'agrément résulte solt
d'une notification émanant du Président, soit du défaut de réponse dans un délal de trols mols 3
compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du ou des cessionnalres bénéficiaires, comme en cas d'absence de
demande d'agrément par la succassion, et & molns que le cédant déclde de renoncer 4 la cession
envisagde, le Président est tenu, dans le délal de trois mois & compter de la notification du refus ou
de I'absence de demande d'agrément par la succession en cas de décds, de falre acquérlr las actions
solt par un actionnalre ou par un tlers, soit par la Soclété en vue d'une réduction de Capital.

Cette acquisition a lleu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est déterminée
par voie d'expertise dans les conditions prévuies & I'article 1843-4 du Code Clvil.

SI & P'expiration du délai de trois mols ci-dessus prévy, P'achat n'est pas réalisé, Pagrément est
consldéréd comme étant donné, Toutefols, ce délal peut &tre prolongé par déclsion de justice, & la
demande la Soclété,

Les dlsposiﬂons qui précédent sont applicables & toutes les cessions ou transmisslons & un tlers,
méme aux adjudicatlons publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

ARTICLE 13 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne drolt, dans les bénéfices et I'actif sacial 3 une part proportionnelie a la quantité
du capltal qu'elle représente.
Les associés ne supportent les pertes qu'a cohcurrence de leurs appotts,

‘1‘56;‘/; 4}




3B-VI Statuts de Formation

La propriété d'une actlon emporte de pleln drolt adhéslon aux statuts, aux actes, et aux décisions
collectlves,

Les drolts et obligations attachés & l'action sulvent le titre dans quelques mains gqu'll passe.

Chague fols qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actlons pour exercer un dralt quelcongue, les
propriétalres d'actions lsolées ou en nombre Inférleur & celul requis, ne pourront exercer ce droit
qu'a la condition de falre leur affalre personnelie du regroupement et, éventuellement, de I'achat ou
de la vente d'actions nécessalres.

Les actions sont indlvisibles & I'dgard de la soclété.

Les Indivisalres des actlons dofvent notifler & la soclété, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, dans le délal de 30 jours & compter de la survenance de ['indivision, le nom du
représentant de l'indivision qul exercera les drolts attachés aux actlons.

Le changement de représentant de l'indivision ne sera imposable 3 la société, qu'a explration d'lin
délal de 30 jours & compter de sa notification & la soclété par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

En cas de démembrement de propriété, le drolt de vote attaché 3 l'action appartient au nu
propriétalre, sauf pour las décisions concernant l'affectation des résultats ol Il est réservé a
l'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou l'usufrultier de leur drolt de vote, une autre
répartition peut &tre aménagée,

ARTICLE 14 : DIRECTION DE LA SOCIETE

Président:

La soclété est représentée a I'dgard des tiers par un président qul est soit une personne physique
- salariée ou non, assoclée ou non de la soclété, soft une personne morale assaciée ou non de la
société,

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclalement habllitée
& la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditlons et obligations et encourent les m&mes responsabillités civile et pénale que s'lls étaient
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabliité solidaire de la personne morale
qu'lis dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du consell d'administration des soclétés anonymes
sont applicables au président de la soclété par action simplifiée,

Au cours de la vie soclale, le président est renouvelé, remplacé et nommé par une décislon collective
des assoclés délibérant dans les conditions prévues pour las décisions ordinalres et prise & la majorité
simple.

La durée du mandat du président est égale & la durés qe la soclété,

Le président peut recevolr une rémunération en compensation de la responsabllité et de la charge
attachdes 3 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des assoclés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinalres.
Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou & la fols fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affalres. En outre, le présldent est remboursé de ses frals
de représentation et de déplacement sur justification. Cette rémunératlon et ces frals sont

comptabilisés en frals généraux de la société, .
™G %
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38-vi Statuts de Formation

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut &tra
également lié 3 la soclété par un contrat de travall & condition que ce contrat corresponde a un
emplol effectif,

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par 'ouverture 4 I'encontre de celul-ct d'une procédure de redressement judictaire
ou de liquidation Judictaire.

Le président peut démisslonner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mols lequel
pourra 8tre réduit lors de la consultation de la collectivité des assoclés qui aura & statuer sur le
remplacement du président démisslonnaire.

La démission du président n'est recevable que sl elle est adressée & chacun des assoclés par lettre
recommandée. Le président personne physique sera considéré comme démisslonnaire & la date ot Il
aura atteint 'Age de 75 ans révolus.

Le président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des assoclés déllbérant dans
las conditions prévues pour les décislons ordinalres et prise & la majorité simple.

La décislon de révacation du président peut 8tre ne pas 8tre mativée,

En outre, le président est révocahle par le Tribunal de commerce pour cause iégitime, & la demande
de tout associé,

Pouvoirs du président:
Dans les rapports avec les tlers, le président représente la soclété et est investi des pouvolrs les plus

étendus pour aglr en toute circonstance au nom de la soclété dans les limites de son objet soclal.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.
De méme, le Président ne peut engager la soclété que dans la limite d'une facturation
correspondante de 100 000€ HT. Au-del3 d'achats de ce montant, le Président devra convoquer une
assemblée générale afin de proposer ces investissements, dés lors soumis & la majorité des 2/3,

Le président dirige, gére et administre la société, Notamment, Il :
Etablit et arrét les documents de gestion prévisionnels et rapports y afférents;
Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter & I'approbation de la
collectivité des assoclés ;
Prépare toutes les consultations de la collectivité des assoclés.
Le président peut déléguer & toute personne de son cholx certalns de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctlons spécifiques ou I'accomplissement de certalns actes,

Diracteur général:

Le président peut &tre assisté par un ou plusleurs directeurs généraux qul est solt une personne
physique salariée ou non, associée ou non, solt une personne morale associée ou hon de la sociéte,
La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou  tout moment en cours de mandat, elle désigne une personna spéclalement habilitée
a la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les m&mes responsabllités civile et pénale que s'lls étalent
directeur général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabllité solldaire de la personne
morale qu'lls dirigent.

Les rigles fixant la responsabilité des membres du consell d'administration das sociétés anonymes
sont applicables au(x) directeur(s) général(aux) de la soctété par action simplifiée.

Au cours de fa vie soclale, le(s) directeur(s) général{aux) est (sont) renouvelées), remplacées) et
nommées) par une déclsion collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les

déclislons ordinaires et prise & la majorité simple. 'T& 6 /5
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3B-vi Statuts de Formation

La durde du mandat du{ es) directeur{ s} géndral{ aux} est fixée i 3 années prenant fin 4 issue de la
consultation annuelle de la collectivité des assoclés appelée & statuer sur les comptes annuels de
J'exerclce dcoulé et tenue dans 'année au cours de laguelle expire le mandat.

Ce mandat est renouvelable sans limitation,

Le(s) directeur(s) général{aux} peufven)t recevoir une rémunération en compensation de la
responsabllité et de la charge attachées 3 ses fonctions dont les modalités de fixation et de
réglement sont déterminées par une déclslon collective des assoclds délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traltement fixe ou proportionnel ou & la fols fixe et
proportionne! au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, Le(s) directeur(s) général{aux) est (sont)
remboursées) de ses(leurs) frals de représentation et de déplacement sur justification. Cette
rémunération et ces frals sont comptabllisés en frals généraux de la soclété.

Le(s) directeur(s) général{aux), personne physique, ou le représentant de fa personne morale
directeur général, peu(ven)t 8tre dgalemant l1é(s) 3 la soclété par un contrat de travall a condition
que ce contrat corresponde & un emploi effectif,

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démisslon, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par Pouverture & l'encontre de celul-cl d'une procédure de
redressement judicialra ou de liguidation judiclaires.

Le directeur général peut démisslanner de son mandat sous réserve de raspecter un préavis de 3
mols lequel pourra 8tre réduit lors de la consultation de la collectivité des assoclds qul aura & statuer
sur le remplacement du directeur général démisslonnaire.

La démission du directeur général n'est recevable que sl elle est adresséde & chacun des assoclds par
lettre recommandée,

Le diracteur général personne physique sera considéré comme démissionnaire & la date olt Il aura
attelnt 'dge de 75 ans révolus.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise  la majorité simple.

La déclslon de révocation du directeur général peut étre ne.pas étre motivée, .

£n outre, le directeur général est révacable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, & la
demande da tout associé,

Pouvoirs du directeur général :

La directeur général peut assister le présidant dans ses fonctions.

Les pouvolrs du ou des directeur(s) géndraux sont fixés par la collectivité des associés lors de la
décision de nomination; lis ne peuvent &tre modifiés que dans las m&mes conditlons.

Le ou les directeurs généraux peuvent représenter la soclété 3 I'égard des tlers.

£n cas de démission, de décés ou empéchement du président, le ou les directeurs généraux
conservent leurs fonctlons et assument collégialement la direction de la soclété jusqu'a la
namination d'un nouveau président.

ARTICLE 15 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIﬁIGEANTS

le Président, le directeur général, ou les membres du consell d'administration avisent les
commlssalres aux comptes des conventions intervenues directament ou par personne interposée
entre eux-m8mes et la société, dans le délai de 30 jours & compter de la conclusion desdites
conventlons, lls Informent généralement également le commissaira aux comptes des conventions
conclues avec la société dans laquelle Ils sont directement ou Indirectement Intéressés.

A l'occasion de la consultation das assoclés sur les comptes annuels, les commissaires aux comptes
présentent aux assoclés, un rapport sur l'ensemble de ces conventions. Le dirigeant au profit de qui
une telle convantlon est Intervenue ne participe pas au vote, Les conventions non approuvées
produlsent néanmoins leurs effets, & charge pour le dirigeant l'ayant conclue d'en supporter les
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conséquences préjudiciables pour la société. Ces dispositions ne sont pas applicables aux
conventions portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions normales.

Les interdictions prévues 4 l'article 225-43 du code de commerce s'appliquent, dans les conditions

détermindes par cet artlcle, au Président, aux directeurs généraux et & tout autre dirigeant de la
soclété, '

ARTICLE 16 : DECISIONS DES ASSOCIES

Les décisions collectives des assoclés sont prises, 4 la discrétion du président en assemblée, ce qul
implique une réunion physique des associés en Im méme lley, ou par consultation par
correspondance.

Quel que solt le nombre d'actions qu'll posséde, tout assoclé a le drolt de particlper aux décisions
collectives, personnellement, par mandatalre ou & distance dans les conditlons prévues par la
réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décislons collectives, I'associé
dolt &tre en mesure de Justifler de son identité et de l'Inscription en compte de ses actlons au jour de
la décislon collective,

ARTICLE 16-1 1 Délibération en assemblée

Les assoclés se réunissent au moins une fols par an en assembliée générale, sur convocation du
Président, & lnitiative de lul-m&me ou 2 la demande d'assoclés détenteurs d'au moins 25% de la
totalité des volx représentées par I'ensemble des assoclés, dans un délat de trols mois suivant la
demande.

L'assemblée générale:

-Fixe les orientations générales de la soclété;

-Contrble la gestion du Président, le révoque et le remplace;

-Décide de linstauration d'autres organes de direction st des modalités de leur fonctionnement
-Nomme les commissalres aux comptes; .

-Approuve les conventions passées entre la société et des tiers;

.Décide des Investissements et autres actes commerclaux dépassant la délégation du Président;
-Approuve ou redresse les comptes; )

-Déclde de I'affectation du bénéflce;

-Déclde d'une augmentation ou réduction du capital;

-Délib&re sur toutes questions portées a I'ordre du jour,

La mode de scrutin est déterminé par le bureau de Passemblée. A la demande d'associés, détenteurs
d'au moins ¢ing pour cent du pouvolr décisionnel, le vote s'effectue par bulletin secret.

ARTICLE 16-2 : Délibération sur consultation

Le Président peut organiser des consultations par correspondance entre les réunions physiques des
assoclés ot exceptionnellement pour remplacer une assemblée générale anhuelle. La consultation
par correspondance est organisée par tout moyen garantissant la vérification de la volonté des
associés alnsl exprimée,

ARTICLE 16-3 : Quorum et majorité )

La procédure d'agrément telle qu'elle figure 3 Particle 12 des statuts, dissolution de la société, sa
prorogation ou sa transformation ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des 2/3 des associés
disposant du droit de vote. '

Les décisions collectives des assoclés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées a la
majorité des voix des associés disposant du drolt de vote, présents ou représentsés,
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ARTICLE 17 : PROCES VERBAUX DES DECISIONS D'ASSEMBLEE

Les déclslons prises en assemblée dolvent &tre constatées par écrit dans des procés-verbaux établls
Sur un reglstre spéclal, Ces derniers doivent &tre signés par le Président et les assoclés présents,

Les procés-verbaux dolvent indlquer la date et le lieu de la réunlon, les noms, prénoms et quallté du
Président de séance, l'ldentité des assoclés présents ou représentés, les documents et informations
communiqués préafablement aux associés, un résumé des débats, alnsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

ARTICLE 18 : CONVOCATION ET INFORMATION DES ASSOCIES

Les assoclés sont canvoqués, pour toute assemblée ou consultation par correspondance, 8 Jours
avant la date prévue pour le vote des résolutions Inscrites & l'ordre du jour. Cette convocation ne
peut se faire que par télex, télécopie ou lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessalres 3 Pinformation des associés
sont communigués a chacun d'eux, au molns 8 jours avant I'assemblée oy la consultation. Les
moyens de communicatlon sont libres : vidéaconférence, télex, télécople, courrler électronique et
autres, psuvent 8tre utillsés par la soclété pour éclairer et Informer les associds sur les résolutions
mises aux votes. .

ARTICLE 19 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les 6 mois de la cléture de I'exercice social, le Présldent est tenu de consulter les assoclés sur les
comptes et l'affectation du résultat de I'exercice soclal écoulé, Ce délal peut 8tre prorogé par
décislon de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d’un bénéfice distribuable, les assoclés
décident solt de 'affecter & un poste de réserva du bilan, solt de le reporter & nouveau, solt de le
distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice
distribuable de la société & la disposition, en Indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectuss.

Les dividendes distribués aux associés sont proportionnals 3 leur participation au capital social de la
société.

ARTICLE 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulalres et un ou plusieurs commissalres aux comptes
suppléants peuvent &tre désignés par déclslon collective des assoclés pour la durée, dans les
conditions et aux fins d'accomplir les misslons définfes par la lol, notamment celle de contrdier les
comptes de la Soclété,
La déslgnation d'un commissalre aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par la lol.
Le ou les commissalres sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la réunion de
I'assemblée qul statue sur les comptes du sixidme exercice; 'exercice en cours, lors de la nomination,
compte pour un exercice entier, Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d'un autre,
ne demeure en fonction que Jusqu'd l'expiration du mandat de son prédécesseur. Les commissaires
aux comptes peuvent &tre relevés de leurs fonctlons, en cas de faute ou d'empéchement, par
déclslon de I'associé unlque ou par décislon ordinalre des associés. "W, /L)
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ARTICLE 21 : COMITE D'ENTREPRISE

Las délégués du comité d'entreprise exercent las drofts qui laur sont attrtbués par la lol auprés du
Présldent au regard des dispositions du Code du travall,

ARTICLE 22 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Soclété est dissoute dans les cas prévus par la lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collactive des assoclés. '

La dissolution ne prodult ses effets & I'égard des tlers qu'3 compter du Jour ou elle a été publiée au
reglstre du commerce et des soclétds, La parsonnalité de la sociétd subsiste pour les besolns de la
liquidation et Jusqu'a la clbture de calle-cl. La mentlon® Soclété en liquidation" ainsf que le nom du ou
des liquidateurs dolvent figurer sur tous les actes at documents émanant de la soclété.

La liquidation est effectuée conformémant a la lol.

Les associés qui décldent la dissolution désignent un liquidateur amlable cholsl parml les assaclés ou
an dehors d'eux.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant des actions qui n'aurait
pas encore été remboursd, Le honl de liquidation est répartlt entre les actionnaires
proportionnellement au nambre de leurs actions.

Si la soclété ne comprend plus qu'un seul assocld personne morale, la dissolution, pour quelque
cause gue ce soit, entraine, conformément & Particle 1844-5 du Code civll, la transmisslon universelle
du patrimoine soclal 3 I'assoclé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 23: CONTESTATIONS

Tous différents susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations de
liquidation, solt entre les assoclés et las représentants légaux de la soclété, soit entre les assoclés
eux-mémes, seront jugés conformément & la lol et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droft commun.




