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LES SOUSSIGNES :

Ont établis ainsi qu'il suit les statuts d'une société a responsabilité limitée devant exister entre eux et
toute personne qui viendrait ultérieurement & acquérir la qualité d'associe.

ARTICLE 1 - FORME

La sociéteé instituée est une société a responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société a pour dénomination « 7TH MAGNITUDE ».

ARTICLE 3 -OBJET
La société a pour objet, en France et & I'étranger :

- la preduction, la réalisstion, I'achat, la cession, la conicession de licence, 12 distribution, la diffusion
ot plus généraiement ['exploitation sous quelque forme et par tous procédés ou modes
d’expression connus Ou & venir que ce sait, notamment par voie de publication, drédition, de
reproduction phonographique, graphique, audiovisuelle, télévisuelle, cinématographiques,
d'ceuvres de Pesprit, que celles-ci soient littéraires, artistiques, musicales, théstrales ou
graphiques,

- Yédition musicale, phonographique et graphigue sous toutes ses formes,

- le merchandising

- lorganisation, {a production de tous spectacles vivants.

- 1a découverle, le conseil et ta promotion des artisies connus ou inconnus, et le secrétariat, c'est a
dire leurs rapports avec tout imprésario, toumeur, metieur en scéne, organisateur, en vue de
galas, tournées, photos, films etc...

- le conseil et la mise en place de sites intemet et tous services relatifs aux métiers de image et du
son.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a san objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de pnse en location-gérance de tous fonds de commerce ou
stablissements ; la prise, l'acquisition, Pexploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirecternent a l'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sigge social est fixe | Espace Jean Monnet, 8 Place de I'Europe & HEROUVILLE SAINT CLAIR (14200).
|| peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département fimitrophe par

une simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale

Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de I'Assemblée Génerale
Extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a gquatre vingt dix neuf années & compter de la date de son
immatticulation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les apports suivants sont affectués, & savoir:

«  Monsieur LE CARPENTIER Matthieu apporte 3 1a Société une somme en espéces de quatre
mille cing cent (4 500) Euros libérée du cinquiéme,

«  Monsieur DOUCOURE Abdoulaye apporte 3 1a Société une somme en espéces de trois mile (3
000) Euros libéré du cinquigme.

Soit une samme totale de 7.500 euros, libérée du cinquieme
Lz samme de 1.500 euros a été déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Saciété en
formation, & Vagence ©

Société Générale

320 Quartier du Val

14200 Hérouvilie St Clair

Ainsi qu'il résulte d'un ceriificat délivré par ladite banque.

ARTICLE 7 - GAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7.500 €)

[ - Il est divisé en 100 parts sociales de 75 € chacune, numérotées de 1 & 100, entierement
souscrites, libérées & hauteur du cinquieme et attribuées aux associés en proportion de leurs apports
respectifs, & savoir:

« LE CARPENTIER Matthieu & cancurrence de 60 (soixante) parts sociales portant les numeros
01 3 80 en rémunération de son apport de 4 500 Euros en espace.

=~ DOUCOURE Abdoulaye 4 concurrence de 40 (quaranie) parts sociales portant les numéros
81 & 100 en rémunération de son apport de 3 000 Euros en espece.

i - Toute modifipation du capitai social sera décidée et réalisée dans ies condiiions et avec les
conséquences prévues par les dispasitions legales et réglementaires.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement 'associé responsable vis & vis des

tiers de 13 valeur attibuée aux apports en nature, celui-ci ne supportera les pertes que jusqu'a
concurrence de ses apports.



Les droits et abligations attachés aux parts les suivent, dans quelques mains qu'elles passent, chaque
part saciale conférant a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et 'actif social
et une voix dans tous les votes.

En cas de démembrement de la propriété des parts, le nu prapriétaire prend toutes décisians
canformément aux dispositions de Tl'article 13, sauf en ce qui cancerne 'affectation des résultats qui
est décidée par P'usufruitier auquel la gérance doit, & cet effet, présenter les comptes comme au nu
propriétaire nan gérant

ARTICLE 8 —- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté, sait par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision callective extraordinaire des a550CiEs.

Si l'augmentation de capital est réalisée, sait en totalité, soit en partie, par des apparts en nature, la
décision des associés relative a 'augmentation de capital doit contenir 'évaluation de chaque apport
en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa respansabilité par un
Cammissaire aux apparts, désigné par ardannance du Président du Tribunal de commerce statuant
sur requéte de la gérance.

i - Le capital peut égaiement étre réduit en vertu d'une décisian collective extraardinaire des associés,
mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte a I'égalité des assaciés.

La réduction du capital social 8 un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre décidée que saus
1a condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a porter celui-ci & un mantant au
moins égal au montant du capital sacia! minimum prévu par la loi, & mains que la Société ne se
iransforme en saciété d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissalution de la Société. Cette dissolution ne pourra étre prononcée si, au jour ol le tribunal statue
sur le fond, la régularisation a eu lieu.

1l - Si 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rampus, les assaciés devrant faire
leur affaire persannelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir I'attribution d'un nembre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 10 - SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts saciales sont souscrites en totalité par les associés et intégralement libérées, qu'elles
représentent des apports en nature au én numéraire. Elles ne peuvent représenter des apparts an
industrie, sous réserve des droits du conjaint de l'apparteur en nature au de Papporteur en nature jui-
méme.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négaciables.

La prapriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
maodifier le capital sacial et des cessions et attributions qui seraient régulierement réalisées.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Sacieté qui
continue d'exister avec un assacié unique.

ARTICLE 11 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére a san prapriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Saciété, dans la
prapriété de I'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit & une voix dans
tous les votes et délibérations.

Les associés na sont tenus 2 l'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois
ils sant solidairement respansables, & I'égard des tiers, pendant cing ans, de la vaieur attribuée aux
apports en nature lars de la constitution de la Société, larsqu'l n'y @ pas eu de commissairg aux
appaorts ou lorsque 1a valeur retenue ast différente de celle propasée par le commissaire aux apports.



La propriété d'une part emporte de plein droit adhasion aux statuts et aux résolutions régulierement
prises par les associ€s.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles 3 I'égard de la Sociéte. Les copropriétaires indivis sont tenus de
désigner I'un d'entre eux pour ies représenter auprés de la Société ; a défaut d'entente, il appartient a
findivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de justice un mandataire chargé de les

representer.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concemant raffectation des résultats, ol il est réservé & 'usufruitier.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, {e droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les
décisions collectives extraordinaires et & Fusufruitier pour les décisions collectives ordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aie droit de participer aux assembiées générales.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1. Transmission enire vifs

Toutes les transmissions de parts entre vifs, & quelque titre que ce scit, méme celles qui se font au
profit d'un associé, ne peuvent étre réalisées qu'avec le consentement de la majorité des associes
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette double majorité comprenant la
personne et les parts de rassocié cédant. Ces dispositions s'appliquent alors méme que le projet de
fransmission ne porterait que sur la nue-propriété ou 'usufruit de parts socisles.

Le projet de cession est natifié 2 ja société et & chacun des associés par acte exirajudiciaire ou par
letire recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant V'dentite du cessionnaire proposé
ainsi que le nombre de parts dont la cession est soumise & agrément. Dans le déiai de huit jours de la
notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer I'assemblée des associés pour qu'elle délibere
sur le projet de cession des paris sociales ou consulter les associés par éciit sur ledit projet. La
décision de la société, qui n'a pas & étre motivee, est notifiée par la gérance au cédant par letire
recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 8 compter de |a dernigre des
netifications du projet de cession prévues a lalinéa précédent, fe consentement a la cession est
réputé acquis. Si la sociéte a refusé de consentir & la cession, le cédant peut, dans les huit jours de 1a
notification du refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception qu'ii renonce & son projet de cession.

A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent dans le délai de trois mois & compter du
refus d'agrément, acquénr ou faire acquérir les parts & un prix fixé dans les conditions prévues &
l'article 1843-4 du Code civil. Ce délai de trois mois peut &tre prolongé une seule fois, 3 la demande
du gérant, par décision du président du tribunal de commerce statuant sur requéte. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties. Si le cédant y consent, la société peut
également, dans e méme délal, racheter les parts au prix déterminé dans les conditions cl-dessus, en
réduisant corrélativement scn capital du montant de la valeur nominale. Un délai de paiement qui ne
sgurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justificaticn, étre accordé 3 la sociéte par
ordonnance de référé rendue par le président du tribunal de commerce. Les sommes dues portent
intérét au taux légal.

Pour assurer Pexécution de Vune ou Vautre des solutions ci-dessus, la gérance doit notamment
sclliciter Faccord du cédant sur un éventuel rachat par |a société, centraliser les demandes d'achat
émanant des associés et les réduire éventuellement en proportion des droits de chacun d'eux dans le
capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.



A l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé, lorsqu’ aucune des solutions prévues n'est
intervenue, 'associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts
sociales depuis au moins deux ans ou en a recu la propriété par succession, liquidation de
communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ;
I'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous ies cas oh ies parts sont acquises par les associes ou les tiers deésignés par eux,
notification est faite au cédant, par leitre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
huit jours & I'avance, de signer l'acte de cession. S'il refuse, la mutation est régularisée d'office par ia
gérance ou le représentant de la société, spécialement habilité a cet effet, qui signera en ses lieux et
place Pacte de cession. A cet acte, qui relate la procédure suivie, sont annexées toutes piéces
justificatives.

La procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou forcées.
L'adjudicataire doit en conséquence nofifier le résultat de I'adjudication dans les conditions imparties,
comme s'il s'agissait d'un projet de cession. Toute admission d'un nouvel associé étant soumise a
ragrément préalable des associés conformément aux dispositions de I'atticie L 223-14 du Code de
commerce et du présent acte, aucun consentement préalable donné a un projet de nantissement de
parts sociales ne peut emporter 3 'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des
parts nanties.

La signification par voie d'huissier peut &tre remplaceée par le dépdt d'un original de l'acte de cession
au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépdt.

2. Transmission par décés

En cas de décés d'un associé, ses héritiers ou ayants droit ne deviennent associés que s'ils ont regu
l'agrément de la majorité en nombre des associés survivants. Méme s'il est déja associé, I'héritier ou
I'ayant droit d'un expert comptable associé ne peut, sans I'agrément de ladite majorité, recueillir les
parts de son auteur s'il n'a pas la méme qualification professionnelie que celui-ci.

Tout héritier ou ayant droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de
son &tat civil auprés de la gérance qui peut loujours exiger ia production d'expéditions ou d'extraits de
tous actes notariés établissant ces qualités.

Tout acte de partage d'une indivision successorale est valablement notifié 4 la société par le
copartageant le plus diligent. Si les droits hérités sont divis, Phéritier ou 'ayant droit notifie a 1a sociéte
une demande d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Dans l'un et f'autre cas, si la sociéte
n'a pas fait connaitre sa decision dans le délai de trois mois de réception de cette notification,
lagrément est réputé acquis. Si tous les indivisaires sont soumis & agrément, la sociéteé peut, sans
attendre le partage, statuer sur leur agrément global ; de convention esse ntielle entre les associés elle
peut aussi, a I'expiration d'un déiai de six mois & compter du décés, demander au juge des référés du
lieu d'ouverture de a succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder
au partage. Lorsque les droits hérités sont divis, elle peut se prononcer sur l'agrément méme en
I'absence de demande de lintéressé.

La notification du partage ou de la demande d'agrément et celle de la décision de la société sont faites
par envoi recommande avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, ies associés ou la société doivent acquérr ou faire acquérir
les parts de Iheéritier ou ayant droit. Il est fait application des dispaositions ci-dessus prévues dans
I'hypothése d'un refus d’agrément en cas de transmission entre vifs, les héritiers ou ayants droit non
agréés &tant substitués au cédant. Si aucune des sohutions prévues par ces dispositians n'intervient
dans les délais impartis, 'agrément est réputés acquis.



3. Liquidation d'une communauté de biens entre &poux

En cas de dissolution de communauté par décés de I'époux associé, le conjoint survivant et tous
heéritiers doivent 8tre agréés conformément aux dispositions prévues en cas de fransmission par
déces. Il en est de méme pour les héritiers, si la liquidation résulte du décés du conjoint de I'époux
associé, sans préjudice du droit qu'cbtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de
conserver la totalité des parts inscrites & son nom. Sous cette méme réserve, la liquidation de
communautd intervenant du vivant des époux ne peut attribuer définitivement au conjoint de l'associé
des parts sociales, que si ce conjoint est agréé a la majorité des associés, 1a procedure d'agrément
Stant soumise aux conditions prévues comme en matiere de transmission entre vifs. A défaut
d'agrément, les parts ainsi atiribuées doivent stre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint
associé bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer 13 conservation de [a totalité des
parts inscrites & son nom.

4 Agrément du conjoint comme associé durant la communauté de biens

Si, durant la communauté de biens existant entre deux époux, le conjoint de I'époux associé notifie
son intention d'étre personnellement associé, posterieurement & T'apport ou & 'acquisition de parts
effectué par son conjcint associé, conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code civil, 1l
doit étre agréé par une décision prise a la majorité des parts sociales aprés déduction des parts de
I'époux associé qui ne participe pas au vote.

ARTICLE 14 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
'associé.

Les comptes couranis ne doivert jamais éire débiteurs et 1a Société a la faculié d'en rembaurser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 15 - NANTISSEMENTS DES PARTS SOCIALES

Tout nantissement des parts sociales ne peut étre effectué qu'avec le consentement des 8550ciés
dans les m&mes conditions que celles prévues pour les cessions de parts a des tiers.

Le nantissement des parts scciales doit &tre rédigé par acte sous seing privé ou authentique. i doit
8tre notifié & |a société et & chacun des associes.

ARTICLE 16 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés représentant plus de 1a moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de la
durée de leur mandat.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une décision
ordinaire des associes.

Tout gérant a, par ailieurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans lintérét de 1a Sociéte, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressérment
aux associes.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne reldvent pas de I'cbiet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 3 constituer cette preuve,



Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans lintérét de la
Société. Toutefois, A titre de réglement intérieur et sans gue ces limitations sotent opposables aux
tiers, il est convenu que le gérant ne peut sans y avoir été autorisé au préalable par une décision
ordinaire des associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles et fonds de commerce,
contracter des emprunts pour le compte de la Société, autres que les découverts normaux en banque,
canstituer une hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur le fonds de commerce.

Le ou les géranis sont révocables par décision des associés représentant plus de [a moitié des parts
sociales.

lis peuvent démissionner de leurs fonctions, en prévenant les associés par letire recommandee
individuelie.

Le premier gérant de la société sera nommé par décision coliective des associés aussitdt apres l1a
signature des présents statuts dans les conditions de I'alinéa 1 du présent article 15

ARTICLE 17- DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralit¢ d'associés, les décisions collectives sont prises, au chaix de la gérance, en
assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvent aussi résutier du consentement de
tous les associés exprimé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 'approbation annuelle des
comples ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou
détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

Les Assembiées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions et avec les effets fixés
par les lois et réglements en vigueur.

En cas de consuliation écrite, 1a gérance adresse & chague associé, par leitre recommandée, le texie
des résolutions proposées ainsi que jes documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote 3 la gérance par lettre recommandée. Tout associé n‘ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus ast considéré comme s'étant abstenu.

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal
3 celui des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que |8
Société ne comprenne que les deux &poux. Sauf i les associés sont au nombre de deux, un associé
peut se faire représenter par un autre associé.

Chague associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal & celui des
parts qu'it posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint 3 moins que 'a Societé ne
comprenne que les deux époux. Il peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés
sont au nombre de deux, ainsi que par un tiers non associé.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les décisions concetnant 'affectation des résultats, ol il est réservé & l'usufruitier.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article 64 de la loi du 24 juillet 1966.

lls sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et
gvec les effets prévus par les dispositions legisiatives et régiementaires en vigueur.



ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% Janvier et finit le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2007

Les comptes annuels (bifan, compte de résultat et annexe), l'inventaire, le rapport de gestion et les
rappors spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du Commissaire aux Comptes
sont établis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis 4 l'approbation des
associés dans les conditions prévues par ces fois el régiernents.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L' Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prelevees sur les réserves dont elle a
la disposition en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de rexistence de sommes distribuables, Assemblée
Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chague
associé est proportionnelle & sa quotité dans le capital social.

L' Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et
au report & nouveau, en tetalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent Inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'apprabation des comptes ayant fait apparaitre cette perie, consulter les associés afin de décider, s'ii
y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous reserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un mentant égal & celui des pertes qui w'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce delai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la meitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
1a Sociéts. Il en est de méme si I'Assembiée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribuna! ne peut prononcer la dissolution si, au jour oi il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour quelque
cause que ce soit, la Société entre en liquidation.

La liquidaticn de la Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur au
moment de scn ouverture, mais il est également prévu ce qui suit :



La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction 4 moins qu'une décision collective ne
désigne un autre liguidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus &tendus pour réaliser 'actit méme & I'amiable et
acquitter le passif. |I peut &tre autorisé par les 3ssociés A continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de 13 liquidation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, fe boni de liquidation est réparti entre ies
associés, au prorata du nombre de parts appartenant & chatun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation.
Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associes.

ARTICLE 23 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de s Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile
peut &tre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises
par la loi.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de 1a Société ou lors de sa liquidation,
s0it enire les associés et 13 Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires
sociales ou a lexécuticn des présents statuts, seront scumis & la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de sorte
que le tribunal soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, le Président du Tribunal de
commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre,
procédera a cette désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par ia révocation, le décés, 'empéchement, l'abstention ou 13
récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par crdonnance, non susceptible de recours,
du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. lis statueront comme
amiables compasiteurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer  la voie d'appel.

ARTICLE 25 - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de Ia personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les
formalités de publicité relatives 4 la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier Favis de constitution dans un joumal d'annonces légales dans le
département du siege social ;

- pour faire procéder 3 toutes formalités en vue de Mimmatriculation de a3 Société au Registre du
commerce et des Sociétés |

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par 1a loi.

Fait 4 Hérouville St Clair, le 9 mai 2006 en autant d'exemplaires que requis par la loi.



7TH MAGNITUDE

Société A responsabiliié limitée aun capital de 7.5000
Siége social : 1 Place St Clair, pépinicre lliade, 14200 Hérouville St Clair

Les soussignés

Monsieur LE CARPENTIER Matthieu demeurant 820 Le Bois, 14200 Hérouville St Clair _

Monsieur DOUCOURE Abdoulaye demeurant 10 Rue de la Seine, 14000 Caen

Agissant en qualité de seuls associés de la société a responsabilité limitée 7TH MAGNITUDE au capital
de 7.500 €, dont le siége social est 1 Place St Clair, Pépiniére ILIADE, 14200 Hérouville St Clair et dont

les statuts ont été établis par acte sous seing privé en date du 9 mai 2006.

Nomment Monsieur LE CARPENTIER Matthieu demeurant 820 Le Bois, 14200 Hérouville St Clair aux
fonctions de gérant de la Société pour une durée illimitce.

Monsieur LE CARPENTIER Matthieu dispose, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéts et la représenter & I'égard des tiers.

Monsieur LE CARPENTIER Matthieu accepte les fonctions de gérant qui viennent de lui étre confiees et
déclare n'exercer aucune autre fonction, ni étre frappe d'aucune incapacité ou interdiction susceptible de

'empécher d'exercer ce mandat.

Monsieur LE CARPENTIER Matthieu remplit bénévolement sa fonction de gérant, seuls les frais qu’il
engagera pour le compte de Ja sociéte lui seront remboursés sur piéces justificatives.

Tous pouvoirs sont accordés au porteur dune copie ou d'un extrait des presentes pour accomplir les
formalités de publicité ou de dépdt prévues par la loi.

Fait a Hérouville St Clair
Le 9 mai 2006

LE CARPENTIER Matthien DOUCOURE Abdoulaye



