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AB2M
SAS au capital de 15.000 euros
Siége social : 12 avenue de la dame — zone euro 2000
30132 CAISSARGUES
NIMES RCS 451 224 943

EXTRAIT DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 17 DECEMBRE 2019

PREMIERE DECISION

L’Associé unique prend acte que conformément & l'article L.232-1 du Code de commerce, les sociétés
commerciales, quelle que soit leur forme, répondant a la définition des petites entreprises sont
désormais dispensées d’établir un rapport de gestion.

En conséquence de quoi, I'associé unique décide de modifier I'alinéa 5 de l'article 26 des statuts
comme suit :

Nouvelle rédaction

« Dés lors quil est prescrit par Uarticle L.232-1 du Code de commerce, le président établit le
rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date
a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

Certifié conforme

Le Président

BASTIDE GROUPE

Représentée par la société PROMETHEE

Elle-méme représentée par Monsieur Olivier JOURDANNEY
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AU CAPITAL DE 15.000 EUROS
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STATUTS

MISE A JOUR LE 17/12/2019

CERTIFIE CONFORME
A L’ORIGINAL




ARTICLE PRELIMINAIRE - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, il ast convenu des définitions suivantes :

- Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriéts,
de la nua-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiiidres émises par la Société, & savoir . cession,
transmission, échange, apport en société, fusion, scission, apport partiel d'actif, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimolne, donation,
liquidation de communauté ou de succession, atfribution, adjudication ;

- Valeur mobilidre : désigne (i) toute action de la Société ou tout autre instrument financier de la Société
&mis ou & émettre par la Société donnant ou pouvant donner accés a I'atfribution d’actions ou d'autres
valeurs mobliiéres représentant ou donnant accés & une quotité du capita) social etfou des droits de vote
de la Société (i) tout droit d’attribution, de souscription ou de priorité a une augmentation du capita! de la
Société, (iil) tout démembrement des fitres visés aux paragraphes (i) et (i) ci-dessus et tout autre titre de
méme nature que les titres visés aux paragraphes (i) et (i) ci-dessus, émis ou attribués par une
quelconque entité & la suite d'une transformation, fusion ou scission, d’un apport partiel d'actif ou d’une
opération similaire de la Société ;

- Eifiale : désigne toute sociéts dont la Société détient, directernent ou indirectement, le contrble au sens
des dispositions de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- Tlers : désigne toute personne qui n'est pas associés de la Sociéte.

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte sous
seing privé en date 3 Trappas (78) du 15 décembre 2003.

Elle a &t transformée en société par actions simplifiée suivant décision unanime des associés réunis en
assembiée générale extraordinaire le 21 décembre 2015,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
uitérieurament.

Elle est régie par les dispositions légales appiicables a cette forme sociale, par toutes autres dispositions
égales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour abjet, en France et dans tous pays :

- L'achat, la vente, la location, Finstallation, le service aprés-vente, la maintenance et toutes
prestations de services liées X 'appareiliage et aux matériels médicaux ;

- La création, Pacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise &
bail, finstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant & fune ou l'autre des activités spécifiées ;

- La prise, {'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concermnant cas activités.

- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou
mobilidres et dans foutes entreprises commerciales ou Industrielles pouvant se rattacher & I'objet social
ou a tout objet similaire ou connexe.



ARTICLE 3 -D TION
La dénomination de la Société est :
AB2M.

Dens tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux Hlers, la dénomination sera
précédée ou suivle immédiatement des mots écrits lisiblement “société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S.", de Pénonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification
S.LR.E.N. et de la mention R.C.S. suivie du nom de |a vilie ol se trouve ie greffe auprés duquel elle sera

immatricuiée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
Centre d’Activitée Euro 2000 - 12 Avenue de la Dame - 30132 CAISSARGUES.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et
déplte situés en tous leux ou a l'étranger intervlennent sur décision du président, sous réserve de
ratification par fa collectivité des associés déitbérant dans les conditions prévues pour les décisions

extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée A quatre-vingt-dix-neuf (39) années qui a commence & courir le 24
décembre 2003 et se terminera le 24 décembre 2102, sauf dissalutian anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de la coliactivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions exdraordinaires, &tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse
excéder quatre-vingt-dix-neuf (89) ans. Un (1) an au moins avant la date d'axpiration de la Sociéts, le
président doit provoguer une défibération de ta collectivité des associés a 'effet de décider si la Société
doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu
du sidge social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer fa
délibération et la décision ci-dassus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de ia constitution, il a été apporté la somme en numéraire de quinzs mille euros (15.000 €.).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social de la Société est fixé & la somme de quinze mille suros (15.000 €.).

Il est divisé en cent cinquante (150) actions de cemnt (100) suros (100€.) de valeur nominale
chacune, de méme catégorie, entidrement souscrites et intégralement libsrées.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

8.1.- Le capital soclal peut étre augments, soit par I'dmission d'actions nouvelles ordinaires ou de
préférence, soit par élévation du montant nominat des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces demniers pouvant &tre libérés par un versement
d'espéces ou par compensation avec des créances liquldes et exigibles sur la Société ;

- Soit de l'utilisation de rassources propres a la Société sous forma dlincorporation de réserves, de
bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou primes
d'émission ;

- Soit par 'exercice dss drolts attachés & des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par la loi.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinalres sur le rapport du préskient est seule compétente
pour décider une augmentation de capltal.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité: des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues par les décisions

ordinaires.

Les associés ont, proportionneliement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réafiser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de
souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommdes, dans le
respect des conditions prévues par Ia loi.

En outre, chaque assoclé peut, sous ceraines conditions, renoncer individuellement & ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit & Fattribution d'actions nouvelles, & la suite de Incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux apports
nommés par décision unanime des associés ou, 4 défaut de décision de ces demiers, sur requéte par le
Président du Tribunal de commerce.

8.2- La coliectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telie
maniére que ce soit, hotamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat
partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les kmites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte &
'égalité des associés.

83.- La collectivité des associés défibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également déclder d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions
de capital des actions de jouissance partiellement cu totalement amorties, le tout en application des
articles L. 225-188 et suivants du Code de commerce.

8.4.- Enfin, la collectivité des associés décidant Faugmentation ou la réduction du capital peut déléguer
au président les pouvoirs nécessaires 2 I'effet de la réafiser.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, iors de ia souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appe! du président, dans le déiai de
cing (5) ans & compter du jour ol fopération d'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appeis de fonds sont portés & la connalssance du ou des souscripteurs quinze (15) jours au moins
avant fa date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception, adressée

a chaque assacié.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit Intérét au taux légai 3 partir de la date dexigibilite, sans préjudice de F'action personnelle que a
Saciété peut exercer contre fassccié défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs,
gérants et dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder & cette formalité.

ARTI 10 - FORME DES AC
Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription en compte, conformément & la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

A la demande d'un associé, une attastation d'inscription en compte lui sera délivrée par ia Société.

ARTICLE 11 - MISSION D CTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du commerce et
das sociétés. En cas d'augmentation du capital, fes actions sont négociables & compter de la réalisation
de cefle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés i3 dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a légard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établl sur un formulaire
fourni ou agréé par la Soclété et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"rogistre des mouvements”.

La Société est tenue de procéder & cette inscription ot & ce virement dés réception de fordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-Gi.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifides par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions qui suivent.



ARTICLE 12 - A NT

Toutes les Cesslons de Valeurs Mobiliéres, méme entre associés, sont soumises 4 l'agrément préalable de la
collectivité des associés selon les modalités qui suivent

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demands d'avis de réception une demande d'agrément
au président de la Sociéte en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, ia nature et le nombre
des titres dont la Cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant dans les conditions prévues pour les
décisions extracrdinaires et adoptée a la majorité de plus des deux tiers des voix dont disposent les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance. Les actions de fassocié projetant de céder ses
Valeurs Mobilidres sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifibe au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les trois (3) mois qui suivent ia demande d’agrément, 'agrément
est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut céder librement le nombre de Valeurs Mobitiéres indiqué dans la
notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et & la personne mentionnée dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, 'associé cédant doit, dans un délai d'un (1) mois & compter de la notification de
la décision de refus d'agrément, indiquer & la Société au moyen d'une lettre recommandée avec accuse de
réception, s'il entend renoncer & son projet de Cession,

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la Scciété doit dans un délai de deux (2) mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément :

- Solt faire racheter les Valeurs Mobilieres dont la Cession était envisagée par un ou plusieurs associés ;
- Soit procéder eile-méme a ce rachat, dans ce cas elle doit dans les six (6) mois de ce rachat céder ces
Valeurs Mabiliéres ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des Valeurs Moblliéres sera celui obtenu par 'associé cédant de la part d'un acquéreur de
bonne fol. Dans le cas ou le transfert des titres envisagé ne comporterait pas de valeur ou de prix déterminé
ou déterminable, et sauf a ce que la valeur retenue pour les titres concemés dans le cedre de cette opération
soit préalablement acceptée par tous les associés comme prix, le prix de rachat des Valeurs Mobiliéres sera,
conformément aux dispositions de !'article 1843-4 du Code civil, fixé & dire d'expert & linitiative de la partie la

plus diligente.

Si, a fexpiration dudit délai de deux (2) mois, le rachat n‘est pas réalisé, Fagrément est considére comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référds, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire doment appelés.

La Cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée par un ordre de virement
signé par le cédant ou son mandataire, ou & défaut le président de la Société qui le notifiera au cédant, dans
les huit (8) jours de sa date, avec invitation a se présenter au sidége saclal pour recevoir le prix de Cession,
qui ne sera pas productif dintéréts,

Toute Cession de Valeurs Mobiligres intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, I'associé cédant sara tenu de céder la totalité de ses Valeurs Mobilidres dans un délaf d'un (1) mais
& compter de la révélation 2 la Société de linfraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a
ce qu'elle ait procédé & ladite cession.

La présente clause d'agrément ne peut &tre supprimés ou modifiée qu'a funanimité des associés.



ARTICLE 13 - DROIT DE SORTIE CONJOINTE

Dans le cas ol un associé ou plusieurs associés agissant de concert (Je(s) "Cédants") souhaitent céder (i) un
bloc d'Actions conférant la majorité du capital social de la Société ou (i) un bloc de Valeurs Mobiliéres ayant
pour effet de donner accés a la majorité du capital soclal & un Tiers, ils s'engagent a faire racheter par le
cessionnaire (le "Cessionnaire”) toutes les Actions ou Valaurs Mobiliéres que les autres associés (les "Aufres
Associés™) de la Sociéta lui présentaront, aux mémes conditions, notamment de prix.

Ainsi, le(s) Cédant(s) se portent fort du Cessionnaire en promettant que celui-ci se portera acquéreur des
Actions ou Valeurs Mobiliéres présentées par les Autres Associés, si ceux-ci le désirent, aux conditions
expriméas ci-dessus, de sorte que le(s) Cédant(s) sera/seront personnellement tenu(s) de procéder & cette
acquisition si le Cessionnaire s'avére défaillant.

Pour ce faire, le(s) Cédant(s) signifie(nt) par lettre recommandée avec demande d'avis de réception le projet
de cession aux Autres Associés, individuellement, en indiquant les nom, domicile, ou dénomination, capital,
siége social, numéro d'immatriculation au Registre du commerce et des soclétés, dirigeants et principaux
associés du Cessionnaire en indiquant le prix envisagé de chagque Action ou Valeur Mobiliére et les modalités
de paiement du prix.

Les Autres Associés disposent d’'un délai d'un mois, 4 compter de ia réception de la letire dwdes Cédant(s)
pour leur indiquer, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, 8'is souhaitent céder leurs
Actions ou Valeurs Mobiliéres aux condltions indiquées par le(s) Cédant(s) et, dans l'affirmative, la quantité
d’Actions cu de Valeurs Mobiliéres présentées a la cession. Passé ce délai, ifs seront réputés avoir renoncé
2 leur droit de sortie conjointe.

TIC - BLIGATIONS A ES AUX ACTIONS

Toute action en Fabsence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions dans
le cas contraire, donne droit & une part nette propartionneile 2 la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans factif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de fa vie de la Société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalités par aifleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant &tre prisss en charge par la Société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout assocké dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit & linformation permanente ou
préatable alx consultations collectives ou assemblées généraies, droit de poser des questions écrites
avant toute consulitation collective ou, deux (2) fois par an, sur tout fait de nature a compromettre la
continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consuitations collectives ou
aasemblées générales.

Le drolt de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionne! a la quotité du capital
qu'elles représentent et chaque action donne druit & une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du pessif sqcial qu'a concurrence de leurs apports.
Les droifs et obligations suivent laction quelle qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de pleln droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.



Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni an demander le partage
ou fa licitation. lls doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de [a collectivité des

associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusisurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération saciale, les associés propriétaires de titres Isolés, ou
en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de falre leur affaire
personnelle du groupement, et éventueilement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits

nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a Fégard de la Socléte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un saul d'entre eux, consikléré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut dire désigné 2 la demande de lndivisaire le plus dillgent

La désignation du représentant de lindivision dait étre notifiée a la Société dans le mois de Ia
survenance de lindivision. Toute modification dans ia personne du représentant de Yindivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Socléte, qu'a Fexpiration d'un délai d'un (1) mois & compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 18 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée 4 la Société, les associés détenant Fusuftuit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété. Toutefols, le droit de vote appartient a I'associé
détenant Fusufruit pour les délibérations concernant les décislons collectives ondinaires et a fassocié
détenant la nue-propriété pour les délibérations concermant les décisions collectives extracrdinaires.

Cependant, les assoclés concemés peuvent convenir de toute autre répartifion du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consuitation collective qui aurat lieu aprés I'expiration d'un délai
d'un (1) mois suivant 'anvoi de cette leftre.

Toutefols, dans tous les cas, fassocié détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations
collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d’actions gratuites est régié en 'absence de conventions spéciales entre les parties de fa
maniére qui suit.

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites, appartiennent &
lassocié détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les blens acquls par lui au moyen
de ces sommes, sont soumis a usufruit.

L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de souscription
lorsqu'il n'a ni souscrit d’actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit (B) jours avant
l'expiration du délai d'exercice de ce droit.

(| ast mdme réputé avoir négligé d’exercer le droit d'attribution lorsqu'll n’a ni demandé cette attribution, ni
vendu les droits trois (3) mois aprés le début des opérations d'attribution.



L'associé détenant fusufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer & 'aseocié détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit dattribution ou pour vendre les droits.
Dans ce demier cas, l'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant
de la cession. Les biens ainsi acquls sont soumis & usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire powr la nue-propriété et @ lusufruitier pour
lusufruit. Toutefois, en cas de varsements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufrultier, pour réaliser ou
parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvefles n'appartiennent au nu-propriétaire et a
Fusufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'aftribution. Le surplus des
actions nouvelles appartient en pleine propriété & 'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, 'associé débiteur continue de représenter seul
ces actions.

ARTICLE 17 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

18 - IFICATIONS D LE CONTR D'UN ASSOC!

Tous les asscciés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorequ‘un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de
ces personnes morales et lindication de ia ou des personnes ayant le contrdle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de larticle L. 233-3 du Code de cornmerce du contrdle d'une sociét
associée, calle-ci doit en informer la Société par lattre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au président de la Société dans un délai de quinze (15) jours de sa prise d'effet A I'égard des
tiers.

Dans ie mois suivant la notification de (a modification, le président ou un ou plusieurs associés
représentant au moins trente pour cent (30%) des droits de vote, peut provoquer la consultation de la
collectivité des associés sur l'exclusion évenfusile de la société dont le contrBle a &té modifié, la

procédure d'exclusion et ses effets étant décrits dans Farticle suivant.

Si la Société n'engage pas la procédura d'exciusion dans le délai ci-dessus, sl Fexclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'excluslon est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de I'associé concemé, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdte.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & Passocié qui a acquis cette
quaiité & la suite d’'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présenie clause ne peut 8tre annulée ou modifiée qu'a funanimité des associés.



ARTICLE 19 - EXCLUSION
Tout associé peut &tre exciu dans les cas suivants

- Violation d'une clause statutaire ;

- Désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société |

- Opposition continue aux décisions proposées par k2 Président pendant deux (2) exefcices successifs ;

- Dissolution, redrassement ou liquidation judiciaires ;

- Condamnation judiclaire prononcée & I'encontre d'un associé personne physique ou d'un dirigeant de
I'assacié personne morale, susceptible de metire en cause |'image ou la réputation de la Sociéte ;

- Specifiquement pour les personnes physiques, cessation pour queique motif que ce soit de toutes
fonctions salariées et de mandataires sociaux au sein de ka Société et des Filiales ou exercice, direct ou
indirect, d'une activité concurrente de celie exercée par la Seciéts ou les Filiales ;

- Pour uniquement les personnes morales, changement de controle au sens de l'articie L. 233-3 du Code

de commerce ;
- Comportement mathonnéte ou déloyal vis-3-vis de la société BASTIDE LE CONFORT MEDICAL,

susnommée, au de toute autre société dont elle détient le contréie au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions omdinaires et adoptée A la majorité des voix dont disposent les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance. L'associé faisant Fobjet de la procédure
d'exciusion participe au vote.

Les associés sont appelés a se prononcer a linitiative du président de la Société ou de tout associé
disposant d'au moins vingt-cing pour cent (25%) des droits de vote.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de lassocié
susceptible d'étre exclu lui aient ¢é préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée
avec accusé de réception et ce, afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son
désaccord sur le projet d’exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans |a

décision des associés.

La décision d'exciusion prend effet 4 compter de son prononcé ; elle est nofifiéa & 'associé exciu par
fettre recommandée avec demande d'avis de réception & linitiative du président.

En outre, Pexclusion ne peut étre prononcée sans que la Sociéts alt pris dans les mémes conditions la
décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de 'associé exclu, solt de procéder elie-méme
au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.

La totalité des actions de l'associé exclu doit &re cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exciu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, & dire
d'expert dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

Si |a cession des actions de I'associé exciu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle at de nul effet

A défaut par Passocié exclu de remetire un ordre de mouvement signé de sa main ou de son mandataire
dans las trente (30) jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le
président de la Société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre payé a I'exclu
dans le délai de soixante (60) jours.

A défaut par le président d'y procéder, tout assccié pourra demander en référé la nomination d'un
administrateur "ad hoc" chargé d'y procéder.
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La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de associé exclu jusqu'a la
date de cession de sas actions.

Les stipulations du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & Fassocié qui a acquis cette
qualité a la suite d'une opération de fusion, de scisslon ou de dissolution.

La présente clause ne paut étre annulée ou modifiée qu'a Funanimité des associés.

ARTICL - SOCIETE
20.1.- Président

La Socigte est représentée a fégard des tiers par un président qui est solt une personne physiqua
salaride ou non, associée ou non de la Société, solt une personne morale associée ou non de la

Société.
La personne morale président est représantée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination

ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne cpécialement habilitte 3 Ia
représenter en quaiité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigaants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'iis étaient président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régies fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociatés anonymes sont
applicables au président de la société par actions simplifide. )

Le premier président est nommé aux tarmes des statuts & Ffunanimité des associés fondateurs.

Au cours de la vie sociale, le président est renouvels, remplacé et nommé par une décision collective
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité
des voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Sauf decision contralre, la durée du mandat du président est égale a la durée de la Sociéts.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabiiité et de la charge
attachées A ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision coflective des associés délibérant dans les conditions prévues pour los décisions ordinaires.
Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou variable ou 2 la fois fixe et variable.

En outre, le président est remboursé de ses frals de représentation et de dépiacement sur justification.
Cette rémunération et ces frais sont comptebilisés en frais généraux de la Société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut atre
égalemaent 16 & la Société par un contrat de travail a condition que ce confrat coresponde & un emploi
effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par I'ouverture a Fencontre de celul-cl d'une procadure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois

lequel pourra étre réduit lors de la consuitation de la collectivité des associés Qui aura 3 statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.
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La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lettre
recommandée.

Le président est révacable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des voix dont disposent les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
tout assoclé.

La révocation du président, personne morale ou personne physique, dont le mandat social n'est pas
rémunéré, ne peut en aucun cas ouvrlr droit 4 versement par la Société d'indemnité de cessation de

fonctions.

Darns les rapports avec les tiers, le président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Saciété dans les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du présidant qui ne relévent pas de Fobjet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cat objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président dirige, gére et administre la Société. Notamment, i :

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelie et rapports y afférents ;

- Etablit et améte les comptes annuels et le rapport de gestion & présenter a lapprobation de la
collectivité des associés ;

- Prépare toutss |las consulfations de ia collectivité des associés.

En outrs, i :

- Décide I'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ,

- Décide l'acquisttion, ia cession ou 'apport de fonds de commerce ;

- Déckde la création ou la cession de Filiales ;

- Décide la modification de la participation de la Société dans les Filiales ;

- Décide l'acquisition ou la cassion de participations dans foutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Décide la création ou la suppression de succursales, agences ou établissements de la Soclété ;

- Décide la prise ou mise en |ocation-gérance de fonds de commercs ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Décide les investissements de quelque montant que ce soit ;

- Décide les emprunts sous queique forme et de quelque montant que ce soit ;

- Consent les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la Société ;

- Congent tous crédits par la Société hors du cours normal des affaires ;

- Décide I'adhésion 2 un groupement d'intérét conomique et a toute forme de soclété ou d'association
pouvant entralner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Soclété.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le président constitue I'organs social
auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par farticle L. 2323-62 du Coede du
travail.

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

20.2 - Directeurs généraux .

Sur proposition du président, I'assembiée générale peut nommer une ou plusieurs personnes physiques
ou morales chargées de 'assister, avec le titre de diracteur général.
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Lorsque le directeur général est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physiqus.

Les régies fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes sont
appiicables au directeur général de la société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale, le directeur général est renouvelé, remplacé et nommé par une décision
coflective des assaciés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise 4 la
majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Sauf décislon contraire, le mandat du directeur général est & durée indéterminée.
Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

Le directeur général peut recevoir une rémunération en compensation de I3 responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de foation e de réglement sont détemminées par
décislon de la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

Cette rémunération peut cansister en un traitement fixe ou variable ou & la fois fixe et variable.

En outre, le directeur général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Jjustification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabllisés en frais généraux de la Société.

Le directeur général, personne physique, ou le représentant permanent de 1a personne morale directeur
général, peut &fre également lié A la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat

corresponde & un emploi effectif.

Les fonctions de directeur général prennent fin solt par le décas, la démission, la révocation, V'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celuici d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mois lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qul aura a statuer sur
son remplacement.

La démission du directeur général n'est recevable que sl elle est adressée au président par leftre
recommandée.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majoritd dont disposant les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

En outre, le directeur général est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la
demande de tout associé.

En accord avec le prdsident, [assembiSe générale détermine [étendue des pouvoirs conférés au
directeur général. A 'égard des tiers, le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président
et a le droit comme lul de raprésenter la Sociéts.

En cas de décés, démigsion ou empéchement du président, le directeur général conserve ses fonctions
et assume la direction de la Société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.
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ARTICLE 21 - CONVE NTRE LA SOCIETE, SES DIRIG CIE

Le commissaire aux comptes oy, s'il n'en a pas été désigneé, le président de la Société établit un rapport
sur les conventions intervenues au cours de l'exercice, directement ou par personne interposée entre la
Société et son président, f'un de ses dirigeants, fun de ses assaciés disposant d'une fraction des drolts
de vote supérieure & dix pour cent (10%) ou, s'll s'agit d'une société associé, la société la contrdlant au
sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce. La collectivité des associés statue chaque annéa sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux de l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et éventueliement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences

dommageables pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et autres dirigeants, personnes physigues, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de ka Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi gue de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

Toutefois, si la Société explolte un établissement bancaire ou financier, cette interdiction ne s'applique
pas aux opérations courantes de ce commerce conclues 4 des conditions normales.

La méme intardiction s'applique au représentant de la personne morale président ou directsur général
ainsi qu'au conjoint du président et des autres dirigeants, personnes physiques, leurs ascendants et
descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs cammissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par les trois premiers alingas de l'article L. 227-9-1 du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes sent nommés pour six (6) exercices sociaux par décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Leurs fonctions expirent
lissus de la consuitation annuelle de Ia collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
shdéme exarcice social.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capitat.

Afin de préserver 'indépendance des commissaires & I'égard de la Société et de ses dirigeants, foute
nomination de commissaire aux comptes ast soumise aux régles dincompatibilité édictées par les textes
en vigueur et notamment les disposltions des articles L. 822-9 a L. 822-16 du Code de commerce.

Les cammissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére Ia toi.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de a Société ;

- De contrdler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur
- De vérifier la concordance avec las comptes annuels et Ia sincérité des informations données dans fe

rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation financiére et ies
comptes de la Sociéte.

lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.
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Les commissaires aux comptes sont appelés a 'occasion de toute consuftation de la collectivité des
assaclés.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouveliement doit tre ddcidé paria
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, la
reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelie, a condition de ne pas exercer ce drolt d'une manlére préjudiciable  la Sociéts.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux comptes suppiéant
accede de piein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'smpachement, les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs
fonctions avant l'expiration normale de celles-c mais seulement par décision de justice.

La révocation du comumissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le président de la Société ;

- Par un ou plusieurs associés raprésentant au moins le dixiéme du capfital social ;
- Par la collectivitd des associés :

- Par le comité d'sntreprise ;

- Par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit atre présentée devant le Président du
Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES
23.1.- Compétance
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la Sociétd ;
- Fixation de la rémunération du président ;

- Nomination, renouveliement et révocation des directeurs généraux ;

- Foxation de la rémunération des directeurs généraux ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes

- Ratification du transfert du siége social :

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de 'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission :

- Emission par Ia Société de toute Valeur Mobiligre de quaelque nature que ce soit ;

- Transformation de la Sociéts ;

- Prorogation de la durée de la Société ;

- Modification des statuts ;

- Dissolution de Ia Sociéts ;

- Agrément des cessionnaires de Valaurs Mobiliéres .

- Adoption ou modification de clauses relatives & Pinaliénabilité des actions, aux droits de préemption des
associés, & 'agrément de toute cession dactions et a f'exclusion d'un 2ssocié.

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés lorsque |a loi, les dispositions réglementaires
ou les présents statuts prévoient une prise de décision collective.
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23.2 - Forme et modalités des décisions col

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du président,
solt en assemblée générale réunie au sidge social ou en tout autre lieu indiqué sur ta convocation, sait
par consultation par cofrespondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seing privé. Tous moyens de
telécommunication peuvent étre ufilisés dans 'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire ['objet d'une
information préalable comprenant Fordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées 3 leur approbation. Toutefois, cette information préalable n'est pas requise en cas de réunion
de rassembiée générale sur convocation verbale et sans déiai avec le consentement de tous les

associés.

Cette information doit faire 'objet d'une communication intervenant huit (8) jours au moins avant la date
de 1a consultation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Sont obligatoirement prises en assemblée générale, les décisions relatives 2 Faugmentation,
famortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des
commissaires aux comptes, I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats, ainsi que
l'exclusion d'un associé,

Pour toute autre décision, la réunion d’'une assamblée générale est, en outre, de droit, si la demande en
est faite par un ou plusieurs associés représentant au moins trente pour cent {30%) des droits de vote.

Les décislons collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elles ne peuvent, foutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d’'un regroupement d'actions réguliérement effectus.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de carence
du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la colectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois btre
provoquée par 'associé demandeur.

En outre, §'il en 3 été désigné un, le commissaire aux comptes peut, 3 toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assembiée générale, la convocation
est faite par tous procddés de communication écrite ou électronique huit (8) jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, fheure, le liev et I'ordre du jour de la réunion. Toutefois, Fassemblée
générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y consentent
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Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social cu en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

L'assembiée est présidée par le président. A défaut, 'assemblése élit son président de séance.

A chaque assembiée est tenue une feuilie de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assambiée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre lliimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de llirégularite
du mandat.

23.4.- orum

Les décisions coflectives qualifiéas d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premidre consuftation,
que si les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins la
moitié des voix.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collactives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au
moins les deux tiers des voix.

Sur deuxidme consuitation aucun quorum n'est requis.

3.5.- Consultati col 3

En cas de consultation écrite, le président doit adresser & chacun des associés par courrier recommandé
avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux {2) exemplaires, portant les mentions sulvantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

- La date & laquelle la Société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette date,
le délai maximal de réception des bulletine sera de dix (10) jours & compter de la date d'expédition du
bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires 3 la prise de déclision ;

-Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, findication des options de
delibérations (adoption, abstention ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle dolvent étre retournéds les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vote sera réputé ére un vote de rajet.

Chaque associé dait retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé, &
l'adresse indiquée, et, 3 défaut, au siége social.

Le défaut de néponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de Fassocié concerné.
Dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réception du demier bulletin de vote et au plus tard fe cinquiéme
Jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président atablit, date et signe le
procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulleting et le procés-verbal des détibérations sont
conservés au siége social.

236.- ultation de téléconférence
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En cas de consuitation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le président, dans la
Joumnée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du pracés-verbal des délibérations de la

séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chaque résolution, I'dentification des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption, abstention ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite & chacun des associés. Les associés votent en retoumant une copie au président,

le jour méme, aprés signature, par télécopie ou fout autre procédé de communication écrite.

En cas de délegations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au président
par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signaes des associés sont
conservées au sidge social.

23.7.- Régles de maiorité

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- Aux majorités spécifiques stipulées dans les présents statuts ;

- A la majorité de pius des deux tiers des voix dont disposent les associés présents, représentés ou
ayant voté par cormespondance pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les
statuts et celles désignées comme telles aux termes des présents statuts ; et

-A la majorité des woix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance pour toutes décisions ordinaires.

Par dérogation aux stipulations qui précédent, f'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a Finaliénabllitd temporaire des actions, aux droits de préemption des associés en
cas de cession d'actions, & |a procédure d'sgrément des cessions d'actions, au changement de contrdle
d'une personne morale associée ou A la procédure d'exclusion des associés requiérent une décision
unarnime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

.8.- Procés-ve lecti

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. lls sont signés le jour méme de fa
consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, Is lieu et ia date de la consultation, fidentité des associés
et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations, les documents et
rapports soumis & discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
résalution le résultat du vote.

Les capies ou extraits des procas-verbaux des décisions de la collectivité des associés sant valablement
certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

A - DROIT D" PERMAN|

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connalssance ou copie au siége social des statuts

3 jour de la Société ainsi que des documents ci-aprés concemant les trois (3) demiers exercices
sSociaux :
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- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant, le nombre de

droits de vote attachés & ces actions ;
- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les inventaires ;
- Les rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions coflectives ;
- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les pouvoirs des

associés représentés.
ARTICLE 25 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une (1) année, qui commence le 1*juillet et se finit le 30 juin.

ARTICLE 26 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales, conformément a Ia loi.

A la cidture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de F'actif et du passif
existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les
capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que l'annexe
complétant et commentant 'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Dés lors qu'il est prescrit par 'article 1..232-1 du Code de commerce, le président établit le rapport de gestion
sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cidture de Fexercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiére de
recherche et de développement.

En application des dispositions de [article L. 225-184 du Code de commerce, le président établit un rapport
spécial qui informe chaque année I'assemblée générale ordinaire des opérations réalisées dans le cadre des
options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Dés lorsqu'un commissaire aux comptes est désigné, tous ces documents lui sont mis a disposition dans les
conditions légales.

L'associé unique ou collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions
ordinaires, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six (6) mois de la cidture de I'exercice ou,
en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent (5%)
au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.
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Sur ce bénéfice, la colleclivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elie juge & propos d'affecter
4 |a dotation de tous fonde de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter &

nolveau.

Le solde, sl en existe, ost réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de

Pexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraiant A ja suite de celle-ci, inférisurs au montant du capital augmenté
das réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de dislribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. # peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés fapprobation des comptes par la collectivité des associés, reportées
& nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

TICLE 28 - PAIEME DENDES - AC! ]

Lorsquun bilan établi au cours ou a la fin de Fexercice st certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Soclété, depuis la clture de fexercice précadent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes & porter en réserve, en application de Ia loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant Fapprobation des comptes de
Fexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collactive des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a défaut par le président.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf {9) mois
apres ia cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de I'attestation d'inscription en compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder & chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution cu des acomptes sur dividende, une option
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre falte simuitanément a chaque associé. Le prix des
actions ains| émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les conditions visées 3
Farticle L. 232-19 du Code commerce. Lorsque le montent des dividendes auquel i a droit ne correspond
pas a un nombre entier d'actions, 'associé peut obtenir fe nombre d'actions immédiatement supérieur en
versant dans le délai dun mois la difiérence en numéraire ou recevoir le nombre d'actions
immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un détai fixé par la collectivité des
assoclés, sans qu'il puisse étre supérieur a trols (3) mois & compter de la décision. L’augmentation de
capital de la Saciété est réalisée du seul fait de cetie demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-148 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a &té

effectuée en violation des dispositions légales et que la Société étabiit que las bénéficlaires avaient
connaissance du caractére irréguller de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer
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compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois (3) ans eprés la
mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclameés dans ies cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 29 - CAP[TAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DY CAPJTAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitlé du capital social, le président doit, dans les quatre (4) mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertas, consulter la collectivité des assaciés, a leffet

de décider <'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéts.

Il y aurait lieu & dissolution de la Société, si fa résolution soumise au vote des associés tendant a la
paursuite des activités sociales, ne recevait pas lapprobation de ia majorité de plus des deux tiers des
voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Si la digsolution n'est pas pranoncée, le capital doit &tre réduit d'un montant &gal & la perte constatée au
plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celul au cours duquel les pertes portant
atteinte au caplital ont &5 constatées.

Dans tous les cas, la déctelon de la collectivité des associés doit tre publiée dans les conditions légales
ot réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé paut demander en justice Ia dissolution de la
Sociéte. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la régularisation
aeufleu.

Sous réserve des diapositions de l'articie L. 224-2 du Code de commerce, n'y a pas lieu 4 dissolutiocn
ou @ réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent a étre
reconstitués pour une valeur supérieure & ia moitié du capital social
TICLE 30 - TION LA SOCI

La Société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport d’'un comemissaire
:ou:‘ comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital

2l

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec Faccord de chacun des associés qui accepte de devenir
commandité en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTIC 1-DIS N-L TION
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La Société est dissoute & fexpiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation par décision des
associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

Aux termes de Farticle L. 2274 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main de toutes
les actions de la Sociaté, les dispositions de Particle 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution

judiciaire ne sont pas applicables.

La Société est en liquidation, dés linstant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président et des directeurs généraux.

Les commissaires aux comptes conservent leur mandat sauf décision contraire des associés.

Les associés délibérant collectivement canservent les mémas pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.

Les associés délibérant collectivement qui prononcent fa dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent ies pouvoirs et gui exercent leurs fonctions

conformément a la législation en viguewr.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la ci6ture de
celle-ci, mais sa dénomination devra é&tre suivie de la mention "société en liquidation” ainsi que du nom
du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la Soclété et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a Ja cldture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur Ja compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et Ja décharge de son mandat et pour constater fa
cloture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les assoclés en proportion de leur participation dans le capital
social.

En cas de réunion de toutss les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la Saclété & I'associé unique, sans qu'll y ait lieu a liquidation
mals les créanciers peuvent faire opposition 3 cette dissolution comme relaté au deuxidame alinéa de
larticle 1844-5 du Code civil. Cette disposition n'est pas applicabie lorsque l'associé unique est une
personne physique.

ARTICLE 32 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre ka Société et les associés titulaires de ses actions, solt entre les associés titulaires d'actions
eux-mémes, concemant les affaires soclales, llinterprétation ou fexécution des présents statuts, seront
Jjugées conformément 2 la loi et soumises 4 la Juridiction des tribunaux compétents.

Statuts adoptés par Passembiée générale extraordinaire en date du 21 décembre 2015.

Certifiés conformes & l'origina!
L .




AB2M
SAS au capital de 15.000 euros
Siége social : 12 avenue de la dame — zone euro 2000
30132 CAISSARGUES
NIMES RCS 451 224 943

Greffe du Tribunal de Commerce
12, rue de la Cité Foulc

30000 NIMES
Caissargues, 31 décembre 2019
LETTRE RECOMMANDEE AR
COURR
Objet : 'ER RECY LE
Dépot d’acte : les statuts modifiés g 3
Société AB2M MN 2020

D oo %Sa‘szl'é Thibunay gg & EFFE

Madame, Monsieur, merce de Nim
(1]

Nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joints I’ensemble des documents relatifs au dépot
d’acte suite a la modification des statuts de la société AB2M, savoir :

» 1 exemplaire original du procés-verbal d’assemblée générale du 17/12/2019
» Statuts modifiés

Nous vous joignons un chéque d’un montant de 15,54 € libellés a I’ordre de votre Greffe.

Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir nous envoyer votre certificat de dépot
accompagné de vos frais acquittés a I’adresse ci-dessous :

BASTIDE LE CONFORT MEDICAL - SERVICE JURIDIQUE - CS 28219- 30942
NIMES CEDEX 9

Restant dans I’attente de vos certificats de dépdts accompagnés de vos notes d’honoraires
acquittées,

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.
Nancy SCHIRPKE

Service Juridique
Tel 04 66 38 68 08




