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RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
DE LA SARL EN SAS

Mesdames,
Messieurs les Associés,

En exécution de la mission qui m'a été confiée par votre assemblée générale, et en
application de l'article L. 223-43 du Code de commerce, j'ai établi le présent rapport sur la
situation de votre société.

Jai effectué mes travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a analyser la situation de la
société afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature a compromettre la
continuité de I'exploitation.

Ma synthése de mon analyse sur la sitnation de la société est la snivante. D’une part au v
de la stabilité de l'activité de votre société, de la recherche permanente de I'adaptation des
cotits de production pour répondre aux exigences de vos clients, et d’autre part que votre
situation nette est supérieure au capital social, la transformation de votre SARL en SAS
vous apportera une efficacité dans le secteur de votre activité.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société, telle qu’elle est
analysée ci-dessus, n'appelle pas d’observation de ma part, en particulier au regard de la

continuité d’exploitation.

Courbevoie, le 1er décembre 2014.

Patrick de BREBISSON
Commissaire a la transformation



'EXTRAIT DES MINUTES DU GREFFE DE LA COUR D'APPEL DE VERSAILLES

. NOTIFICATION D'UNE DECISION
DE LA COMMISSION REGIONALE D'INSCRIPTION
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

INSCRIPTION

DECISION DU : 13 DECEMBRE 1994
Sur la demande A'INSCRIPTION PRESENTEE par

Monsieur Patrick DE BREBISSON
96, avenue Henri Barbusse
92700 COLOMBES

La Commission Régionale chargée de dresser la
liste des Commissaires aux (omptes du ressort de la
Couxr d'Appel de VERSAILLES, constituée conformément 2
ltarticle 8 . du decret n® 69-810 du 12 Aot 1969,
complété et modifié par les décrets n® 85-665 du 3
Juillet 1985 et N° 93 % du 4 janvier. 1993,

Aprés g'étre conformée aux prescriptions de
ltarticle 10 dud@t décret, avoir entendu en s0Nn eXpose
19 rapporteur . du dossier et en. avoir -délibéré
-.conformément a. 1a Loi, o T

: Déczde, a la majorité de = ses . membres,
1 INSCRIPTION de :

-Monsieur~?atrick DE BREBISSON

w_,sur la liste des Commissaires aux Comptes du ressort de
la/Cour d'Appel de VERSAILLES.

VOTES PE BECOURS

- .4pages Jointe) “ }
1 ‘ LE LE1PRE£IDENT PLATIL LE SECRETAIRE,

Signé : M.E. LESCAUT

17 CONFORME

%E:@EEFFLE34EN~¢H$F, becretazr@ de la Commission

P.Sa ,J§ VOMS - :appelge QUL en vextu des dispositions de 1' artlcla
;2»du ﬁcrat 0?4854 810- @u 12 RQQEQ1969 modifié par le décret n°
. B5-665 Gu- 3 . Juzlletﬁlgéi;“veua ate& tenu dans le mois de la
, .ngt;xagat;on e. vagre ;nsgx¢ptlan sur la liste des Commissaires
v aux,gompteg,. e%pretg;-pquggmenent G.1'article 219-4 de la loi
du f4 - dpillet; 1966, BaL ecrif” Je. serment selon la formule
njusyiyante:
1, "Je jure d'egercer.ma profession.avec honneur et probité,
we, fda. resgectﬁrfgz f%;xa regpec gx 133 loig",
i ggdlnekpgestatzgm gsv%nt e ge adrasaéevﬁ anqzeur le Premier
o4 Prgésident s dp (1, Conny . d) ﬁpuel e ; VERSA TES sous couvert de
mnﬂqungleur }a Gmafflgq en Chcf Secretaxre ¢ la Commission.
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AB Branding Development

SARL au capital de 25 000 €

Inscrite au RCS PARIS B 529 893 042

Dont le si¢ge est 14 rue Thérese, 75001 PARIS

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 10 DECEMBRE 2014

L'AN DEUX MILLE QUATORZE ET LE DIX DECEMBRE a DIX NEUF
HEURES.

L’associé unique de la Sarl AB Branding Development a été convoqué par le gérant
en Assemblée Générale Extraordinaire au si¢ge social.

Monsieur Arnaud BRUILLON, Gérant, préside I'Assemblée et constate qu’est
présent :

- Lasociété Financere AB Managment,
Propriétaire des 500 parts

La totalité des parts étant représentées, I’Assemblée peut valablement délibérer,
conformément a la Loi et aux statuts.

Monsieur Arnaud BRUILLON rappelle I’ordre du jour :

- approbation du rapport du 17 décembre 2014 de Monsieur Patrick de BREBISSON,
Commissaire aux Comptes, préalablement désigné le 10 novembre 2014 en qualité de
Commissaire 2 la transformation de la Société sur la situation de celle-ci, et la valeur
des biens composant 1’actif social,

- transformation de la Société en la forme de Société par Actions Simplifiée,

- approbation définitive de la transformation,

- pouvoir pour I’accomplissement des formalités légales.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de 1’ Assemblée :

- les statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions,

- lerapport du Commissaire 4 la transformation de la Société sur la situation de celle-ci,
et la valeur des biens composant I’actif social mis a disposition depuis le 01/12/2014,

- le projet des statuts sous la forme de Société par Actions Simplifiée,

- divers documents pouvant intéresser 1’ Assemblée.

&



Puis il rappelle que les pi¢ces ci-dessus ont été adressées aux associés et tenues a leur
disposition au siege social plus de huit jours avant la date de la présente réunion et qu’il n’a
regu aucune question écrite, ce qui n’est pas contredit par les associés.

Puis il donne ensuite lecture du rapport de Monsieur Patrick de BREBISSON, Commissaire a
la transformation.

Le Président donne lecture du rapport de la gérance et ouvre la discussion.
Apreés un large échange de vues et plus personne ne demandant la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION :

L’Assemblée Générale confirmant sa décision, ayant désigné Monsieur Patrick de

BREBISSON, Commissaire aux Comptes, en qualit¢ de Commissaire a la transformation

de la Société, apres avoir entendu la lecture :

- durapport de la gérance,

- du rapport de Monsieur le Commissaire 4 la transformation sur ’appréciation des
biens composant 1’actif social attestant que le montant des capitaux propres €tait & la
date de ce jour au moins égal au capital social,

constate que toutes les autres conditions de validité de la transformation de la Société en

la forme de Société par Actions Simplifiée, sont réunies, décide de transformer la Société

en Société par Actions Simplifiée a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale approuve les statuts de la Société sous sa nouvelle forme, dont un
exemplaire demeurera annexé au présent Procés-Verbal.

Un exemplaire desdits statuts a été remis aux associés qui le reconnaissent.

Cette résolution est adoptée.

TROISIEME RESOLUTION
L’ Assemblée Générale nomme en qualité de premier Président pour une durée illimitée,

la société FINANCIERE AB MANAGMENT
SARL au capital de 4 000 000 €



Inscrite au RCS PARIS B 530 294 461
Dont le siége est 14 rue Thérese, 75001 PARIS

Cette résolution est adoptée.

QUATRIEME RESOLUTION :

L’ Assemblée Générale unique décide de nommer pour une durée de six exercices qui
prendra fin lors de 1’assemblée qui statuera sur les comptes de ’exercice 2016, comme :

- Commissaire aux Comptes titulaire : Monsienr Patrick de BREBISSON,
demeunrant 163, bounlevard Saint Denis, 92400 COURBEVOIE,

- Commissaire anx Comptes suppléant : FNP COMMISSAIRES ASSOCIES,
dont le siége est 87, rue Voltaire, 92800 PUTEAUX, représentée par Madame Héléne
CARIS-TSANG, Commissaire anx Comptes associée.

Monsieur Patrick de BREBISSON, et Madame Héléne CARIS-TSANG, es-qualité,
contactés, ont confirmé accepter cette mission et ne faire 1’objet d’ancune interdiction on

restriction a exécution de celle-ci.

Cette résolution est adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale confirme que les comptes annuels de 1’exercice en cours qui sera
clos le 31 Décembre 2014 et I’Assemblée Générale qui statuera sur ces comptes, seront
régis par les dispositions des statuts de la Société sous sa nonvelle forme et par celle de la
Loi relative aux Sociétés par Actions Simplifiées ; il en sera de méme en ce qui concerne
I’affectation et la répartition du bénéfice.

Cette résolution est adoptée.

SIXIEME RESOLUTION

Comme conséquence du vote des résolutions qui précédent, I’Assemblée Générale
constate que la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiées, est
définitivement réalisée a compter de ce jour.

L’échange des parts sociales contre les actions sera effectué a raison d’une action au
nominal de 50 € pour une part sociale an nominale de 50 €.

Cette résolution est adopftée.



SEPTIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au Président ainst qu’au porteur d’un original, d’une copie ou
d’un extrait des présentes en vue de I’accomplissement de toutes les formalités légales.

Cette résolution est adoptée.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée, de tout ce que dessus, il a été dressé le
présent Procés-Verbal signé, aprés lecture, par les associés.

De méme, il a été remis & 1’associé qui le reconnait un exemplaire des nouveaux statuts de
la Société certifiés conformes par le Président.
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STATUTS

TITRE ]

FORME - DENOMINATION- SIEGE - OBJET - DUREE -

ARTICLE 1 - FORME -

11 est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et celles qui pourront I’étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée qui sera régie par les Lois des 24
Juillet 1966 et 1 2 Juillet 1999, et le Décret du 23 Mars 1967 qui lui sont applicables, et
toutes autres dispositions législatives et réglementaires y afférentes et par les présents
statuts.

Elle pourra &tre transformée en toute autre forme par décision d’une Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, sans que cela entraine création d’un étre moral nouveau.

Il est expressement précisé que la Société peut, a tout moment au cours de la vie 3001ale
ne compter qu’un seul associé, personne physique, ou morale.

ARTICLE 2 - DENOMINATION -

La Société prend pour dénomination :
« AB BRANDING DEVELOPMENT »

Cette dénomination, précédée ou suivie immédiatement de la mention “Société par
actions simplifiée “ou des initiales “S.A.S. “, en cas de pluralité d’actionnaires et de
“Société par actions simplifiée unipersonnelle® ou des initiales “S.A.S.U.“ de
I’énonciation du siége social, du capital, du Greffe et des numéros d’immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés et d’identification au S.I.R.E.T., devra figurer sur
tous actes et documents quelconques émanant de la Société et destinés aux tiers, sans
préjudice de toutes autres mentions obligatoires.

ARTICLE 3- SIEGE SOCIAL -

Le siége social est fixé a:
14, rue Thérése — 75001 PARIS

Il pourra étre transféré dans le ressort du méme département ou tout département
limitrophe par simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision
par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.



Il ne pourra étre transféré en tout autre lieu du territoire frangais, qu’en vertu d’une
délibération d’une Assemblée Générale des actionnaires statuant dans les conditions
prévues a I’ Article 33.

Des agences, succursales et dép6ts pourront étre créées en tous lieux et en tous pays par

simple décision du Président, qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme il
’entendra, sauf a en faire rapport a I’ Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 4- OBJET SOCIAL -

La société a pour objet :

- Principalement ’exploitation de toute licence de marque de fagon directe ou
indirecte et ce concernant notamment des articles chaussants, de la maroquinerie,
et du prét-a-porter hommes, femmes, et enfants.

- La création, la reprise, la gestion, le développement et I’animation de franchises, et
pour ce faire la formation, I’aide et le conseil aux entreprises franchisées, la
publicité, le marketing, I’événementiel, ...

- Et plus généralement toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'objet social ou
susceptible d'en faciliter I'extension ou le développement.

- La participation de la Société par tous moyens, & toutes entreprises ou Sociétés
créées ou a créer pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par la voie de
création de sociétés nouvelles, d'apports, commandites, souscriptions ou rachats de
titres ou droits sociaux, fusions, alliances ou associations en participation ou
groupement d'intérét économique ou de location-gérance.

ARTICLE S - DUREE -

La durée de la Société est fixée a 99 ans a4 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés de PARIS le 25 Janvier 2011 pour expirer le 25 Janvier 2110,
sauf cas de dissolution ou de prorogation prévue aux présents statuts.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président devra provoquer une
réunion de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires a 1’effet de décider si la
Société doit étre prorogée.

A défaut, tout actionnaire, aprés avoir vainement mis en demeure la Société, pourra
demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant sur
requéte, la désignation d’un mandataire de Justice chargé de provoquer la réunion et la
décision ci-dessus prévues.

Par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, elle peut étre
prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder quatre vingt
dix neuf années, ou étre dissoute par anticipation.



Chaque prorogation ne pourra étre considérée comme une création d’un étre moral
nouveau.

TITRE Il

ARTICLE 6 - CAPITAL - MONTANT ET COMPOSITION - APPORTS

Le capital social est fixé a la somme de VINGT CINQ MILLE EUROS (25.000 €).

11 est divisé en 500 actions 50 € chacune numérotées de 1 4 500. Il se trouve ainsi réparti
suite 2 la constitution et aux cessions de parts intervenues, savoir:

A société Financiére AB Managment 500 actions
Numérotées de 1 a 500

Soit TOTAL 500 actions

La Société devra tenir A jour la liste des personnes titulaires d’actions toutes nominatives,
avec indication de leurs noms, prénoms, domiciles et du nombre d’actions possédées.

Cette liste est arrétée par le Président & toutes occasions rendant nécessaire sa mise a jour.

ARTICLE 7- MODIFICATIONS DU CAPITAL

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social,
dans les limites prévues par la Loi.

Paragraphe I - Angmentation -

Le capital social peut toujours étre augmenté par I’émission d’actions nouvelles, soit par
élévation de la valeur nominale des actions existantes.

L’augmentation de capital est réalisée aprés audition d’un rapport de I’organe de gestion.
1) soit par versements en especes.

Toutefois, si 1’Assemblée Générale Extraordinaire 1’a autorisé et si les souscriptions
recueillies représentent au moins les 3/4 de ’augmentation de capital décidée par ladite

assemblée, le Président aura la faculté de limiter cette augmentation du capital au seul
montant des souscriptions regues.



2) soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission y compris
Pincorporation de la réserve légale, si toutes autres réserves out été préalablement
utilisées.

3) soit par incorporation de créances liquides et exigibles.
4) soit par apports en nature apres respect des prescriptions légales en la matiére.

Ces augmentations sont décidées par une assemblée générale extraordinaire statuant dans
les conditions fixées a I’article 31 des présents statuts, les voix attachées aux actions dont
les titulaires des créances sont ¢éventuellement . porteurs n’étant pas prises en
considération, non plus que celles des apports en nature.

L’>Assemblée Générale Extraordinaire peut déléguer & I’organe de gestion les pouvoirs
nécessaires a 1’effet de réaliser 1’augmentation du capital en une ou plusieurs fois, en
fixer les modalités, en constater la réalisation et procéder a la modification corrélative des
statuts, le tout dans les limites qu’elle prescrit. L’augmentation de capital doit étre
réalisée dans les cing ans de la décision de I’assemblée générale; toutefois, ce délai est
ramené a deux ans en cas de suppression du droit préférentiel de souscription.

Paragraphe 2 - Amortissement -

L’amortissement du capital peut étre effectué en vertu des décisions de 1’Assemblée
Générale Extraordinaire et au moyen des bénéfices ou réserves, a ’exclusion de la
réserve légale mais que par voie de remboursement égal sur chaque action d’'une méme
catégorie sans entrainer de réduction du capital.

Les actions intégralement ou partiellement amorties perdent, & due concurrence, le droit
au remboursemeut de la valeur nominale ; elles couservent tous leurs autres droits.

Paragraphe 3 - Réduction de capital -

Elle peut étre décidée sur rapport de I’organe de gestion et du Commissaire aux Comptes,
sous réserve du droit d’opposition conféré par la Loi aux obligataires et créanciers
lorsque la réduction n’est pas motivée par des pertes.

La réduction de capital ne peut avoir pour effet de réduire celui-ci au-dessous du
minimum légal sans eutrainer soit une nouvelle augmeutation afin de porter le capital a ce
minimum, soit une transformation en toute autre forme.

La réduction de capital se fait, soit par abaissement de la valeur nominale des titres, soit
par I’annulation d’un certain nombre de titres.

Le rachat des titres par la Société est interdit.



TITRE III
SECTION 1

LES ACTIONS ET LES ACTIONNAIRES

ARTICLE 8 - FORME - NATURE- PERTE

Les actions sont toutes obligatoirement nominatives.

Les actions nominatives sont tenues en compte soit par la Société, qui en a délivré alors
regu, soit par un intermédiaire agréé.

La Société met & jour la liste des actionnaires, et le nombre d’actions détenus par chacun
d’eux, toutes les fois que nécessaire.

ARTICLE 9- LIBERATION -

Les actions souscrites en numéraires sont libérées d’au moins la moitié et de ’intégralité
de 1a prime d’émission lors de la souscription et du surplus dans les délais fixés et au plus
tard dans les cinq ans.

Tant que les actions ne sont pas intégralement libérées, il n’est délivré qu’un récépissé
nominatif provisoire.

Toute autre forme de souscription doit étre immédiatement libérée.
A défaut de libération dans le délai imparti, il sera procédé conformément a la Loi.
Nonobstant les dispositions qui précédent, 1’actionnaire défaillant perd droit aux

dividendes, au droit d’entrée aux assemblées et aux augmentations de capital trente jours
aprés la mise en demeure.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS - NANTISSEMENT

Paragraphe 1 - Transfert des actions libérées :

Les actions ne sont librement cessibles qu au profit d’héritiers ou dans le cadre d’une
liquidation de communauté de biens entre époux; elles ne sont également cessibles qu’au
profit du conjoint, des ascendants, descendants de 1’actionnaire et au profit de personnes
physiques ou morales déja actionnaires dans la Société.

Toutes cessions au profit des tiers, étrangers 4 la Société autres que ceux ci-dessus visés,
sont soumises & 1’agrément préalable du Président de la Société. A cet effet, le projet de



cession et ses modalités est notifié par 1’actionnaire au Président par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception ou par acte extra judiciaire. Celui-ci a deux mois pour
convoquer I’ Assemblée Générale Ordinaire qui devra statuer sur la demande, accepter ou
rejeter le projet ; la décision de I’Assemblée doit étre notifiée & ’actionnaire demandeur
dans le délai de trois mois de sa demande, a défaut de réponse, le projet est réputé
accepté.

En cas de refus, qui n’a pas a étre motivé et est signifié par les mémes modes que la
demande, la Société doit, dans les trois mois, signifier au cédant, soit une offre
d’acquisition desdites actions par tous candidats du choix du Président et & un prix qui, &
défaut d’accord, est fixé selon les modalités prévues par ’article 1868, alinéa 5 du Code
Civil, soit, mais avec ’accord du cédant, la décision d’annuler les actions par voie de
réduction de capital. Le cédant a alors un délai de quinze jours pour retirer
éventuellement sa demande de cession.

La réduction de capital ou le rachat par le tiers désigné par I’organe de gestion doit étre
réalisé dans les trois mois de cette notification, sauf prorogation de Justice, faute de quoi,
le cédant recouvre la possibilité de céder dans les termes du projet qu’il avait notifié.

Si la Société donne suite a sa décision dans le délai 1égal, il pourra étre passé outre a la
volonté du cédant huit jours francs aprés mise en demeure de signer le bordereau de
transfert.

Le droit de préemption est applicable tant aux cessions amiables qu’aux ventes
judiciaires; il est de méme applicable aux cessions de droits préférentiels de souscription.

Sous les réserves ci-dessus, les actions se transmettent par simple remise d’un ordre de
mouvement signé du cédant et transcrit sur le registre des mouvements tenu par la
Société.

Paragraphe 2- Transfert des actions non libérées -

Les actions non libérées aux époques fixées ne sont pas négociables. Les actions
d’apports en nature ne sont négociables que deux ans aprés mention de I’apport au
Registre du Commerce, sauf cas de fusion ou d’apport a une autre Société. La
négociation de promesse d’action est interdite.

Paragraphe 3 - Remise en nantissement

Les actions peuvent toujours étre remises en nantissement dans les conditions fixées par
les articles 2073 et suivants du Code Civil.

L’agrément donné par la Société au nantissement emporte agrément de 1’adjudicataire
éventuel sauf le droit pour la société de racheter les actions en vue de réduire son capital.



Paragraphe 4 - Exclusion -

- L’Assemblée générale des associés, statuant & I"unanimité, peut prononcer I’exclusion
d’un associé dont la voix n’est pas décomptée dans le calcul de I’'unanimité.

Si I’exclusion est prononcée, les parts de 1’exclu devront étre reprises dans les conditions
fixées ci-dessus a I’Article 10 - § 1 - Alinéa 3 et suivants.

ARTICLE 11- DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION

1- Droit préférentiel de souscription

Chagque action confére un droit de préférence & la souscription des actions de numéraires
émises pour réaliser une augmentation de capital. Ce droit est négociable pendant la
durée de la souscription.

Dans le cas ou des actionnaires n’auraient pas souscrit les actions auxquelles ils avaient
droit & titre irréductible, les actions ainsi rendues disponibles seraient attribuées aux
actionnaires souscrivant a titre réductible un nombre d’actions supérieur & celui auquel ils
pouvaient prétendre, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposeraient
et ce, en tout état de cause, dans la limite de leur demande.

Pour le cas ou les souscriptions a titre préférentiel et les attributions faites en vertu de
souscriptions a titre réductible n’auraient pas couvert la totalité de I’augmentation de
capital, le solde est réparti par ’organe de gestion si I’ Assemblée Générale Extraordinaire
n’en a décidé autrement; a défaut, I’augmentation de capital n’est pas réalisée.

Le délai de souscription ne peut étre inférieur & trente jours, toutefois, il pourta étre clos
par anticipation dés que tous les droits de souscription a titre irréductible auront €té
exerces.

Les actionnaires sont informés de 1’émission d’actions par un avis publié dans un journal
d’annonces légales du département du siége social six jours francs avant la date
d’ouverture de la souscription.

Les indications contenues dans 1’avis sont en outre portées dans le méme délai a la

connaissance des actionnaires dont les titres sont nominatifs, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception.

11- Suppression du droit préférentiel de souscription

L’assemblée générale qui décide une augmentation de capital par la création d’actions de
numéraire peut supprimer le droit préférentiel de souscription.



Elle statue a cet effet et & peine de nullité de la délibération, sur le rapport du Président et
sur celui des Commissaires aux Comptes.

Le Président indique dans son rapport, les motifs de 1’augmentation du capital et de la
suppression du droit préférentiel de souscription proposé, les attributaires des actions
nouvelles, le nombre d’actions attribuées a chacun d’eux, le prix d’émission des actions
et les éléments de fixation de ce prix.

Les Commissaires aux Comptes indiquent dans leur rapport si les éléments de calcul
retenus par 1’organe de gestion sont exacts et sincéres.

Les attributaires éventuels des actions nouvelles ne peuvent & peine de nullité de la
délibération prendre part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de
souscription.

Le quorum et la majorité requis pour cette décision sont calculés aprés déduction des
actions possédées par lesdits attributaires.
La procédure prévue pour les avantages particuliers n’a pas a étre suivie.

III - Sonscription et libération

L’assemblée générale décidant une augmentation de capital fixe en méme temps le mode
de libération des actions nouvelles et délégue a ’organe de gestion pouvoir pour le faire.

Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de souscription signé par le
souscripteur ou son mandataire; le bulletin est établi et signé dans les conditions
prescrites par la Loi.

Le versement des fonds est constaté par la remise d’une attestation par 1’Organisme
Bancaire collecteur des fonds.

En cas de libération par compensation avec des dettes de la Société, celles-ci font I’objet
d’un arrété de compte établi par ’organe de gestion certifié exact par les Commissaires
aux Comptes.

ARTICLE 12- DROITS ET OBLIGATIONS -

1- Droits sur Pactif

Chaque action donne droit dans la propriété de I’actif social & une part proportionnelle au
nombre des actions émises ; notamment toute action donne droit en cours de Société
comme en liquidation, au réglement de la méme somme nette, pour toute répartition ou
tout remboursement de sorte qu’il sera, le cas échéant, fait masse de toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles



d’&tre prises en charge par la Société auxquelles ce remboursement ou cette répartition
pourrait donner lieu, le tout en tenant compte éventuellement du montant nominal des
actions et des droits des actions des catégories différentes.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant nominal des
actions qu’ils possédent; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social, soit
individuellement, soit en se groupant, peuvent demander en Justice la désignation d’un ou
plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de
gestion; ils peuvent de méme deux fois par exercice, poser par écrit des questions &
Jorgane de gestion sur tout fait de nature & compromettre la continuité de 1’exploitation.

1l - Obligation :

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

III- Droits de communication :

En dehors des documents dont I’actionnaire a droit de prendre communication avant
chaque assemblée, ainsi qu’il sera dit & Darticle 25 des présents statuts, chaque
actionnaire a droit & tout moment de demander communication des statuts et des piéces
suivantes relatives aux trois derniers exercices: inventaire, compte de résultat, bilan,
rapport de 1’organe de gestion et du Commissaire aux Comptes, texte des résolutions et
des feuilles de présence des assemblées tenues, liste des personnes les mieux rémunérées
de I’Entreprise.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - PORTEURS INDIVIS -

Les actions sont indivisibles & 1’égard de la Société, les propriétaires indivis d’actions
sont tenus de se faire représenter aupres de la Société et aux Assemblées générales par un
seul d’entre eux, considéré par elle comme seul propriétaire ou par un mandataire unique
en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en Justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit
a leur propriétaire contre la Société, les actionnaires devant faire leur affaire personnelle
du regroupement du nombre d’actions nécessaires. ‘

Lorsque les actions sont grevées d’un usufruit, les usufruitiers représentent valablement
les nus-propriétaires.
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Sauf conventions contraires notifiées a la Société, le droit de vote appartient aux
usufruitiers aux assemblées générales ordinaires et aux nus propriétaires aux assemblées
extraordinaires. De méme, en cas d’augmentation de capital, les actions distribuées
subiront le méme sort que les anciennes; toutefois, le droit de souscription appartient au
nu-propriétaire.

SECTION 11

LES OBLIGATIONS

ARTICLE 14 -

La Société pourra toujours, par décision de I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, ou
d’une Assemblée Extraordinaire, décider I’émission d’obligations, sous les conditions
fixées par les Articles 284 a 338 de la Loi du 24Juillet1966. '

Il pourra aussi étre passé toute convention de participation temporaire avec des
financements extérieurs, convention fixant les montants, la rémunération éventuelle, les
conditions d’entrée et de retrait de ces capitaux.

TITRE IV

LES ORGANES DE GESTION & DE CONTROLE DE LA SOCIETE

SECTION I

LE PRESIDENT

ARTICLE 15 - NOMINATION

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société.
Le Président est nommé par les associés lors d’une consultation ordinaire.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou
pénales que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
de la personne morale qu’ils dirigent.
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La personne morale Président sera représentée dans sa fonction par son représentant
1égal, personne physique, & moins que la Société ne préfére désigner un représentant
spécial. Dans ce cas, pour &tre opposable & la Société par actions simplifiées, la personne
morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un représentant personne
physique pour la durée de son mandat de Président. Le nom et les qualités de ce
représentant seront notifiés a la société par tous moyens. Si la personne morale Président
met fin aux fonctions du Représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la
Société qu’a compter de la notification qui lui en sera faite contenant la désignation du
nouveau représentant personne physique.

ARTICLE 16 - DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION

Le mandat du Président peut &tre a durée déterminée ou indéterminée. S’il est & durée
déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions et les modalités de sa
rémunération.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans
le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

ARTICLE 17 - PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société est :

la société FINANCIERE AB MANAGMENT

SARL au capital de 4 000 000 €, inscrite au RCS PARIS B 530 294 461
Dont le si¢ge est 14 rue Thérese, 75001 PARIS

Il est nommé pour une durée illimitée jusqu’d nouvelle décision des actionnaires
conformément aux statuts.

11 sera rémunéré conformément a une décision des actionnaires.

Toute modification de cette rémunération devra étre obligatoirement décidée par une
consultation ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 18 - CESSATION DES FONCTIONS
Les fonctions de Président prennent fin soit :

- par ’arrivée du terme prévu lors de sa nomination,
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- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a 1’expiration d’un préavis de
deux mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la Société aurait pourvu a son
remplacement dans un délai plus court,

- I’impossibilité pour le Président d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a
trois mois,

- par la révocation, que pour un motif grave et par décision collective prise a la majorité
simple des voix des actionnaires en ce compris les droits de vote attachés aux actions
détenues par le Président.

En I’absence de motif grave établi, la révocation d u Président donnera lieu au versement
d’une indemnisation équitable au profit du Président.

a) - Cumul de mandats

Le Président n’est soumis a aucune limitation de mandats.

b) - Limite d’age

Le Président doit étre 4gé de moins de 70 ans.

Lorsque la limite d’Age précitée est atteinte, le Président est réputé démissionnaire

d’office au jour de la décision des associés pourvoyant & son remplacement.

ARTICLE 19 - POUVOIRS

Le Président représente la société a 1’égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I’objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes d u Président
qui ne relévent pas de 1’objet social & moins qu’elle ne prouve que le tiers savant que
I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans
’intérét de la société. Les associé€s peuvent limiter les pouvoirs du président et soumettre
certains actes & une autorisation préalable.

Le Président devra obtenir une autorisation préalable et écrite des associés avant la
conclusion des actes suivants:

- laugmentation, ’amortissement, la réduction du capital

- la fusion, la scission, ou la distribution de la Société, ainsi que toutes les régies relatives
3 la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur;
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- Iacquisition et la cession de participations dans d’autres entreprises ou la constitution
de siiretés sur ces participations

- I’apport du fonds de commerce a une autre société et la vente ou la mise en
location-gérance de tout ou partie de I’entreprise

- I’achat, la vente, I’échange ou I’apport de tous immeubles, ou droits immobiliers,

- la création, ou la dissolution de filiales,

- la création ou la suppression de succursales ou d’établissements secondaire,

- la prorogation de la durée de la société,

- 1a modification des dispositions statutaires & I’exception du pouvoir du Président
en matiére de changement de siége, selon I’ Article 3

- la nomination, la révocation, et la rémunération du Président, ainsi qu’il est prévu aux
Articles qui précedent;
Ja nomination de Commissaires aux comptes au couis de la vie sociale,
’approbation, ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de
I’Article 21

. les comptes annuels, les résultats, et leur affectation.

Toutes autres décisions relevent du pouvoir du Président.

Le Président pourra procéder a toute mise & jour des statuts ne nécessitant pas une
décision collective des associés.

Délégation de pouvoirs :

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs
en vue de la réalisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions & moins que son
successeur ne les révoque.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut donner mandat & une personne physique (ou a plusieurs) associées ou
non, pour I’assister dans ses fonctions a titre de Directeur Général.

Dans ’acte de nomination qui fera I’objet des publications légales, le Président fixe la
durée du mandat et 1’étendue des pouvoirs du Directeur Général.

Il détermine sa rémunération et il la modifie s’il y a lieu. Celle-ci ne pourra excéder celle
du Président, sauf si ce dernier exerce son mandat a titre gratuit.

Le Directeur Général est révocable a tout moment, et sans motivation.
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En cas de déces, démission, ou révocation, ou d’impossibilité pour le Président d’exercer
ses fonctions dans les conditions prévues a I’ Article 18, le Directeur Général conserve ses
fonctions et attributions ; il provoque une réunion des associés, chargée de nommer un
nouveau Président dont la désignation met fin automatiquement a ses fonctions.

Le Directeur Général n’ayant pas le pouvoir légal de représenter la Société envers les
tiers, il devra justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production d’une copie
certifiée conforme par le Président de I’acte de sa nomination délimitant 1’étendue de ses

pouvoirs.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le Président et, le cas échéant, le Directeurs Général, doivent aviser le (s) Commissaire
(s) aux Comptes des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre eux-mémes et la société, dans le délai de deux mois & compter de la conclusion
desdites conventions.

Le(s) Commissaire(s) aux comptes présente(nt) lors de !’approbation des comptes
annuels un rapport sur ces conventions. Les associés statuent sur ce rapport. Cette
délibération est mentionnée dans le Registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement pour le Président et le Directeur d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéte.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et au Directeur de la sociéte,
autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

SECTION 1l

LES ORGANES DE CONTROLE

ARTICLE 22 - NOMINATION D’UN COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d’un ou plusieurs Commissaire aux Comptes et de leurs suppléants, lors
qu’elle est prévue par la loi ou souhaité par les actionnaires, est du ressort de I’ Assemblée
Générale Ordinaire ou d’une consultation écrite. Le Commissaire est nommé pour faire
exercer ses fonctions et faire ses rapports sur six exercices consécutifs a4 compter de sa
nomination. I1 est toujours rééligible.

15



Si le Président ne propose pas le renouvellement de son mandat, le Commissaire aux
Comptes sortant doit étre entendu par I’assemblée générale s’il en fait la demande.

En cas d’empéchement, il est pourvu & son remplacement, soit d’office par le
Commissaire suppléant, s’il a été nommé, soit & défaut par I’assemblée générale ordinaire
convoquée extraordinairement ou par le commissaire nommé en remplacement ne
demeure en fonctions que jusqu’a I’expiration du mandat de son prédécesseur.

Les associés ont toujours le pouvoir pour révoquer un Commissaire. De méme, sa
révocation peut étre demandée en Justice dans le mois de sa nomination par un ou
plusieurs actionnaires représentant le dixiéme du capital.

Avant d’entrer en fonctions, le Commissaire doit déclarer qu’il remplit les conditions
légales pour assurer ces fonctions.

Ont été¢ nommés pour une durée de six exercices, lors de I’assemblée Générale
Extraordinaire du 10 Décembre 2014 :

-en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire : Patrick DE BREBISSON,
163 Boulevard Saint Denis, 92400 COURBEVOIE

- en qualit¢é de Commissaire aux Comptes suppléant : FNP COMMISSAIRES

ASSOCIES, dont le siége est 87, rue Voltaire, 92800 PUTEAUX, représentée par
Madame Héléne CARIS-TSANG, '

ARTICLE 23 - POUVOIRS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES -

Le Commissaire aux Comptes est chargé de faire un rapport a 1’Assemblée générale
ordinaire appelée a statuer sur les comptes de 1’exercice clos; notamment, il certifie la
régularité et la sincérité de I’inventaire, bilan et comptes de résultat.

A défaut de certifier ces sincérités et régularités, il doit en dounner les motifs et signaler
les irrégularités. A cette méme assemblée, il fait un rapport sur les conventions visées a
I’Article 21 ci-dessus.

Lors d’une augmentation de capital, si celle-ci est réalisée par compensation avec des
créances, il est appelé a certifier I’arrété de comptes des dettes libérées par compensation.
Si elle est réalisée par conversion en actions d’obligations, il fera un rapport sur cette
conversion. Enfin, a chaque fois qu’il sera demandé aux actionnaires de renoncer a leur
droit préférentiel de souscription, il fera un rapport indiquant que les éléments de calcul
retenus par 1’organisme sont exacts et sinceres.

Il peut convoquer 1’assemblée générale en cas d’urgence apres mise en demeure adressée
a Porgane de gestion restée sans effet.
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Le Commissaire portera a la connaissance de 1’organe de gestion ses rapports, les
modifications qu’il suggére, les inexactitudes ou irrégularités relevées, ses conclusions
sur les résultats de 1’exercice.

Au cas ou plusieurs Commissaires sont nommés, ils peuvent procéder séparément aux
investigations et contrdles que chacun juge nécessaires, mais il sera présenté a toute
assemblée d’actionnaire ol un rapport est nécessaire, un seul rapport; en cas de
divergence, le rapport note ces divergences.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRE AUX COMPTES SUPPLEANT

Il est procédé par I’assemblée générale ordinaire annuelle a la désignation d’un
Commissaire aux comptes suppléant élu pour la durée du mandat du Commissaire aux
comptes titulaire. En cas de vacance du poste de Commissaire aux Comptes titulaire, le
Commissaire suppléant est aussitdt appelé a remplacer celui-ci.

ARTICLE 25 - LES EXPERTS-

A tous moments, le Commissaire aux comptes peut se faire assister par tel Expert de son
choix, aux frais de la Société.

De méme, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieéme du capital social
peuvent demander en Justice la nomination d’un Expert chargé de faire un rapport sur

une ou plusieurs opérations de gestion; ce rapport, adressé au requérant et a I’organe de
gestion, est annexé au rapport du Commissaire aux Comptes et lu a I’ Assemblée.

SECTION IiE

LES ASSEMBLEES

§ 1- Disposition générales

ARTICLE 26 - CONVOCATION - LIEU DE REUNION -

1°- Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président,

A défaut, elles peuvent également étre convoquées :
- par le ou les Commissaires aux Comptes en cas d’urgence, comme il a ét¢ dit a I’ Article

23,
- par le ou les liquidateurs en cas de dissolution de la Société et pendant la période de

liquidation.
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- par un mandataire désigné en Justice a la demande soit de tout intéressé en cas
d’urgence, soit d’un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital
social.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme
département suivant les indications figurant dans les avis de convocation.

2° - La convocation des Assemblées générales est faite par lettre simple, 15 jours au
moins avant la date de I’ Assemblée.

3° - pour chaque consultation des associées qui donne lieu a I’établissement d’un rapport
du Commissaire aux Comptes et / ou un rapport du Président, copie de ces documents
sont adressées aux associés lorsque la consultation n’a pas lieu par voie de réunion des
associés.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent 8
jours avant la date prévue prendre connaissance au si¢ge social de I’inventaire, des
comptes annuels, des comptes consolidés, s’il en est établi, du rapport du Président, du ou
des rapports des Commissaires aux comptes, du tableau des résultats de la Société au
cours des 5 derniers exercices.

Le droit de consulter reporte celui de prendre copie sauf pour I’inventaire des frais de

copies peuvent étre réclamés par la société. Il appartient au Président d’assurer aux
associés une information loyale dans le cadre des décisions qu’ils ont a prendre.

ARTICLE 27 - ORDRE DU JOUR

1° - L’ordre du jour des assemblées figure sur les avis et lettres de convocation ; il est
arrété par 1’auteur de la convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5% du capital ont la faculté
de requérir, trente cing jours au moins avant la réunion, ’inscription a I’ordre du jour de
projets de résolution ne concernant pas la présentation des candidats a la présidence. Ils
doivent déposer au préalable leurs actions dans la caisse sociale jusqu’a I’issue de
I’ Assemblée. La Société devra accuser réception de la demande dans les cinq jours.

2° - L’ Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a I’ordre du
jour ; néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs
Administrateurs et procéder a leur remplacement.

L’ordre du jour d’une assemblée ne peut étre modifié¢ sur deuxiéme convocation.
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ARTICLE 28 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS -

1°- Tout actionnaire a le droit d’assister aux Assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il
posséde, sur simple justification de son identité et également de la propriété de ses titres.

2° - Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire non privé du droit de
vote ou par son conjoint; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat; il ne peut
se substituer.

Le pouvoir, signé de I’actionnaire mandant, doit comporter ses noms, prénoms, domicile.

Il est spécial pour une seule assemblée; si le pouvoir a été adressé par la Société, il devra
reproduire I’ordre du jour, contenir le texte des résolutions un exposé de la situation de la
Société, un tableau faisant apparaitre les résultats des cinq derniers exercices, une
formule de demande d’envoi des documents; il mentionne que sans instructions expresses
contraires, le seul envoi du mandat a la Société implique I’acceptation des résolutions.

Tout actionnaire non privé du droit de vote peut recevoir les pouvoirs émis par d’autres
actionnaires en vue d’étre représenté a une assemblée.

Les représentants légaux d’actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées,
qu’ils soient ou non personnellement actionnaires.

Quant aux co-propriétaires indivis, usufruitiers et nu-propriétaires d’actions, ils
participent aux assemblées dans les conditions prévues ci-dessus sous I’article 13.

« Tout pouvoir adressé a la Société sans mention de mandataire est remis a [’organe de
gestion qui ne peut alors que voter I’approbation des résolutions présentées par 1’organe
de gestion et la désapprobation des résolutions présentées par un ou plusieurs actionnaires
a moins que ’organe de gestion n’en ait approuvé les termes. »

« Les actionnaires peuvent également voter par correspondance dans les termes prévus
par la Loi ».

ARTICLE 29 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU -

A toute assemblée est dressée une feuille de présence indiquant les noms, prénoms,
domicile et nombre d’actions de chaque actionnaire présent. En cas de mandat, il est
indiqué les mémes renseignements pour le mandataire et le mandat est annex¢ a la feuille
de présence. Elle est signée des présents et des mandataires; elle est certifiée exacte par
les membres du bureau.

Le bureau est composé d’un Président, assisté d’un Scrutateur faisant office de secrétaire.
Le Président est, de droit, Ie Président.
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Le scrutateur est le plus fort actionnaire présent et acceptant.
Les Membres du bureau veillent au bon déroulement des débats, contrélent les votes émis

et veillent a 1’établissement des procés verbaux.

ARTICLE 30 - LASSEMBLEE ANNUELLE ET LES AUTRES ASSEMBLEES
ORDINAIRES -

§1 - L’Assemblée Annuelle :

Chaque année, dans les six mois de la date de cl6ture de ’exercice social, le Président est
tenu de réunir une Assemblée appelée a statuer sur les comptes de 1’exercice écoulé.

Cette assemblée est convoquée au plus tard quinze jours & I’avance. Pendant ce délai, tout
actionnaire a le-droit de prendre communication des renseignements visés a 1article 26 §
I1I ci-dessus.

Pour statuer valablement, 1’assemblée doit réunir au moins le quart des actions; elle statue
4 la majorité des voix des actions présentes ou représentées, compte tenu des abstentions
ou votes blancs qui sont considérés comme ayant exprimé un vote négatif.

Si le quorum du quart n’est pas réuni, il sera convoquée une deuxieme assemblée a
Jaquelle aucun quorum ne sera imposé; cette seconde convocation reproduit la premiére
convocation et indique la date a laquelle s’est tenue la premiére assembiée.

L’ Assemblée, aprés audition des rapports du Président, du Commissaire aux Comptes, et
Jecture des comptes, inventaire et bilan, discute, approuve ou redresse ces comptes, elle
décide de 1’affectation des résultats, comme il sera dit & I’article 39 ; elle statue sur le
rapport spécial du Commissaire aux Comptes et approuve ou rejette les conventions de
’article 21 visées a ce rapport spécial. Elle nomme, ratifie ou révoque 1’organe de
gestion.

Le bilan, le compte de résultat et tous documents prévus par la Loi sont déposés au
Greffe du Tribunal de Commerce du siége dans les délais 1égaux.

Ii sera méme déposé le texte du procés-verbal en cas de refus d’approbation des comptes
de I’assemblée.

§2 - Les autres Assemblées Ordinaires

Elles sont réunies lorsque 1’organe de gestion juge nécessaire pour discuter de toutes
questions qui ne sont pas du ressort des assemblées annuelles ou extraordinaires,
notamment pour décider d*une émission d’obligations non convertibles ou de constitution
de sliretés particuliéres.
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Elles statuent aux mémes conditions de quorum et de majorité que 1’assemblée annuelle.

ARTICLE 31 - LES ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES -

Elles ont seules compétence pour modifier, en totalit¢ ou en partie, les statuts, pour
procéder a une augmentation de capital, donner toutes autorisations nécessaires a u
Président Elle peut déléguer ses pouvoirs a [organe de gestlon pour réaliser
I’augmentation de capital qu’elle vient de décider.

Ces assemblées sont convoquées au plus tard quinze jours a ’avance. Pour délibérer sur
les questions portées a 1’ordre du jour, elles doivent réunir au moins la moitié des actions
sur premiere convocation, au moius le quart sur deuxiéme convocation, sans minimum
sur deuxieme assemblée prorogée, a condition que cette derniére ne se réunisse pas au-
dela d’un délai de deux mois aprés la deuxieme assemblée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix des actions présentes ou représentées,
compte tenu des abstentions ou votes blancs qui sont considérés comme ayant exprimé un
vote négatif.

Toutefois, exception est faite a4 ce quorum :

- Dans le cas de changement de nationalité ou d’augmentation des engagements des
actionnaires, [’agrément de cession d’actions, [’exclusion d’un actionnaire, de
transformatioun en société en non collectif, 1’unanimité sera nécessaire.

- Dans le cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou

primes d’émission, ’assemblée statue daus les conditions de quorum et de majorité fixées
a I’Article 30.

SECTION 1V

CONSULTATIONS ECRITES OU DECISIONS PAR ACTES

Consultations par écrit - décisions prises

ARTICLE 32 - DECISIONS RELEVANT D’UNE ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

Ces décisions pourront étre prises soit par Assemblée tenue dans les conditions ci-dessus,
soit par écrit dans un acte authentique ou sous seings privés ayant acquis date certaine ;
dans ce dernier cas, les associés auront re¢u d u Président, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception au moins 15 jours & ’avance, le projet d’acte auquel ils
seront appelés A concourir accompagné de son rapport et toutes autres piéces nécessaires
a leur prise de décision. L’acte définitif devra réunir I’accord, la présence et la signature
d’au moins la majorité absolue des associés représentant les 3/4 du capital social.
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ARTICLE 33 - DECISIONS RELEVANT D’UNE ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE :

Les décisions relevant du ressort d’une Assemblée Générale Ordinaire pourront &tre
prises, soit par Assemblée tenue dans les conditions ci-dessus, soit par consultation écrite,
soit par intervention dans un acte authentique ou sous seings privés.

Le choix entre la tenue d’une Assemblée Générale et la consultation écrite sera effectué
- par I’auteur de la convocation.

Néanmoins, la tenue d’une Assemblée est de droit si la demande en est faite par un ou
plusieurs associés.

Les Associés sont convoqués a I’ Assemblée Géndrale ou consultés par écrit a la diligence
du Président ou de tout associ€.

1.’Ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I’information des
associés seront communiqués par le Président & chacun d’eux lors de toute consultation
écrite ou au moins 15 jours avant toute Assemblée Géncrale.

Le Commissaire aux Comptes est préalablement informé de toute consultation écrite et
du texte des résolutions proposées.

Les associés disposent d’un délai de 15 jours & compter de la réception des projets des
résolutions pour émettre leur vote le vote peut étre émis par tout moyen. Lorsque le
document ou le support n’exprime pas le vote précis pour une ou plusieurs résolutions,
I’associé sera présumé s’étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page, et
signée sur la derniére page par 1’associée qui I’émet.

Pour qu’une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision un vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé a défaut, I’associ¢ sera
considéré comme s’abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par
le Président qui les annexe aux procés-verbaux de la consultation.

L’associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la
Société de tout incident technique lié au transfert des télécopies le principe demeure que
chaque associé participe personnellement & la consultation, ces modes d’expression
n’étant que des moyens facilitant leur manifestation.

De méme, si le Président I’autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit de
vote peut étre exprimé par voie d’e-mail, sous réserve de l'utilisation d’un logiciel de

cryptage.
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Dans ce cas, 1’associé communiquera au Président le code d’acceés une copie de 1’e-mail
sera faite contenant le nom et I’adresse de 1’associé, la date et I’heure d’envoi.

Le Président certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message écran regu.
Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Les regles précédemment énoncées concernant 1’usage de la télécopie applicables a ’e-
mail.

Tout associé qui n’aura pas voté dans le délai prévu ci-avant, sera considéré comme ayant
voulu s’abstenir.

Le Président établira un proces-verbal faisant état des différentes phases de la
consultation et sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse, les
supports matériel de la réponse des associés quand ils existent seront annexés au
proceés-verbal.

SECTION V

LES PROCES VERBAUX

ARTICLE 34 -

11 est tenu un registre des Assemblées générales d’actionnaires

Les procés-verbaux, soit des Assemblées Générales tenues, soit des consultations écrites,
soit d’une copie certifiée conforme des actes ayant fait fonction d’Assemblées, y seront
couchés.

En ce qui concerne les consultations écrites et les actes, figureront également sur le
Registre, les convocations, et le résultat des votes.

Ce Registre sera coté et paraphé, soit par le Président du Tribunal de Commerce, soit par
le Juge Directeur du Tribunal d’instance, soit par le Maire du lieu du siége social; ce
registre peut étre rempli par addition de feuilles mobiles qui seront de méme cotées et
paraphées. Ils sont tenus en permanence au siége social. Toute addition, suppression,
substitution est interdite.

Les procés verbaux mentionnent pour chaque assemblée la date et le lieu de la réunion, le
mode de convocation, 1’ordre du jour, la composition du bureau, le nombre d’actions
présentes, le quorum atteint, les documents et rapports soumis a I’assemblée, un résumé
des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes, I] est signé par
les membres du bureau.
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Les copies ou extraits des procés verbaux sont certifiés par le Président.

En cours de liquidation, les copies ou extraits sont valablement signés du liquidateur.
TITRE VI

LES COMPTES ET LES RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 35 - 1’ EXERCICE SOCJTAL-

L’exercice social aura une durée de douze mois commengant le Premier Janvier, pour se
terminer le 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 36 - LES ‘DOCUMENTS COMPTABLES

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, I’organe de gestion dresse l’inventaire des divers
éléments de 1’actif et du passif existant & cette date, le bilan et compte de résultat

It établit un rapport écrit sur la situation de la Société et son activité pendant I’exercice
écoulé.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Commissaires aux Comptes TRENTE
JOURS avant la convocation de I’assemblée, VINGT JOURS seulement pour le rapport
de I’organe de gestion.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est
mentionné a la suite du bilan.

Le Compte de résultat et le bilan sont établis chaque exercice selon les mémes formes et
les mémes méthodes d’évaluation que les exercices précédents.

Toutefois, en cas de proposition, de modification, ’assemblée générale, au vu des
comptes établis selon les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles et suivant le
rapport de I’organe de gestion et des Commissaires aux Comptes se prononce sur les
modifications proposées.

ARTICLE 37 - LES AMORTISSEMENTS ET LES BENEFICES

A chaque exercice, il doit étre pratiqué les amortissements et provisions nécessaires a la
sincérité du bilan et ce, méme en 1’absence de bénéfices.
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L’usure ou toute dépréciation quelconque est constatée par des amortissements; les moins
values, les pertes et charges probables font 1’objet de provisions.

Les produits nets de 1’exercice, déduction faite des charges, amortissements et provisions,
constituent les bénéfices de 1’exercice.

ARTICLE 38 - LES RESERVES

Préalablement & toute distribution ou mise en réserve quelconque, il est prélevé un
vingtiéme du bénéfice pour étre affecté & un poste dit “ Réserve 1égale”. Ce prélevement
cesse d’étre obligatoire dés que la réserve légale atteint le dixiéme du capital; il redevient
obligatoire dés que pour une raison quelconque, elle est inférieure 4 ce dixieéme. Ce
prélévement n’est pas obligatoire lorsqu’il existe des pertes antérieures a amortir.

Puis, ’assemblée décide souverainement, la mise en réserve, si elle le juge utile, de tout
ou partie du surplus du bénéfice, toute perte antérieure devant étre préalablement amortie.
Les fonds de réserve sont destinés 2 faire face aux besoins de trésorerie de la Société,
investis comme le Président le juge utile, ou pour étre au gré de I’assemblée, ajoutés aux
bénéfices distribuables ou incorporés au capital.

ARTICLE 39 - LE BENEFICE DISTRIBUABLE -

Le surplus, s’il existe, constitue le bénéfice distribuable ; a4 ce bénéfice peuvent étre
ajoutées toutes réserves antérieures; les postes de réserve sur lesquels ces prélévements
sont faits doivent étre indiqués expressément. La distribution de la réserve légale et des
primes d’émission est interdite.

Le solde, s’il en existe un, est réparti entre les actionnaires & titre de dividende,
proportionnellement au nombre d’actions que comporte le capital.

Aprés prélévement de la dotation 2 la réserve légale, I’intégralité des bénéfices du dernier
exercice social doit avoir été mis en distribution avant tout prélévement sur le bénéfice
des exercices antérieurs mis en réserve.

Aucune distribution de dividendes ne peut intervenir si elle a pour effet de porter ’actif
net & un montant inférieur 2 celui du capital augmenté des réserves 1égales et statutaires.

ARTICLE 40 - DISTRIBUTION DES DIVIDENDES -

Les modalités de distribution et de mise en paiement des dividendes sont fixées par
I’ Assemblée générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de
Justice.
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Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires en dehors du cas ol
les dividendes répartis ne correspondraient pas & des bénéfices réellement acquis.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 41 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL-

En cas de perte de la moitié du capital social, le Président est tenu dans les quatre mois
qui suivent ’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, soit de convoquer
[*assemblée générale extraordinaire, soit de provoquer une consultation écrite, soit
prendre une décision par acte écrit et ce, & I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée et si les pertes n’ont pu étre imputées sur les
réserves, ou si 1’actif net n’a pas été reconstitué & concurrence d’une valeur au moins
égale 4 la moitié du capital social au plus tard au cours du deuxiéme exercice social
suivant celui au cours duquel cette perte a été constatée, la Société devra alors réduire son
capital d’un montant au moins égal aux pertes qui n’ont pu €tre imputées sur les réserves,
et ce, au plus tard a la cl6ture du susdit second exercice social.

Les résolutions de continuation ou de dissolution de la Société, de réduction de capital,
sont déposées au Greffe, publiées dans un journal d’annonces légales et mentionnées au
Registre du Commerce.

A défaut de réunion de ’assemblée générale, comme dans le cas ou cette assemblée n’a
pu délibérer valablement sur derniére convocation, ou de consultation des associés,
comme dans le cas ol cette consultation n’aurait pas réuni le quorum et la majorité
requise, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société.

ARTICLE 42 - FILIALES ET PARTICIPATIONS -

La Société ne peut posséder d’actions d’une autre Société si celle-ci détient une fraction
de son capital supérieur & 10%. Sous cette réserve et dans le cadre de ’objet social, le
Président peut, pour le compte de la Société, prendre des participations dans d’autres
Sociétés sous la forme d’acquisition d’actions, apports en nature, ou souscription
d’actions nouvelles en numéraires.

Dans ce cas, il doit en faire mention dans son rapport a I’Assemblée Générale ordinaire
annuelle, et si la participation excéde la moitié du capital social de la tierce société, il doit
en outre, dans le méme rapport, rendre compte de ’activité de cette derniére et faire
ressortir les résultats obtenus en groupant, le cas échéance, s’il existe plusieurs filiales,
les renseignements par branche d’activité. Ces renseignements devront étre confirmés par
le Commissaire aux Comptes.
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En outre, il doit annexer a chaque bilan annuel, un tableau faisant apparaitre la situation
des filiales ou participations.

En cas de participations croisées dont ’une exceéderait 10%, la situation devra étre
régularisée conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

TITRE VII

DES MODIFICATIONS AU PACTE SOCIAL

ARTICLE 43 - MODIFICATION AUX STATUTS-

Toute modification des statuts est décidée par une décision prise dans les conditions
annexées a I’Article 31 des statuts; toute modification des statuts est publiée dans un
journal d’annonces légales déposée au Greffe du Tribunal de Commerce et mentionnée
au Registre du Commerce.

Le Président peut toutefois effectuer seul toute mise a jour des statuts qui ne nécessite pas
une décision collective des associés et corrélativement régulariser toute formalité 1égale.

ARTICLE 44 - TRANSFORMATION -

La Société peut se transformer en Société d’une autre forme.

La décision de transformation est prise sur rapport des Commissaires aux Comptes ; ce
rapport atteste que 1’actif net est au moins égal au capital social.

La transformation est soumise, le cas échéant, a ’approbation des assemblées
d’obligataires.

La décision de transformation est publiée comme toute modification aux statuts.

La transformation en Société en nom collectif ou en Société civile nécessite 1’accord de
tous les actionnaires ; en ce cas, les conditions fixées aux deux premiers alinéas du
présent article ne sont pas exigées.

La transformation en Société en commandite simple ou en Société en commandite par
actions est décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec
’accord de tous les actionnaires qui acceptent d’étre associés commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée par des actionnaires
représentant les 3/4 du capital social.
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ARTICLE 45 - FUSION ET SCISSION -

La Société peut absorber une ou plusieurs sociétés, quelle que soit leur forme.
Elle peut, méme en état de liquidation :

a) étre absorbée par une autre Société.

b) participer  la constitution d’une Société nouvelle par voie de fusion.

¢) faire apport de tout ou partie de son patrimoine & des Sociétés existantes ou participer
avec celle-ci a la constitution des sociétés nouvelles, par voie de fusion-scission.

d) faire apport de son patrimoine a des Sociétés nouvelles par voie de scission.

11 est procédé conformément aux dispositions légales.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 46 - DISSOLUTION -

La dissolution est prononcée, soit & I’arrivée du terme a défaut de décision de prorogation
prise lors d’une consultation. '

Un an au moins avant I’arrivée du terme, le Président doit provoquer une consultation
extraordinaire pour décider de la prorogation éventuelle.

ARTICLE 47 - LA LIQUIDATION -

Une décision extraordinaire peut prononcer la dissolution, nommer pour une durée
maximale de trois ans, un ou plusieurs liquidateurs, déterminer leurs pouvoirs et fixer
leur rémunération aux conditions de quorum et de majorité des assemblées ordinaires.

L’ Assemblée Générale conserve les mémes pouvoirs qu’au cours de la vie sociale.

Les actions demeurent négociables jusqu’a cloture de la liquidation.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a
cléture de celle-ci, mais sa dénomination sociale devra étre suivie de la mention “société
en liquidation” ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents
émanant de la Société et destinés aux tiers.
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Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif,
sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs, la décharge de leur mandat pour
constater la cléture de la liquidation et approuver ou décider de la répartition de 1’actif et
du boni de liquidation.

ARTICLE 48 - LE LIQUIDATEUR

Le liquidateur est nommé avec les pouvoirs comme il vient d’étre dit.

Il doit notamment réunir les actionnaires aussi souvent que cela est nécessaire et
notamment dans les six mois de sa nomination pour présenter aux actionnaires la
situation active et passive de la Société et un exposé sur la liquidation envisagée; dans les
six mois de la cloture de chaque exercice pour statuer sur les comptes en cours; et 2 [a fin
de la Jiquidation, il présente les comptes de liquidation et propose la répartition du bon.

A P’égard des tiers, il a tous pouvoirs.

TITRE VIII

CONTESTATION - FRAIS - ELECTION DE DOMICILE -

ARTICLE 49 - CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE -

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les Actionnaires, ["organe de gestion et la Société, soit entre les
Actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales seront jugées conformément
a la Loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social; a cet effet,
en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans Ie
ressort du siége social et toutes assignations et significations seront régulierement faites a
ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel; a défaut d’élection de domicile, les
assignations et significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le
Procureur de [a République prés le Tribunal de Grande Instance du siége social.

ARTICLE 50 - PUBLICATIONS - POUVOIRS -

Les présents statuts seront publiés et déposés conformément a la Loi. a cet effet, tous
pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes et plus spécialement a
I’organe de gestion pour la signature de I’avis qui sera inséré dans un journal d’annonces
légales.

FAIT A PARIS, I’AN DEUX MIL QUATORZE ET LE DIX DECEMBRE, !
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