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STATUTS

mis a jour suite
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PREAMBULE

La Société 40-30 a été constituée sous la forme d'une Société 4 Responsabilité Limitée aux termes d'un
acte sous seings privés en date a SEYSSINET (Isére) du 16 Décembre 1986, enregistré 8 GRENOBLE
(Iseére) Secteur Vercors, le 16 Décembre 1986, Bordereau 582/7, Folio 78 et immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de GRENOBLE sous le numéro 340.043.926 le 4 Février 1987.

La Société a été transformée en Société par Actions Simplifiée en vertu d'une délibératon de
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 Mars 2001. Les caractéristiques de la Société étatent alors les

suivantes :

o forme ; SAS

o Objet : la fabrication, l'¢tude, le développement, la vente, la maintenance et
entretien préventifs et correctifs de toutes prestations associces,
d'équipement de production, et de contréle d'installations industrielles de
technologie avancée et en particulier dans les domaines électriques,
¢lectromécanique, electronique, micro-€lectronique, robotique,
informatique, médical, chimique, pharmaceutique, optique, vide et ultra vide
et nucléaire, le tout tant en France qu'a I'Etranger.

0 dénomination : 40 - 30

O SIege ; 29 Rue de la Tuilerie — ZI de la Tutlerie — 38170 SEYSSINET

0 duree ; 50 ans

o capital , €. 400,000 divisé en 20.000 actions de €. 25 chacune

0 E€Xercice ; 31 Mars

o0o

Augmentation du capital social du 18 Septembre 2001

Aux termes des décisions du 18 Septembre 2001, les associ€és ont décidé d'augmenter le capital social
d'une somme de €. 100.000 par incorporation de sommes prélevées sur le compte "Augmentation de
capital a Réaliser" pour F. 200.000 ou €. 30.489,80 et sur le compte "Prime de fusion"” pour F. 455.957

ou €. 69.510,20 et augmentation de la valeur nominale de chaque action de €. 20 a €. 25.

Les articles 6 et 7 des statuts ont été modifiés de la maniére suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

1 - Lors de la constitution de la Sociéte, 1l a ét€ apporte uniquement
une somme en numeraire de DEUX CENT CINQUANTE MILLE
Francs représentant la valeur nomtnale des DEUX MILLE CINQ
CENTS (2.500) parts sociales de CENT (100) Francs de valeur

nominale,
Cluutttteieie e reeeeeeeevsssesraarrereesassaesr s eaesaesrranesEaeseosatassareessesraneaseeesaanrerereesennnes 250.000,00 F ou 38.112,25 €

2 — Par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 3
Février 1993, le capital a ¢té augmenté de SEPT CENT
CINQUANTE MILLE Francs par incorporation de réserves et
attribution gratuite de SEPT MILLE CINQ CENTS (7.500) parts
sociales nouvelles de CENT (100) Francs chacune de valeur

nominale, a raison de trois parts nouvelles pour une part ancienne,
Clntinerereerresraesareersessrasarerbesseesiasaseeshee st e beesesetaaataatae st e beeesaereerRaeeeriasantnartans +750.000,00 F ou 114.336,76 €

A REPORTER ..., . 1.000.000,00 F ou 152.449,01 €



3 — Par décision de 'Assemblée Génerale Extraordinaire du 4 Juin
1996, le capital a été :

. rédutt de CENT DIX MILLE QUATRE CENTS Francs par
annulation de MILLE CENT QUATRE (1.104) parts sociales,

- 110.400,00 F ou - 16.830,37 €

. augmenté de UN MILLION CENT DIX MILLE QUATRE
CENTS Francs par incorporation de réserves et attribution gratuite
de ONZE MILLE CENT QUATRE parts sociales nouvelles de
CENT (100) Francs de valeur nominale chacune,

Clluatie ittt ittt ettt d ettt st e e s aa e ae e s eas bt e nt e neas sonteonteontesntessranes +1.110.400,00 I ou 169.279,39 €

4 — Par décision de 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 2
Septembre 1999, le capital social a été augmenté d'une somme de
SIX CENT VINGT TROIS MILLE HUIT CENT VINGT HUIT

Francs par incorporation de réserves,
' +623.828,00 Fou 95.101,97€

5 — Par decision de cette méme Assemblée, le capital social a été
converti en Euros pour étre porté & la somme de QUATRE CENT

MILLE Euros,

6 — L'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 Décembre 2000 a
approuve le trait¢ de fusion par absorption de la Société "40-30 ILE
DE FRANCE" par la Société "40-30". Du fait que Ia Société "40-
30" détenait toutes les parts sociales de la Société "40-30 ILE DE
FRANCE", cette fusion réalisée selon le régime simplifié n'a pas
donné lieu a augmentation de capital.

Le patrimoine de la Société "40-30 ILE DE FRANCE" a été
transmis a la Société "40-30" dans les conditions visées a l'article L
236-11 du Code de Commerce. La valeur nette des apports pas été

rémunérée.
Cleseiernrareesssraraecosiasssensinrerarsseersareessosntessenerantiesssssssionsssostsoessasseassessesanerassns meémoire
7 — L'Assembl¢e Générale Extraordinaire du 7 Mars 2001 a

approuve le traité¢ de fusion par absorption de la Société "40-30

PRODUCTION" par la Société "40-30". Du fait que la Société "40-

30" détenait toutes les parts sociales de la Société "40-30

PRODUCTION", cette fusion réalisée selon le régime simplifié n'a

pas donné lieu a augmentation de capital.
Cloviirurerresnreesencesessnsensnasenmsassreseareosssersesseeessesieshssssssssssstessrerssssesessnssesseessins memoire
Le patrimoine de la Société "40-30 PRODUCTION" a été transmis

a la Société "40-30" dans les conditions visées a l'article L 236-11

du Code de Commerce. La valeur nette des apports pas été

rémunérée.

Clutteeteeretreemtrser e st e e ae e b ee s haa st b e aneea e e st e s e e Rt eR e e e R ensr e Rt sae st ee bt err b e ntee st e shetarttoas meEmoire



8 — Par décision de I'Assemblée Générale Mixte du 18 Septembre
2001, le capital social a ét¢ augmenté d'une somme de CENT
MILLE Euros (655.957 Francs) par incorporation d'une somme de
deux cents mille Francs (30.489,80 €) prélevée sur le compte
"Augmentation de capital a réaliser” et d'une somme de quatre eent
cinquante cinq mille neuf cent cinquante sept Francs (69.510,20 €)
prelevee sur le compte "Prime de fusion”, par élévation de la valeur
nominale des actions a €.25.

Total égal au montant du capital social soit CINQ CENT MILLE
FUIOS, C1 ettt et er e tner er s esseramar et sensaat s seassastnaenan. 3.279.785,00 F ou 500.000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT MILLE (500.000) Euros.

Il est divisé en VINGT MILLE (20.000) actions de VINGT CINQ (25) Euros chacune, de méme
catégorie, attribuées aux associés dans les proportions suivantes, savoir

- a Monsieur Yves COTTE,
a concurrence de DIX MILLE actions,
NUMETOLEES de 1 @ 1GL000, Cluceiiee oo vt et reeseeeraerssssssssssasasssssssesasnssnsn 10.000

- a Monsieur Pierre DELALEZ,
a concurrence de DIX MILLE actions,
numerotees de 10.001 @ 20.000, Cluvvvvivierieiieieiiiiiereie e ee et e eraetesveeereeresressersenseerenarees 10.000

TOTAL égal au nombre d’actions composant le capital social...........ccoceeevviveiiennnne, 20.000

000

modification de I'article 15 des statuts relatif a la direction de la Société
Décisions du 22 Juillet 2002

Aux termes des Décisions des associé€s du 22 Juillet 2002, il a été décidé de remplacer la rédaction de
'article 15 des statuts par la suivante :

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

I. PRESIDENT

a) Désignation - Durée des fonctions

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associ€¢ dans la Soci€té et nommé par une décision collective des actionnaires dans les conditions de

majorife prévues a l'article 18 ci-apres.



| I - l;l

Lorsqu'lune personne morale exerce les fonctions de Président, celle-ci doit, lors de sa nomination,
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les

mémes responsabilités civiie et pénale que s'1l était Président en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

L.a durée des fonctions du Président est de six (6) années et expire avec la réunion de 1'Assemblée
Générale devant approuver, l'année d'expiration du mandat, les comptes du dernier exercice clos par la

Sociéteé.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée
supé€rieure a un (1) mois, 1l est pourvu a son remplacement par décision collective des actionnaires. Le

Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

b) Pouvoirs

Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociétédans la
limite de l'objet social.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations deéterminees.

c) Rémunération

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des actionnaires dans les conditions de
majorit€ fixées a l'article 18, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

2. DIRECTEUR GENERAL

a) Désignation - Durée des fonctions

Sur la proposition du Président, les actionnaires peuvent, par décision collective prise dans les conditions
prevues a l'article 18 des statuts, donner mandat a une personne physique ou morale, associée ou non, de
nationalité frangaise ou €trangere, d'assister le Président atitre de Directeur général.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général, celle<i doit, lors de sa
nomination, désigner un représentant permanent selon ce qui est dit a I'article 14 cidessus des statuts
lorsque le Président est une personne morale.

- La durée des fonctions du ou des directeurs généraux résulte des dispositions suivantes :

» la décision de nomination du ou des directeurs généraux fixe la durée de leur mandat qui, sous réserve
des dispositions du paragraphe ci-dessous, ne peut excéder la durée restant a courir du mandat du

Président,

» en cas de deécés, démission ou révocation du Président ou d'une maniére générale, de toute cessation
de fonctions de celui-ci, le ou les directeurs généraux restent en fonction, sauf décision contraire des

actionnaires, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.



b) Pouvoirs du directeur général

Le directeur général dispose, & I'égard de la Société, des mémes pouvoirs que le Président. Il peut
représenter la Société vis-d-vis des tiers et agir en toutes circonstances au nom de la Soci€té dans la
limite de 'objet social.

¢) Rémunération du directeur général

La rémunération du Directeur général est fixée par une décision collective des actionnaires dans les
conditions de majorité fixées par l'article 18. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle.

000

modification de I'article 12 des statuts relatif a ’agrément en cas de cession d’actions de la Société
Assemblée Générale Extraordinaire du 6 janvier 2003

L'Assemblée Générale Extraordinaire du 6 janvier 2003 a décidé de refondre l'article 12 des statuts de la
Société comme suit :

"ARTICLE 12 - CESSIONS LIBRES ET CESSIONS SOUMISES A AGREMENT

Le paragraphe 1 de cet article est abrogé et remplace par la rédaction suivante :

{.1 Cessions libres

Pourront étre effectuées librement les cessions d'actions enire actionnaires, les transmissions en cas
de succession ou de liguidation de communauté de biens entre époux, ainsi que les cessions effectuées
a quelque titre que ce soit au profit d’'un conjoint, d 'un ascendant ou d’'un descendant.

1.2 Cessions soumises a agrement

Toutes cessions ou transmissions d'actions autres que celles visées au paragraphe [ cidessus sont
soumises a agrément préalable donné par décision collective des actionnaires adoptée a la majorité
prévue a l'article 18 ci-apreés.

[

Les paragraphes 2, 3 et 4 de I'article 12 des statuts demeurent inchanges.



40 - 30

Société par Actions Simplifiée au capital de 500 000 Euros
Siége social : 29 rue de la Tuilerie - 38170 SEYSSINET PARISET
340.043.926 RCS GRENOBLE

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Sociét¢ a Responsabilite Limitée aux termes
d'un acte sous seings privés en date 8 SEYSSINET (Isére) du seize décembre mil neuf cent

quatre vingt six, enregistré & GRENOBLE (Isére) Secteur Vercors, le seize décembre mil neuf
cent quatre vingt six, Borderecau 582/7, Folio 78 et immafriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de GRENOBLE sous le numéro 340.043.926 le quatre février mil neuf cent quatre

vingt sept.

La Société a été transformée en Société par Actions Simplifiée en vertu d'une délibération de
['Assemblée Générale Extraordinaire du trente et un mars deux milie un.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, notamment la loi du 12 juillet 1999 et les
articles 1832 a 1844-17 du Code Civil, ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne
indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- la fabrication, I'étude, le développement, la vente, la maintenance et l'entretien préventifs et
correctifs de toutes prestations associées, d'équipement de production, et de contrdle
d'installations industriclles de technologie avancée et en particulier dans les domaines
électriques, électromécanique, électronique, micro-électronique, robotique, informatique,
médical, chimique, pharmaceutique, optique, vide et ultra vide et nucléaire, le tout tant en
France qu'a I'Etranger.

- le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiers, par voie de création de Sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de
souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusions, d'alliances, de sociét€ en
participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et autres

droits ou autrement,



- ¢t gencralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 1'un des objets spécifiés ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes ou de nature & favoriser le développement du

patrimoine social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société demeure : "40-30".

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précedee ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales

"S.A.8" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social reste fixé 8 SEYSSINET-PARISET (38170) - ZI de la Tuilerie, 29 Rue de la
Tuilere.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du
Président, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale des

actionnaires dans les conditions de majorité prévues a l'article 18.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Soci¢té reste fixée a cinquante années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation résultant d'une décision de la collectivité des actionnaires dans les conditions de

majorité prévues a l'article 18.

ARTICLE 6 - APPORTS

1 - Lors de la constitution de la Société, il a été apporté uniquement
une somme en numeraire de DEUX CENT CINQUANTE MILLE
Francs représentant la valeur nominale des DEUX MILLE CINQ
CENTS (2.500) parts sociales de CENT (100) Francs de valeur

nominale,
Cllurerteearsernrarasressessseserasesesseeseetmeensensersessassessensenseentensanesesssnsessensssesessesssess 250.000,00 F ou 38.112,25 €




2 — Par décision de 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 3
Février 1993, le capital a ¢té augmente de SEPT CENT
CINQUANTE MILLE Francs par incorporation de réserves et

attribution gratuite de SEPT MILLE CINQ CENTS (7.500) parts
soclales nouvelles de CENT (100) Francs chacune de valeur
nominale, a raison de trois parts nouvelles pour une part ancienne,

A REPORTER ...

3 — Par décision de I'Assemblée Géneérale Extraordinaire du 4 Juin
1996, le capital a éte :

. réduit de CENT DIX MILLE QUATRE CENTS Francs par
annulation de MILLE CENT QUATRE (1.104) parts sociales,

) g e

. augmenté de UN MILLION CENT DIX MILLE QUATRE
CENTS Francs par incorporation de réserves et attribution gratuite
de ONZE MILLE CENT QUATRE parts sociales nouvelles de
CENT (100) Francs de valeur nominale chacune,

4 — Par décision de 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 2

Septembre 1999, le capital social a été augmenté d'une somme de
SIX CENT VINGT TROIS MILLE HUIT CENT VINGT HUIT

Francs par incorporation de réserves,
Cliosieiiouuesoereossecosmioseucessanessuneossancornessoreossessasesosiorsessostesssnsesttessessasnasssassraness

5 — Par décision de cette méme Assembiée, le capital social a éte
converti en Euros pour étre porté a la somme de QUATRE CENT

MILLE Euros,

6 — L'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 Décembre 2000 a
approuvé le traité de fusion par absorption de la Société "40-30 ILE
DE FRANCE" par la Sociét€¢ "40-30". Du fait que la Societe "40-
30" détenait toutes Ies parts sociales de la Societe "40-30 ILE DE
FRANCE", cette fusion réalisée selon le régime simplifié n'a pas
donné lieu a2 augmentation de capital.

Le patrimoine de la Sociét¢ "40-30 ILE DE FRANCE" a ¢té
transmis a la Soci€te "40-30" dans les conditions visées a l'article L
236-11 du Code de Commerce. La valeur nette des apports pas ¢te
réemunéreée.,
Clururterrereerereressossrasrersersosestassessansnansesseresssnesnsssannesreessessasssnrnnneersessesserssnsnnsnns

7 — L'Assemblée Générale Extraordinaire du 7 Mars 2001 a
approuvé le traité¢ de fusion par absorption de la Societe "40-30
PRODUCTION" par la Société "40-30". Du fait que la Société "40-
30" détenait toutes les parts sociales de la Socicte "40-30
PRODUCTION", cette fusion réalisée selon le régime simplifié n'a
pas donné lieu a augmentation de capital.

Lo R 8 1y F F 1 K 3 5 RE_¥_ ¥ _ K _§ ¥ § ¥ § ¥ §B & 8 31 J L R _§E 1§ |

- 110.400,00 F ou - 16.830,37 €

+1.110.400,00 F ou 169.279,39 €

+623.828,00 F ou 95.101,97 €

meémoire

meémoire



Le patrimoine de la Société "40-30 PRODUCTION" a £té transmis

a la Société "40-30" dans les conditions visées a l'article L 236-11

du Code de Commerce. I.a valeur nette des apports pas été

rémunéree.

e reeereeiseeriereaeeneeoisbatesanbeernstersas e bt teasbessenans s bt aeneR b e e ek bt s e b et e e snteeareeen srnaeans memoire

A REPORTER ......ccocconvininnirncericnienn 2.623.828,00 I ou 400.000,00 €

8 — Par décision de 1'Assemblée Générale Mixte du 18 Septembre
2001, le capital social a €té augmenté d'une somme de CENT
MILLE Euros (655.957 Francs) par incorporation d'une somme de
deux cents mille Francs (30.489,80 €) prélevée sur le compte
"Augmentation de capital a réaliser” et d'une somme de quatre cent
cinquante cing mille neuf cent cinquante sept Francs (69.510,20 €)
prelevée sur le compte "Prime de fusion”, par élévation de la valeur

nominale des actions a €.25.
Cleeeereeaeneneerennansessennsseesennaseennnnssssennnaseennnnsssssesarassannaseseruesssresnnnseressesnnasennne + 655.957,00 F ou 100.000,00 €

Total égal au montant du capital social soit CINQ CENT MILLE
BUFOS, €1 1iiiitieriiitecieioniie it ccr it ee e s eee et et e e be et e besaeesbesnseesae s sesessraannesnsan 3.279.785,00 F ou 500.000,00 ¢

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a lasomme de CINQ CENT MILLE (500.000) Euros.

II est divisé en VINGT MILLE (20.000) actions de VINGT CINQ (25) Euros chacune, de méme
catégorie, attribuées aux associés dans les proportions suivantes, savoir :

- a Monsieur Yves COTTE,
a concurrence de DIX MILLE actions,
NUMErOtEES de 1 @ 10,000, Cloociiiiiiiiiiiiiiieeirierreererrennressasssassessesssessasssrsesrarssresrsarssnesesesserenne 10.000

- 2 Monsteur Pierre DELALEZ,
a concurrence de DIX MILLE actions,
numerotées de 10.001 8 200000, Clo...oov ittt ettt eer sttt ea s bt eaae s aeneees 14.000

TOTAL égal au nombre d'actions composant le capital social...........oooveniieiiiiennnnnn.. 20.000

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des actionnaires prise dans les conditions de l'article 18 ci-apres.

Les actionnaires peuvent deléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
le délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer fes modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.
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En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préiérence a

la souscription de ces actions est réservé aux propri€taires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales. Toutefois, les

actionnatres peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Le capital social pourra étre amorti en application des articles 1. 225-198 et suivants du Code de
Commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, dans
les conditions prévues aux articles L 225-3 et L 225-144 du Code de Commerce et, le cas

¢chéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
d¢lai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce

qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee

a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre 'actionnaire défaillant et des mesures d'execution

forcée prévues par ia loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registre tenus a cet effet par la Société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

Les attestations d'inscriptions sont valablement delivrées par le Président.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société,
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ARTICLE 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a I'égard de la Société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement dénommé "registre des mouvements”.

La Société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, €tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cedant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - CESSIONS LIBRES ET CESSIONS SOUMISES A AGREMENT

1.1 Cessions libres

Pourront étre effectuées librement les cessions d'actions entre actionnaires, les transmissions
en cas de succession ou de liquidation de communaute de biens entre époux, ainsi que les
cessions effectuées a quelque titre que ce soit au profit d’un conjoint, d’un ascendant ou d’un

descendant.
1.2 Cesstons soumises a agrément

Toutes cessions ou transmissions d'actions autres que celles visées au paragraphe 1 ci-dessus
sont soumises a agrément préalable donné par décision collective des actionnaires adoptée a la

majorité prévue a l'article 18 ci-apres.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
reception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I'dentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai d'un (1) mois a
compter de la notification de la demande visée au § 2. ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée avec accusé de réception.

S1 aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, 1'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit etre réalisé dans les trente (30) jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut
de realisation du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.
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En cas de refus d'agrément, la Société doit un délai de six (6) mois a compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant soit par des

actionnaires, soit par des tters.

Lorsque la Sociét€ procede au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans les
six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une

réduction de son capital social,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociéte est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de

l'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de I'article 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a 1'action sutvent le titre dans quelque main qu'tl passe.

La propriété¢ d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux deécisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drott
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inféricur a celul requis, ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessatres.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des résultats ou 1l est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les

décisions collectives.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1. PRESIDENT

a) Désignation - Durée des fonctions

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non associ¢ dans la Société et nommé par une décision collective des actionnaires dans les

conditions de majorite prévues a l'article 18 ci-aprés.
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Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, celle-ci doit, lors de sa
nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s'il était Président en son
nom propre, sans prejudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'il représente.

La durée des fonctions du Président est de six (6) années et expire avec la réunion de
I'Assemblée Generale devant approuver, I'ann¢e d'expiration du mandat, les comptes du dernier

exercice clos par la Sociéte.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
duree superieure a un (1) mois, 1l est pourvu a son remplacement par décision collective des
actionnaires. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de

son predécesseur.

b) Pouvoirs

Le Président représente la Societe a I'égard des tiers.

Il est investt des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans la limite de I'objet social.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

¢) Rémunération

La remunération du Président est fixée par une décision collective des actionnaires dans les
conditions de majorité fixées a l'article 18. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe

et proportionnelle.

2 . DIRECTEUR GENERAL

a) Désignation - Durée des fonctions

Sur la proposition du Président, les actionnaires peuvent, par decision collective prise dans les
conditions prévues a l'article 18 des statuts, donner mandat a une personne physique ou morale,
associée ou non, de nationalité francaise ou étrangere, d'assister le Président 4 titre de Directeur

general.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Directeur Geéneéral, celle-c1 doit, fors de sa
nomination, désigner un représentant permanent selon ce qui est dit a l'article 14 ci-dessus des

statuts lorsque le Président est une personne morale.

- La duree des fonctions du ou des directeurs géneraux résulte des dispositions suivantes :

» 1a décision de nomination du ou des directeurs généraux fixe la durée de leur mandat qui,
sous reserve des dispositions du paragraphe ci-dessous, ne peut excéder la durée restant & courir

du mandat du Président,
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» en cas de déces, démission ou révocation du Préesident ou d'une maniere générale, de toute
cessation de fonctions de celui-ci, le ou les directeurs généraux restent en fonction, sauf
décision contraire des actionnaires, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

b) Pouvoirs du directeur général

Le directeur général dispose, a I'égard de la Société, des mémes pouvoirs que le Président. 1I
peut représenter la Société vis-a-vis des tiers et agir en toutes circonstances au nom de la

Société dans la limite de I'objet social.

¢) Réemunération du directeur général

La rémunération du Directeur général est fixée par une décision collective des actionnaires dans
les conditions de majorité fixées par l'article 18. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou i la

fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle de 1a Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des

actionnaires.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser les Commissaires aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre lui-méme et la Société, dans le délai d'un mois a compter de la
conclusion de ces conventions. Les Commissaires aux comptes présentent 2 la collectivité des
actionnaires un rapport sur ces conventions. Les actionnaires statuent chaque année sur ce

rapport, 'actionnaire intéressé ne participant au vote.
P p

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les opérations ci-aprés font 1'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
sulvantes :

- Décisions prises a la majorité des deux tiers des voix

Requierent la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires pour étre
valablement adoptées, les décisions suivantes :

. agrément préalable d'un nouvel actionnaire en cas de cession d'action,

. dissolution et liquidation de la Société,
. dissolution anticipée de la Société dans le cas ou les capitaux propres deviendraient inférieurs

a la moitié du capital social ou par décision des actionnaires,

. prorogation de la Société.
. augmentation et réduction de capital, amortissement du capital,
. fusion, scission et apport ou partage partiel d'actif,
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. transformation de la Société en Société d'une autre forme,
. transfert du siege social hors du Département,

. changement de dénomination sociale,

. modification de 1'objet social,

. modification de 1a date de clbture de l'exercice social.

- Décisions prises A la majorité simple des voix dont disposent les actionnaires

Requierent la majorité simple des voix dont disposent les actionnaires pour étre valablement
adoptées, les décisions suivantes :

. approbation des comptes annuels, affectation et répartition des bénéfices,

. nomination et révocation du Président, fixation de la rémunération du Président,
. nomination et révocation des Commissaires aux comptes.

- Autres décisions

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, sauf dispositions expresses de la
lo1 ou des reglements,

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président en Assemblée ou
par consultation écrite.

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une Assemblée Générale.

L'Assemblée est convoquee par le Président. La convocation est faite par lettre simple quinze
(15) jours avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et
du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a

I'ilnformation des actionnaires.

Dans le cas ou tous le actionnaires sont présents ou représentés, 1'Assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'Assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle €lit son Président.
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'Assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentes.

En cas de consultation ¢crite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires &
I''nformation des actionnaires sont adressés a chacun par lettre recommandée avec accusé de
réception. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de quinze (15) jours & compter de la
reception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre
recommandée avec accus¢ de réception ou lettre simple. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans
le délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré

comme ayant approuve ces résolutions.
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Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est

proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de
I'Assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite par

le liquidateur.

- Actionnaire unique

S1 la Société vient a2 ne comprendre qu'un seul actionnaire, 'ensemble des décisions relevant de
la compétence de I'Assemblée sont valablement prise par I'Actionnaire unique.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCJAL

L'année sociale a une durée de douze mois qui commence le premier Avril de chaque année et
finit le trente et un Mars de I'année suivante.

ARTICLE 20 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, apres deéduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

- toutes somumes a porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 4 la disposition de '’Assemblée Générale pour, sur proposition du
Président et aux conditions de majorité prévue par l'article 18 étre, en totalité ou en partie,
répartl aux actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement

du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 1'Assemblée Générale a 1a disposition pourront étre distribuées en totalité ou
en partie apres prélevement du dividende sur Ie bénéfice distribuable.
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ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitieé du capital social, le Président est tenu, dans les quatre

mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les
actionnaires, a l'effet de décider s'll y a lieu a dissolution anticipée de la Soci€té aux conditions

de majorité fixée par l'article 18 ci-dessus.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital mimimum, et dans le délai fixé par 1a loi, réduit d'un montant égal a celui des
pertes qui n'ont pu étre imputces sur les réserves si dans ce delai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des Actionnaires doit étre publice dans Ies conditions 1égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress¢ peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme s1 I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la
régularnsation a eu lieu.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuée conformément a la lo1 n° 66-537 du 24 juillet 1966 et
aux décrets pris pour son application.

Le boni1 de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la Socicteé ou au cours de sa
liquidation entre les actionnaires ou entre un actionnaire et Ia Société, concernant I'interprétation
ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, sont soumises a

arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbifre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les quinze (15) jours de la constatation du désaccord sur ce choix,
notifiée par lettre recommandeée avec accusé de réception par la partie la plus diligente & 'autre.

Les deux arbitres seront chargeés de désigner un troisieme arbitre dans le délai de quinze (15)
jours suivant la nomination du dernier arbitre nomme.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a defaut d'accord sur le choix
du troisiéme, l'arbitre "utile" sera désigné par e Président du Tribunal de Commerce du siége

social, saist par la partie la plus diligente.
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Les arbitres doivent statuer dans un déla1 de trois (3) mois a compter de la désignation du
Tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties
renongant a la voie de I'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Statuts mis a jour suite aux delibérations

de T'Assemblée Générale Extraordinaire
du 6 janvier 2003.
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 6 JANVIER 2003

Procés-verbal

L'an deux mille trois,
Et le six janvier, a dix heures,

Les actionnaires de la société par actions simplifiée 40-30, au capital de 500 000 Euros, divise
en 20 000 actions de 25 Euros de nominal chacune, dont le siége social est situé 29, rue de la
Tuilerie - 38170 SEYSSINET PARISET, se sont réunis audit siége social, en Assemblée
Générale Extraordinaire, sur convocation du Président suivant lettre simple adressce le
20 décembre 2002 a chaque actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblCe en
entrant en séance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Yves COTTE, Président.

Monsieur Pierre DELALEZ est désigné comme Secrétaire.

Le bureau étant ainsi composé, le Président déclare la séance ouverte.

D'apres la feuille de présence arrétée et certifiée exacte par le Président et le Secrétaire, les
actionnaires présents ou représentés possedent 20 000 actions.

L'Assemblée, réunissant 1’intégralité des actions composant le capital social, est réguliérement
constituée et peut donc valablement délibérer conformément aux dispositions statutaires.

Le Président constate également que Monsieur Jacques PINTO, Commissaire aux comptes

titulaire de la société, réguliérement convoqué par lettre recommandée avec accusé€ de
réception en date du 20 décembre 2002, est M




Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée tous les
documents nécessaires a sa tenue reguliére, notamment :

- le rapport du Président,
- le texte des résolutions,
- les statuts mis & jour.

Puis le Président déclare avoir satisfait & toutes les obligations 1égales et réglementaires
concernant l'envoi et la tenue des documents et renseignements destinés aux actionnaires

conformément aux dispositions l€gales et statutaires.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

-000-
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée Générale est appelée & délibérer sur 'ordre du
jour suivant :

» Lecture du rapport du Président ;

» Modification de l'article 12 des statuts relatif a 'agrément en cas de cession d'actions de la
Société ;

» Pouvoirs pour formalit¢s.

e Président donne lecture a I'Assemblée de son rapport.

Le Président déclare la discussion ouverte et se tenir a la disposition de l'assemblée pour
fournir a ceux des membres qui le désireraient toutes explications et précisions necessaires,

ainsi que pour répondre a toutes observations qu'ils pourraient juger utile de formuler.

Aprés échange d'observations et personne ne demandant plus la parole, le Président met aux
voix les résolutions suivantes figurant a 'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide de refondre I'article 12 des statuts de la Soci¢té comme suit :

"ARTICLE 12 - CESSIONS LIBRES ET CESSIONS SOUMISES A AGREMENT

e paragraphe 1 de cet article est abrogé et remplacé par la rédaction suivante :



1.1 Cessions libres

Pourront étre effectuées librement les cessions d'actions entre actionnaires, les transmissions
en cas de succession ou de liguidation de communauté de biens entre époux, ainsi que les
cessions effectuées a quelque titre que ce soit au profit d’un conjoint, d’un ascendant ou d’un
descendant.

1.2 Cessions soumises a agrément

Toutes cessions ou transmissions d'actions autres que celles visées au paragraphe 1 ci-dessus
sont soumises a agrément préalable donné par décision collective des actionnaires adoptée a
la majorité prévue a l'article 18 ci-apres.

/..

Les paragraphes 2, 3 et 4 de l'article 12 des statuts demeurent inchanges.

! 1 . A
Cette résolution est oD f[Q_Q & | sunoncaaste .

DEUXIEME RESOLUTION

I 'Assemblée Générale Extraordinaire confére tous pouvoirs au Président pour signer toutes
les pidces nécessaires 4 I'accomplissement des formalités et au porteur d'un original, d'une
copie ou d'un extrait du présent procés-verbal a 'effet de procéder aux formaltes.

Cette résolution est ac:lan_oi U TV LUUR VU, e .

-000-
Plus rien n'étant  I'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levee.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a éte signe par

le Président et le Secrétaire.

Le President Le Secrétaire
Yves COTTE Pierre DELALEZ




