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L*associé unique de la société 8 EME ENCRE Sasu au capital de S00 euros, divisé en 500 actions d’une valeur
de 1 euros, a décidé en Assemblée Générale Extraordinaire, au sidge social des résolutions suivantes.

Le 02 06 2017 & 10 Heures.

e e ————
L‘assemblée est présidée par Monsieur BRAK Lamine, Président.

Greffe du tribunal

Le président rappelle que I'Assemblée est appelée & délibérer sur J'ordre du jour suivart : de commeree Ae Paris

ORDRE DU JOUR 20 Nov, 2[]17'

-Cessions et transferts d’actions Sous le N %
RIS

-Transfert du sigge social

-Modification des statuts

-Pouvoir a conférer

‘assemblée Générale Extracrdinaire est déclarée régulidrement constituée et peut valablement délibérer.
RESQLUTION

L'assemblée Générale Extraordinaire approuve la cession et le transfert de 500 actions propriétés de
Monsieur LORENZI Thomas au profit de Monsleur BRAK Lamine.

Les cessions d’actions seront enregistrées 3 |a recette principale des impdts de F'une des parties.
En conséquence, les statuts seront modifiés.

Cette résolution est adoptée 3 Funanimité.

RESOLUTION

L‘assemblée Générale Extraordinaire décide l2 transfert du siége social au 120, rue la BOETIE — 75008 PARIS en
remplacement du 57, rue de la Convention — 75015 PARIS.

Cette résolution est adoptée 2 I'unanimité

RESOLUTION

L’assemblée Générale Extraordinaire autorise la modification des statuts.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité

RESOLUTION

L’assemblée Générale Extraordinaire donne pouvoir au président ou a tout porteur d’une copie du présent
procés-verbal pour effectuer toutes formalités modificatives au registre du commerce et des sociétés.

Cette résolution est adoptée i unanimité

A
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CLOTURE DE SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11 heures.

De tous ce que dessus, il a été dressé le procés-verbal, qui a été signé par la présidence et par l'assacié unigue
présent aprés lecture, paur servir et valoir ce que de droit.

Mansieur LORENZ] Thomas Monsieur BRAK Lamine
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STATUTS
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SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
UNIPERSONNELLE

S.A.S.U. AU CAPITAL DE 500 €

Siege social .
120, rue la BOETIE - 75008 PARIS



Le soussigné ;

Monsteur BRAK Lamine

Né e 23 04 1983 a MONTMORENCY (95)
Natignalité Frangaise

Demeurant au 135, e de Paris - 95560 MAFFLIERS

A arrété ainsi qu*il suit [es statuts d*une Société par actions simphfiée unipersonnelle qu'il a déc:dé de constituer,

TITRE - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE - Forme

Il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une Société par actions simphfiée unipersonnelle régie par les dispositions Jgales et
réglementaires applicables et par les présents slafuis,

Elle forctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,
Elle ne peut faire publiquement appel 4 1’épargne sous sa forme actuelile de SASU.

ARTICLE 2- Dénomination sociale

La dénomination sociale est : 8 EME ENCRE

Sur 1ous les actes et documents émanant de la Société, 1a dénomination sociale doit éwe précédée ou suivie immédiatenen des mots «Société par actions simplifiée
unipersonnelles ou des initiales «S.A.S.U.» et de I"énonciation du capital social,

ARTICLE 3- Siépe social
Le siége social est fixé av: 120, rue la BOETIE - 75008 PARIS

11 pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre Jieu suivant décision de I"assecié unigue ou décision collective extraordinaire des associés,

ARTICLE 4- Objet
La société a pour objet ©
Salon de tatouage, événementicl, management d’artiste.

La création, I"acquisition, 1a location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, Ja prise 4 bail, I'installation, Fexploitation de tous établissements, fonds de
commerce, Usines, ateliers, s¢ rapportant A 1'une ou "autre des activités spécifides ci-dessus.

La prise, 'acquisition, I"exploitation ou Ia cession de tous procédés et brevets et droits de propriété imellectuelle concemant lesdres activités.

La pasticipation, directe ou indirecte, de 1a Société dans toutes opérations financiéres, immobuliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher 4 I"objet social ou 3 tout ebjet similaire ou connexe ;

Les opérations quelconques contribuant 3 la réalisation de cet objet.
ARTICLE 5- Durée

La Société, sauf prorogation ou dissoluticn anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera & courir 4 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME OES ACTIONS - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE OES ACTIONS

ARTICLE 6- Apports en numéraire

Lors de la constitution if est apporté en numéraire la somme de 500 euros qui a été déposée conformément A Ia loi au crécit d'un compte bancaire ouvert au nom de la sociéie
en formation.

Cette somme scra retivée par le président de la Société sur présentation du certificat du Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siége social attestant Fimmatriculation de
celle-ci au Registre du Commerce et des Sociétés,



ARTICLE 7. Capital social

Le capital social est fixé 4 Ja somme de 500 euros, divisé en 500 actions dune valeur de 1 euros, enuérement hibérées et de méme catégoric.

Nouvelle répartition par I'assemblée générale extracrdinaire en date du 02 06 2017

Monsieur BRAK Lamine, propriéiasre de 500 actions d"une valeur de | euros Paction.

Conformémen & Ianicle L 228-11 du Code de commerce, la Société peut eréer des actions de préférence avec ou sans dront de vote, assorties de droits particuliers de toute
nature,  nre temporaire ou permanent.

ARTIC1 E 8- Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmené ou réduit dans les conditions prévues par 1a Joi par décision unilatérale de I"associé unique ou par une décision collective des associés
statuant sut le rapport du Président.

Le capital social peut #re augmenté soit par émission d’actions ordinaires, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants,
11 peut égalemnent étre augmenté par I'exercice des droits artachés & des valeurs mobiliéres dornant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit  ce montant majoré d'une prime d’émission,

11s sont 11bérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur 1a Société, soit par apport en nature, soit par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d*&mission, soit en conséquence d*une fusion ou d"une scission.

1ls peuvent aussi ére hibérés consécutivernent 4 I'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donmant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des
sorumes correspondantes,

L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I'augmentation ou la réduction du capital,

En cas d’augmenmation du capstal en numéraire ou d*émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit 3 I"attribution de fitres de créances, I'associé
unique ou les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des nouveaux fitres émis, Toutefois, I'associé unique ou les
associés peut ou peuvent renoncer A titre incividuel & leur droit préférentiel de souscription et 1a décision d"augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi,

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre Iibérées lors de la souscription de Ja quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia
totalité de la prime d’émission.

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription sur les comptes et repistres de la Société,

Une attestation d"inscription en compte est délivrée par la Société 4 fout associé qui en fait la demande.

ARTICLE 9~ Formne des actions-Transmigsion — Location — indivisibilité des actions

Transmission
Tant que La société demeure unipersonnelle, toutes les transmissicns d*actions 8’effectuent libremen,
La transmission des actions s"opére par virement de compte 4 compte sur instruction signée du Cédant ou de son représentant qualifié,

Les actions peuvent étre données en Jocation 4 une personne physique, conformément & sous les 1éserves prévues d1article L 239-2 du Code de commerce,
Lorsque [a Société est unipersonnelle &1 que les transmissions d"actions sont libres, le Locataire des actions n'a pas 4 éue agréé. Si la Société perd son caractére unipersonnel,
le Locataire des actions devra étre agréé dans les conditions prévues d I'article 10 ci-dessous,

Le refus d'agrément du Locataire interdisant Ia location effective des actions.

Pour que 1a location soit opposable 3 1a Société, le contrat de location, établi par acte sous seing privé soumis 4 1a formalité de 'enregistrement fiscal ou par acte authentique,
doit lui étre sigmtié par acte extea judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte authentique. La fin de [a location doit également étre signifiée 4 Ia Société, sous
T"une ou I'autre de ces formes.

La délivrance des actions Jouées est réalisée d a date de Ja mention de Ja Jocation et du nom du Locataire 3 ¢6té de celui du Bailleur dans le regisire des titres nominatifs de la
Société, Cetie mention doit éire supprimée du regisire des titres dés que Ja fin de 1a location a été sigmifiée 3 la Société,

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant swr des modifications statutaires ou le changement de natiomalité de fa Société. Pour toutes les
autres décisions, le droil de vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme #°il était usufruitier
des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriéaire,

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, 1a Société doit lui adresser toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son
vote aux assemblées,

Les actions faisant I'cbjet de 1a location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des compies sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, 5i 1a location est
consentie par une personne morale, les actions louées doivent égalernent étre Evaluées 4 a fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d"wne sous-location ou d'un prét.



Indivisibilite
Les actions sont indivisibles & 1'égard de 1a Société.

TITRE 111 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNFEL )

ARTICLE |- Dhspositions communes applicables aux cessions d*actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession; sigmifie towle opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de 1a nue-propriété ou de I'usufruit des valenrs mobaliéres émises par
la Société, 4 savoir : ression, transmission, échange, apport en Sociéte, fusion et opération assimilée, cession judiciaite, constitution de trusts, nantissement, liguidation,
transmission universelle de patrimeine,

b) Action ou Valeur mobiliére: signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniéte que ce soit, &
I"attribution d"un droit au capital et/ou d*un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution artachés 4 ces valeurs mobihéres.

¢) Opération de reclassement sigmific toute opération de reclassenent simple des actions de la Société intervenant & I'intérienr de chacun des groupes d'associés, constitué par
chaque Société associée et les sociétés ou entités qu'clle contrdle directement ou indirectement ay sens de I'article L 233-3 du Code de commerce (La loi no 2005 ~ 842 du 26
juillet 2005 pour la confiance et 1a modemisation de I"économie, ajoutz un nouveau cas aux différents cas de contrdle déjd prévus par 1"asticle L 233~ 3 du Code de commerce :
une Société est considérée comme en contralant une autre lorsqu’elle est associée ou actionnaire de cette Société et dispose du pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité
des membres des organes d'administration, de direction ow de surveillance de cette Société).

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Sociéié 8’opére par un virement de compte 4 compte sur production d*un ordre de mouverent. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et parapheé,

ARTICLE 11 - Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est sournise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés,
2, L'associé Cédant notifie au Président et 3 chacun des associés par letire recommandée avec demande d'avis de réception son prajet de cession mentionnant ;
- nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom. prénoms, adresse et nationalité ou il $agit d'une personne morale dénornination, siége social, numéro RCS, motuant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;
- prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de ka notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3} mois, 4 I"expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas &té exercés en totalité
sur les actions concemées, le Cédant pourra réaliser librement 1a cession projetée (Sous réserve de respecter [a procédure d’agrément prévue & l'article " Agrément” des statuts).

3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant 1chjet du prajet de cession, Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les
deux (2) mois au plus tard de 1a réception de la notification ci-dessus visée, Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d"avis de réception précisant
le nombre d’acuons que chaque associé souhaite acquérir.

4. A Vexpiration du détai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I"associé Cédant par lettre
recommandée avec demande d"avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supéricurs au nombre d*actions dont 1a cession est envisagée, les actions concemnées gont réparties par le Président entre les associés
qui ont notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de [a Société et dans la limite de Jeurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d*actions domt 1z cession est envisagée, les droits de préemption sort réputés n'avoir jamais é1€ exercés et I"associé
Cédant est libre de réaliser Ia cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter 1a procédure d'agrément prévue 4 I'article "Agrément”
ci-aprés,

§, En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 15 jours moyennant le prix memionné dans la rotification de 1"associé
Cédant. '

En application des dispositions de 1"article L 227-14 C. Com, une clause d*agrément applicable 4 toutes les cessions d’actions, y compris entre associés, au profit du cenjoint,
d"un ascendant ou d*un descendant d’un assacié, ou résultant &*une dévolution successorale ou de Ia liquidation d’une communauwté de biens entre Epoux, peut étre insérée dans
Jes statuts d*une SAS. Ce sont [es statuts qui indiquent 1’organe compétert pour statuer sur 1"agrément, président, ou Ia collectivité des associés.)



ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions ne peusent étre cédées y comprs €ntre associés qu'aves 1°agrément préalable de la eollectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote ; les actions da Cédant n'éant pas prises eu compie peur le cafeul de cette majoré.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président de la Société ¢t indiquant le nombre d'actions
dont [a ¢ession est cuvisagée, Je prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de J'acquéreur ou s'i! s'agit d'une personne morale, son !'identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d"agrément est transmise par le Président aux

associés,

3. Le Président dispose d“un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refiis d"agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d*agrément, I'associé Cédant peut réaliser ibrement Ia cession aux conditions netifiées dans sa demande d"agrémnent. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les 15 jours de la décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, )*agrément serait frappé de caducité,

6. En cas de refus d'agrément, [a Société est tenue dens un délai de 1 mois 3 compter de 1a notification du refus d*agrément, d*acquérir eu de faire acquérir Jes actions de
I"associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés sefon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I"agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.
En cas d'acquisition des actions par Ja Société, cetleci est tenue dans un délai de 6 mois 4 compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre Jes parties, A défaut d*accord, le prix sera déterminé 3 dire d’expert, dans
Tes conditions de I"article 1843-4 du Code civil.

Opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d*associés

Les cessions ou transmissions d*actions de Ja Société résultant d*une opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d*associés, telle que définie 4 1'anticle ei-
dessus sont libres.

Flies devsont étre notifides au Président et aux associés par letire recommandée aves demande d'avis de réception, 15 jours au moins avant 1a réalisation de I'opération de
reclassement envisagée. La netification devra dire accompagnée d'une note explicative fustifiant de Ia réalité de 1*appartenance du cessionnaire au groupe de 1'associé Cédant

et qu'il ne s*agit donc que d*une opération de reclassement sirnple.

Cessions ou transmissions d*un droit préférentiel

De 1a méme fagon, les cessions ou transmissions d*un droit préférentiel de souscription intervenant 3 I'intérieur du groupe de 1'une des sociétés associées, te] que défini &
Iartiele ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférentic] de souscriptions devsont étre notifiées aux associés par lettre recommandée avee demande d'avis de réception au plus
tard la veille de Vouverture des souscriptions,

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de [a réahté de I"appartenance du cessionnaire au groupe de !'associé Cédant.

Autres cas de cessions pu transmissions

Dans tous les autres cas, et done en dehors des opérations de reclassement simple, les actions ne peuvent étre cédées & des tiers ou entre groupes d'associés, qu*avec |'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant 3 la majorité des voix des associés dispasant dn dreit de vote, les actions du Cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul
de cette majorité,

La demande d*agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président de Ja Société et indiguant Je nombre d'actions dont Ja
cession est envisagée, f¢ prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou 8"l s'agit d'une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro de RCS, montant et répartition du caprtal, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande dagrément est transmise par Je Président aux
associés,

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande dagrément pour faire connaitre au Cédant 1a décision de Ja collectivité des associés.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défant de réponse dans Je délai ci-dessus, 1'agrément sera répuié acquis,

Les décisions d°‘agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

En cas dagrément, I*associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande d'agrément, Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans Jes 30 jours de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ee délai, I'agrément serait frappé de caducité,

En cas de refis d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un {I) mois & compter de la notification du refus d*agrément, d'acquérir ou de faire acquérir
Jes actions de I'associé Cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue ou par la Société elle-méme, en vue d'une cession ultérieure ou de la
réduction de son capital, 4 moins que 1'associé Cédant ne préfére renoncer 3 son projet.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé par les associés non cédants (ou par Ia ou les personnes qu'ils se serajent substitués) ou par la Sociéé elle-méme, en vue d'une cession
ultérieure ou de la réduction de son capital dans ce défai d"un mois, I"agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.



Le prix de rachat des actions sera celui proposé par le tiers cessionnaire pressenti, ou 4 défawt d’accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les
conditions de I'article 1843-4 du Code Civil, sur la base d"une valorisation des titres de participation détenus par 1a Société,

Le prix de rachat devra ére payé, selon tes modalités arrérées d'un commun accord entre les parties, sur une durée maximum de trois ans & compter de la signature des actes de
cession.

Si les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue, dans un délai de 6 mods & compter de leur acquisition, soit de Jes céder, dans les conditions prévues aux présents
statuts et aux stipulations extrastatutaires, soit de les annuler,

ARTICLE 13- Dxait de sortie conjoime

Dans "hypothése ofl 1'un des associés envisagerail de céder tout ou partie de sa participation dans la Société & un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation dand le
capual social et des droits de vote, e1 sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des associés, I'associé Cédant s*engage & permettre
aux autres associ¢s, si ces demniers le sowhaitent, de céder épalement et aux mémes conditions lewr propre participation dans la Société, ce dont "associé Cédant se portera
solidairement garant,

A cet cffet, tout projet de cession devra étee notifié par 1"associé Cédant aux autres associés, par lettre recommandée avec demande d"avis de réception, 30 jours au moins avant
la réalisation de I'opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, dexercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser 1 nature de I'opération projetée, le nornbre de titres concemés, leur prix (ou lenr valeur), les conditions de paiement, I'identité et les
conrdonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de 1a transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans Ta Sociélé, détenus 3 c¢ jour par les associés, mais également tous ceux qu’ils viendraieni & détenir
uhérieurement, par tout moyen et notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription ou d'artribution
attachés aux titres de participation de la Soc1été ainsi que tout autre titre ou valeur mobihére donnant accés, immédiatement ou 4 terme, au capital et/oa aux droits de vote de la
Société et que les associés détiennent ou viendraient & détenir.

L terme cession ou mutation s'entend, quant 4 luj, de toute opération 4 titre gratuit ou onéreux entrainant un transfert des titres de participations détentus par les associés dans
la Société, 1els que dafinis ci-dessus, en pleine propriété, mie-propriété ou nsufruit,

Les associés (autres que le Cédant} disposeront alora d'un délai de 30 jours, & compter de la réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, 4 I'associé Cédant, 3'ils
entendent faire nsage de 1a faculté de sortie conjointe.

A défaut, i1s seront réputés avoir définitivement renoncé A I"exercice de eette faculié pour Iepération considérée.
En cas d*exercice de cette faculté par les autres associés, 1"assecié Cédant ne pourra céder sa propre participation ou réaliser I'opération projetée qu'aprés que les autres

associés ayant souhaité user de Ia faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient é1¢ mis en mesure d"accepter et d’exercer ces droits,

En cas d'exercice de la facuhé de sortie conjointe par les associés autres que e Cédant, le prix de cession €1 les conditions de paiement seront identiques & celui et celles
proposés dans la transaction principale,

ARTICLE 14- Modifications dans le conrrdle d*un associé,

En cas de modification au sens de 1*article L 233-3 du Code de commerce (La [oi no 2005 — 842 du 26 juillet 2005 pour 1a confiance et 1a modernisation de I'économie, ajonte
un nouvean ¢as aux différents cas de contrdle déjd prévus par 1"article L 233~ 3 du Code de commerce ; une Société est considérée comme en contrdlant une autre lorsqu®elle
est associée ou actionnaire de cette Sociéé et dispose du poavoir de nomier ou de révoquer la majorité des membres des organes d*administration, de direction ou de
surveillance de cette Société) du contréle d*une Société associée, celle-ci doit en informer La Société par lettre recommandée avec demande d”avis de réception adressée an
Président dans un délai de 15 jours du changernent de contréle. Cette natification doit préciser 1a date du changement de contréle et toutes informations sur le o1 les nonveaux
controlaires,

Si cette procédure n’est pas respeciée, la Sociéte associée dont le controle est modifié pourra étre exclue de la Société.

2, Dans le détai de 15 jours 4 compter de la réception de la notification du changement de contréle, 12 Société peut meitre en ceuvre la procédure d’exclusion ¢ de suspension
des droits non pécuniaires de [2 Société associée dont le contrble a été modifié, telle que prévue & I'article 17. i la Sociéié n"engage pas 1a procédure d'exclusion dans le délai
ci-dessus, elle sera réputée avoir agrés le changement de contréle,

3. Les dispositions ei-dessus s"appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité 3 1a suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

ARTICLE 15- Resrictions 4 Ia hibre transmission des actions

Les associés s”interdisent formellement, sous peine dexclusion de la Société et de nullité des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou
transmetire, sous quelque forme que ce soit, 3 titre onéreux o gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou nsufruit, tout oa partie des actions qu'ils détiennent e viendraient &
détenir dans Ya société, 4 toute persorme physique on morale, exploitant des activités concurrentes de celles de a Société, ou & une personne physique ou morale, cliente ou
fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société,

ARTICLE 16- Décés d"un associé

En cas de décés d'un associé, et cotnpte tenu de I'intuity personae qui caractérise 12 société et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les
actions de I"associé décédé devront done étre acquises par les autres associés cu par toule personne physique i rmorale qu'ils se substitueraient totalement ou partiellement,
sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipalée aux présents statuts au prorata de leur participation dans le capital ou par 1 société qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter dis décés.



ARTICLE 17- Exclusion d'un assecié

Exclusion de plein droit

L exclusion de plem drout intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liguidation jucheiaire d’un associé,
. Exclusion faculiative

Cas d’exclusion

L'exclusion d’un associé peut éire également prononcée dans les cas suivants :

- exercice direct ou indirect d"ume activité concurrente de celle exercée par Ja Société ;
- exclusion d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- sanction pénale prononeée A L'encontre d"un associé ;

Modaliés de la déeision d'exclusion

Lrexclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 4 1a majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I"exclusion est susceptible
d"étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de 1a majorité,

Les associés sont conssltés sur I"exclusion & Iinitiative du Président ; si le Président est Jui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront eonsuliés & Iinitiative de
Iassocié Ie plus diligent.

Formalités de la décision d’exelusion

La décision d*exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes ;

- avis 4 1'associé concemné par lettre recommandée avec demande d"avis de réception adressée 13 jours avant la dzte prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de 1a
mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ; cette notification devant également étre adressée 3 tous les
autres associés ;

. convocation de }*associé concemné A une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d’exclusion afin de lui permetire de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par [ui-méme, 80it par I'intermédiaire de son ou de ses
représemants 1égaux.

Prise d"effet de 1a décision d’exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de I"associé concemné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de I"associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que [a cession sera réalisée valablement sans
application des clauses d’agrément (et/ou de préemption) prévuses aux présents statuts,

La décision ¢'exclusion est notifiée 4 1"associ¢ exclu par lettre recommandée avee demande d’avis de réception  I'initiative du Président.

Dispositions communes 3 I"exclusion de plein droit et & F'exclusion facultative

Lexclusion de plein droit et Pexelusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de
I"associé exclu,

La totalité des actions de 1"associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision dexclusion A toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.
Le prix de rachat des actions de }'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 4 défaut, 3 dire d’expert dans les conditions de ["article [8434 du Code civil.

ARTICLE [R- Nullité des cessions d*actions

Toutes les cessions d'actions effectudes en violation des dispositions de I'article des statuts *Inaliénabilité des actions} 4 Modifications dens le contréle d’un associé des
présems statuts sont nulfes.

Au surplus, une tefle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET $ON DIRIGEANT - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE }9- Président de [z Société

La Société est représentée, dirigée ¢t admiristrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non associé de la Soci&e,
Désignation
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par ["associé unique ou 1a collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent personme physique.



Cessation des fonctions

Le Président peut demissionner sans avoir 4 justifier de sa décision 4 1a condition de notifier celle-ci 3 I"associé unique ou 3 la collectivuté des associés, par letire recommandée
adressée I mois avant la date de prise d”effet de cene décision,

L*associé unique ou 12 collectivué des associés, peut mettre fin & towt moment au mandat du Président. La révocation n"a pas 3 étre motivée.
Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ceftitre, il est investi de 1ous les ponveirs nécessaires pour agir én toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de 1"objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts  I'associé unique ou 3 Ta coflectivité des associés.

Le Président peid, sous sa responsabilité, consentir toutes délépations de pouvoirs 4 tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 20)- Diirecteur Général

Aucune disposition 1égale ou réglementaire ne détermine 1"étendue des pouvoirs des dirigeants de 1a SAS autres que le présiders. Ces pouvoirs doivent donc étre fixés avec
précision dans les statits,)

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de 1°assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directenr Général est une persorme morale, celleci doit obligatoirement désigner un représentart permanent persorme physique,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en ca¥ de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqud la nomination du nouveau
Président,

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 3 aucune indemnité.

En outre. le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas svivants :

- mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général personne morale ;

- incapacité de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise Ou une personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
Rémunération

La rémunéranon du Directeur Général est fixée dans fa décision de nomination, sauf pour Iz rémunération qui tésulte de son contrat de travail.

La fixation et Ia modhfication de la rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée soumise 4 1a procédure prévue dans les statuts.

Pouvoirs

Sanf hmitation fixée par 1a décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Seuls les dirigeants portant le titre de directeur pénéral ou directevr général délégué peuvent étre investis par les statuts du pouveir de représenter la société, Les directeurs
généraux (ou Jes drecteurs généraux délégués) investis de ce pouvoir doivent étre mentionnés au registre du commerce.}

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéé 4 1"égard des tiers.
11 est précisé que la Sociéié est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 1'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I"objet social cu qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, 1a senle publication des statuts ne pouvant suffire A constituer cette

preuve,

ARTICLE 21- Convernions téglementées

1] est fait mention aw regisire des décisions de 1’associé ynique des conventions intervenues directemnent ou par personnes interposéea entze la Société et le Président-associé
unique,

Lorsque le Présidem n’est pas associé, les conventions intervenues, auires que celles mentionnées au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directernent ou par
personnes interposécs, et la Société sont sournises & I"approbation de I"associé unique ou 4 1a collectivité des associés, ainsi que les conventions intervenues avec des associés

disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de vote de 12 Société,

Les conventions pertant sur les opérations courantes conclues 4 des conditions normales sont communiquées au Commisdaire aux comples.



ARTICLE 22- Cominissaires aux comptes

L'assacié unique ou la callectivié des associés peuvent désigné, pour la durée, dans les conditions €1 avec la mission fixées par la lof, un ou plusieurs Commissaires titulaires
et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants,

ARTICLE 23- Représentation sociale

Les délégués du Comné d’entreprise exercent les draits prévus par I"article L 432-6 du Code du travail auprés du Président.

TITRE V- DECISIONS DELASSOCIE UNIQUE

ARTICLE 24- Décisions de ["associé unique

Campétence de I’associé unique

L'assacié unigue est seul compétent pour :

- approuver les compres anniels et affecter le résultat ;

- nommer et tévoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider 1a transformation de la Saciété, une opération de fusion, de scission, d*augmentation, de réduction ou d’amortissemnent du capital ;
= modifier les statuts ;

L associé unique ne peur pas déléguer ses pouvedrs,

Forme des décisions

Les décisions unilatérales de 1’associé unigue sont cépertoriées dans un registre coté et paraphé,

ARTICLE 25- Information de 1'associé unique ou des assaciés

I - L"associé unique non Président, indépendzmment de son drait d"information préalable & "approbation annuetle des comptes, peut 4 toute époque, prendre connaissance ad
siége social des documents prévus par Ia loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque 1a Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits d"information ¢t de communication sent déterminées par les dispositians l2gales et
réglementaires en vigueur,

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévalus 3 §associé unique dans le cadre de 12 Société unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés,

ARTICL E 35- Décisions collectives oblipatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- capital social ; augmemation (sous réserve des éventuelles délégations qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction :

- scission, apport partiel d"actifs |

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation Président §

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- mndification des statuts, sauf transfert du siege social §

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
- cessions d'actions ;

- révocation d"un associé et suspension de ses droits de vote,



ARTICLE 27- Réples de majorié

Les décisions collectives sont prises 4 'unanimité des associés.
Le droit de vole atiaché qux actions es! proportionnel & la quotité du capital qu'elles seprésentent, Chaque action donne droit 4 une voix au momns,
Toutefors, la Soriété ne peut valablement exercer Je droit de vote attaché aux actions propres qu'elle pourrait déienir.

Par exceplion aux dispasitions qui précédent, les décisions collectives himitativement énumérées ¢i-aprés doivent &tre adopiées 4 I'unanimité des associés disposant du dreit de
Lot : .

- décisions prévues par les dispositions légales §

- décisions ayant pour effet ¢'augmenter les engagements des associés, et notamment 1"sugmentation du capital par majoration du mentant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (Art, L 225-130 al. 2 C. Com.) ;

- la prorepation de la Sociéié:

- 1a dassolution de 1a Sociésé

- la transformation de la Société en Sociéé d*une autre forme ;
- la révoration dy Président

ARTICLE 28- Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation cu & I'initiative du Président.
Elles résulient de la réunion d’une assemblée ou d*un procés-verbal signé par tous les associés. Elles peuvent égalemernt éire prises par tous moyens de 1élécommunication
Electronique.

Pendant la période de liquidation de Ia Sociéd, les décisions collectives sont prises sur convocation ou A initiative du Liquideteur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu'il posséde. 11 dot justifier de son
identité et de I*inscription en compte de ses actions sy jour de la décision collective.

ARTICLE 29- Assemnblées
Les associés se réunissent en assembilée sur convecanon du Président au sidge social ou en tout autre lieu mentienné dans la convocation,
Toutefois, tout a3socié peut demander la convocation d'une 2ssemblée.

Selon I'aticle L 432-6-1 du Code du travail, Je Comité d’entreprise peut demsnder en justice Ja désignation d'un mandetaire chargé de convoquer I"assemblée générale des
2ss0ciés en cas d'urgence.

La convoration est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la téunion. Elle indique I"ordre du jour.
Toutefois, i'assemblée peut s réutir sans délai si tous les assoriés y consentent,
L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 1"assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un sutre 33socié ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent ére dormés par tous moyens écyits et
notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les meutions prévues & Varticle ci-aprés.

ARTICLE 3{0- Procis-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérciées.
Les procés-verbaux sont signés par le Président de I"assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et be lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement sux 8ssociés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chague résofution le sens
du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les assorciés exprimé dang un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, 1L est signé par tous les ass0ciés et retranseril sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.



ARTICL.E 31- Informanion préalable des associés

Quel que son le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 1objet d*une information préalable comprenant tous les documetnts et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur [a ou les résolutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Joi sur le ou les rapports du Président evou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports dowvent
étre communiqués aux assaciés 15 jours avant la date d'établissernent du procés-verbal de fa décision des associés.

Les associés peuvent & toute £poque mais sous réserve de ne pas entraver 1a bonne marche de 12 Société, consulter au siége social, ¢t, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registses sociaux, de |'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résuliats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, 5'il y a ey,

des rapporis de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S*agissars de la décision collective statuant sur les comptes annuels. les associés peuvent obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels ef, le cas échéant,
des comptes consalidés du dernier exercice.

TITRE VIl - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 32- Fxercice social

L*exercice social commence le 17 janvier et se tensine le J1 décembre de chaque année,
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

ARTICLE 33- Comptes anmuels

A la clbrure de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de 1"actif et du passif existant & cette date et éablit les compres annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et I'annexe.

I1 établit également un rapport sur 12 gestion de la Société pendant I"exercice écoulé.
L'associé unique approuve les comptes annuels, dans le délai de six mois & compter de la cldture de I'exercice.
Lorsque les comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gesiion, lors de cetie décision collective.

ARTICLE 34- Affectation et répariition des résultats

Le bénéfice chstribuable est canstitué par le bénéfice de I'exercice diminué, e cas échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve
1égale, des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuatyle, il est prélevé 1out d*aberd toute somme que "associé unique décidera de reporter 4 nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter 3 la création de
tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou dutre avee une affectation spéciale ounon, Le surplus est atiribué 4 I'associé unique,

L’associé unique peut décider d’opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société,
ceci aux conditions fixées ou autorisées par 1a loi.

ARTICLE 35. Affectation et répartition des résultats {en cas de pluralité d'associés)

1. Toute action en I"absence de catéporic d'actions ou toute action d”une méme catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 1a quote-part du
capital quelle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I"actif social, au cours de I"existence de 1a Société comme en cas de liguidation,
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes preportions,

2. Aprés approbation des comptes et constatation de 1'exisicnce d’un bénéfice distribuable, 1°associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalué ou
n partic, ou son affectation 4 un ou plusieurs postes de réserves dom elle réple I"affectation et I'emploi.

3. L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider Iz mise en distribution de toute somme prélevée sur le report & nouvean bénéficiaire ou sur les réserves
dispombles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévernents sont effectuds, Toutefois, Jes dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I"exercice,

La décision de I"associé unique ou de 1a collectivité des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VI - DISSOLUTION DE LA SOCTETE

ARTICLE 36- Dissolution - Liquidation de la Sociéé

La Société est dissoute dans les cas prévus par 1a lof cu en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision de I'assacié unique ou de Ta cotlectiviné des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux £'ils sont plusieurs, représente la Sociéeé. 1l dispose des pouvoirs les plus étendus pour résliser I"actif méme A I"amiable, 11 est habilité § payer
les créanciers sociaux et & répartir le solde dispenible entre les associés.

L associé unique ou 12 callectivité des associés peut autoriser te Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de ta
liquidation.

Le produit net de 1a liquidation, apr&s apurement du passif, est employé au remboursement inégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, 8°il en existe, est attribué I"associé unique ou e5t répartf entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'enx.

Les pertes, 8'il en existe, sont supportées par I"associé unique ou par les associés jusqu’d concurrence du montant de leurs apports,

$i 1outes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimaoing 3 1"associé unique, sans qu‘il y ait lien & liquidation, conformément 2ux dispositions de 1"article 1844-5 du Code civil.



THRE I1X - CONTESTATIONS EN CAS DE PLURALITE D'ASSOCIES

ARTICI E 37- Contestatsons

Congiliation

En vue dassurer 1a pérennité de 18 Société et dans son propre 1mérét, les Associés ont décidé de prévorr d'ares et déja par la préseme clause, les modalités propres 4 prévenir, si
possible, et en tout état de cause, & résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atieinte 3 I'imérét social,

La présente clause vise dong 4 orgamser un processus de conciliation qui devient un élément détermnant des présents statuts,

C’est pourquoi, én cas de désaccord persistant entrainant 1"impaossibilité d'adopter une décision collective, les Associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun
accord enfce les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois A compier de sa nominateon, un avis qui est soumis 4 Ja ratification d'une décision des Associés,

Les honoraires du Conciliateur sont 4 la charge de 1a Société, &tant précisé cependant que si le Concliateur a é1é amené 4 considérer qu'un des Associés é1ait de mauvaise foi,
1l aurait alors 4 le notifier & Ja Seciété qui pourrait demander 4 cet Associé de lui rembourser Jes honoraires déja versés, ce que les Assorids reconnaissent et acceplent

expredsémen et irévocablement,

Rachat des actions de | 'assacié sortant

Dans I'hypothése oit 1'avis de conciliation ne serait pas ratifié :

- chacun des Associés pourra alors offrir aux autres Associés de Jeur céder I'intégraluté de sa participation dans 1a Société sur la base d'un prix déterminé.

- les autres associés disposerant alors d°un délai de un mois 4 compter de la réception de [a lettre pour décider s'ils rachétent ou non les actions de I"associé sortant,

- #ils ne rachétem pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation, au méme prix, au demandeur qui sera teny d’acheter ; ces opérations devront étre
effectuées et le pnx payé dzns le mois suivant Iexpiration du délai ci-dessus.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant 1a durée de 1a Société ou au cours de sa liguidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seromt

soumises 4 "arbitrage,

A défaut d"accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devea nommer, dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre
et notifier ceite désignation par lettre recommandée avee demande d’avis de réception aux autres parsies.

Les arbitres sinsi désignés deivent choisiv un tiers arbitre,

A défaut d’accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’ordonnance du Président du Tribunal de commerce du Jieu du siége social, saisi comme en matiére de
référé par une des parties ou un arbitre.,

Les arbitres ainsi désignés statuerd en dernier ressort.

Les contestations relatives aux afTaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ow entre un associé et la Société, seront
soumnises au Greffe du Trrbunal de commerce du siége social de la société,

TITRE X - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 38- Nomination du Président

Le Président de 1a Société nommé aux termes deg présents statuts sans limitation de durée est :

Monsieur BRAK Lamme

Néle 23 04 1983 3 MONTMORENCY (55)

Nationalité Francaise

Demeurant au 15, rue de Paris — 95560 MAFFLIERS

11 déclare accepter Jesdites fonctions et satisfaire 4 toutes Jes conditions requises par 1a loi et les réglements pour leur exercice.

La rémunération dy président sera fixée ultéricurement et indépendzmment des Statuts.

ARTICLE 39- Formalités de publicité

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & Veffet d'accomplir les formalités de publicité et pour I"immatriculation de 1a Société au Registre du
Commerce et des Sociéiés,
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ARTICLE 40- Actes sauscrits au nom de la Société en formation

Le président a &tabli un état des actes accomplhs 4 ce jour pour [e compte de la Société en formation avec indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront
pour 1a Societ€, Cen élat est anmexé aux présents statuls.

L immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Seciéiés entsaineza de plem droit reprise par 12 Saciété desdrts actes et engagements.

En outre, le président agira au nom et pour le compte de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du Comnterce et des Sociétés ou elle passera les actes
et prendra les engagements pour le comnpte de la Sogiété :

Lesdils actes el engagements seront réputés avoir é1é faits et souscrits dés I'origine par 1a Société aprés vérification par I"associé unique, postérieurement 4 I'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de feur conformité avec Je mandat ainsi conféré, et au plus tard par 1 ‘approbation des comptes du premier exercice social.

Article 41 - Formalués de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs son conférés au porteur d'un ongingl des présemtes 3 I'effet d'accornplr les formalués de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir 3
Iimmatriculation de 1a Saciété au registre du commerce et des sociétés.

Fait en autant d'originaux que nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siége social et I'exécution des diverses formalités 1égales.

Siatuts modifiés
Faita PARIS
Le 02 juin 2017
~
Monsicur BRAK Lamme R (IJ ;
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