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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 22-01-2016

N° DE DEPOT : 2016R007195

N° GESTION : 2016B01630

N° SIREN : 817943327

DENOMINATION : 8 EME ENCRE

ADRESSE : 57 rue de la Convention 75015 Paris

DATE D'ACTE : 20-01-2016

TYPE D'ACTE : Certificat

NATURE D'ACTE : Attestation bancaire



CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Henr POLAILLON

agissant en qualits Conseiller des Professionnets

du CREDIT LYONNAIS, saciété anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le sige social esta
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif 2 Villejuif (34811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Cerlifie par la présente gue nous avons recu Ia somme de 500,00 | euros
cinq cent eurcs €) (Leffras el chiffres)

(
par chéque(s) / virement (s} (*) émis par

Monsieur Thomas LORENZI
Né{e) le 08/09/86 4 SARTOUVILLE
et demeurant

57 rua de la convention

en sa qualité d'associéfondateur de [a société(dénomination) 8 EME ENCRE
société SAS U (farme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

57 rue de la convention

pour élre ponée au compte spacial Intitulé : « Saciété 8 EME ENCRE en formation /
souscriptions du capital »,

Ce compte a 4lé ouvert paur recevolr les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA; SAS, SCA) [ l'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL,-EURL)] (*).

La somme déposée restera Immobiisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra élre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Pans
Le 20/01/16

(*) raver les mentions inutiles

s 3
Credi Lyoraais SA su capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 508 741 - RCS Lyan
numero ORIAS - 07 001878 - sage social | 18 rve de la République 63002 Lyon
Siege cantral | 20 avenue de Pans 94811 Vilkejull cadex
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DATE DEPOT : 22/01/2016
NUMERO DE DEPOT : 2016R007195
N° GESTION : 2016B01630

N° SIREN : 817943327
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ADRESSE @ 57 rue de la Convention 75015 Paris
DATE ACTE : 19/01/2016
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8 EME ENCRE

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle au capital de 500 €uros
Siége social : 57, Rue d¢ la Convention ~ 75015 PARIS
Société en cours de constitution

LISTE DESTSQUSQRIPTEU“B_S_
Liste des actionnaires Somme versée

M. LORENZI Thomas iS00
. Tatal : 500 Total ; 500 €

!
i
¥
o

L

l: -

L.’actionnaire unique a déposé les mmmés*rﬁenticnnées Sur un co '
. S men mpte bloqué de la Bangue LCL sise
47, Avenue Fefix Faure — 75015 PARIS ainsi qu’en témoigne "attestation de blocage du capital social.
] i N % I T .

La présente liste est établie en double exemplaize pour faire valoir ce que de droit,

4 gk Jr B F. L]
i

i h
£ i

Le 19 Janvier 2016 3 Paris.

_.*..I.F'
;-...-.I'
J*
L -
+

O
M. Thomas LORENZ]
Président de la SASU 8 EME ENCRE )
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- “f h‘réﬁqg ;
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8 EME ENCRE

Société par Actions Simplifiée Unipersounelle au capital de 500 €uros
Siege social ; 57, Rue de la Coovention — 75018 PARIS
Société en cours de constitution
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Le Soussigné -

1/ Monsieur Thomas LORENZL,

N¢ le 06 Septembre 1986 4 SARTROUVILLE (78),
De nationalité Francgaise,

Demeurant : 57, Rue de 1a Convention - 75015 PARIS

a ctabli ainsi qu'il suit les statuts d'unc société par actions simplifi€e unipersonnelle devant exister
cntre luj et toute autre personne qui viendrait ultérieurement 2 acquérir Ia qualité d'associé.

ARTICLEY - FORME

La société (la "Société") est une société par.actions simplifiée (SAS) régie par les lois et
réglements en vigueur ainsi que par les presents statuts (les "Statuts").

Il est formé par — M. Thomas LOREI:I'Z] = lassociée unique, soussigné, propriétaire des
actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1€gales et
réglementaires applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.

Dans le cas o) la société comporte plus;‘ieuj's' associés, les attributions de I'associé unique sont
dévolues & la collectivité des associés. e

o :'E
Elle ne peut procéder & une offre au publiq;suus; sa forme actuclle de Société par actions

simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs quallfiés ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE2 - DENOMINATION |

La dénomination sociale est : 8 EME ENCRE

Dans tous Jes actes et documents émaria’ﬁt, de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours &tre précédée ou suivie-immédiatement des mots "sociéts par actions

simplifiée unipersonnelle” ou des initiales "SASU" et de I'énonciation du montant du capital
social. o

ey '.."1- i
k y -
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ARTICLE3 - OBIET

o kT - 4
"J:Ef_.rri':,'

Db
La société a pour objet, tant en France qu'a I"étranger:

P E o
- SoipT e e wp o
L |

- Salon de tatouage ; RERATE R
* ,! g L) ' J ‘
- Toutes prestations de services et :mngeils;dans tous les domalnes de 1’événementiel:
non réglementée ;.. BE R
L 4‘
- Management d’artistes ; L

t -;; " ¢ g.r; K
. 1l
- }/entc de tous produits et accessoires non. réglementds se rapportant directement ou
indirectement & I"objet social ou concourant 4 sa réalisation :

i T
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- La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise A bail, I’installation, 1’exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant 3 I'une ou I’ autre des activités spécifides ;

- La prise, Pacquisition, Vexploitation ou la cession de tous procédés ¢t brevets
concemnans ces activités ; - .
S £
- La participation directe ou indirecte de Ja Socjété dans toutes operations financiéres,
immobili¢res ou mobilidres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles se

x

rattachant a I’objet social. .
Ainsi que toutes opérations de quelque . nature quelles soient, juridique, économique et
financidre civile et commerciale se rattachant & Pobjet sus-indiqué ou & toute autre objet
similaire on connexe de nature 3 favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la
Société, son expansion et son développement.

! i‘
1

ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL: . ;.

Le si¢ge social est fixé : 57, Rue de la gqn{feﬁﬁun - 75015 Paris

' -Hf"'nf.' e b,
Il pourra E_tre transféré en tout autre endroit.du méme département par simple décision de
forgane dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par Ia prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant decision de Vassocié unique ou décision collective

]

extraordinaire des associés. C i
e
ARTICLES - DUREE Copan

d ‘AT,
#~ba %y

La durée de la Société est fixée 3 dﬁa_tre—-vingfﬁix-nwf (99) années & compter de son

immatriculation au Registre du commerce .et des sociétés, sauf dissolution anticipée on
prorogation. '

’ ) r

1;, ";‘ .

ARTICLEG6 APPORTS

* g, e

Au t*itrc de la constitution de I société;*l'afsﬁécié unique, soussigné, apporte 4 Ja Société,
savoir : [a somme de "CINQ CENT (500)" euros.

™

’ o 1Y f" av ,
Lesid:ts apports correspondent A "500" acfions - de "] " euros chacune, sounscrites en totalité et
enticrement libérées. e g |

RPN ‘.
La somme de 500 euros a été déposée:; dég v?a_htbp“jour, au crédit d’un compte ouvert an nom-

de la société en formation alnsi que l’af;estél‘!c_' Certificat du dépositaire établi par la Banque
LCL, 41, Avenue Fellx Faure — 75015 PARIS.;. ~

;-ﬂ"' r
| r 4 o
- St

ARTICLE7 CAPITAL SOCIAL

x & J !1 * 1
| 4
b |
'!_ - . " |
', » .'-'l- 1'1. 3" b

Le capital social est fixé 4 Ja somme’de jaﬁhEE'ms, divisé en 500 actions de 1 €uros de

it

nominal chacune, intégralement libérées p};ﬂq, nénie catégorie. .
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ARTICLES - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1° Le capital social peut étre augmenté on réduit dans les conditions prevues par la loi par
decision unilatérale de I'associé unique ou par tine décision collective des associés statuant sur
le rapport de I'organe dirigeant.-Le capital :social peut &tre augmenté soit par émlssiona
d'actions ordinaires ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de -
capital iexistants. Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des
valeurs mobilidres donnant acces: ag capital, danstles conditions eprévues par la loi..
Les titres de capital nouveaux sont €mis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majord i
d'une-prime d'émission. 1ls sont libérés- soit par apport en numéraire y compris par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature,
soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une!
fusion ou d'une scission. lls peuvent aussi ctre libérés consécutivement a Fexercice d'un droit

attaché & des valeurs mobiliéres donnant’accés an capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes: « R

PR '.*}' .o

2° L'associ€ unique peut déléguer 3 l'o'f'g:aiz:;-:. _d'iri:geant les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévis par la loi, Paugmentation ou la
réduction du capital. 5
3° En cas d'augmentation du capltal"cﬁ"iiﬁméraire ou d'émission de valeurs mobiliéres..
donnant accés an capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés (s'ils

sonit plusicurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des presents statuts concernant les

actions de préférence sans droit de vote; proportionnellement as montant de leurs actions, un
droit de préférence 4 la souscription des anvgapx titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individue! a4 Jeur droit préférentiel de souscription- et-la décision
;:l'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
a loi. AR R

H
4
i'*ﬁr

4° Les actions nouvelles de numéra'iré"'_doi;.réht-*"ubligatoi'rement ctre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou-du pair) prévue par la loi et, Ie cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission. ety e

ARTICLE9 - AVANCE EN COMPTE COURANT

- » '!‘.1'”‘? : ."' * » ’ *, 0
L'associé unique peut, dans le respect de la reglementation en vigueur, mettre 4 la disposition .
de la.Société- toutes sommes dont. celle<ci:peut-avoir. besoin .sous" forme. d'avances: en:
«Comptes courants».- SR

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS:

Les actions sont nominatives. . ROt

‘i-l . 2-1
i [ 3 ]

La - propriété :des- actions: résulte . de - leur., inscription «au: nom: du- titulaire s sur-: les “comptes:.

o

d'assuciés.et un registre coté ct parapl?é}? Eér{ogq'mé{'rcgistrc des mouvements de fitres”, tenus:
chronologiquement 4 cet effet par la Socigté.r.” ' ;" "

wead L0l L0 ¥vrgt
. F"h' _
Tt =« ™ 2y

1] peut étre émis tout type de valeurs mobili¢res dans les conditions Iégales..

/
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ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

! - Toute souscription d'actions en oumcraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotit¢ minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux epoques et dans les proportions qul seront
fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 3 Ia
connalssance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque verscment,

par lettres recommandées avec demande d'avis de réception. Les associés ont la faculté
d'effectuer des versements anticipés. o

2 - A défaut de libération des actions . I;expiratiqn du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, produgtiyes d'intérét au taux de I'intérét Iégal, A partic
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 12 TRANSMISSION DES ACTIONS

Tant que la Société demeure unipcrsbﬁnélié?; toutes les transntissions d'actions s'effectuent
lIbrement, R,

£

"
A+

La transmission des actions s'opére par_*viqcm't_?:nt de compte 3 compte sur instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifié~ .| +7 -

12— 1 -1 DEFINITIONS :
4
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions cl-apres :
a) Cession : signifie toute opération & titre .onéreux ou gratuit entrainant le transfest de [a

pleine propriété, de la nue-propriété ou-de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, 4 savoir : cession, transmission;. échange, apport en Société, fusion et opération

assimilée, cession judiciaire, constitution dc‘;{ru_sts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine. P

D) Action ou Valeur moblli¢re signiﬁé'!ES valeurs mobiliéres émises par la Société¢ donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, A V'attribution d'un

N

droit au capital et/ou d'un droit de vofe-de: la*Société, ainsi que les boos et droits de
souscription et d'attribution attachés 4 ces valeurs mobiliéres,

¢) Opération de reclassement slgnifie toute opération de reclassement simple des actions de

Ly

la Société intervenant A ['intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités.qu'elle;contrdle directement ou indirectement au

sens de l'article L 233-3 du Code de mrﬁﬁercef -

oL L I |

12~ 1 ~2"TRANSMISSION = BRI R

'f'il*"'¢ boti .yl
4 y hff—&_t.‘. F " ]
L R 4

La transmission des actions émises par la Soc:été E’c;i::érc par un virement de compte & compte -

suc - production:d'un ordre- de - mouvement.«Ce . mouvement - est. inscrit .sur [e registre «des <
mouvements coté et paraphé. e

/] =t
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12— 1~3 DROIT DE PREEMPTION ™ -

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise ay respect du drojt
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés,

2. L'associé Cédant notific au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception remis en main propre contre décharge son projet de cession
mentionnant ; ey e

- le nombre d'actions concernées ; Lo

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siége soclal, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants socianx S

- le prix et les conditions de la cession projetée.:

La date de réception de la notification de Vassocié Cédant fait courir un délai de trois (3) mois,
a Pexpiration duquel, si les droits de:préemption n'ont pas été exercés en totalité sur Jes
actions concernées, le Cédant ponrra réaliser. librement la cession projetée-, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément. L

3. Chaque associé bénéficie d'un drojt de preemption sur Jes actions faisant F'objet du projet de .
cession: Ce drolt de préemption est exercé par notification an Président dans les deux (2) mois
au pius tard de Ia réception de Ja notification ci-dessus visée, Cette notlfication est effectuée -
par lettre recommandée avec demandé:d'avis de réception précisant le nombre d'actions que -

chaque associé sonhaite acquérir. . g

4. A Vexpiration du délai de deux mois. prévu au-3,ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier 4 l'associé Cédant par lettre recommandée -
avec demande d'avis de réception les résultats de {a préemption.

St les droits de préemption exercés sont. superieurs as nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont.réparties.par le Président entre les associés qui ont

notifié leur volonté d'acquérir au prorata de jeur participation au capital de Ja Société et dans
la limite de leurs demandes. ‘o

Si les droits de préemption sont inférighi‘é_';i;:;i?ml?}e d'actions dont Ia cession est envisagée,
les droits de préemption sont réputés n‘avoir jamais &t€ exercés et I'associé Cédant est libre de
realiser Ja cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notificatlon- , sous réserve de

[ ]
*

respecter ia procédure d'agrément. .S ..

J. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra &tre réalisée dans un
délai de "60" jours moyennant le prix mentionné dans a notification de I'associé Cédant.

1'

12~1-4 AGREMENT v

&
% ", "

- :!-.‘ ?. i‘.:;* f:l-:-: ¥ oo =

1. Les actions ne peuvent étre cédées y.comprjs entre associés qu'avec l'agrément préalable de -
la collectivité des associés statuant A la- majorité des voix des associés disposant du droit de »
vole,: :,:;;* C _* -

2, La demande d’agrément doit étre notifiée. par. lettre recommandée avec demande d'avis der
réception ou:par. courrier. remis en main: propre contre décharge adressée au Président de la:.
Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession; les -

nom,: prénoms;: adresse,*nationalité: de Ml_'_acg‘y'ﬁf;q_rr ou:s'll:s'agit d'une: personne morale,;” sons

Pidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS; montant et répartition duz

capitalfaidcntitéﬁde*scs*dirigeamstseciaﬁi):; Cette ‘demande d'agrément*cst*transmiscfpar le -
Président aux associés.x i |

3. Le Président dispose d'un délaj de Wié,'(Si:fu'oié'& compter de la réception de la demande -
d'agrément pour. faire connaitre aueCéda}itslﬁ‘Hécision de la collectivité des assoclés, Cette
notification est effectuée par lettre recommandée ‘avec demande d'avis de réception ou par

IIF

a2 9 # "
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- opposition continue aux décisions proposees par le Président pendant deux exercices
consécutifs.,

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés délibérant dans les mémes
conditions prévues que pour les décisions ordinaires; I’associ€ dont ['exclusion est

susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les associés sont consultés sur l’exclusian_ﬂ PInitiative du Président.

I vk

Si le Président est lui-méme susceptiblewd’étré exclu, les associés seront consultés A

I*initiative de I"associé le plus diligent... ™.

-:.#.L*a,,-

e ...:E ' . ‘ *
La decision d’exclusion ne peut intervenir . que sous reserve du respect des formalités
suivantes : EERE

iy
* g
', ¥ oy g ?

- notification & I'associé concemé’ pﬁf“letg:re recommandée avec avis de réception
adressée 15 jours avant la date ﬁrévfiq pour.la réunion de la collectivité des associés de
la mesure d’exclusion envisagée, des: motifs de cette mesure, et de la date de 1a

réunion devant statuer sur- Iexclusion ;- cette. notification devant également 8tre
adressée a tous les autres associés,s” .

b
W

- convocation de I’associé concerné A des réunions devant statuer sur I’exclusion afin de
lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense.

La décision d’exclusion, qui peut é&qlip‘}'isé?i_u;nt en présence qu’en I'absence de I'associé
concemé, prend effet & compter de son pronoicé. -

a & @ » é | r o : »
Cette décision doit également statuer sur le'rachat des actlons de 1’associé exclu et désigner le

ou les acquéreurs de ses actions ou décidersque 'la Société procédera elle-méme au rachat
desdites actions dans le cadre d’une réduction de son capital social.

l"',':- r ::-:;--'." P

La décision d’exclusion est notifiée a,l’asso_éié,t;x*gly par lettre recommandée avec demande

L ' 9

d’avis de réception A ’initiative du Président '

™ .

Le prix d’achat des actions de l'associé:bé:’m.lﬂt; est déterminé d’un commun accord ou 4 défaut

a dire d’expert selon les dispositions de ]:Efti_élé_’_l_sf?gm du Code du Commerce. -

A défaut par 1’associé exclu de remettre un ordre de mouvement de titres signé de sa main ou:

r

de son mandataire dans les 8 jours de.latdécision. d’exclusion, la cession des actions sera -
effectuée par le Président de la Société sur les registre des mouvements des actions et le prix-
devra étre payé 4 I'exclu dans un délai dc trois mois, .

A défaut par le Président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé la nomination -
d’un administrateur « ad hoc » chargé d’y procéder.:,
" - #.n.
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La décision d’exclusion peutapmnunc;:;_}l&{f_.uspensinn;du droit de vote de ’associé excly -
Jusqu’a la date de cession de ses actions.. . ...
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ARTICLE |3 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et Ie boni de liquidation, & une
part proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre droit au vote et & |a représentation lors des décisions collectives, ainsi que
le droit d’étre informé sur la marche de 1a Société et d’obtenir communication des documents
sociaux expressément prévus par la loi.. . ..

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apporis.

Y -

Les droits et obligations attachés 3 I'action su_fvcnt l'action quel qu'en soit le titulaire.

! g

La propriété d'une action emporte de ‘[;]éi;] droit-adhésion aux Statuts de la Société et aux
décisions des associés.

- 3 '

ARTICLE 14 - DIRECTION DE.LA-SOCIETE

144  LE PRESIDENT e mem

! -

a ¥ a2,
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La Société est dirigée, représentée et édmfnistréef'fzar un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.- . _;

L :i:". - -
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14.1.1 Déslgnation BT SO

‘-i
N

Le Président de Ia Société est désigné p'a,_r',d_ticisibn,éollective des associés, aux conditions de
quorum et de majorité prévues par les déc!slops qualifiées d’ordinaires par les présents statuts.

Lorsque le Président est une pcrsnnnef Lihie}alg, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent, personne physique.

&
11.1. L]

14.1.2 Durée des Fonctions . 1

L

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

La révocation du président ne peut int;&épiqzqg poitr un motif grave.

Elle est prononcée par décision collective 'ﬁil?m_,i'{nesddes associés autres que le Président.

a @ ~ o w
55*.‘1\:

Toute révocation intervenant fsansiﬁq:f_;t_l_i motifiigrave . soit établi - ouvrira . droit 4 -une
indemnisation du Président, : . R

F;f“" 'i"-.‘ '."1 *
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Par exception aux dispositions qui.précedent, !e:P_r:_és;i_dent est révoqué de plein droit-sans -

' » . . .
indemnisation dans les cas suivants : AL
PR I ".F’-tt-.__: : w'owt
. # # r::iéiﬁj-;i;: 1- S # * » » »
- dissolution, . mise en redressem tﬁﬂgu <liquidation s ou :interdiction de gestion- du
Président personne morale, ~ * " ! -
- exclusion du Président associé, " .
oy, ;Ji ke




- interdiction de diriger, gérer et administrer ou contrler une entreprise ou une
perscnne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président perscnne physique.

14.1.3 Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés statuant aux
stipulations de quorum et de majorité prévues pour les décisions qualifiées d’ordinaires par les
presents statuts. - '
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14.1.4 Pouvoirs

L }il
i v,
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Le Président dirige la Société et la mprésqhte"é' ’égard des tiers.

-

A ce titre, il est investi de tous les pow.{éli'stnécessaires pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société, dans la limite de Vobjet Social et des pouvoirs expressément dévolus par
les dispositions 1égales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toute délégation de pouvoirs 3 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.w . ¢

[ | -
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Le Président n"a pas la qualité pour t:fééi'cjeﬂr o autoriser I’émission d’obligations, les présents
statuts reéservant ce pouvoir & Passemblée générale.

t4.2  DIRECTEUR GENERAL
14.2.1 Désignation N .
Le Président pent donner mandat & une hﬁef’sbmié morale ou & toute personne physique de
I’assister en qualité de Directeur Général, ' :
Lorsque le Directenr Général est une pﬁrsfrc_rpﬁeimrale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

¥

Le Directeur général, personne physiciljé,:i:;éut' bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société. a .

j-". 't [ ]

14.2.2 Durée des fonctions R

._'tll il.l-.li

La durée des fonctions du Directenr Général est fixée dans la décision de nomination sans que.
cette durée puisse excéder celle des fonctions'dd Président. .

3 ]

Toutefois en cas de. cessation deéﬁf‘éﬁ“ciiaﬁéﬁdﬁfPrésidcnt,“ le. Directeur. Général:teste.en »
fonctions, sauf décision contraire des 8ssocies; jusqu’a la nomination du nouveau Présldent -

LerﬂDirecteur'Général:peut%émﬁrévaﬁué%é‘imut%mnment,wt sans:qu’un-juste motif- soit «
. . & - ;. = a ¥ aw . -
nécessaire, par décision du Présidentss -7, o2 "5

' '.E;:{iu'!’}'.;“; '

La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit 3 aucune indemnité. .

o F
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En outre, le Directeur Général est réwqdé' i:leii)l'ein}dmit dans les cas suivants ;
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- dissolution ou mise en redressement,. liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associg,

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personneile du Directenr Général personne physique.

14.2.3 Rémunération o

La rémunération du Directeur Général est fixée par la décision de nomination, sauf pour Ia
remunération qui résulte de son contrat de travail.

¥ a

La fixation et la modification de lajrérﬂh'i!érﬁtiﬂn du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise 2 la procedure prévue dans les statuts.

14.2.4 . Pouvoirs TR S

g="

Sauf limitation fixée par décision de.nomination ou par décision ultérienre, le Directeur -
Général dispose des mémes pouvoirs de _c_lil;qu_iﬂn que le Président. .

Le Directeur Général dispose notamment du pouvoir de représenter la Société a P’égard des
tiers.

[} est précisé que la Société est engagee, méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte [a preuve que le tiers avait connaissance du

dépassement de I’objet social ou qu’il ne.pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Toute convention intervenant, directeméhf ou par personne interposée entre la Société et son
President, I'an de ses dirigeants, son assqcié unique ou P'an de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société Ja .

contrblant au sens de f'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance.
du président dans le mois de sa cnnclusinn‘:": e

-.H'J'-p #
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Le Président présente a-I'associé unique Ou-aux:associés un rapport sar la-conclusion et:
Fexécation des conventions au cours de I'exercice écoulé. L'associé unique ou. les associés -
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice,

Les interdictions prévues & l'article L 225-45 du Code de commerce s'appliquent au Président -
et aux dirigeants de la Société::. ‘ ;

1*' . ;-'4 IR g Lot '
Les -interdictions : prévues:3- Varticle - 225-43 f-idu;fs- Code - du - Commerce: s’appliquent s au :

Président et aux dirigeants de la Sociétéz::,""




ARTICLE 16 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour : .
- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président :

- nommer les Commlssaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ; i

- déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;
- dissoudre la Société.

L'associ€ unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

R
Les décisions unilatérales de l'assaciéiﬁniffu'é;'sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé. |

&F

] - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable & .
I'approbation annuelle des comptes, peut 3 toute époque, prendre connaissance au sidge social
des documents prévus par la loi et relatifs aux.trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'stendue et les modalités de leurs droits -

d'information et de communication: sontdéterminées par les dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur. -

e AT ' {. .
16— 1 EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

Les décisions suivantes doivent étre priseétpar": 1a collectivité des associds :

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;
- nommer et révoquer le Président :

- nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une operation de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d‘amor'tisseme:}t du capital ;

- modifier les statuts ; AR

A

- déterminer les conditions et modalités des :ai.{ani:es‘ €n compte courant;
- dissoudre la Société, )

Toutes les autres décisions sont de la compétence du-Président et des Directeurs Généraux,
sous réserve de ce qui est prévu dans les présents statuts.

£
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Les décisions collectives prises en aé:sgmb]é;:*; ourpar. consultation écrite ne peitvent’ étre-
adoptées que si les associés présents, répresentés ou prenant part au vote par tout autre moyen s
possédent au moins un tlers des droits de vote .
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Sauf’ disposition - contraire: des. Statuts, - leg a_c_!écfsiqns -collectives des, associés :doivent: étre -
adoptées par plus de la moitié des droits de vote détenus par les associés présents, représentés s

Ou-prenant part'au vote par tout autre.moyen,* sans-préjudice des régles complémentaires ..
résultant du Pacte d’Actionnaires. et

’ L A | .
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Conformément a 'article L.227-19 du Code de? commerce, lcs décisions concernant ¢ -




(@)  linaliénabilité temporaire des actions, -
(b Vagrément des cessions d'actions,

(c) ‘'exclusion d'un associ€ et/ou Ja suspension des droits non pécuniaires de cet associé,

(d)  lexclusion d'un associé dont le contréle est modifié et/ou la suspension des droits non
pécuniaires de cet associé, .

(e) Ja transformation de Ja Société en société en nom collectif,

devront £tre prises & J'unanimité des associés,:
Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Société

I'exige & l'initiative du Président.
g

i

Dans le cas o la Société ne cﬂmprendg:qu’un seul-associé, celui-ci peut, 3 tout moment,
prendre toute décision de sa compétence, sous réserve d’en avertir préalablement le Président,
avec le cas échéant un préavis suffisant qui-pe saurait excéder quinze (15) jours calendaires
(sans préjudice toutefois des dispositions légales ou réglementaires pouvant imposer un délaj

plus long), pour permettre la préparation et la communication des rapports, avis, observations .
ou informations requises ou prévues par la loi ou par les Statuts.

Dans le cas ou les associés sont appelés'a pr}_.tidre une deéciston sur J'initiative d'une personne
autre que le Président, celul-ci est tenu-dé faire tout le nécessaire, dans les meilleurs délals,

pour préparer les rapports et demander, le;cas échéant, la désignation des Commissaires
spéciaux requis par la loi en vue de la prise de cette décision.

Au choix de I'initiateur de la cansultatiﬂn,'ics décisions des associés sont prises en assemblée,

réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, par consultation éerite ou
par un acte sous seing privé signé par tous les:associés.

S
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En cas d'assemblée, la réunion peut avoir. lieu en tout Jieu, en France ou & l'étranger, tel que

précisé par l'initiateur de la consultation. -
T SO
Les associés et le Président, s'il n'est pas:lauteur-de la convocation, sont convoqués en

assemblée par tous moyens écrits cing (3), jours calendaires au moins avant la date de la
réunion. e
i £

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sans
délai.

. T I ..
La convocation communique aux intéressés e jour, I'heure, le lieu ou les modalités d'accés en-
cas d'assemblée réunie partéléphone ou vidéaconférence, et 'ordre du jour de I'assemblée.

BRI N LFSIEY oW
L'assemblée est présidée par le Président. S

, "I
A défaut; I'assemblée élit son Président de séance.x. . -
L L ’ h .Er : r 'r- i "'l ' & L
En cas de consultation écrite; I'auteur de la consultation communique par tous moyens écrits 3
tous: les: assoclés, avec:copie-au- President;s'il- n'cst:pass l'auteur,” Fordre : du <jour:de«las
consultation.: T e
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Les associés disposent d'un délai de éinq “(5)‘jﬂl:t§ ouvrables & compter de la communicatlon .
de I'ordre du jour pour émettre leur vote; lequel peut &tre émis par tous moyens écrits (courrier
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postal, télécopie, courrier élcctronique,*.reri;i's_e en main propre), et doit étre recu par le
Président dans ce délai.

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing privé.
Dans ce cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature par tous les
assoctés d'un procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de l'existence

éventuelle d'actions de préférence, dispose d'un nombre de voix ¢gal a celui des actions qu'il
possede.

Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute personne

de son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au
Président, R '

¥ "', - -.,..-I.
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Les associés délibérent sur Pordre du joﬁriijg{eiﬁ&r I'auteur de la convocation.
Ils peuvent proposer des amendements aui_ﬁiéqluﬁons soumnises & leur approbatlon et, 3 tout

moment, proposer la révocation du Président et'ce quel que soit le mode de consultation -
retenu. ) +“_‘-: ’I_ ,1
Tous moyens de communication écrits peuvént étre utilisés (Scnit, e-mail, lettre ou fax) pour

l'expression du vote, sauf pour les décisions' prises par acte sous seing privé pour lesquelles
tous les associés dojvent signer ['acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un
vote sur une resolution ou ne transmet pas'son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas
de consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

Les decisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal tenant lieu de feuille

de présence, établi et signé par le Président de séance.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président ou P'un des

Directeurs Généraux doit informer chacun-des associés du résultat de cette consultation, par

télécopie ou correspondance, au plus tard dans:les trente (30) jours de la date de la décision

collective. Dans ce cas, le Président- ou l'en des-Directeurs Généraux fixe la date de la-
consultation 2 la date 4 laquelle il a regu i'ensemble des votes correspondants, ou, en cas de

consultation écrite, & défaut de réception  dg. l'ensemble des votes dans le délai indiqué ci-

dessus,  défaut & la date d'expiration de ce délaiz.”

N

. +r -’ ’ .2' . * »
Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions sutvantes :-

LY
(- lemodede consultation,. Ry
(8):  le nombre total d’actions des associés ayant participé au vote ou a la réunion ou ayant s

€té représentés, IS

(h). laliste des documents et rapports mis a la disposition des associés;:
(i) le texte des résolutions proposées au.vole des associés,
()- lerésultat des votes, et By s
et le cas échéant : R '
(k) ladateetle lieu de l'assemblée,s, v .«
(1) le nom et la qualité du Président de I'assemblée, .

N 1;:::;; i;: .1l

$ s Sy
., ‘ 1}; .:.: |4::'L :._n
BV N

CE e
-l_i-l' "Ij'i £+ 8

n




Aux procés-verbaux doivent étre annexés legjp_csumirs des associés dans le cas o1 ils ne sont
pas representés par leur représentant 1égal. -

Ces procés-verbaux sont consignés dans tﬁl*fegistm special, coté et paraphé et tenu au sidge
social. '

Le texte des résolutions présentées aux votes des associés, les documents et rapports preésentés
aux associés préalablement & leur vote, les pouvoirs ou procurations délivrés par les associés
ainst, le cas échéant, que les votes exprimés par écrit ou qu'une copie sur support papier des
votes exprimés électroniquement sont conservés avec ledit registre.

ARTICLE 7 -INFORMATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, Ja nature des documents mis 3 leur disposition et les

modalités de leur mise 3 disposition oi-de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et reglementaires.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

¥

S
Le contrile de la Société n'est pas effectué par.un Commissaires aux comptes.

Toutefois, en vertu des dispositions de I’&njqje L.227-9-1, al.2 du Code de commerce, il sera
necessalre de déslgner un commissaire aux:comptes dans les cas sujvents :

#####

- En cas de dépassement de deux des t%is seuils suivants, 1 000 000 € de total de bilan,
2 000 000 € HT de chiffre d'affzires et un nombre moyen de 20 salariés permanents, et

c¢ pendant les deux demiers -exercices précédant I'expiration du mandat du
commissaire aux comptes.

- En cas de contrdle d’une ou plusi_%ui'g suc:iétés ou encore qui sont contr8lées par une
ou plusieurs sociétés au sens de I'article L.233-16 1 et 11 du Code de commerce.

"
[ i.* -

) s r .
S1 les cas énoncés ci-dessus sont remplis ou sj une décision collective des associés souhaite [e

prevoir, la collectivité des associés désigne; dans les conditions et avec la mission fixée par Ia
loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctlons expirent & I'issue
de la décision collective statuant sur les comptes du sixiéme exercice.

Un ou plusieurs commissaires suppléants, _aﬁpelés a remplacer les titulaires en cas de décés,

de démission, dempéchement ou de refus de ‘ceux-ci, sont désignés pour une méme durée par
les actionnaires. {oete
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Le commissaire aux comptes est réguliérement convoqué 4 la réunion de I’organe collégial

mis-en place qui-arréte.les cnmptesﬁannuf:{s ¢t s'l'y_a-lieu.les comptes consolidés. 11est -
cenvoqué aux assemblées. LI
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ARTICLE 19/« EXERCICE SOCIAL;. ..
L'exercice social commence [e lerjanv'ief'e;t% clgﬁiure le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice sera clo.g.' le 3] décembre 2016,
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ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

)

A la cloture de chaque exercice, l'organe dirigeant dresse ['inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant A cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et I'annexe. s L

[
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Il établit également.un rapport sur la geE{mn de la Société pendant l'exercice écoulé.
L'associé unique ou les associés si la sociélé en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
s1 Ia société en est dotée, dans le délai de six mois & compter de Ia clBture de I'exercice.

.
ARTICLE21 - AFFECTATION 'ET REPARTITION DES- BENEFICES
DIVIDENDES ,.

Le compte de résultat récapitule les prodqitshet les charges de I'exercice. 11 fait apparaitre, par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice on la perte de
l'exercice.- L e
:
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Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes Eriiérieures, il est d'abord prélevé ;

- 3 % au moins pour constituerla réserve*légale, ce prelevement cesse d'étre. obligatoire -

lorsque le fonds de réserve 1égale aura gt@pinﬂle dixi¢me du capital social,; mais reprendra son .
cours, si pour une cause quelconque, cefte' quotité n'est plus atteinte
- loules sommes & porter en réserve en application de la loi.
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Le solde,; augmenté du report bénéﬁcié'iré;*hébnstifue le bénéfice distribuable, qui est a Ia

disposition de la collectivité des actionnaires pour étre réparti aux actions  titre de dividende,

affecté i la dotation de tout fond de réserves; facultatives, ordinaires ou extraordinaires on
reporté & nouveau, et e
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En outre, Ia collectivité des actionna'iré'sﬁpqut'décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur.les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de

réserves sur lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés
par prionité sur le bénéfice distribuable de Pexercice.

Le paiement des dividendes est effecfué_ﬁj“la':date et aux lieux fixés par la décision collective

des actionnaires ou & défaut, par le président.:La.mise en paiement doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cléture dé T'exercice. .

! er ale £§5 " o.r .
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Hors le cas de réduction du capital,aucune distribution ne peut étre faite aux-actionnaires -
lorsque les capitaux propres sont ou deylendraient.d la suite de celle-ci inférieurs au montants

- X

du capital augmenté des réserves que l2.lo} ou les statuts ne permettent pas de distribuer...

1
# ¥ 1 1
oA

1t il ;

La perte, s'il en existe, est inscrite & un compie spceial pour étre imputde sur Jes bénéfices des =
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,” : Vet L ,

e n I $ 1 '::l_
fyrt, b e
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Le bénéfice distribuable est constitué par.le bénéfice de Fexercice diminué; le cas ¢chéant, dess
pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve légale; des:
réserves statutaires et augmenté du report bénéficidire.-

A e
Sur.le bénéfice- distribuable," i} est prélex{glfout d'abord:toute somme que«'associé unique
décidera de reporter 3 nouveau sur !'cxcrciccrs_uivant ou d'affecter A la création de tous fonds -




de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non, Le
surplus est attribué 3 'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pﬂurﬂtaut ou partic du dividende mis en d:stnbutmn,

entre le paiement du dividende en numcralrc ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par a loi. '

Pluralité d'associés I

]. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute actlon d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a'une part nette proportionnelle 4 la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les béféfices et réserves ou dans V'actif social, au cours
de Iexistence de la Société comme en.cas de liquidation.

2. Chaque action supporte les  pertes sociales dans les mémes proportions.
Aprés approbation des comptes-et constatation de Vexistence d'un bénéfice
distribuable, l'associé unique ou la cﬂllcctmté des associés décide sa distributlon, en
totalité ou en partie, ou son aff'cctatlﬂn a un ou plusieurs postes de réserves dont elle
régle I'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut. décider-la mise en-distribution de toute somme
prélevée sur le report 3 nouveau bénéficiaire. ou sur’les.réserves disponibles en..

indlquant expressément les postes dc «seserves sur lesquels ces prélévements sont«

effectués. Toulefois, les dwldendcs sout prélevés par priorité sur le bénéfice:
distribuable de I'exercice. *

La décision de 1a collectivité des assaclés ou, A défaut. le Président, fixe les modalités
de paiement des divldendes. - a.-: -

= ' - 4 .ii- ;'!"
i *

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL e

Si, du fait des pertes constatées dans lcs documenls comptables, les capitaux propres de la»
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du ﬂ&pllﬂl social, le Président ou I'un des Directeurs
Generaux est tenu, dans Jes quatre mois qui-suivent I'approbation des comptes ayant fait

apparaitre ces pertes, de provoquer une décision collective des associés, & I'effet de décider s'il
y a lieu & dissolution anticipée de la Snmété. A

¥

St la dissolution n'est pas pmnuncée Ja Soclété est tenue, au plus tard 4 la clbture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et,
sous réserve des dispositions Iégales_relatives au capital minimum dans les:sociétés par

actious simplifiée, de réduire le capital d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre -
unputées sur les réserves, si dans ce.délai; .les capitaux propres ne sont pas redevenus ap -

moins égaux a la moitié du capital soc:al ff‘ :

.14 !

. i*’a *

ARTICLE 23 -TRANSFORMATION;

. *

La Société peut étre transformée en somété dc faute autre forme sous réserve des dispositions :.

légalcs apphcablesﬁ . “‘__,{ }ru_{ 100
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ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

241  Amivéeduterme statutaire - ° .

i

Un an au moins avant la date d'expiration de 1a durée de 1a société, le président doit provoquer
une decision collective des actionnaires 4 I'effet de décider si la société doit &tre prorogée ous
non. Faute pour le président d'avoir provoqué cette décision, tout actionnaire, aprés mise en*
demeure demeurée infructueuse, peut ‘demander au président du tribunal de commerce |a
désignation d'un mandataire de justice chargé de la convocation.~

24.2 Dissolution anticipée 3

Y

La Société est dissoute dans les cas prévus pay, la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision de I’associé unique ou le cas cchéant, par décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de Ia collectivité des associés qui constate ou décide Ia
dissolution nomme un ou plusieurs Liquidatéurs:

D (- ;
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ilsfsdnt4plusicurs,ﬁrepréscntc la Société. 1l dispose des+-

pouvoirs les plus étendus pour réaliser:I'actif méme a amiable. 1l est habilité 2 payer les.
creanciers sociaux et & répartlr le solde disponible entre les associés.

.
F.o ¥}

L'associé unique eu la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & continuer. les
affaires sociales en cours et & en engager de noyvelles pour les seuls besoins de Ia llquidation.

L,
“ -

| oa. & . a koA :
Le produit net de la liquldation, apres-apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.’
.oty '_L :.,: ‘:'
Le surplus,~s'il en existe, est attribué I'associé: unique ou est réparti entre les associés
propertlonnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

* v
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par l'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du mentant de leurs apports, . * ~

Si toutes les actions sont réunies en une.seule main,’la dissoclution de la Société entraine,

lorsque l'associé unique est une personne. morale, la transmission universelie du patrimoine a-
I'associ¢ unique, sans quil y ait lieu 3 liquidation,.conformément aux dispositions de Vartlcle -
1844-5 du Code civil.: ‘ T '
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24.3% Capitaux propres inférieurs 2 la moitié du capital social -

2
LN -4 i

&, AR ,
Si;” du fait'de pertes constatées dans- les-documents comptables,: les-capitaux’ propres de la:
société deviennent inférieurs a 1a moiti¢ du capital social, le président est tenu, dans les quatre -
mois qui.suivent:J'approbation:des comptes ‘ayant.fait apparaitre ces pertes-de consulter.lax

collectlvité des actionnaires  I'effet de statuer sur la'dissolution anticipée de la société =

b

Si 1a dissolution n'est pas prunoncéc,ila'séfzjé&é'_'gét. tenue, au plus tard A la cléture du deuxidme -
exercice suivant' celui au cours duquel-1a’perte:a été. constatée, de réduire.son capital'd'uns

I | ’ ’ j

montant au moins égal & celui des pertes qui'p'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce

délal, les capitaux propres n'ont pas étéireconstitués & concurrence d'une valeur. au*moins s
¢gale & la moitié du capital social.: e
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A défaut de décision collective régulidre; tout intéressé peut demander en justice Ia
dissolution de la société, 1l en est de méme si les dispositions de I'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas
ét¢ appliguées. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder & la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour oi il statue
sur le fond, cette régularisation a eu lien. .  ,

La décision collective des actionnaires est, dans tous les cas, publiée conformément a Ia
réglementation en vigueur. |

ARTICLE 25 PUBLICITE POUVOIRS -

L
Pl
i

La Société ne jouira de la personnalité morale

e qu’a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, A

N ¥

G R
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Cependant, il a ét€ accompli avant la signature des .présents statuts et pour le compte de la
soci€t€ en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant
pour chacun d’eux I’engagement qui en résulterait pour la société,

Cet état a été déposé dans les délais légéhx an lieu du futur siége social, & [a disposition des .

futurs membres de la société qui ont pu en ptendre connaissance, ainsi que tous les soussignés -
le reconnaissent. S

A

L

Cet état demeurera annexé aux présentf_:g.; C
R T _

Les soussignés donnent mandat au Président 2 1’effet de prendre pour le compte de Ia société,

en attendant son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, les engagements

qui sont décrits et dont les modalités sont précisées dans un second état annexé aux présentes.

L’ immatriculation de Ia société an regiét;;'c du commerce et des sociétés emportera, de plein
droit, reprise par clle desdits engagements,”, , . .

Tous pouvoirs sont donnés au Président p%il;“cﬁ'cc@er les formalités de publicité relatives 3 1a
constitution de la société et notamment A

l-';.‘ u_‘i 4

. TR L
- Pour signer et faire publier I’avis*de . constitution dans un joumnal d'annonces
Icgales dans le département du sié3e social ;
- Pour faire procéder 3 toutes formalités en vue de I'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociétés ; -
- Et généralement, an portetir.-d’un- original-ou-d’une copie des présentes - pour
accomplir les formalités prescrites, par la loi.:

Soae
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EN CINQ EXEMPLAIRES ORIGINAUX:... - .
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«i0." ...~ Monsieur Thomas LORENZI -
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ANNEXE 1

NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SASU

Le premier Président de la Société nommé

 aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est : |

Monsieur Thomas LORENZI, '

Né le 06 Septembre 1986 A SARTROUVILLE (78),
De nntionalité Francaise,

Demeuraat : 57, Rue de In Convention - 75015 PARIS
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