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LjPROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE |

En date du 15 février 2001

o e

Le 15 Février 2001, a 14 heures :

I es associés de la société 2MTP se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au
si¢ge social, sur convocation de la gerance.

’assemblée est présidée par Mr Eric MENARD.

Monsieur le Président constate que sont présents a la réunion :

Mr Eric MENARD,

Propriétaire de DEUX CENT CINQUANTE PARTS, Cl..cvvvieiiiniiaiiiieniinnennes 250 parts
Mile Karine MARCHAND,

Propriétaire de DEUX CENT CINQUANTE PARTS, €l ceuvvninininiiiianeiniineeees 250 parts
TOTAL : CINQ CENT PARTS, €l ..uiineiineinimiiiiiceianniarerasa e 500 parts

Monsieur le président constate ainsi que les associés présents détiennent ensemble
plus des trois quarts des parts formant le capital social et qu’en consequence, I’ Assemblee est
habilitée a prendre toute décision extraordinaire.

- 11 - Ordre du Jour

Mr le président rappelle ensuite que I Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du
jour suivant :

- Changement d’adresse,

Aprés échange de vue géncrale et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a Pordre du jour :

- III - Premiére résolution

Le si¢ge de I'entreprise est transfére a :
Rue de I’Archevéque - 33310 Lormont

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

Eric MENARD Karine MARCHAND
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Mile Karine MARCHAND - 3, rue Cerey — 33200 Cauderan
née le 17 mai 1971 a Nantes
de nationalit¢ Francaise, c¢libataire

Mr Eric MENARD - 32, avenue George Pompidou — 33500 Libournc
Né le 8 Décembre 1963 a Libourne
De nationalité Frangaise, divorce,

Ont ¢tabli ainsi qu'il suit les statuts d'une sociéte a responsabilité limitée
qu'ils ont décidé de constituer :

2MTP

Société & responsabilit€é hmitee

au capital de 50 000 francs

siege social: a I.ormont (Gironde) - Rue de 1’ Archeveéque
RCS Rordeaux 432 765 501 000 15

TITRE 1 » FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 — Forme :

[ 4 société est une société a responsabilité limitée, qui sera régie par la loi du 24 juillet 1966, par toutes autres
dispositions 1égales et réglementaires en vigueur ainsi que par les presents statuts.
Flle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

Article 2 — Objet social :

1.a socié€té a pour objet:

Sous le nom commercial Les Allées de ¥rance !

l.a construction de chaussées, 1’exécution de terrassements, la réalisation d’cspaces verts et d’ouvrages dc
mMaconnerie.

1.a location de maténel.

[.e négoce de matérnaux.

La création, ’acquisition, la prise a bail, 1’exploitation dirccte ou indirecte, de tout fond de¢ commerce €t
d’industrie, se rapportant a 1’objet social.

Toutes opérations commerciales ou financieres, mobilicres ou immobiliéres, pouvant s¢ rattacher directement ou
indirectement 4 I’objet social et & tout objet similaire ou connexe.

La participation de la socicte, par (out moyen, 4 toutes entreprises ou sociétés, créées ou a creer, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a 1’objet social, notamment par voic de création de sociétés nouvelles,
d’apport, commandite, souscriplion ou achat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance, société en participation, ou
eroupement d’intéréts économique.



Article 3 — Dénomination sociale :

La société prend la dénomination de : « 2MTP »
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société, 1a dénomination

sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots "société a responsabilité limitée" ou de I'abréviation "SARL",
de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'inscription au Registre du commerce et des societes.

Article 4 — Siége social :
Le siege social est fixe & Lormont (Gironde) — Rue de I’ Archevique.

[} pourra étre transfere en tout autre endroit de la méme ville par simple décision de la gerance et, €n tout autre lieu
en vertu d’une décision extraordinaire des associes.

Article 5 — Durée — Exercice :

I - La durée de la société est fixée 4 99 années a compter de son immatriculation au Registre du commerce
of des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus cl-apres.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, la gérance sera tenue de provoquer unc décision
collective des associés pour décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, si la
société sera prorogée ou non. La décision des associés sera dans tous les cas rendue publique. Faute par la gerance
d’ avoir provoqué cette décision, tout associé, quelle gue soit la quotité du capital social représentee par lui, pourra,
huit jours aprés une mise en demeure de la gérance par lettre recommandée avec avis de réception demeuree
infructueuse, demander au Tribunal de Commerce statuant sur requéte la désignation d’un mandataire de justice
chargé de consulter les associs et de provoquer une décision de leur part sur la question.

Il - L exercice social commence le 1° janvier et se termine l¢ 31 décembre.

TITRE 2 « APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

TIIRE 2 A URLS - 0 AR e ———

Article 6 — Apports :

Les apports sont ceux effectués a la création de P’entreprise figurant aux statuts d’origine.

Article 7 — Capital social :

Le capital social est fix¢ a la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50 000 Francs).
1} est divisé en CINQ CENT (500) parts de CENT FRANCS (100) chacune, entierement libérées, distribuées de la
facon suivante :

Mr Eric MENARD,

Propriétaire de DEUX CENT CINQUANTE PARTS, Gl it i i et e e e e ... 250 parts
Mille Karine MARCHAND,

Propriétaire de DEUX CENT CINQUANTE PARTS, Cl e 200 parts

TOTAL égal au nombre de parts composant ie capital social :

CINQ CENT PARTS, ci 2500 parts,



Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressement que les CINQ CENT (500) parts sociales

présentement créées sont mtegralement libérées et sont réparties entre les associés dans les proportions ci-dessus
indiquees.

Article 8 — Dépots de fond en compte courant par les ASSOCIEs

Chaque associ€ pourra verser dans la caisse sociale, en comple courant, au-dela de sa mise sociale, toute somme qui
sera jugée utile par la gérance pour le besoin de 1a socicte.
Ces comptes courants ne pourront jamais €tre debiteurs.

Article 9 — Modification du capital social

I - Augmentation du capital social

Le capital social peut, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés étre augmente, en une
ou plusieurs fois, en représentation d'apports en nature ou €n numeraire, ou par incorporation de tout ou partie des
bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la creation de parts sociales nouvelles ou de 'élévation de la valeur
nominale des parts existantes.

II — Réduction du capital social

Le capital social peut également €tre reduit, en vertu d’une décision collective extraordinaire des associes
pour telle cause ou telle maniere que ce soit, notamment par voie de remboursement ou de rachat partiel des parts,
de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale.

Article 10 — Nombre des associ€s :

Le nombre des associés ne peut étre supérieur & cmquante.

La réunion de toutes les parts en une scule main n’entraine pas la dissolution de la société. St toutes les parts sont
réunies en une seule main, I’expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la
transmission universelle du patrimoine social a 1’associ¢ unique sans qu’il y ait lreu a liquidation.

Article 11 — Droits et représentation des parts sociales :

Chaque part donne droit dans la propriete de Dactif social a une fraction proportionnelle au nombre des parts
existantes : notamment toute part donne droit, en cours de société comme en liquidation, au reglement de la méme
somime nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu’il sera, le cas échéant, fait masse entre toutes
les parts indistinctement de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxation susceptibles d’étre prises en
charge par la société et auxquelles ce remboursement ou cette répartition pourrait donner ieu.

Ies parts sociales ne peuvent jamais €tre représentees par des titres négociables, nominatifs ou porteurs.

Article 12 — Cession et transmission des parts sociales :

a. Cessions a titre onéreux ou par donation entre vifs :

L. Toute cession de parts sociales doit étre constatée par acte notarie ou sous seing prive.
La cession n'est opposable a la société que dans les formes prévues par I'article 1690 du Code civil ou par le d€pot
d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce depdt.
Flle n'est opposable aux tiers qu'apres accomplissement de cette formalité et, en outre, apres publicité au greffe du
tritbunal de commerce.



IL. Les parts sociales ne peuvent étre cédées quavec le consentement de la majorité des assocics
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majonte ctant déterminée compte tenu de la personne
et des parts de 1”associ€ cedant.

Ce consentement est sollicité sclon la procédure prévue par la fon.
Ces dispositions sont applicables a tout mode de cession, méme aux adjudications publiques en vertu d’ordonnance
de justice ou autrement, ainsi qu’ aux transmissions de parts sociales entre vifs a titre gratuit.

S 12 société a donné sont consentement & un projet de nantissement de parts sociales, ce consentement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties selon les dispositions de Particle 2078 alinea
1 du Code Civil. 2 moins que la société ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire
son capital.

b. Transmission par décés ou ensuite de liquidation

[. La transmission des parts sociales ensuite de liquidation de communauté entre¢ €poux ou de
revendication de la qualité d’associ¢ par le conjoint est soumise & 1’agrément de la société donn€ dans les condifions
prévues par la loi pour les transmissions de parts par voie de succession, les ayants droit de 1'associé, voire 1’associe
lui-méme, ne comptant que pour un assecic.

I Toute transmission de parts sociales par voie de succession ne pourra avoir lieu qu’avec le
consentement de la majorité des associé€s representant au moins les trois quarts des parts sociales, ctant precise que,
pour le calcul de la majorité, les héntiers et représentants du défunt compteront pour un associé et qu’ils auront le
droit de vote, par un mandataire commun, avec le nombre de parts détenues par le defunt.

Article 13 — Décés, interdiction, faillite ou déconfiture d’un associe :

La société ne sera pas dissoute par déces de ’un des associé, son interdiction, sa faillite ou sa déconfiture.

En cas de déces de 'un des associé, ses héritiers et ayants cause conserveront la propriété des parts sociales et leur
auteur et lui succéderont comme associé, sous réserve toutefors de I’application de I’article 12 c1-dessus.

Article 14 — Indivisibilité des parts sociales — Droits des associes :

Les parts sont indivisibles a I’égard de la société qui ne reconnait quun seul proprictaire pour chacune d’elles.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe. L.a proprete d'une
part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts, 3 leurs modifications ultérieurs et a toutes les decisions
des associes.

Article 15 — Responsabilité des ASSOCIEs :

Sous réserve des dispositions légales rendant, dans certains cas, les associés ou certains d’entre eux solidairement
responsables pendant cing ans de la valeur attribuée aux apports en nature, les associ€s ne sont responsables que
jusqu’a concurrence du montant de leurs parts. Au-dela, tout appel de fond est interdat.

TITRE 11 - GERANCE

Article 16 — Gérance

I, La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gerants, personnes physiques, associ€s ou non,
nommés par les associés dans les statuts ou par acte postérieur, 4 la majorité requise pour les décisions ordinaires,
avec ou sans limitation de durée.



IL. Conformément a la loi, le gérant, ou chacun des gcrant s’ils sont plusieurs, aura, vis-a-vis des tiers, les
pouvoirs les plus étendus pour agir, en toute circonstance, au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux associces.

Toute limitation aux pouvoirs des gerants cst inopposable aux tiers.

L.’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a 1’égard des tiers, 4 moins qu’il ne soit
établi qu’ils en ont eu connaissance.

Toutefois, dans les rapports de la gérance avee les associés et 4 titre de mesures d’ordre interne, il est expressement
convenu que tout achat, vente ou échange J’immeubles ou fonds de commerce, toute constitution d’hypotheque sur
les immeubles sociaux ou de nantissement sur le ou les fonds de commerce appartenant ou pouvant appartenir a la
société, 1a fondation de toute sociét€ ou 1’apport partiel des biens sociaux a une société constituée ou a constituer, ne
pourront étre réalisés sans avoir €t¢ autorisé au préalable par une décision collective ordinaire des associ€s, et s'1ls
cmportent directement ou indirectement modification de I’objet social, par une décision collective extraordinaire.

Le gérant unique, ou chaque gerant 5’ils sont plusieurs, est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessalres
aux affaires sociales.

Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilit¢ personnelle, et & condition que cette délégation de pouvolrs solt
spéciale et temporaire, se faire representer par tout mandataire de leur choix.

[Is peuvent notamment, mais en agissant conjointement s’ils sont plusieurs, choisir un ou plusieurs directeurs parmi
les associés ou en dehors d’eux, dont ils déterminent les attributions, le traitement, fixe ou proportionnel, amnsi que
les condition de nomination et de révocation.

Article 17 — Responsabilité des gérants :

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la société et envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés 4 responsabilité limitée,
soit des violations des présents statuts, soit des fautes commise dans leur gestion.

Article 18 — Cessation des fonctions des gérants :

I. 1e gérant, associ¢ ou non, nomm¢ dans les statuts ou en dehors, est révocable par décision des ASSOCIES
représentant plus de la motiti€ des parts soclales.

S la révocation cst décidée sans juste motif, elle peut donner heu a dommage et interéts.
En outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime 3 la demande de tout intéresse.

IL. Chacun des gérants aura le droit de renoncer 4 ses fonctions, a charge par lui d’informer les associés de
sa décision a cet égard trois mois & 1’avance par lettre recommandée avec avis de réception.

IIL. Le déces d’un gérant ou sa retraite pour quelque cause que ¢ soit, n’entraine pas la dissolution de la
SOCIELE.

Article 19 — Rémunération des _gérants :

Chacun des gérants recevra a titre de rémunération de son travail et en compensation de la responsabilité attachce a
la gestion, un traitement fixe ou proportionnel dont le montant et les modalités de paiement seront détcrmines par
une décision collective ordinaire des assocics.

Cette rémunération figurera aux frais géneraux.

Fn outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation ou de aéplacements.



Article 20 — Décisions collectives :

La volonté des associés s’exprime par décisions collectives.

Ces décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou J’exiraordinaires selon leur objet. Les décisions collectives
de toute nature peuvent étre prises a toute €poque, mais les associés doivent étre obligatoirement consultes unc fors
par an, dans les six mois qui survent la cloture de chaque exercice social, pour en approuver les comptes.

Article 21 — Décisions collectives ordinaires :

1. Tes décisions collectives ordinaires ont notamment pour objet de donner a la gérance des autorisations
nécessaires pour accomplir les actes excédant les pouvoirs qui lui ont ét¢ confcres par I’article 16, paragraphe I ci-
dessus. de statuer sur les comptes d’un exercice €t sur I’affectation et la répartition des bénéfices, de nommer ¢t
révoquer les gérants, de nommer, le cas échéant, les commissaires aux comptes, tout liquidateur et contrdleur et
d’une maniére générale, de se prononcer sur toutes les questions qui ne comportent pas directement ou
directement modification des statuts, continuation de la soci¢tc en cas de capitaux propres inférieurs a la moiti€
du capital social ou approbation de cessions de parts.

1L Les décisions collectives ordinaires ne sont valablement priscs qu’autant qu’elles ont ét¢ adoptées par
les associés représentant plus de la moitie des parts sociales. Si ce chiffre n’est pas atteint & la premiere
consultation, les associés sont réunis ou consultés une seconde fois et les décisions sont alors valablement prises & la
majorité des votes émis & la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant fait I’objet de la premicre
consultation.

Article 22 — Décisions collectives extraordinaires :

L Les décisions collectives extraordinaires sont celles appelées 4 se prononcer sur touies les questions
comportant modifications des statuts, continuation de la société malgré les pertes, approbation de cessions de parts.

IL Les décisions collectives extraordinaires emportant modifications des statuts ne sont valablement prises
qu’autant qu’elles ont ¢t¢ adoptces par les associés représentant au moins les trots quarts des parts sociales.

Toutefois. les décisions de changement de nationalite de la société ou de transformation de la société en socicte en
nom collectif, en commandite simple ou commandite par actions, exigent I’accord unanime des associés et, en
aucun cas, la majorité ne peut obliger un associc a augmenter son cngagement social,

En outre, la transformation en société anonyme peut éure décidée par des associes représentant la majorité des parts
sociales si les capitaux propres figurant au dernier bilan exceédent cing million de francs.

IIL Les décisions collectives extraordinaires relatives a I’ approbation des cessions de parts soclales ne sont

valablement prises qu’autant qu’elles ont €t¢ adoptées par la majorité en nombre des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales.

Article 23 — Mode de consultation :

1. Les décisions sont prises en assemblee.

Toutefois, 4 ’exception de celles rclatives a |"approbation des comptes annuels, lesquelles doivent étre prises
obligatoirement en assemblée géncérale dans les six mois de la cloture de chaque exercice, toutes les autres décisions
pourront étre prises également valablement, a 'initiative de la gérance, par consultation écrite des associes, ou par
acte signé de tous les associes.



IL Les associés sont convoqués quinze jours au moins avant la réunion de l’assemblée par lettre
recommandée indiquant son ordre du jour.
La convocation est faite par la gérance ou, 4 défaut, par le comiissaire aux compte s’1l en existe un.

Un ou plusieurs associés détenant la moitic des parts sociales ou détenant, s’ils représentent au moins le quart des
associés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion d’ une assembice.

Dec méme tout associé peut demander en justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblce et
de fixer son ordre du jour.

En cas de convocation d’une assemblée appelée 4 statuer sur les comptes dun exercice, les documents sociaux v1se
a Particle 30 ci-aprés doivent étre adressés auX assocics quInZe jours au moins avant la date de 1"assemblee.

IIL L’assemblée des associés est présidée par le gérant ou par I’un des gerants. Si aucun des gérants n est
associé, elle est présidé par 1’associ¢ present et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre dc parts
soclales.

Seules sont mises cn délibération les questions figurant 4 ’ordre du jour.

IV. En cas de consultation écrite, la gérance envoie a chaque associc, a son dernier domicile connu, par

letire recommandée avec avis de réception, le texte des résolutions proposees accompagné du rapport de la gerance
et les documents nécessaires a Pinformation des assocics.
[cs associés disposent d’un délais minimal de quinze jours 4 compter de la date de réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote par écrit. Le vote cst formulé sur lc texte des résolutions proposces €t, pour
chaque résolution par les mots « OUl » ou « NON ». La réponsc est adressée 4 la sociélé, également par lettre
recommandée avec avis de réception.

Tout associé n’ayant pas répondu dans les délais ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

Article 24 — Vote ef représentation :

Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix €gal a celu des parts soclales
qu’il possede.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre assoclé ou son conjomt.

Un associé ne peut, toutefois, constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de ses parts et voter €n
personne du chef de I’autre partie.

Tout mandataire, pour représenter valablement son mandant, doit justifier d’un pouvoir régulier, méme par lettre
ou t€legramme.

Article 25 — Procés verbaux :

Toute délibération de I’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal. En cas de consultation écrite, 1l en
est fait mention dans le procés-verbal, auquel cst annexé la réponse de chaque assocle.

l.es procés-verbaux sont inscrits ou enliassés dans un registre spécial tenu au siége social et cot€ et paraph¢
conformément aux prescriptions réglementaires.

Sauf dans le cas ot les décisions collectives sont constatées par acte notari¢, les copies ou extraits des proces-
verbaux ou actes constatant les délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par un seul gérant.
Au cours de 1a liquidation de la sociél€, leur certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.



Article 26 — Effet des décisions :

Les décisions collectives réguliéres prises obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

Article 27 — Commissaires aux comptes :

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision collective ordinaire. Ils
doivent y procéder dans les cas prévus par la lo1.

Article 28 — Inventaire — Comptes annuels :

il est dressé & la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de 1’actif et du passif de la
société et les comptes annuels ainsi que I’annexe aux dits comptes.

La gérance établit un rapport de gestion écrit sur la situation de la société et I’activité de celle-ci pendant 1'exercice
¢coulé, son évolution prévisible, les événements 1importants survenus depuis la cldture de I’exercice concerne ¢t Ics
activités de Ja société en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont établis a chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes d’évaluation que
les années précedentes.

Article 29 — Approbation des comptes — Droits de communication aux associes :

l.e rapport de gestion, les comptes annucls et 'inventaire sont soumis 4 P’approbation des associés réunis en
assemblée, dans le délai de six mois & compter de la cloture de I"exercice.

A cette fin, les documents visés 4 1'alinéa précédent, autres que I’inventaire, ainsi que les textes des résolutions
proposécs et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont adressés quinze jours au moins avant 1a
date de ’assemblée. Pendant ce méme délai, I'inventaire est tenu au siége social, a la disposition des associ€s qui ne
peuvent en prendre copie. Toute délibération prise en violation de ces dispositions peut €tre annulée.

A compter de la communication prévue a I'alin€a précédent, tout associ€ a la facult¢ de poser par écrit des
questions auxquelles la gérance est tenue de répondre au cours de 1’assemblce.

L’associé peut, en outre, et a toute époque, prendre par lui-méme et au siége social, connaissance des comptes
annuels, inventaires, rapports soumis aux assemblées et proces-verbaux de ces assemblées concermant les trois
derniers exercices.

Sauf en cc qui concerne Iinventaire, le droit de prendre connaissance cmporte celui de prendre copie.

Article 30 — Conventions entre la société et Pun de ses gérants @

1. Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, qui interviennent entre la société et I'un de ses gérants ou associés, sont soumises 4 la procedure
d'approbation prévue par la loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passces avec une société dont un assocté indéfiniment responsable,
un gérant, un administrateur, un directeur général, un membre du directoire ou un membre du consell de
surveillance, est également associé ou gérant de la socicte.

II. A peine de nullit¢ du contrat, il est interdit aux gerants ou aux associés autres que les personnes
morales. de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par
elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales associées, aux Conjolnts,
ascendants et descendants des gérants ou associés personnes physiques, ainsi qu'a toute personne 1Interposec.



TITRE IV « EXERCICE - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES
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Article 31 — Affectation et répartition des bénéfices :

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frats generaux et autres charges de la sociét€, ains1 que tous
amortissements provisions, constituent le bénéhice.

1l est fait sur ce bénéfice. diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un vingtiéme au mons,
affecté 4 1a formation d'un compte de réserve 1égale. Ce prélevement cesse d'€tre obligatoire lorsque ladite réserve
atteint le dixieéme du capital social ; il reprend son cours lorsque pour une causc quelconque, la réserve est
descendue au-dessous du dixicme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes
portées en réserve en application de la loi ou des statuts, ¢t augmenté des reports a nouveau benéficiaires. Ce
bénéfice est & la disposition des associés proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun. Toutefors,
Jes associés peuvent sur la proposition de la gérance, 1aftecter en tout ou partie a tout fond de réserve, avec ou sans
destination spéciale ou le reporter a nouveau.

Les dividendes doivent étre prélevées par priorité sur le bénéfice de 1'exercice. Ce prélévement étant opere,
I"assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectues.

Si un exercice accusc une perte, celle-ci est, aprés approbation des comptes de I’exercice, reportée a nouveau pour
étre imputée, 4 due concurrence, sur le béndéfice des exercices ultéricurs, jusqu’a extinction.

Article 32 — Paiement des dividendes — Parts amorties @

Les modalités de mise de paiement des dividendes votés par I'assemblée génerale sont fixées par elle, ou a défaut,
par la gérance, dans les limites fixées par 1a loi.

Article 33 — Filiales et participations :

Si la société compte parmi ses associés une société par actions detenant une fraction de son capital supérieure a
10%, clle ne peut détenir d’actions émises par cette dernicre.

Si la société compte parmi ses associés une société par actions détenant une fraction de son capital égale ou
inférieure 3 10%, elle ne peut détenir qu’une fraction égale ou inférieure a 10% des actions €émises par cette
dermiere.

Sous réserve et dans le cadre de Pobjet social, la gérance peut, pour le compte de la societe, prendre des
participations dans d’autres sociétés, sous la forme d’acquisitions ou souscriptions d’actions ou parts sociales ou
d’apports en nature.

Article 34 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social :

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, la gérance est tenue de consulter les associes a D'effet de statuer sur la
question de savoir s’il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la société. La décision doit intervemr dans
les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte. Elle doit étre publice.

Si 1a dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la société est tenue, an
plus tard, 4 la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est mtervenue ct
sous réserve des dispositions légales relatives a la reconstitution du capital minimum exige, de réduire son capital
d’un montant au moins ¢gal a celmi des pertes qui n’ont pu ¢tre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les
capitaux propres n’ont pas été reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moiti€ du capital social.
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TITRE V « DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 35 — Dissolution — liguidation :

I. La société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution survenue par 1’expiration de sa durcc ou pour
quelque autre cause que ce soit. Sa dénomination sociale est suivie de 1a mention « Société en hquidation ».
I.a personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a cloture de cellec.
[.a dissolution ne produit ses effets a 1’égard des tiers qu’a compter de la date a laquelle ¢lle est publiée au Registre
du Commerce et des Societes.
Les pouvoirs des gérants prennent fin 4 dater de cette publication, mais, pendant la période comprise entre la date
de la dissolution et 1"accomplissement de la formalité, les gérants ne seront autoris€s qu’a assurer la gestion
courante de la société.
La dissolution de la société ne met pas fin aux fonctions des commissaires aux comptes s’il en existe. En I’absence
de commissaires ¢t méme si 1a société n’est pas tenue d’en désigner, un ou plusieurs contrdleurs peuvent €tre
nommeés par les associés a la majorité ordinatre. A défaut, ils peuvent €tre désignés par deécision de justice a la
demande du liquidateur ou de tout int€resse.
1. acte de nomination des contréleurs fixe leurs pouvoirs, obligations et rémunérations, ainsi que la durée de leurs
fonctions. 1ls encourent la méme responsabilité que les commissaires aux comptes

II. La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction et, en cas de déces du gérant unique
comme dans le cas de refus ou de démission, par un ou plusicurs liquidateurs pris parmi les associ€s ou en dehors

d’eux, nommés par décision collective ordinaire des associés, et, a défaut d’entente, par le Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siege social a la requéte de la partie la pius dihigente.

IM. Lc¢ produit net de la liquidation, aprés Pextinction du passif et des charges sociales et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs parts sociales, est partagé entre les assocics,
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

IV. En fin de liquidation, le liquidateur soumet ies comptes defimtifs de hiquidation aux associés qui, par
décision ordinaire, statuent sur lesdits comptes, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son
mandat et constatent la clGture de la hiquidation.

A défaut, tout associé peut demander en justice la désignation d’un mandataire chargé de convoquer les associés et
de provoquer la déctsion dont 1l s agit.

Si 1’assemblée de cldture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d’approuver les comptes du hiqudateur, 1l
est statué par decision de justice, a la demandc de celui-ct ou de tout interesse.

TITRE VI « CONTESTATIONS - FORMALITES

Article 36 — Contestations :

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la sociét€ ou de la hiquidation, soit entre les
assocics, la gérance ¢t la société, soit entre les associés eux-méme relativement aux affaires sociales, seront jugees
conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du si€ge social : a cet effet, en cas de
contestation, tout associ€ est tenu de faire €lection de domicile dans le ressort du siege social, et toutes assignations
et significations seront régulicrement faites a ce domicile €lu, sans avorr ¢gard au domicile réel ; a defaut de
domicile, les assignations et significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la
Reépublique pres le Tribunal de Grande Instance du siege social.



