CREDIT MARKET

Société par actions simplifiée
au capital de 2.600.000 Euros /&
Siége social : 268, rue de Brément - 93110 ROSNY-SOUS- &

RCS BOBIGNY )

LA SOUSSIGNEE :

La Société ASSURANCES 2000 PARTICIPATIONS, société anonyme au capitaide 125.500.000 €,
dont le siége social est 42, Avenue de Bobigny - 93130 NOISY LE SEC, inscrite au RCS de Bobigny
sous le n° 509 600 193, prise en la personne du Président de son Conseil d’administration, Monsieur
Jacques BOUTHIER, dfiment habilité a I'effet des présentes,

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle entend constituer.

ARTICLE 1- FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifice.

La société comportera indifféremment un ou plusieurs associés ; lorsque la société ne comporte qu'un
seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

Elle est régie par :

s les articles L 224-1 3 L 224-3 et les articles L 227-1 a L 227-20 du Code du Commerce;

» dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifies, les dispositions relatives aux sociétés anonymes contenues dans le Code du
Commerce 3 Pexception des articles L 225-17 & L 225-126 et L 225-243 et les dispositions
générales relatives 3 toute société des articles 1832 & 1844-17 du Code civil;

» les dispositions des présents statuts.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a l'épargne

Tout appel public a I'épargne lu est interdit.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente société par actions simplifiée a pour objet, en France et a Iétranger :
- la présentation, la proposition ou lassistance a la conclusion d’opérations de banque et tous

travaux et conseils préparatoires  la réalisation de telles opérations,
- le courtage d’assurances,



et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou susceptibles den
faciliter I'exécution ou le développement.

La participation de la Société par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés crédes ou 3 créer,
pouvant se rattacher a Fobjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres et de droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d’'intérét économique ou location gérance.

ARTICLE 3 -DENOMINATION

La dénomination de la société est : CREDIT MARKET

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des

initiales "S.A.S.", de I¥nonciation du montant du capital social, amnsi que le numéro d'identification
SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ot se trouve le greffe o elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 268, rue de Brément - 93110 ROSNY-SOUS-BOIS.

Le Président peut décider seul de transférer le siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe. Il est également autorisé & modifier, en conséquence, les statuts.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la société est fixée 2 99 ans i compter de la date de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents
statuts.

ARTICLE 6 - APPORTS
I est effectué a la présente société,  sa constitution, uniquement des apports en numéraire.

La soussignée a souscrit pour un montant de 2.600.000 Euros, correspondant 3 la souscription de
DEUX MILLIONS SIX CENT MILLE (2.600.000) actions de un euro (1 €) chacune, libérées 3
concurrence de cinquante centimes (0,50) Euros par action, soit un montant total de UN MILLION
TROIS CENT MILLE (1.300.000) Euros, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par
PAgence BNP PARIBAS CENTRE D’AFFAIRES PARIS EST ENTREPRISES - 193, rue de Bercy
- Tour Gamma A -75582 PARIS CEDEX 12, pour le compte de la société en formation.

La libération du surplus, soit cinquante centimes (0,50) Euros par action, 4 laquelle l'associée unique
s'oblige, interviendra dans les conditions prévues a l'article 7 ci-apres.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

7-1 -~ Capital social

Le capital social est fixé 3 la somme de DEUX MILLIONS SIX CENT MILLE EUROS(2.600.000
€

Il est divisé en DEUX MILLIONS SIX CENT MILLE (2.600.000) actions de un euro (1 €)
chacune, attribuées a la société ASSU 2000 PARTICIPATIONS.

La soussignée déclare que les actions ainsi créées sont souscrites en totalité.

7-2 — Libération des actions

Dans le cas ot les actions ne seraient pas entiérement libérées, leur libération devra intervenir en une ou
- - 7 - - 7 - 7 - . - hY

plusieurs fois sur décision du Président, dans un délai maximum de cinqg ans a compter de

limmatriculation de la société au Registre du Commerce et des sociétés.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des associés quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut de libération des parts sociales aux époques fixées par le Président, les sommes dues somnt, de
plein droit, productves d'intérét au taux légal 3 compter de la date d'exigibilité, sans préjudice des autres
recours et sanctions prévus par la loi.

En outre, conformément a l'article 1843-3 alinéa 4 du Code civil, s'il n'a pas été procédé aux appels de
fonds nécessatres pour réaliser cette libération dans le délai légal, tout intéressé peut demander au
président du tribunal de commerce statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte le Président de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur.

8-1- Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d'especes ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société ;

- soit de l'utilisation de ressources propres i la société sous forme d'incorporation de réserves, de
bénéfices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou primes
d'émussion ;

- soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, Passocié unique, sur le rapport du président est seul
compétent pour décider une augmentation de capital.

Il en est de méme s1 'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bépéfices ou
primes d'émussion.



Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émussion.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d' augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze ]ours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal A partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

8-2 - L’associé umque peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et
de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la loi.

La réduction du capital 3 un montant inférieur au mmmum légal ne peut éwre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celurci au moins au minimum
légal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout ntéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-c1 ne peut étre
prononcée siau jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nomunatives. La propnete des actions résulte de leur inscription au
nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus a cet effet par | la société. A la demande d'un
associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1. - Forme de la cession ou de la transmission

La cession des actions s’opére a égard de la SAS et des tiers, par virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, le « registre des Mouvements ».

La SAS est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la SAS, est signé par le cédant ou
son mandataire; si les actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction
non libérée.



Les frais de transfert sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre le cédant et le
cessionnatre.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admuses au transfert.
10.2 - Cessions libres

Sont libres les cessions d'actions par l'associé unique.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit 2 une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre d'actions
existantes ; elle donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations. Chaque action de méme
catégorie donne droit 3 une fraction des bénéfices. Les droits et obligations attachés aux actions les
suivent au cours de leur transmission.

L’ associé ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports. L'associé a le droit, a toute époque,
d'obtenir 3 ses frais, au siége social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur
au jour de la demande. La société doit annexer a ce document la liste des commissaires aux comptes en
exercice.

ARTICLE 12 - LE PRESIDENT

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale, non
obligatoirement associé de la société, nommé par l'associ¢ unique.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont souns aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils

dirigent.
Le Président peut &tre nommé soit pour une durée déterminée, soit pour une durée indéterminée.

En cas de déces, démussion ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure 3 trois mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des associés. Le
Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. Le Président est investi, en vertu de la loi, des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la
limite de l'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux associés. ; il agit au
nom de la société dans la limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins
quelle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou quils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a constituer une
preuve.

Le Président est autorisé 4 consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées dans des conditions qui devront étre
homologuées par décision de I'associé unique.



La rémunération du Président est déterminée par Passocié umque ; elle peut étre nulle, fixe ou
proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

L'associé unique peut également décider que le Président sera remboursé, sur justificatif, des dépenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la SAS.

La détermination de la rémunération du Président par lassocié unique constitue une convention
réglementée soumise a la procédure de contrble décrite 4 Farticle L. 227-10 du Code de Commerce.

Les fonctions du Président prennent fin :

par son déces ou s'il s’agit d’une personne morale, par sa dissolution ;

par l'arrivée du terme de son manda ;

par son incapacité ou son mterdiction de gérer ;

par la transformation ou la dissolution de la SAS ;

par sa démussion, pouvant intervenir & tout moment, sous réserve de prévenir 'associé unique par

notification envoyée quinze jours avant la prise d’effet de sa décision ;

* par décision de révocation prise par associé unique en respectant un préavis de quinze jours ; la
révocation du Président n’a pas 4 tre motivée ;

* parle redressement ou la liquidation judiciaire du Président, s’il s’agit d’'une personne morale.

ARTICLE 13 - DIRECTEURS GENERAUX

Le Président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, qui sont une personne physique,
associée ou non de la société. Le directeur général est nommé par l'associé unique; la décision de
nomination fixe ses pouvoirs.

Il est nommé pour la durée du mandat du Président ; son mandat est renouvelable sans limitation. Le
directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un mois ; il
est révocable & tout moment, par l'associé unique en respectant un préavis de quinze jours; la
révocation n’a pas a étre motivée.

Le directeur général assiste le Président dans ses fonctions ; il n'a qu'un rdle d'auxiliaire du Président
auquel il reste subordonné.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est effectué dans les conditions fixées par la lot par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices.
En outre, tout associé pourra demander 4 la société de charger le commissaire aux comptes ou tout

autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.



ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

S1la SAS est unipersonnelle, les conventions mtervenues directement ou par personnes interposées
entre la SAS et le Président, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de associé
unique.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

16.1 - Compétence :

Les décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents
statuts imposent une décision collective. Toutes les autres décisions relévent de la compétence du
Président.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

16.2 - Modalités de consultation :

L'associé unique est seul compétent pour décider des questions soumises 3 I'Assemblée en application
de la loi et des présents statuts, et notamment :

- modification du capital social : augmentation, réduction, amortissement ;

- fuston, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

- nomination et révocation du président ;

- nomination du ou des commissaires aux comptes ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de commerce ;
- modification des statuts ;

- dissolution de la société.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

L’associ¢ unique doit prendre personnellement ces décisions et ne peut pas déléguer ses pouvoirs a un
tiers.

Il peut prendre ses décisions d’office ou sur demande du Président.

Le Président s’engage a tenir 4 la disposition des membres du comité d’entreprise, il y a lieu, les
comptes annuels et le rapport de gestion, 8 jours au moins avant leur approbation par l'associé unique
(qu'il soit ou non Président)

SiPassocié unique décide de prendre une décision qui serait du ressort de P'assemblée extraordinaire en
SAS plunipersonnelle, il demandera au Président d’avertir le secrétaire général du comité d’entreprise de
cette décision et ce, quand bien méme le Président devrait également convoquer le comité d’entreprise
pour respecter les obligations d’information et de consultation de ce demier.

Lorsque les dispositions légales prévoient Iintervention d’un ou de plusieurs commissaires aux comptes
préalablement a la décision, l'associé unique devra Pinformer en temps utile pour qu’il puisse accomplir
sa mission.



Les deécisions de Fassocié unique relevant de la compétence des associés sont constatées sur un proces-
verbal signé par lurméme, et consigné dans un registre coté et paraphé par un juge du tribunal de
commerce du lieu du siége social

A la diligence du Président, une copie du proces-verbal des décisions est adressée au commissaire aux
comptes.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre.

A titre exceptionnel, le premuer exercice social débute 3 la date de l'immatriculation de la société au

Registre du commerce et des sociétés pour se terminer le 31 décembre 2012.

ARTICLE 18 - COMPTES SOCIAUX

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la SAS durant Pexercice écoulé, ainsi que
son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année 4 Papprobation de Passocié unique dans les six mois de I

cloture de Pexercice. Préalablement, ils sont également adressés au commissaire aux comptes pour
certification, établissement et transmission de ses rapports.

ARTICLE 19 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de lexercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura attemt le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 4 la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du Président,

étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions 2 titre de dividende, affecté 3 tous comptes de

réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté 3 nouveau.

Les réserves pourront étre distribuées en totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le
bénéfice distribuable.



ARTICLE 20 - DISSOLUTION

La dissolution de la SAS intervient dans les hypothéses visées 3 Particle 1844-7 du Code civil.

Siau jour de la dissolution, la SAS est unipersonnelle, la dissolution n’entraine pas la liquidation de la
SAS mais opere transmussion universelle du patrimoine 3 Passocié unique dans les conditions prévues a
larticle 1844-5, alinéa 3, du Code civil.

Les pouvoirs du Président prennent fin par la dissolution de la SAS, sauf & Pégard des tiers pour

Paccomplissement des formalités de publicité de la dissolution. Un liquidateur sera nommé dans les
conditions prévues par la loi.

ARTICLE 21- CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent sélever pendant la durée de la SAS
ou au cours de sa liquidation, soit entre I'associé unique et la SAS, seront tranchées par le Tribunal du
siége social,

Statuts adoptés par ' Associé unique le 29 mars 2012

Pour la société ASSU 2000 PARTICIPATIONS

Monsieur Jacques BOUTHIE

Enregistré 4 SIE DE MONTREUIL EST

Le 06/04/2012 Bordereau n°2012/196 Case n°5 Ext 1404
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