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[ Liste des souscripteurs a la constitution j

Siége social 1 | - . Lieudit Val de Pons
83350 RAMATUELLE

Sociélé par actions simplifiée Code APE :

Au capltal de.1 000, 00 euros repams en : 100 Actions nominatives ordinaires d'une valeur nominale de 10 euros

Droits'sociaux de numéraire : 100 Libérés a concurrence de : 100.00 %
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Droitssociaux d'apports : 0

|
' Répartition des droits sociaux de Etat des
! numéraire versements
I
|
Nom ou déna{nination Droits sociaux souscrits Nominal des droits Montant des
| ! sociaux souscrits versemenis
|
SARL‘:ASP- ' i Actions nominatives 100 1 000,00 1 000,00
Lieud%:t Val de Pons, 83350 ordinaires
RAMT\TUEL;LE !
J
Total]des actions SQUSCTtES ....vvvvne. 100
TolalI du moptant de ces actions ..... 1 000,00
Totaljdes ve;rsem_ents effectués ..... 1 000,00
| "

Le présent état constatant la souscription de 100 droits sociaux de la SAS ASPROMOTION, ainsi que le versement de la totalité du
montant nominal desdites actions,
soit [a somme de 1 000,00 euros, est certifié exact, sincére et véritable par Ig société ASP, fondateur de la société.
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A7 ‘CREDIT.AGRICOLE
e SUD RHONEALPES

j ATTESTATIONDE DEPOT N
i -Pourconstitation de capital social
i
.a Caisse Régionaie de Crédit‘Agricolg:Miitiel’ Sud Rhone. Alpes,
représ"entéefpar GLEYZES DOMIMIQUE: ﬁment habime a l'eﬁat de’la présente,

- certifie avofr régu en-dépdt'la:somme de 1000,00 euros repcésentant | otahté:des yersements effectués par les
souscnpteurs du capital e riuriéfaire dé 4 saGists en fcrma{ ion au capital de -1000° euros :

S.A ASPROMQT!ON
LIEU DIT VI?\L DE-PONS
83350 RAMATUELLE

sur un compte bioqué dans les-conditions 1égales et réglementaires, ouvert.en ses livres sous len°00186493916, jusqu'a
la’ date dimmatriculation‘de la'$ociéts.

S A.R L. A5P

LIEUDIT VAL DE PONS

83350 RAMATUELLE

Numéro SIREN : 482491048

Montant sousérit : 1000;00°8Urds déposés lé 09/07/2021

fonctioniement.du produitou. du gervice auqusl vous souscrivez’ par {8.présant. contrat, sontnécessairés d-plusiéurs titres;

‘et cemf e avoir coristatd la ‘cordance enireé ces versements ét les sommes.indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur a liste des: sousbripteurs “qui fui'a été préséntée.

La Caisse Régionale, dépositélre agrééien‘sa qualité d'atabllssement de-crédit, dédlinetoute responsabilité quant &
I origine des fonds déposés et leurutilisation aprés déblocage.

Protet:tiondfs Dany
Protectlon s donné
Le présant adicle: vn ' énvo qualjté de personne. physique Clignt, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer dunginformation & théﬁqhe et:glébale’sur les traitements de donnéas personnelles opérés parla
Caisse Regionale. '
Vous pouvez accéder & une Information -détaillée sur les “Waifements réalisés pér 1@ Caissé Réglohale sur
vos données personnelles,, notamment congerant les ‘finalités “des traltements, les bases légales permettant
fla Caisse Régionale de frafter. las donndes, leurs -durées .de -consarvation, leurs destinataires et, le
cas échéant, les transforis de ‘celles-ci vers un pays non membra da I'Unlon européenne ainsi -que les
garanﬂes ‘mises en .ceuvrs, en consultanl da Fo}mque ‘de protecﬁon des -données personnelles, accessible sur
Imemet 3 Vadresse stilvante: : h_ttp' fwww.credit-agricole; /ca~sudr ) ealpes/padicu}fer/informations/pomique-
de-prote,ctlon-des»dnnnees-personnel{es-de-la-caisseoreg?onale.htm! ou disponible sur simple demande dans votre
agence. |
Les données parsonnelles GUR naus- recueiilons aupres dg.vbus. dans lé cadre:de notre relation, y compris pour le

notammem :
. pour t‘exécuhon.gies- '
. pour pnmfsuiv:e nos

Ajce tstre..certainas donné

3 s pauvgnt'etre raqwses par 1a reglementatmn ou.gtre nécessaires potrla
_er pnrielies’ peuvent &tré fecueillies &'lravers différents canaux de communication,
U sUr 168 site's &t appllcatxons mobiles de 1a: Caasse'Régionale.
lles pﬂnclpalementl poir les Ul na!ités suwan{as la gestion de totre relation au
le/ ‘gestion du'contantieux 6t de la preuve ;
et la prévertion des impayés et
espec : . g ;znotamment en; matxére de luite contre-fe blarichiment,
Nous pouvons avmr reco "4 ‘des opérations _age ou da pmﬁlage afin de vous proposer.un conseil et des offres
, ) page 1i3
Calsse Régionalé-de Crétiy Agtical mug! Sud Rhéhe Alpes ,sodéié*wpératm 5 cemﬁ;l Varabio; ggrééecm tanLqu‘étahllssemni s srézm’danue

sldge socislest s GRENGH, 2 Resistancy - C5:20067 - 36041 GRENOBLE Codox'9- 402'121.958 RCS GRENG!
Bociétd de oeurmga d'assuraoms. gmmam;mfée Bous In n* 07 4?8 au Regfstre 1o FORIAS (Grganisma polir e Regswe dos miarm

nblamm'ent en’ agenc par téléphon
ht;us ut';lisercns y (
q) otidien, de:nos; P
ia prospection at, ¥

Tiléphone.04 76.88 70 70~ Téldedpin.04.76:86 70 88 - Télax 320 201
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Cette durée peut étre-augmentée des-deél

D7 CREDITAGRICOLE
m————  SUD RHONE ALPES !

persor‘m‘ah’séiés; un service de plus'graride qualité et vous fournir fous les éléments pour vous dider & préndre les rieilleures
déclsaons =:

Nous conservons ettraitons vos donné 3.persennelles pour la durée nécessaire.a la reahsatzon de: a finalité poursuivie, La
durée maxxmum de conservation est celle correspandant 'la durée de la-elation contractuelie ou.de la relation. d'affaires.
> écessaires_é a liquidatxon etla: ccnsolidation des droits et des durges’ !égates
da- eonservaﬁm et-de prescription, Pour sali$faire -4 nos-obligations 1égal U répondre auix. demandes des réguiateurs
et des autorités administrative insfq 'a-des fins de rechierches mstonq:.fes;_ statistigues ou stientifiqués, nous pourfons
étre amenés & archiver vos données dans1és conditions prévues par la lol.

I

Nous! vous Informans que vos données persannelles pourront:8ire transmises aux destinataires mentionnés  larticle
¢ Secret profess onnel ».

Vous| pouvez 4 toutmoment dans les conditio)
motif iégmmeé!eurtrailemem las:falre16c
ou communiquer dés Instructions: sGrléur
Vols pouvez égaiement a tout-momi
prospection commarciale. par {a €

‘prévues parla loi, accéder & vos données personnelles, vous opposer pour
-dermanderJeur effdcement, la limitatlon da leur traltement, leur portabilite,
‘cas d& décés,

sang-justification Vous opposer & Tutllisaticin de vos donndes a des fins de
ionale. ou par des tiers: Vous pouvez enfin; lorsque e traiterient a pour
base légale le consentement; 5 _;ment» Pour ce faire, if'vous suffit'd'écrirepar lettra simple'3 - Service
Réclamat;ons -12 Plage dela: -4 LE Cedex:9; ou tourriel :qualité.clients@ca-
sudrhonea!pesjr Les: fra;s X timbre vous: seront remboursés sur sxmp!e smando devotre:part.

Veumez noter que l'exsrcice de certalns de ces droils pourra empécher la Caisse Réglonale.de foumir; selon.les cas,
certams produita ‘ou services.

La Caxsse Réglonale @ dés ghé ui Délégué a la Protéction des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
sulvantes :

Crédit Agricole:Sud Rhcne Alpes - DPO - 12 Plice de la Résistance - CS 20067 - 38041 Grenoble Cedex 9;
dpa@ca-sudrhaneafpes itr

En cas de contestation; vous pouyez | formerune réclamation ayprés de la CNildontlessite interriet est accessible 2 Padresse

}
|
|
t
|

su:vante Dﬂ&ﬁw&%&nj&ﬂ et le-siége’ast sltié 3 Place de Fontenoy, 75007 Padls.

Les! données: persorinelles recugiiies par lé Caisse Réglonale au-cours d¢ la-elation bancairé conformément aux finalités

i convenues peuvent, & l'occasionide diversss opérations, faire I'objet d'uh transfert vers un’pays membre-ou fion de F'tnlon

européenne, Danis 1o cadre d'un trafisfertvers-ui pays non membre de. 'Unich européenne, des garafitiés assurarit la
protecuon et la'séourité de-ces'données ant'été mises-en place.

Se’cret professlonnel

Les opéraﬂons et les données:pe op“ ;

lles:sont couvertes par le: secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutsfols; pour: sahsfarr'

‘gblfgations [8gales et églementaires la Caisse-Réglonale est. parfoss tenue de
¥ 5 Juc 5,0 ofent habllitées: ‘Ainsi, par exemple,

5 . e(fichler dew interdicions bantaires; fichier des incldents
us agtorisez’ expressément la-Caisse Régionals & parager Jés données vous
les gra:sulvants

a)} i’organe central gx. Group \gricole, tel.: que- défini par le. Code: inonétaire‘et financler, afin:que celul-c} pulsseé
sansfanre au bénéﬁce de I'en efmble:du Groupe, 4 ses obligations légales:etrdglementaires, .notamment en maliére. de
@ altoritd oytout regutateur*com nt;

‘des fing de-prospection coni; 3lé 'ou de.canclusion de contrals ;

c) leg’ mediateurs auxilialiés’ tice:ét qfﬁciers rinistériels dans le'cadreidéfeurs midsionsds récouvrement de créances,
amsl que les personnes. intervegnant dars le cadre-de'ta cesslan ou-did trarisfert dé.créances ou-de Sontrats :

d} les bénéﬁciaims devirementde fonds: oA laurprestataire de-service depalement & des fifs de lutte contre ie blanchiment
dg& capitaux etle financemant du terrorisme et dans le: respectde laréglementation en'matidre: d'embargos et de sanctioris
internationales ; ,
95 les partenairas de-la Caigse Régl onale Jpourvous permetire de bénéficler
adhérd;'Is cas'échaant, et ce dais 6 cadre exclusif des accords de. 'partenan

b) touite: e.ntité du Groupe C

~des-avantages du-parienariat auquel elle a
at

Calssn Réglonalo do Crddi gdccte Mubuel Sud RhEno Alpes sodibts, mwé’ five-a caphal watiabie, ‘agréée eh lantgu'dlablissement de crédit dont e
' siégeﬁofiaiﬁs’lé GREN SLE w 12 Placa’ ﬁu!a Résistaner < C8: 20067~ - 38041 GRENOBLE Ceém‘ﬁ <402 121958 RCS GRENOBLE- khidy’ APEGINZ
i Sadété da wuf'&zge dgssurantes; lmmuicu!éa 500816 1 07423 475 au REGISS d5 TORIAS (Organisme péurie Régistra des'Intémigdlalies én -Assurances) -

: Téphofie 04 76 86 78 768~ Télédople 04 76 88 70 00 - Télax 320 203

i .

-

i

,’

B SR 177 TACE o S e
i

1 (décla ation des ouvertures de comptés, dédlaration

ity VIPS 5 ATTESTATION, DEPOT-ATTESTATIONEAPLES ! _FOLIMB Y20 12324336




) . .o L e e m et e T I
'

'

' B B N - -

f} lés s'ocxétés du-Groupe: Crédit Agricole chargées de la gestion ou-de la, préventien de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécumé ‘el'préve an es impayésetde la frauds, lutte confre e blanchiment des. capilaux...} au bénéfice de
1l,’ensemble dgs enfitésdu G -
g) toute entite du-Groupe;CreditAgricolg.gn.tas de mise:én.commun.deé Moyenhs du-de regroupement:de sociétés afin.de
( iliserles mi isant l'objat de-calie fis aﬁ..cammun i

-G8

h) les sous—trantanta de JaCaisse: Regiona!e efno
de prodults Bancaires ou fi f‘ nanciers etcap sous—traitance P

entite ' cadre de;la‘mise en place de systémes
ricole-ayant pour. ob}et Félaboration etiou
7 1), avec.comme finalités (i) la passaﬁon‘
pmduits Bancaires et/ ou s&urantieis, (il) Pamél oration:des services qui
Jits“bancaires effou assurantiels qui vous -sorit proposés, {iii) r'élaboration de
, ulatlons rélatives aux contrats’mnc!us avec la‘Bangue et (W) 1 lutte:conffe 1a

,vous som rendus et l’adéq 0.4
'statistiques &t détudes actimrielles &
fraude ; .
,(;)Vous autorisez, également!a' i nnées personnelles (dans lalimite de ce quiest.

.necessalre a I’enquéte) 4 désing £ [y ;mur«la compterexclusif.da la:Caisse Régiondle, -
lé des fins stafistiques, sachant qu’il n'est pas tanu de: rapandre & leurs sulﬁmtauans et.que. sos:données sont détruites

Iapres traltement

| Fait le 09/07,'2021 en2 exempiaxres aPATRIMOINE VALENCE

)

' Signatures du représentantdé la Galsse’ Régxonale
! GLEYZES DOMINIQUE

page 3/3

Calsse Réglenalada’ crédﬂ Agm:c[o Mulue! sud Rhdrie Alpea SociBle soundeativn &. caaxfai vattable, agréde ah fant qu étabiissamem deicrdiit dontle
srége muai auth GRENGELE 12 Plaw de ta Résiﬁmnm 05720087 ~ 38041 GfiﬁNOELE ‘Codox i --402421 958 ROS GRENOBLE « odn APE 8419 Z
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A5PROMOTION

Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : Lieudit Val de Pons,
83350 RAMATUELLE

STATUTS
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»

LA TOUSSIGNEE : .
La s;ociét'e"z A5P,

Société afresponsabilité limitée au capital de 12 747 300 euros,

Ayant sofI siege social Lieudit Val de Pons, 83350 RAMATUELLE,

Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 492 491 048 RCS FREJUS
Repl'résen:tée aux présentes par son Gérant, Monsieur Jéréme ANDRE

Ci-aprés dénommée "l'associée unique”,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu'elle a décidé
d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par l'associée unique propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet, en France et a I'étranger :

- Ia| pron{otion commercial et immobiliere, audit et conseils aux entreprises et collectivités locales,
maitrise d’ceuvre en sous-traitance, suivi de chantiers, lotisseur et aménagement foncier,

- 'activité de marchand de biens,

- l'acqui§ition en vue de leur location, administration et exploitation par bail, location ou autrement
de tous ir!nmeubles dont elle pourrait devenir propriétaire ultérieurement,

Totlxtes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- lal création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, Ia
prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers,
se r!appolrtant a l'une ou l'autre des activités spécifiées ci-dessus ; '

- Ia! prise} l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou
immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE;B - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "ASPROMOTION".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.



En outre'; la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle ou :elsn son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu. '

ARTICLE:4 - SIEGE SOCIAL

Le :siége‘ social est fixé : Lieudit Val de Pons - 83350 RAMATUELLE,
I
Il pourra étre transféré en tout lieu par décision de l'associée unique ou par décision collective

| - »
extiraord;nalre des associés.

I p'ourra'étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par simple décision du Président, qui sera habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois,
la décision du Président devra étre ratifiée par la prochaine décision de I'associée unique ou par
décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lo;rs de la constitution, l'associée unique, soussignée, apporte a la Société :

|
| ' L.
Apports en numéraire

UrSe somme en numéraire d'un montant total de mille euros (1 000,00 euros), correspondant au
m'ontan't du capital social et a 100 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 euros) chacune,
souscrltes en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi par la banque
CREDIT! AGRICOLE SUD RHONE ALPES, dépositaire des fonds, sur présentation de ['état de
souscription mentionnant la somme versée par |'associée unique.

Cette s<f3mme de 1 000,00 euros a été régulierement déposée a un compte ouvert au nom de la
Sclaciété ien formation, a ladite banque.

ARTICLIF 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1 000) euros.

llest divisé en 100 actions de 10 euros chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associée unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.




i
'
!

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant
nominalides titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I'exercice de droits
attachésll a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L' assouee unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de
reallser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation du capital.

EnJ cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, I'associée unique ou
Ies associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscrlptlon des titres émis. lls peuvent cependant renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel
de souscription et la décision d' augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les

|
conditions prévues par la loi.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
beneflces ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et
les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de |'associée unique ou d'une décision collective
extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associée unique ou les associés
peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

|
Lcl)rs de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

|

bl
Lprs d'line augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
djun qulart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

i
La Iibér'ation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans & compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol l'opération est devenue

définitive en cas d'augmentation de capital.

o
L!es appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

'llTout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la|Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par

| .
la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

[N

'Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu @ une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.




”»,

ARITICLE.;:I.l - TRANSMISSION DES ACTIONS
l.lles actlons ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et [des sociétés. En cas d' augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
reqllsathn de celle-ci.

l !
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par I'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables
et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire
de ses prestations a |'issue d'un délai de DEUX (2) suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
c?nventlion d'apport.

|
2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par I'associée

unique sont libres.

En cas de dissolution de l'éventuelle communauté de biens existant entre l'associée unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si
la totalité des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont
piartagées entre les époux.

¥
En cas'de déces de I'associée unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

1

Lia cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporatidn de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions
gratwtes elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie
d' apports en numéraire est libre,
i

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

| .
Agrément des cessions

la cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers a quelque
titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéeres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.




L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les DEUX (2) qui suivent la demande d'agrément,
l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de DEUX (2) a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au
capltal sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, I'expert désigné
sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de I'article 1843-4 du
Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital,

!

!
Si, a lexplrat|on du délai de DEUX (2), I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme

donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de
commerce, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire dliment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une société associée, de
t;ransmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

,‘ ,

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscrlptlon a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
ndiwc uelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommaées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective des
associés statuant a la majorité des 2/3.

Touteicession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Location des actions

La location des actions est interdite.

i | :
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ARTICLE:12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
i |
Toute actlon donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, & une part nette proportionnelle a la
quotlte de capital qu'elle représente.

|

L'qssocic:ée unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
]
Les droif'cs et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.
|

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

S| une act|on est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et I'usufruitier ont le droit de participer aux
decmons collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit
d' 1nformat|on

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a I'affectation des
bénéfices ou il appartient a I'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et
['usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de |'usufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniére suivante :

- les dividendes et le report a nouveau reviennent a 'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves, |'usufruitier a un
droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un quasi-usufruit, & charge pour lui
de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au nu-
propriétaire mais restent soumis a l'usufruit, I'usufruitier pouvant disposer librement des sommes
correspondantes, a charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit (C. civ., art. 587, quasi-usufruit).

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

, 2’ . .

De51gnat|on

* !

le Presudent est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associée unique ou la collectivité des
assoc1es qui fixe son éventuelle rémunération.

La pel'rsonne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée

a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux meémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
’qu‘ils"fdirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif.




Durée des fonctions

Le Preswﬂent est désigné pour une durée déterminée ou non, par |'associée unique ou la collectivité
des assoues

|
: fonct|ons de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
soln mandat soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
Ilquldatlon judiciaires.

|
Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a I'associée
unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée UN (1) mois avant la date

d'effet de ladite décision.

L'associée unique ou la collectivité des associés peut mettre fin @ tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la
fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
l'alccomplissement de ses fonctions.

P(E)uvoirs du Président

Le Président dirige la Societé et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & I'associée unique ou 3 la collectivité
des associés. :

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de {'objet social, 8 moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

1
e Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour |'exercice de

| . g . .
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

—

RTICL';E 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

p -]

LQles conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, son associée unique ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrélant au sens de ['article L. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des

s e e |
décisions.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, s'il eh existe,
présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et

8




sor;l Présiident, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de
I'allticle Ll 233-3 dudit code.
Les assqciés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'e)!<ercic§ écoulé.

i
Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
cohséqugnces dommageables pour la Société.

{ |
, .

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLEI:15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés par l'associée unique ou la collectivité des associés, en application de I'article L. 823-1 du
Code de commerce.

Si fa Société dépasse, & la cldture d'un exercice social, les seuils définis légalement et fixés par décret,
cette désignation est obligatoire. L'associée unique ou la collectivité des associés statuant & la
majorité des 2/3, pourra désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions
prévues a l'article L. 225-228 du Code de commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé a remplacer le ou les titulaires en cas
de refusf, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire
po;ur la méme durée.

| | -~ I~ . . —_—
En'outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixitme du capital.

Les Comimissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux dispositions
Iéglislati\;es et réglementaires en vigueur. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de controler la régularité et la sincérité des
comptesI sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la
gestion de la Société.

N
Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés| conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE|16 - DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE

L'alssociéle unique est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
h

1

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

- alugmentation, amortissement ou réduction du capital social,
i
!




- fusion,, scission ou apport partiel d'actif,

- transfo'f'rmation en une société d'une autre forme,

- dissolu"c‘ion de la Société,

- nommatlon des Commissaires aux Comptes,

L assocue= unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
.
Les' décisions de I'associée unique font |'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphe

Les‘ deus:ons qui ne relévent pas de la compétence de ['associée unique sont de la compétence du
Président.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

b
Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus 3 I'associée unique sont exercés par la
collectivité des associés.

!|
Détl:ision% collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmerjtation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- mbdiﬁ&;tion des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ModalitéTs des décisions collectives
Les| décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également
faire IobJet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électromlque.

s

|
Tmtefoié, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
conlwptes'ljahnuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations
de fusion} scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

|
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel queilsoit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en

compte de ses actions au jour de la décision collective.
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Assemb ées Générales

f

Les Assemblees Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Presudent du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
ré_unlssant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité social et économique en
cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant:‘la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La 'convocatlon est effectuée par tous procédés de communication écrite HUIT (8) jours avant la date
de' la reulmon et mentionne le jour, I'heure, le lieu et ['ordre du jour de la réunion.

' l
Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les'associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Un,ou pIusneurs associés représentant au moins 60 % du capital ont la faculté de requérir I'inscription
a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent étre regues au siége social CINQ (5) jours au moins avant la date de la
réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les DEUX (2) jours de leur réception.

L'Assem?lée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas  'ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutqs circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacelment

l

I
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d'un nombre illimité de

|
mandats

Lesi mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télecopie;.
Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la Société et remis
auxI associés qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En [cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuratfan donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
rég ementat|on en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2017 1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification

| il
garantlssant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

i
Lors de éﬁaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner l'identité de chaque
associg, 6 nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou
dans unelfeullle de présence qu'il certifiera aprés 'avoir fait émarger par les associés présents et les
mandatalres

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans

' la convocation.
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L'/-’\ssemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par |'Assemblée.

: 1P . o . ,. .
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut é&tre pris en dehors de ses membres.
|
|

Rt‘e;gles d'adoption des décisions collectives
i

i
Lejdroit/de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chlaque-'action donne droit a une voix.

i v
M?jorité
[ .
Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a 'exception de celles pour lesquelles

'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des 2/3. Les autres décisions seront prises
a Ia majorité des 2/3.

Procés-verbaux des décisions collectives
i

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Presxdent et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des
| résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet|acte, d0|t mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
est sngne par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les| copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

- . i . T4
Droilt d'information des associés

Quel que}: soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
mfolrmatlon préalable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions

soumises|a leur approbation.

Les:rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux associés
HIUT (8) JOUI‘S avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes' consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

|
Les assoé és peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts ajljour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
com ptesnannuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports,gt documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.
|
ARTICLE 1|8 - EXERCICE SOCIAL

1 Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
" un décembre.

W '
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Par exceptlon le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du: commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.

ARiTICLEf-19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

|

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
I

commerce.

Al cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de |'actif et du
paSSlf eX|stant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et le cas _echeant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

i .
Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les ¢conditions prévues par la loi.

|

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'associée unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en
existe, dans les six mois de la cl6ture de l'exercice social, et décide I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, I'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport qe gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de la
cléture de I'exercice social.

Le Présidﬁent dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au greffe
du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
dlfflerence aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I ex|erC|ce clos.

Sur|le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque Ie fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une causlé quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le ténéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
béneﬂuanre

Sur|le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associée unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a tous

fonds de:.:réserves générales ou spéciales.
"
1

B
Le surplus est attribué a |'associée unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans le capital social.

- De méme, I'associée unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes

prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels

I;
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les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice|distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associée unigue ou aux
associés||lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au
mantant|du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s 'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'associée unique ou la collectivité
des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

AR':I'ICLE 21 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associée unique ou
la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortlssements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut etre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes ‘de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
deﬂm

Aucune i'|épétition de dividende ne peut étre exigée de l'associée unique ou des associés, sauf
lorsque Ia distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit
que| le beneﬁcxalre avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
cellle -Ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition
est. presc?te trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

li
Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
f approbatlon des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associée unique ou la
coIIect|v1te des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

‘,|

Si la diss'olution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
morptanhegal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capltaUX|propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capltal soual
Dan,s toué les cas, la décision de I'associée unique ou de la collectivité des associés doit étre publiée
dans les conditions légales et réglementaires.
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En cas d' nobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justlce la dissolution de
la Souetcla Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
regularlsatlon a eu lieu.

AR rlCLE"23 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La oomete peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associée unique ou de
la collect vité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle
forme de société.
ARTICLE T".4 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

i |
La Souete est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & |'expiration du terme fixé
parlles statuts ou par décision de |'associée unique ou de la collectivité des associés.

Un.ou pIusieurs liguidateurs sont alors nommés par |'associée unique ou par la collectivité des
i associés,

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif,
i méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

|
L'associét;a unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou a
en engag'Tr de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

"

En cas dé réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
Iorslque ll’:\ssouee unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de Ia
Société entre les mains de I'associée unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux
disposntloins de I'article 1844-5 du Code civil.

i
ARTICLE 2'5 - CONTESTATIONS
b
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a
laloiet soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

N -

ARTICLE 6 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

on du Président

===

Nominati

Le premie
est:

FTE

r Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée

La société A5P,

Société a 'responsabilité limitée au capital de 12 747 300 euros,

Ayarl.lt son siége social Lieudit Val de Pons, 83350 RAMATUELLE,

" Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 492 491 048 RCS FREJUS
' Représentée aux présentes par son Gérant, Monsieur Jérdme ANDRE
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MolnSIeu,r Jerbme ANDRE, représentant légal de la société nommeée président; au nom de la société
qu'il rep: ésente, accepte les fonctions de Président et déclare, pour Iui-méme et pour sa société,

n'é'ltre :';I;tteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
noﬁninafilon et I'exercice de ses fonctions.

AR'iI'ICLE 27 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

| s s .2 . . . / . e ra s
La sociéte A5P, associée unique, a établi un état des actes accomplis au nom de la Société en

formation, avec l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société. Cet
état est annexé aux présents statuts.
' A

!

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-
ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

AR'I]ICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS
|

! | .
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
a l'effet -d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dép6t et autres pour parvenir a
. . . v . o
I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

|

Fait a RAMATUELLE
Le 12 juillet 2021
En CINQ exemplaires originaux

!
|

a Spciété A5P
Représen éeé r\\/l

. Jérém DRE

|
|
|
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
, POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
; ! AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

|
! ANNEXE

- Quverture d'un compte auprés d'un établissement bancaire,

- E’t plus généralement, toutes opérations de gestion courante en vue de la réalisation de
l'objet social

I
Conformement aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera annexé aux
statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que celle-ci aura été
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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