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TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

La présente société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois el
reglements en vigueur et par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet :

1) L'achat, la transformation et la vente, en France et en tous pays :

. de tous les produits et sous-produits des usines sidérurgiques et
métallurgiques, soit qu'elle achéte pour revendre, soif qu'elle vende en
consignation, soit encore qu'elle agisse a titre de commissionnaire ou de
courtier, soit enfin qu'elle exerce sous une forme quelconque le commerce
desdits produits et sous-produits sidérurgiques et métallurgiques.

. de tous les produits de remplacement ou de substitution des produits

sidérurgiques et particuligrement tous produits a base de meétaux non
ferreux ou de matiere plastique.

. de tous les produits dont le commerce est couramment associé a celui
des produits sidérurgiques et métallurgiques, tels que produils
tréfilés, tubes et tuyaux, raccords et accessoires, couvertures,

articles sanitaires, chauffage, quincaillerie, fournitures pour
1'industrie et le batiment, matériaux de construction.

D'une manigre générale, elle effectue toutes opérations se rattachant
méme accessoirement au commerce de produits sidérurgiques et métallur-

giques, ainsi que Tleurs dérivés et compléments, les énonciations
ci-dessus étant seulement indicatives et non limitatives.

Tous les objets ci-dessus peuvent &tre réalisés soit directement par la

Société ou conjointement et en participation avec d'autres personnes ou
sociéteés.

2) L'assistance dans divers domaines, notamment financier, trésorerie,
juridique, statégie informatique et micro-informatique, social,
gestion, démarches de qualité, marketing et audit.

3) La prise a bail, avec ou sans promesse de vente, de toutes constructions
et de tous terrains nécessaires a 1'exploitation.

4) L'acquisition de ces constructions, de ces terrains et de tous autres

immeubles, la revente, 1'échange ou la location des immeubles qui ne
seraient plus utiles a la Société.

5) L'édification de toutes constructions.

6) La participation directe ou indirecte sous toutes especes de forme dans
toutes affaires commerciales, industrielles et financieéres se rattachant

directement ou indirectement ou pouvant &tre utiles a 1'un des objets
quelconques de la Société. -

7} Et généralement, toutes opérations mobiliéres et immobiligres se

rattachant directement ou indirectement, ou pouvant 8tre utiles a 1'un
des objets quelconques de la Société.



Article 3 - Dénomination

La dénomination de la société est : NOZAL SA

Article 4 - Siege social

Le siege social est fixé a : LA PLAINE SAINT-DENIS

Commune de Saint-Denis (Seine Saint-Denis)
132 avenue du Président Wilson

I1 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du Conseil d'Administration soumise 3 la
ratification de 1a plus prochaine Assemblée Génédrale Ordinaire, et en tout
autre lieu en vertu d'une délibération de 1'assemblée Générale Extraordinaire.

Le Conseill d'Administration a la faculté de créer des agences, usines et
succursales partout ou i1 le jugera utile, sans aucune restriction.

Article § - Durée

La durée de la société est fixde 3 99 anndes 3 compter de la date de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

TITRE I1

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Capital social

Le capital social est actuellement fixé & TROIS CENT SOIXANTE MILLIONS CINQ
CENT TRENTE CINQ MILLE HUIT CENTS FRANCS (360.535.800), divisé en 3.605.358

actions de 100F nominal chacune, entiedrement libérées, toutes de méme
catégorie.

Article 6 bis - Apports -~ Formation du capital

— La société AUXILIAIRE DE REGROUPEMENT ET DE FINANCEMENT " AREF " a &té
créée le 27 Novembre 1989 avec un capital de F. 250.000.

= Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 31 Décembre 1993,
ie capital a été augment& d'une somme de F. 360.285.800 par la création
de 3.602.858 actions de F. 100 de nominal chacune, entiérement libérées,
par suite de l'apport partiel d'actif de sa branche unique d'activité de
négoce généraliste effectuéd par la société NOZAL SA, immatriculée au

Registre du Commerce et des Sociétés de BOBIGNY sous le N° B 77% 734 627
4 la société AREF, devenue NOZAL SA.

Le Capital de la société a ainsi été porté de F. 250.000 i F.360.535.800.

Article 7 - Modifications du capital social

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit sur décision de 1'Assemblée

Générale Extraordinaire des actionnaires dans les conditions fixées par la
loa.
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L'Assemblée peut déléguer au Conseil d'Administration les pouvoirs
nécessaires a cet effet.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, notamment en cas de réduction du capital, pour gquelque
cause et de quelque manigre que ce soit, les actionnaires doivent faire leur

affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de droits nécessaires.

Article 8 - Actions

Libération des actions

les actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirement 11bérées,

lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de 1a totalité de la prime d'émission. Le surplus est appelé dans le
dé1ai maximum de cing ans par le Conseil d'Administration.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires au moins
guinze jours a 1'avance, soit par une insertion dans un journal d'annonces

1égales du lieu du sieége social, soit par lettre recommandée adressée a
chaque actionnaire. '

Tout versement en retard sur les actions porte, de plein droit et sans mise en
demeure préalable, un intérét en faveur de la Société, calculé au taux 1égal

en matiere commerciale majoré de trois points a partir du jour de 1'exigi-
bilité.

Forme des actions

Les actions sont nominatives.

E1les donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon
les modalités prévues par la loil.

Cession et transmission des actions

Sauf en cas de succession, de liquidation de biens entre époux, de cession a
un conjoint, & un ascendant ou 3 un descendani, ou encore de cession a un
autre actionnaire ou a une personne morale ou physigue nommée administrateur,
de cession intervenant entre une société actionnaire et une autre soci1été du
groupe auquel elle appartient ou 1'un des membres de son personnel de
direction ou entre ces personnes, de cession résultant de fusions ou
scissions réalisées par 1'une des sociétés actionnaires, la cession des
actions 2 un tiers est soumise a 1'agrément préalable du Conseil d'Adminis-

tration dans les formes et selon les modalités prévues par les lois et
réglements en vigueur,

les actions se transmettent par virement de compte a compte.



Droits des actions

La propriété d'une action entraine de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions de 1'Assemblée Générale.

Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre quel que soit
son titulaire.

A chaque action est attaché le droit de participer, dans les conditions

fixées par 1a loi et par les présents statuts, aux Assemblées Générales et au
vote des résolutions.

Chacune donne droit, dans la propriété de 1'actif social et dans le partage
des bénéfices, 3 une part proportionnelle au nombre des actions existantes,

compte tenu du montant nominal des actions et des droits des actions de
catégories différentes.

Les actionnaires ne supportent les pertes de la Société qu'a concurrence de
leurs apports.

Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles 3 1'égard de 1a Société ; tous les coproprie-
taires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la

Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un
mandataire unique.

Les héritiers, représentantS(nJcréancierscjwn1actionnaireruzpeuvent, SOuUs
aucun prétexte, requérir 1'apposition des scellés ou exercer des poursuites
sur les biens et valeurs de la Société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administra-

tion ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
des Assemblées Générales.

TITRE III

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Chapitre 1

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 9 - Composition du Conseil

| a Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois

membres au moins et de douze membres au plus, nommés par 1'Assemblée Générale
des actionnaires.



Une personne morale peut &tre nommée administrateur, mais elle doit, lors ae
sa nomination, désigner une personne physique qui sera son représentant
permanent au sein du Conseil d'Administration. Le mandat du représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale
administrateur et doit &tre confirmé lors de chaque renouvellement.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de
pourvoir en méme temps a son remplacement et de notifier sans délai a la
Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que 1'identité de

son nouveau représentant permanent. I1 en est de méme en cas de déces ou de
démission du représentant permanent.

Lles administrateurs sont nommés pour une durée maximum de Six ans.

les fonctions d'un administrateur prennent fin a 1'issue de la réunion de
1'Assemblée Générale Ordinaire ayant statué sur les comptes de 1'exercice

écoulé et tenue dans 1'année au cours de laquelle expire le mandat dudit
administrateur.

En cas de vacance par décds ou par démission d'un ou plusieurs sieges
d*administrateur, le Conseil d'administration peut, entre deux Assemblées
Générales, procéder 3 des nominations a titre provisoire, sous réserve de

ratification par la plus prochaine Assembiée Générale Ordinaire.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum 1égal,
les administrateurs restants doivent convoquer immédiatement 1'Assemblee
Générale Ordinaire en vue de compliéter 1'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
jusqu'a 1'expiration du mandat de son prédécesseur.

Article 10 - Actions d'administrateur

Chaque administrateur doit &tre propriétaire d'une action au moins.

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire de
1*action requise ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire,

i1 doit régulariser sa situation dans le délai de trois mois Sous peine
d'8tre réputé démissionnaire d'office.



Article 11 - Organisation du Conseil

Le Conseil d'Administration é1it parmi ses membres un Président qui doit &tre
une personne physique, sous peine de nullité de sa nomination. Il fixe la

durée de ses fonctions, laguelle ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.

Le Président du Conseil d'Administration est toujours rééligibie, sous

réserve des dispositions 1égislatives et régiementaires relatives & la
fimite d'dge.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseill
d'Administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de
Président. En cas d'empéchement temporaire, la délégation est donnée pour

une durée limitée et renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu'a
1'élection du nouveau Président.

Le Conseil peut, s'il le juge utile, nommer en outre un ou plusieurs
Vice-Présidents. Le Vice-Président est chargé de présider les séances du
Conseil et les Assemblées Générales en 1'absence du Président. Ce rdle
incombe au plus agé d'entre eux lorsqu'ils sont plusieurs.

11 peut désigner également un Secrétaire choisi ou non parmi ses membres.

Article 12 - Délibérations du Conseil

1. Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que 1'intérét de la

Société 1'exige, sur la convocation de son Président ou de 1'administra-
teur délégué dans les fonctions de celui-ci.

Si le Conseil ne s'est pas rdéuni depuis plus de deux mois, des
administrateurs représentant le tiers au moins de ses membres peuvent, en

indiquant 1'ordre du jour de la séance, prendre 1'initiative de la
convocation.

Les réunions ont lieu, soit au sitge social, soit en tout autre endroit
indiqué dans 1'avis de convocation. Elles sont présidées par le Président
du Conseil d'Administration ou 1'Administrateur délégué dans ces

fonctions, ou a défaut, par un Vice-Président ou par un administrateur
choisi par le Conseil.

Tout administrateur peut donner & un autre administrateur, méme par
lettre ou té1égramme, le pouvoir de le représenter et de voter en ses lieu
et place aux délibérations du Conseil pour une s€ance déterminee.

Toutefois, un administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses
coliegues.

I1 est tenu un registre de présence qui est signé par tous les
administrateurs participant a la séance.



2 Pour la validité des délibérations, la présence de la moitié au moins des
membres du Conseil est nécessaire.

Les décisions sont prises a 1a majorité des voix des membres présents ou

représentés ; en cas de partage des voix, celle du Président de séance est
prépondérante.

Toutefois, si le Conseil vient 3 n'étre composé que de trois ou quatre

membres et que deux administrateurs seulement soient présents, les
décisions doivent &tre prises a 1'unanimité.

3. lec délibérations du Conseil sont constatées par des proceés-verbaux
établis sur un registre spécial tenu au sidge social, coté et paraphe, ou
sur des feuilles mobiles numérotées et paraphées sans discontinuite.

Ces procds-verbaux sont signés par le Président de séance et un

administrateur ; en cas d'empéchement du Président de séance, ils sont
signés par deux administrateurs.

I1 est suffisamment justifié du nombre des administrateurs en exercice et

de Teur présence ou leur représentation, par 1a production d'une copie ou
d'un extrait du proceés-verbal.

Lles copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations sont
valablement certifiés par le Président du Conseil d'Administration, un
Directeur Général, 1'Administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un Fondé de Pouvoirs habilité a cet effel.

Au cours de la liquidation de la Société, ces copies ou extraits sont
valablement certifiés par un seul liquidateur.

Article 13 - Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société, et prendre toutes
décisions relatives a tous actes d'administration et de disposition. I
exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social, sous la seule réserve
de ceux expressément attribués par 1a loi aux Assemblées d'actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil est inopposable aux tiers,
conformément a ia lol.

les décisions du Conseil d'Administration sont exécutées, soit par le

Président ou 1e ou les Directeurs Généraux, soit par tout délégué spécial que
le Conseil désigne.

En outre, le Conseil peut conférer a 1‘un de ses membres ou a des tiers,
actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets

déterminds, avec ou sans faculté, pour les mandataires, de consentir
eux-mémes toutes substitutions totales ou partielles.



11 peut aussi décider la création de comités chargés d'étudier les questions
que Tui-méme ou le Président soumet pour avis a leur examen.

Article 14 - Rémunération des administrateurs

Les administrateurs peuvent recevoir, en rémunération de leur activité, une

comme fixe annuelle, & titre de jetons de présence, dont le montant est
déterminé par 1'Assemblée Générale.

Le conseil répartit librement entre ses membres le montant de ces jetons de

présence. I1 peut, notamment, allouer aux administrateurs membres des
Comités, une part supérieure.

I1 peut aussi allouer des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a des administrateurs. Ces rémunérations sont soumises aux

dispositions 1égales relatives aux Conventions sujettes a autorisation
préalable du Conseil d'Administration.

Chapitre 11

DIRECTION DE LA SOCIETE

Articlie 15 - Président - Directeurs Généraux

1. Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilite,

la direction générale de la Société et la représente dans ses rapports
avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la 1oi attribue expressément aux Assemblées
d'actionnaires ou réserve spécialement au Conseil d'Adminisiration, le

président est investi, dans la Timite de 1'objet social, des pouvoirs ies
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Societe.

Toute limitation de ces pouvoirs est inopposable aux tiers.

2. Sur la proposition du Président, le Conseil peut donner mandat a une
personne physique, administrateur ou non, d'assister le Président a titre
de Directeur Général. Deux a cing Directeurs Généraux peuvent etre
nommés, dans les conditions prévues par la loi, si le capital social est

égal ou supérieur au montant exigé par celle-ci pour 1'exercice de cette
faculteé.



I1 peut &tre mis fin a leurs fonctions a tout moment par le Consell
d*Administration, sur proposition du Président.

En cas de déces, de démission ou de révocation du Président, le ou les
Directeurs Généraux conservent, sauf décision contraire du Conseil,

leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

En accord avec le Président, le Conseil d'Administration determine
1*étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Geénéraux ;

cette duréde, lorsque ceux-ci sont administrateurs, ne peut excéder celle
de leur mandat.

Les Directeurs Généraux disposent, a 1'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le Président.

3. Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président,

éventuellement de la personne déléguée temporairement dans les fonctions
de Président, ainsi que du ou des Directeurs Généraux.

Chapitre 111

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 16 - Commissaires aux comptes

le contrble de 1a Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux

comptes, lesquels sont nommés par 1'Assemblée Générale Ordinaire dans les
conditions prévues par la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces de
ceux-ci, sont également désignés par 1'Assemblée Générale Ordinaire.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions
expirant aprgs la réunion de 1'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur
les comptes du sixieme exercice. Les commissaires sortants sont toujours
rééligibles. I1s peuvent &tre relevés de leurs fonctions dans ies conditions
prévues par la loi et les reéglements en vigueur.

[1s sont convoqués a la réunion du Conseil qui arréte les comptes de
1'exercice écould, ainsi qu'a toutes les assemblées d'actionnaires.

La rémunération des commissaires est fixée selon les modalités réglementaires
en vigueur.

Le Commissaire aux comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que jusqu'a 1'expiration du mandat de son prédécesseur.
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TITRE 1V

ASSEMBLEES GENERALES

Chapitre 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article 17 - Effet des délibérations

L'Assemblée Générale régulierement convoquée et constituée représente
1'universalité des actionnaires. Ses délibérations prises conformément a la

loi et aux statuts obligent tous les actionnaires, méme absents, incapables
ou dissidents,

Article 18 - Convocations

les actionnaires sont réunis chague année dans les six mois de 1a cldture de
1'exercice, en Assemblée Générale Ordinaire.

Des Assemblées Générales, soit Ordinaires réunies extraordinairement, soit
Extraordinaires, peuvent en outre &tre réunies & toute époque de 1'annee.

Les convocations ont lieu quinze jours au moins avant la date prévue pour la
réunion de 1'Assemblée. Ce délai est réduit a six jours pour les Assemblées

Générales réunies sur deuxidme convocation et pour les Assemblées prorogées.
Les convocations sont faites au moyen d'un avis inséré dans un Jjournal

habilité 3 recevoir les annonces 1égales dans le département du siege social,
ou par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.

Article 19 - Participation aux Assemblées

| tAssemblée Générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le
nombre de leurs actions.

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné a 1'inscription de

1'actionnaire sur les registres de la Société cing jours avant la date de
réunion de 1'Assemblée. Toutefois, le Conseil d'Administration aura

toujours, si bon lui semble, ta faculté de réduire ce délai par voie de mesure
générale.
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Les titulaires d'actions sur le montant desquelles les versements exigibles
n'ont pas été effectués dans le délai de 30 jours a compter de la mise en

demeure effectuée par la Société, ne peuvent &tre admis aux Assemblées. Ces
actions sont déduites pour le calcul du quorum.

Article 20 - Tenue des Assemblées

| es Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d'Administration, au
sidge social ou en tout autre lieu indiqué dans 1'avis de convocation.

A défaut, elles peuvent &tre également convoquees :

1/ par les commissaires aux comptes,

2/ par un mandataire désigné en justice a la demande, soit de tout intéressé

en cas d‘urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins
le dixieme du capital social.

Chague membre de 1'Assemblée a autant de voix qu'il possede ou représente
d'actions. |

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration
ou, en son absence, par le Vice-Président ou, a leur défaut, par un

administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil ; a défaut,
1'Assemblée €1it elle-méme son Président.

L‘ordre du jour est arrété en principe par 1'auteur de la convocation.

les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de

1'Assemblée présents et acceptants qui disposent du plus grand nombre de
VO1X.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut Etre choisi en dehors des
actionnaires.

11 est tenu une feuille de présence diment émargée par les participants et
certifiée exacte par le bureau de 1'Assemblée.

Lles délibérations sont constatées par des procés-verbaux établiis sur un

registre spécial, coté et paraphé, tenu au sigge social, ou sur des feuilles
mobiles numérotées et paraphées sans discontinuité.

Ces proces-verbaux sont signés par les membres du bureau. Les copies ou
extraits sont valablement certifiés par le Président du Consell d'Adminis-

tration ou par un administrateur exergant les fonctions de directeur Général
ou encore par le secrétaire de 1'Assemblée.
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Chapitre 11

ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Article 21 - Quorum et majorité

| 'Assemblée Générale Ordinaire réunie sur premigre convocation ne délibere

valablement que si les actionnaires preésents ou représentés possedent au
moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieme convocation, la délibération est valable quel que soit le nombre
d'actions représentées.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représenteés.

Article 22 - Pouvoirs

| 'Assembide Générale Ordinaire entend les rapports du Conseil d'Administra-

tion et du ou des commissaires aux comptes ; elle prend également connaissance
des comptes annuels.

L 'Assemblée discute, approuve, redresse ou rejette les comptes et fixe les
dividendes a répartir ainsi que les reports a nouveau.

Elle décide la constitution de tous fonds de réserve. Eile fixe les
préledvements a y effectuer, en décide la distribution.

E1le détermine le montant des jetons de présence.

F1le nomme, remplace, réélit ou révoque les administrateurs. Eile ratifie

les nominations d'administrateurs faites provisoirement par Ile Consell
d'Administration.

F11e nomme les commissaires aux comptes et statue, s'il y a lieu, sur leur
rapport spécial.

E1le autorise tous emprunts par voie d'obligations autres que convertibles,

échangeables ou avec bons de souscription d*actions, et 1a constitution des
siiretés particulidres a leur conférer.

t1le délib2re sur toutes propositions qui ne sont pas de la compétence
exclusive de 1'Assemblée Générale Extraordinaire.
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Chapitre II1

ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Article 23 - Pouvoirs

L 'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes

leurs dispositions de méme qu'elle peut décider la transformation de la
Société en une société de toute autre forme.

F1le ne peut en aucun cas, si ce n'est a 1'unanimité des actionnaires,

augmenter les engagements de ceux-ci, ni porter atteinte a | 'égalité de leurs
droits.

Article 24 - Quorum et majorite

1.

L'Assemblée Géndrale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que s1
les actionnaires présents ou représentés possddent au moins, sur premiere
convocation, lamoitié des actions ayant le droit de vote ou, sur deuxieme

convocation ainsi qu'en cas de prorogation de la seconde Assemblee, le
guart desdites actions.

Les délibérations sont prises & la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés.

. S'il s'agit de décider ou d'autoriser le Conseil d'Administration a

réaliser 1'augmentation du capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, le quorum nécessaire n'est que du quart
sur premigre convocation. La délibération est vatable sur seconde
convocation quel que soit le nombre des actions représentées.

Les décisions sont prises & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

. L'augmentation du capital par majoration du montant nominal des actions,

% Jibérer en espdces ou par compensation, ne peut étre décidée qu'a

1'unanimité des actionnaires réunissant la totalité des actions
composant le capital.
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Chapitre IV

ASSEMBLEES GENERALES a CARACTERE CONSTITUTIF

Article 25 - Quorum et majoriteé

Les Assemblées Générales a caractere constitutif, statuant sur un apport en

nature ou 1'octroi d'un avantage particulier, déiibérent valabiement dans

les conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Généraies
Extraordinaires sous 1'article précédent.

L'apporteur ou le bénéficiaire de 1'avantage particulier n'a voix dé1ibéra-

tive ni pour lui-méme, ni comme mandataire. Ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorite.

TITRE V

COMPTES SOCTAUX

Article 26 - Exercice social

| 'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque
année.

Exceptionneilement, le premier exercice social comprendra le temps a courir

3 compter de 1a date d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 1989,

Article 27 - Documents comptables

A la cléture de chague exercice, le Conseil d'Administration dresse
1'inventaire et les comptes annuels et établit un rapport de gestion €crit.
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Article 28 - Bénéfice

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 1'exercice

fait apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et
provisions, le bénéfice de 1'exercice.

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale ; ce

nrél2vement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social.

le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1'exercice,
diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en
application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

L'Assemblée Générale peut, sur proposition du Conseil d'Administration, en
tout ou en partie, reporter a nouveau ce bénéfice distribuable, 1'affecter a

des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires
a titre de dividende.

En outre, 1'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, 1a décision
indique expressément les postes de réserve sur Tesquels les prélevements

sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de 1'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la
suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
1a 101 ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'é€cart de réévalua-

tion n'est pas distribuabie ; il peut eire incorporé en tout ou en partie au
capital.

TITRE VI

DISSOLUTION - PROROGATION

LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 29 - Dissolution anticipée - Prorogation

| '"Assemblée Générale Extraordinaire peut, a toute époque, prononcer la

dissolution anticipée de 1a Société et, a l'expiration de celie-ci, sa
prorogation.
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Un an au moins avant 1‘'expiration de la durée de la Sociéte, le Conseil
d'Administration provoque la réunion d'une Assemblée Générale Extraordi-
naire des actionnaires a 1'effet de décider s1 la Société doit étre prorogée.

Article 30 - Capitaux propres devenus inférieurs a la moitié du capital
social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de 1a Société deviennent inférieurs a Tamoitié du capital social, le
Conseil d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
1'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convogquer

1'Assemblée Générale Extraordinaire a 1'effet de décider s'i1l y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si 1a dissolution ntest pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la
c18ture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duguel la constatation
des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions 1égales
afférentes au montant minimum du capital social, de réduire son capital d'un
montant au moins €gal a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les

réserves, si, dans ce délai, Tes capitaux propres n'ont pas été reconstitués
a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans Tes deux cas, la résolution adoptée par 1'Assemblée Générale est publiée
conformément a la loi.

Article 31 - Liquidation

A 1'expiration de 1a Société ou en cas de dissolution anticipée, 1'Assemblée

générale regle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux fonctions des administrateurs.

Pendant toute la durée de 1a liquidation, 1'Assemblée Générale conserve jes
mémes pouvoirs.

Le produit net de 1a liquidation aprés le reglement du passif est employé

d'abord a rembourser le montant 1ibéré et non amorti des actions ; le surplus
est réparti entre toutes les actions.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liguidation pour statuer sur le
compte définitif, sur le quitus de la gestion des liquidateurs, 1a décharge

de leur mandat et pour constater la clbture de la liquidation ; celle-ci est
publiée conformément a la loi.
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Article 32 - Contestationsl- Election de domicile

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société
ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires et la Société, soit entre
Tes actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales, sont soumises a
la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

A JOUR LE 24 JUIN 1994



NOZAIL SA

Société Anonyme au capital de F. 360.535.800

Siége social : 132 Avenue du Président Wilson
93210 LA PLAINE SAINT DENIS

R.C.S BOBIGNY B 352 645 501

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 24 JUIN 1994

L'an Mil Neuf Cent Quatre—-Vingt-Quatorze
Le Vingt Quatre Juin

a l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire

Messieurs les actionnaires de la société NOZAL SA, Société Anonyme au
capital de F. 360.535.800, divisé en 3.605.358 actions de F. 100 chacune,
se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, 132

Avenue du Président Wilson &a LA PLAINE SAINT DENIS (93210), sur

convocation faite suivant lettre adressée a4 chaque actionnaire le 9 Juin
1994.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été signée par tous les

actionnaires assistant a la réunion, tant en leur nom, gu'au nom de leurs
mandants.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Frangois AUDOUZE, Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Laurent FALKENSTEIN représentant la Société ARUS et Monsieur
Wladimir LINATH représentant la Société SIP, actionnaires présents et
acceptant, représentant soit pour eux-mémes scit comme mandataires le
plus grand nombre d'actions, sont appelés comme Scrutateurs.

Monsieur Jean DELPONT est désigné pour remplir 1les fonctions de
Secrétaire.

Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président constate d'aprés la

feuille de présence, que 7 actionnaires possédant 3.605.358 actions, sont
présents ou représentés.

La feuille de présence certifiée par les membres du Bureau et annexée au

procés-verbal fait apparaitre que l'Assemblée réunit plus de la moitié du
capital social.

Monsieur le Président déclare qu'elle est régquliérement constituée et
peut par conséquent valablement délibérer.

L'Assemblée lul en donne acte.

Le Cabinet BARBIER FRINAULT et Associés ainsi que 1le Cabinet CALAN,

RAMOLINO et Associés, Commissaires aux Comptes ont été& réguliérement
convoqués et sont absents excusés.

*



Monsieur le Président rappelle que 1l'Assemblée est appelée a délibérer
sur l'ordre du jour suivant :

1- Lecture du Rapport du Conseil d'Administration sur l'adjonction aux
Statuts de la société d'un article 6 bis " Apports - Formation du
capital ",

2~ Modification corrélative des Statuts,

3 Pouvoirsg en vue d'effectuer les formalités légales et
réglementaires de publicité.

Monsieur le Président dépose sur le bureau en les mettant & 1la
disposition de l'Assemblée, afin qu'ils soient annexés au procés-verbal:

- un exemplaire de la convocation et des documents adressés aux
actionnaires,

- la feuille de présence,
- la liste nominative des actionnaires,
— un exemplaire des Statuts,

- le rapport du Conseil d'Administration,
- le texte des résolutions.

Monsieur le Président déclare que les documents prévus par les
dispositions 1législatives et réglementaires ont &té& tenus & 1la
disposition des actionnaires au siege, dans les délais lé&gaux.

Sur son invitation, l'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Lecture est donnée du rapport du Conseil d'Administration.

RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 24 JUIN 1994

Messieurs,

Nous wvous réunissons ce jour en Assemblée Générale Extraordinaire afin de
vous demander de bien vouloir ajouter aux statuts de votre société un

article 6 bis intitulé " Apports - Formation du capital ", rédigé comme
suit

Article 6 big - Aggggts - Formation du capital

= La société AUXILIAIRE DE REGROUPEMENT ET DE FINANCEMENT " AREF " a été
créée le 27 Novembre 1989 avec un capital de F. 250.000.

- Aux termes d'une Assemblée Gé&nérale Extraordinaire du 31 Décembre 1993,
le capital a é&té& augmenté d'une somme de F. 360.285.800 par la création
de 3.602.858 actions de F. 100 de nominal chacune, entiérement libérées,
par suite de l'apport partiel d'actif de sa branche unique d’'activité de
négoce généraliste effectué par la société NOZAL SA, immatriculée au

Registre du Commerce et des Sociétés de BOBIGNY sous le N° B 775 734 627
d la société AREF, devenue NOZAL SA.

Le Capital de la société a ainsi été porté de F. 250.000 3 F.360.535.800.
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Avant de passer au vote des résolutions, Monsieur le Président déclare se

mettre a la disposition de l'assistance pour répondre aux questions qui
pourraient lui étre posées,

Personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met aux voix les
résolutions suivantes ;

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apré&s avoir entendu la lecture du rapport du
Conseil d'Administration, donne son accord pour l'adjonction aux statuts

de la société d'un article 6 bis - = Apports - Formation du capital "

r
rédigé comme suit :

Article 6 bis - Apports - Formation du capital

- La société AUXILIAIRE DE REGROUPEMENT ET DE FINANCEMENT " AREF " a &té
créée le 27 Novembre 1989 avec un capital de F. 250.000.

- Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 31 Décembre 1993,
le capital a été augmenté d'une somme de F. 360.285.800 par la création
de 3.602.858 actions de F. 100 de nominal chacune, entiérement libéreées,
par suite de l'apport partiel d'actif de sa branche unique d'activité de
négoce généraliste effectué par la société NOZAL SA, immatriculde au

Registre du Commerce et des Sociétés de BOBIGNY sous le N° B 775 734 627
4 la société AREF, devenue NOZAL SA.

Le Capital de la société a ainsi été porté de F. 250.000 i F.360.535.800.

Cette résolution est mise aux voix et adoptée a4 l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire confére tous pouvoirs aux porteurs de

coples ou d'extraits du présent procés-verbal en vue d'accomplir toutes
formalités légales et réglementaires de publicité.

Cette régolution est mise aux voix et adoptée 3 l'unanimité.

Plus rien n'étant i l'ordre du jour, la séance est levée & 11 heures 30.

COPIE CFP™ rrv cONFORME

Le Président

Les Scrutateurs le Secrétaire



