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Le 31 Mars 2004 & 1'issue de 1’ Assemblée Générale Ordinaire
annuelle, les actionnaires de la société SA AZA SQFIA POITOU
CHARENTES se sont réunils en! assemblée générale extraordinaire,
au siége social, sur convoc%tion du conseil d’administration.

1.a convocation a été faite par lettre adressée a chaque
actionnaire.

Les membres de l'asseqblée ont émargé la feuille de
présence en entrant en seance.

L assemblée est présidée par Monsieux Dominique RUGEL,
président du conseill d’ administration.

MT F;‘Qf\';-. et M(C 6‘«.&% . les

deux actionnaires représentant, tant par eux-mémes gue comme
mandataires, le plus grand| nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

M l+thL£q est désigné comme secrétaire.

L,a feuille de présence, certifiée exacte par les membres du
bureau, permet de constater que les actionnaires présents ou
représentés possedent ?6%,‘-{—61{ actions sur les 866 382 ayant le
droit de vote. |

L' assemblée réunissant plus gque le gquorum du tiers requls
par la loli est déclarée r?guliérement constituée et peut
valablement délibérer. |

Monsieur René BENETE%U, commissaire aux comptes titulalre,
réguliérement convoque,est "

Le président met a la disposition des actionnalres
|

- un exemplaire des |[statuts de la societe,




- une copie de la lettre de convocation adressée a chaque

actionnalre,
- la copie de la lettre de convocation adressee au

commissaire aux comptes,
- la feuille de preésence.

Pour étre soumis a 1’ assemblée, sont également déposés

- Rapport du conseil d’administration.
- Le texte des projets de résolutions.

Le président rappelle ensuite gue les documents el
renseignements visés aux arﬁicles 168 de la loi et 135 du décret
sur les sociétés commerciales, et qu’il énumére, ont été tenus a
la disposition des actionnaires au siége social depuis la
convocation de 1’assemblée, [de méme que la liste des
actionnaires pendant les quinze jours qui ont précéde la

présente réunion.

A la demande du président, l’assemblée lui donne acte de
ses déclarations.

Le président rappelle gue 1’ assemblée générale est appelée
3y délibérer sur l’ordre du [jour sulvant

Le président rappelle 1’ ordre du jour

- Rapport du consell d’administration.

- Dissociation des fo?ctions du président du consell
d’ administration et de directeur général.

- Modifications corrélatives des statuts.

- Augmentation du capital social réservée aux salariés PEE
(Plan Epargne Entreprise).

Le président donne lecture du rapport du conseil
d’ administration,

Enfin, la discussion |est ouverte.

Aprés échange de vues, le président met successivement aux
voix les résolutions suivantes figurant a l’ordre du jour




PREMIERE RESOLUTION

L’ assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du
rapport du conseil d’administration, décide d’adopter la
possibilité de dissocier les! fonctions de président du consell

d’ administration et de direqteur général.
;

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

|
|

L assemblée générale, comme conséquence de la résolution
qui précede décide de modifier ainsi qu’il suit les statuts de
la société f

1) L’article 15 est supprime dans son intégralité et
remplacés par les articles 15 - 15 bis et 15 ter suivants

Article 15 - Mode d’exercice de la direction générale

La direction générale de la société est assumee, Sous sa
responsabilité, soit par le président du consell
d’ administration, soit par [une autre personne physique nommée
par le conseil d’administration et portant le titre de directeur
général et qui devra étre ﬂbligatoirement expert comptable et
commissaire aux comptes.

Le consell d’administ?ation choisit entre les deux
modalités d'exercice de la direction générale, le choix est
opéré par le conseil d’administration statuant a la majorité.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix
opéré par le conseil dans les conditions définies par décret en
Conseil d’Etat.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par
- . . I . . . . . . .
le président du conseill d’gdmlnlstratlon, les dispositions cil-
aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

Article 15 bis - Président du conseil d’ administration
|

1. Le consell d'admiqistration élit, parmi ses membres, un
président, personne physique, dont il détermine la rémunération.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder
celle de son mandat d’administrateur. Il est rééligible.

Le président ne peut'pas étre agé de plus de 65 ans.




2. Le président du conseil d’ administration représente le
conseil d’administration. Il’organise et dirige les travaux de
celui-ci, dont il rend compt% 3 1'assemblée générale. Il veille
au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en

particulier, que les administrateurs sont en mesure d’accomplir
leur mission.

Le président du consei% d’ administration regoit
communication par 1l’intéressé des conventions portant sur des
opérations courants et conc%ues a des conditions normales. Le
président communique la lis?e et 1’objet desdites conventions
aux membres du consell et aux commissaires aux comptes.

|
|

Article 15 ter — Pouvoirs du conseil d’ administration -

Direction générale — Délégatian de pouvoirs

|
1. La direction générale de la société est assumée, sSous sa
responsabilité, par une personne physique, nommée par le consell
d’ administration et portant| le titre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le conseil
d’ administration peut nommﬁr une ou plusieurs personnes
physiques chargées d’assister le directeur général, avec le

titre de directeur généralidélégué.

Le nombre de directeuqs généraux délégués ne peut exceder
clng. '

Le directeur général est révocable & tout moment par le
conseil d’administration. Il en est de méme, sur proposition du
directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la
révocation est décidée sané juste motif, elle peut donner lieu a
dommages - intéréts, sauf lorsque le directeur général assume
les fonctions de président|du conseil d’ administrataion.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer
ses fonctions, les directeurs généraux déléegués conservent, sauf
décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la no@inatiun du nouveau directeur général.

Le consell d'adminisqration détermine la rémunération du
directeur général et des directeurs généraux délégues.

2. Le directeur géné%al est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Il
exerce ces pouvoirs dans la limite de 1l’objet social et sous
réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees

{




d’ actionnaires et au conseil|l d’ administration.

o

Il représente la societé dans ses rapports avec les tilers.

La société est engagée méme par les actes du directeur
général qui ne relevent pas de 1’objet social, a moins qu’elle
ne prouve que le tiers savailt que 1’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvalt l’ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Les décisions du canse%l d’ administration limitant les
pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers.

3. En accord avec le d;recteur général, le consell
d’ administration détermine }'étendue et la durée des pouvolrs
conférés aux directeurs généraux délégues. Les directeurs
généraux délégueés disposentl 4 1'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’ assemblée générale extraordinaire, apreés avolir pris
connaissance du rapport du conseil d’ administration, décide en
application des dispositions L.225-129 VII du code de commerce,
de réserver aux salariés de| la sociétée, une augmentation de
capital social en numéraire), aux conditions prévues a l’article
L. 443-5 du code du travail.

Cette résolution est repoussée a l’unanimite.

-

Plus rien n’étant a l’lordre du jour, la seéance est leveée.

De tout ce que dessus |il a eété dressé le présent proces-
verbal qui a été signé par |les membres du bureau.

=

i
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A2A SOFIA POITOU-CHARENTES

Société anonyme [au capital de 866 382 euros

Siége social

146 boulevard Emile Delmas - 17000 LA ROCHELLE

RCS LA ROCHELLE B 430 369 827

STATUTS

Statuts mis & jour suilte a
1’ assemblée générale extraordinalre

du 11 décembre 2001

Statuts mis & jour suite a
1’ assemblée générale extraordinalre

du 31 mars 2004




Article ler - Forme

lL.a société A2A SOFIA POITOU-CHARENTES, a été constituée sous
forme de société A responsabilite limitée suivant acte sous seing
privé en date a LA ROCHELLE du 31 mars 2000, enregistré a LA
ROCHELLE OUEST le 17 avril %000, bord. 217/1. Elle a, en
application des dispositions de 1'article L. 223-43 du code de
commerce et l'’ordonnance du/lQ septembre 1945, adopté a compter
du 11 décembre 2001, la forqe de société anonyme suivant déclsion
extraordinaire de la collectivité de ses associés en date du 1l
décembre 2001.

Cette société contilnue d'ex%ster entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées et de celles qui pourront 1l’étre
ultérieurement.

FElle est depuis la date du Fl décembre 2001 soumise a la loi
régissant les sociétés anonymes et aux présents statuts.

Article 2 - Dénomination

LLa dénomination est : A2A SOFIA POITOU-CHARENTES

La société sera inscrite aq tableau de 1'Ordre et sur la liste
des commissaires aux comptes sous sa dénomination socliale.

lLes actes et documents émanant de la societé et destinés aux
tiers, notamment les lettrés, factures, annonces et publications
diverses, devront non seulément faire précéder ou suivre la
dénomination sociale des méts " Société anonyme " ou des lettres
S.A. et de 1l'énonciation dﬁ montant du capital social, mais aussi
faire suivre cette dénominétion de la mention " société
d'expertise comptable et de commissariat aux comptes " et de
1'indication du tableau de| la circonscription de 1l'Ordre et de la
compagnie régionale des commissalres aux comptes ou la societeé
est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet l'lexercice des misSsS10NSs
d'expert-comptable et de commissalre aux comptes.

Elle peut réaliser toutes |[opératlions compatibles avec son objet
social et qui se rapportent & cet objet.

Elle peut notamment, sous|le contrdle du Conseil régional de
1'0Ordre, prendre des part%cipations financieres dans des
entreprises de toute nature, ayant pour objet l'exercice des
activités visées par les %rticles 2 et 22, septieme alinéa 7 de
1'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aodt




1994, sans que cette détention constitue l'objet principal de son

activité. (Ord. Art. 7 - 11, Zéme alinea)
Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé a LA ROCHELLE (17000) - 146 bd Emile

Delmas.

Il pourra étre transféré dan
décision du conseil d'admini
vertu d'une décision extraoxr

Article 5 - Dureée

s le méme département, par simple
stration et partout ailleurs, en
dinaire des actionnalres.

3

La durée de la société est %ixée 4 99 années a compter du jour de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux

présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du caEital

1 - Lors de la constitution
apports suivants

~Monsieur Jacques PIERRIN a
somme en numéraire de 4 000

-Monsieur Dominigue RUGEL a
somme en numéraire de 4 000

Cet apport dépendant de la
Entre époux, Madame Corinne

de la société, 11 a été fait les

apporté une
EULOS, Clummmneenes « 4 000 euros
apporté une

EULOS, Clumimeemees « 4 000 euros

communauté de biens

RUGEL, n’'a pas

Demandé a é&tre personnellement associée. Les

Parts rémunérant cet apport

ont donc toutes été

Attribuées a Monsieur Dominique RUGEL.

Soit au total, la somme de..l.

Laquelle somme a éte dépos%
associés a la banque CREDIT

8 000 EUROS

conformément a la loi par les
MUTUEL OCEAN, agence de LA ROCHELE,

27-29 bd Joffre, ainsi qu’#l résulte du certificat de dépét
délivré par ladite banque en date du 21 mars 2000.

2 - L’assemblée générale e*traordinaire du 29 septembre 2000 a
décidé d’augmenter le capital social de la société de 319 135
euros pour le porter de 8 000 euros a 327 135 euros par la
création de 319 135 parts éociales nouvelles de 1 euro chacune,

en rémunération de l'apporE
AUNIS SAINTONGE, évalués a

900 F 1'un,

de 2326 titres de la sociéeté SOFIA
a hauteur de



4

_2 312 titres pour M. Jacques PIERRIN, soit 2 080 800 F, soit 317
215 parts de 1 euro chacune '
-1 titre pour M. Joél BOISGO?TIER, soit 900 F, soit 137 parts de

1 euro chacune |
-1 titre pour M. Jean-Michel|COURTOIS, soit 900 F, soit 137 parts

de 1 euro chacune |
-1 titre pour M. Jean-Jacques PERRIN, soit 900 F, soit 137 parts
de 1 euro chacune l
-1 titre pour M. Jean-Marc FERRIE, soit 900 F, soit 137 parts de
1 euro chacune |
-10 titres pour Mme Daniele CHAMBIONNAT, soit 9 000 F, soit 1 372
parts de 1 euro chacune. |

|
La somme de 1,77 euros, soiq 11,61 F, étant virée a un compte
prime d’apport. i

3 - L'assemblée générale exﬂraordinaire du 29 septembre 2000 a
décidé d’augmenter le capital social de 304 887 euros pour le
porter de 327 135 euros a 632 022 euros, par la creation de

304 887 parts sociales nouvelles de 1 euro chacune, éen
rémunération de 1’ apport dell'entreprise individuelle d’expertise
comptable et de commissariat aux comptes de Monsieur Dominique
RUGEL, évaluée & 2 000 000 F, soit 304 898,03 eurcs. La
différénce, soit 11,03 euro% étant virée a un compte prime

d’ apport. |

4 - L'assemblée générale extraordinaire du 20 septembre 2001 a
approuvé le projet de fusion par absorption de la SA SOFIA AUNIS
SAINTONGE, ce qui a eu pour; effet d’augmenter le capital de la
SARL A2A SOFIA POITOU-CHARENTES d’une somme de 234 360 euros pour
le porter de 632 022 euros 'a 866 382 euros, par création de

234 360 parts nouvelles de 1 euro nominal chacune, numérotées de
632 023 & 866 382, attribuées aux actionnaires de la SA SOFIA
AUNIS SAINTONGE, autres que la SARL A2A SOFIA POITOU-CHARENTES.
1.a somme de 110 083 F a été inscrite au bilan de AZA SOFIA
POITOU-CHARENTES & un compte “ boni de fusion 7.

Article 7 - Avantages Earticuliers

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social| - Liste des actionnaires - Répartition

des actions |

Le capital social est fixéié la somme de HUIT CENT SOIXANTE S5IX
MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT DEUX EURQS (866 382 euros). Il est
divisé en HUIT CENT SOIXANFE SIX MILLE TROIS CENT QUATRE VINGT
DEUX (866 382) actions de UN EURO (1 eurco) chacune, souscrites en
totalité par les actionnalres et attribuées a chacun d'eux, en
proportion de leurs apports respectifs.




IL.a société membre de 1'Ordre| communique annuellement aux consells
de 1'Ordre dont elle releve pa 1iste de ses actionnaires ainsi
que toute modification apportee a cette liste (Ord. art. 7-1-6°).
la liste des assocles sera égalemeht communiquée & la commission
régionale d'inscription des ~ommissaires aux comptes, ainsl que
route modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la
disposition des pouvoirs publics et de tout tiers intéresse.

Article 9 - AugEentation ou iréduction du capital

Dans tous les cas, la réali%ation d'opérations d'augmentation ou
de réduction du capital doit respecter les régles de quotités des
actions que doivent détenir [les professionnels experts-comptables
et commissalires aux comptes.

‘quicle 10 - Transmiggion des actions

Les actions sont nominatlives.

,'admission de tout nouvel gctionnaire est subordonnée a
1'agrément du conseil d'administration (Ord. art. 7-1-4°).

Article 11 - Exclusion d'un Erofessionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qul cesse d'étre inscrit au tableau
ou sur la liste des commissgires aux comptes interrompt toute
activité professionnelle au|l nom de la société 4 compter de la
date d'effet de la décision!

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital déetenue
par des experts comptables au-dessous des quotités légales, 1l

dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour ceder
la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces
quotités.

I1 peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses
actions. Le prix est, en cas de contestation, déterminé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil,

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des actions

aAracle e - L0V S -

Chaque action est indivisible a l'égard de la sociéte.

Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinalres et au nu-propriétaire dans les assembleées
générales extraordinaires.




lLes copropriétaires d'éction; indivises sont représentés aux
assemblées générales par l'un d'eux ou par un mandataire unigue.
En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la
demande du copropriétaire lelplus diligent.

Article 13 - ResEonsabilité!des actionnaires

Sous réserve des dispositioﬁs légales les rendant temporairement
solidairement responsables,ivis-é-vis des tiers, de la valeur
attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent
les pertes que jusqu'ad concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la
responsabilité de leurs tra%aux et activités. La responsabilité
propre de la sociéte laisse’subsister la responsabilite
personnelle de chaque profe%sionnel en raison des travaux qu'il
exécute lui-méme pour le compte de la société.

Article 14 - Conseil d'administration
|

B - - L a ”» | L L} L] [
La société est administree par un conseil d'administration
composé de 3 membres au moins et de 12 au plus.

La moitié, au moins, des aqministrateurs sont des actionnaires
experts comptables. Les trols quarts au moins des adminlstrateurs
sont des actionnaires commissaires aux comptes.

12 durée des fonctions des administrateurs est de 6 années.

Le conseil d'administration est renouvelé dans son entier.

Tout administrateur sortant est rééligible.

Le nombre des administrateurs ayant atteint l'dge de 70 ans ne
peut dépasser le tiers de5|membres du conseil d'administration.
gi cette limite est atteinte, l'administrateur le plus agé est
réputé démissionnaire d'office.

Chaque administrateur doit, pendant toute la durée de ses
fonctions, étre propriétaire de 1 action.

Le conseil ne délibére vallablement que si la moitié au moins de
ses membres sont effectivement présents. (L. 1966, art. 100)

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, la voix du président est
prépondérante.

Le conseill d'administrati?n est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la socieéeté.
I1 doit exercer ses pouvoirs dans la limite de l'obiet social et



sous réserve de ceux expressement attribués par la lol aux
assemblées d'actionnalres.

érgicle 15 - Mode d’exercice de la direction générale

La direction générale de la société est assumée, Sous sa
responsabilité, soit par le président du conseil
d’ administration, soit par une autre personne physique nommée par
le conseil d’administration|et portant le titre de directeur
général et qui devra etre obligatoirement expert comptable et
commissaire aux comptes.

Le consell d'administr?tion choisit entre les deux modaliteés
d’ exercice de la direction générale, le cholx est opéré par le
conseil d’administration statuant & la majorite.

les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré
par le conseil dans les conditions définies par décret en Consell
d’'Etat.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par
- . ] . ] . . ' ‘ ' . '
le président du consell d’%dmlnlstratlon, les dispositions ci-
aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

Article 15 bis - Président du conseil d’ administration

1. Le consell d'admin%stration élit, parmi ses membres, un
président, personne physique, dont il détermine la rémunération.

Le président est nﬂmm? pour une durée qui ne peut exceder
celle de son mandat d’administrateur. Il est rééligible.

Le président ne peut pas étre age de plus de 65 ans.

2. Le président du copseil d’ administration représente le
conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci, dont il rend compte a l’assemblée générale. 11 veillle
2u bon fonctionnement des lorganes de la société et s’assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure d’accomplir
leur mission.

Le président du consell d’ administration regoit
communication par l’intéréssé des conventions portant sur des
opérations courants et coﬁclues a des conditions normales. Le
président communigue la liste et 1’ objet desdites conventions aux
membres du conseil et aux|commissaires aux comptes.




Article 15 ter - Pouvoirs du conseil d’administration -
Direction générale - Délégation de Eouvoirs

1. La direction générale de la société est assumée, S0uUs Sa
responsabilité, par une personne physique, nommée par le consell
d’ administration et portant dle titre de directeur général.

Sur proposition du directeur général, le conseill
4’ administration peut nommer une ou plusleurs personnes physiques
chargées d’assister le directeur général, avec le titre de
directeur général délégue.

l.e nombre de directeurs généraux délégués ne peut excéder
cing.

e directeur général est révocable & tout moment par le
conseil d’administration. Il en est de méme, sur proposition du
directeur général, des directeurs généraux délégués. Si la
révocation est décideée sans'juste motif, elle peut donner lieu a
dommages - intéréts, sauf l&rsque le directeur général assume les

: . | . . ;
fonctions de président du conseil d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’'exercer
ses fonctions, les directeurs généraux délégues conservent, sauf
décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a 1la nom%nation du nouveau directeur général.

Ie conseil d’administration détermine la rémunération du
directeur général et des directeurs généraux délégueés.

2. Le directeur général est investi des pouvolirs les plus
stendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. Il
exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’ objet social et sous
réserve de ceux que la loi jattribue expressément auX assemblées
d’ actionnaires et au conseil d’administration.

I1 représente la société dans ses rapports avec les tiers.

t
I

La société est engagée méme par les actes du directeur
général qui ne relevent pas de 1’ objet social, a meoins gu’elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassalit cet objet ou
qu’il ne pouvailt l'ignorer‘compte tenu des circonstances, étant

exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve.

Les décisions du cons%il d’ administration limitant les
pouvoirs du directeur géneéral sont inopposables aux tiers.

| 5 . p .
3. En accord avec le directeur géneral, le consell
d’administration détermine\l'étendue et la durée des pouvolrs
conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs




.y

généraux délégues disposent,| a 1’égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Article 16 - Assemblées d'actionnaires

les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibeéerent dans
les conditions prévues par la loi et les réeglements.

Elles sont réunies au siege [social ou en tout autre lieu du méme
département.

Tout actionnaire a le droit|de participer aux assemblées
générales ou de s'y faire r?présenter, quel que soit le nombre de
ses actions, dés lors que ses titres sont libérés des versements
exigibles et inscrits a son|nom depuis cing jours au moins avant
1a date de la réunion. Le consell d'administration peut rédulre
ce délai par voie de mesure|génerale bénéficiant a tous les

actionnalres.

Tout actionnaire propriétaiFe d'actions d'une catégorie
déterminée peut participer aux assemblees spéciales des
actionnaires de cette catégorie, dans les conditions visées
ci-dessus.

LLes votes s'expriment soit [& main levée, soit sux appel nominal.
Il ne peut étre procédé a un scrutin secret, dont l'assemblée
fixera alors les modalités,l qu'a la demande des membres re-
présentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorite
requise pour le vote de la résolution en cause.

Article 17 - Quorum.et'majorités

L'assemblée générale ordin?ire ne délibére valablement, sur
premiére convocation, que s1 les actionnaires présents ou
représentés possedent au moins le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiémé convocation, aucun quorum n'est\
requis. Elle statue a la méjorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou rEprésentés.

i,'assemblée générale extraordinalre ne délibeére valablement que
si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins,
sur premiere convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation,
le quart des actions ayant} le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, l'assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a4 celle & laquelle elle avait
éré convoquée. Elle statue a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actignﬂaires présents ou représentés
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Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint
ou un autre actionnaire (L. 1966, art. 161), sous réserve du

respect des dispositions de l'article 7-I-1° de 1'ordonnance du
19 septembre 1945.

Article 18 - Annee gsociale

,'année sociale commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

I
Article_}g - Affectation deL résultats et réEartition des
bénéfices |

|
' , | . :
La différence entre les pr0§u1ts et les charges de l'exercice,
aprés déduction des amortissements et des provisions, constitue
le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas &chéant, des pertes antérieures,
il est prélevé cing pour cent (5 $) pour constituer le fonds de
réserve légale. Ce prélévenment cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve a atteﬂnt une somme égale au dixieme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une causc
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable eét constitué par le bénéfice de
1'exercice, diminué des pertes antérieures et du prélévement
prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficialires.

|
Le bénéfice disponible est;é la disposition de l'assemblée
générale qui, sur la propogition du conseil d'administration,
peut, en tout ou partie, le reporter 3 nouveau, l'affecter a des
fonds de réserve géneéeraux Pu spéciaux, ou le distribuer aux
actionnaires & titre de diFidende.
En outre, 1'assemblée peut; décider la mise en distribution des
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefols, le
dividende est prélevé par [priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre
incorporé en tout ou part%e au capital.

Article 20 - DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Les premlers administrate?rs ont été désignés par l’assembleée
générale extraordinaire dF 11 décembre 2001 pour une durée de six

années.




Article 21 - DESIGNATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
|

Le commissaire aux comptes tatulalre et le commissalre aux
comptes suppléant ont eté de51gnes lors de 1l’assemblée générale
extraordinaire du 11 decembre 2001, pour une durée de six

exercices.

1}



