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AB SOCIAL ET CONSEILS

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 euros
Siege social : 7 Allée du Lieutenant Colonel Roger Carpentier
91590 MONDEVILLE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Liste des souscripteurs en numéraire et état des sommes versée, le 11 février 2021 pour le
compte de la société en formation, auprés de la BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS,

agence de BALLANCOURT (91) :
N° Nom, Prénom, Adresse Nombre Montant Versements
d’ordre d’actions nominal effectués
1 BOURGOIN Aurélie 100 10 euros 1 000 euros
12 Rue John Delaney
91610 BALLANCOURT
Total des actions souscrites 100
Montant nominal desdites actions 10 euros
Total des versements effectués 1 000 euros

Certifiée sincére et véritable, s BALLANCOURT
Le 11 février 2021

Signature de 1’associé




BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 XXXXXXXXXX IDX1 0 FADN
RIVES DE PARIS

proche et engagée

DEPOT DE CAPITAL S.A.S.

CERTIFICAT

La BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS, représentée par Karina SAINT-AVIT agissant en qualité de Directeur
de I'Agence.

VU la liste des actionnaires () de la Société par Actions Simplifiee en formation dénommée AB SOCIAL ET

CONSEILS au capital de : 1000,00 € dont le Siége Social sera établi a 7 allée du Colonel Roger Carpentier 91590
Mondevitle.

CERTIFIE qu'il a été déposé a I'Agence de Ballancourt Sur Essonne, au compte spécial bloqué numéro:
23483329480,

la somme de : 1000,00 € représentant @ :

X lintégralité du capital social souscrit en numéraire.

ou
[] la partie libérée du capital social souscrit en numéraire.

FAIT EN QUATRE EXEMPLAIRES ®

A Ballancourt, le 11 février 2021

le Directeur de L'Agence

& anonyme, COOpL X
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() L'Agence doit conserver une copie certifiée conforme de la liste des actionnaires comportant leur nom, prénom
usuel et domicile, avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux,

@ Cocher la case concernée

@) 1 exemplaire pour le Client, 2 exemplaires pour le Tribunal de Commerce, 1 exemplaire pour 'Agence.

Banque Populaire Rives de Paris, Société anonyme coopérative de Banque Populaire i capital variable, régie par les articles L 512-2 et suivants du Code monétaire et financier et
I'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux établissements de crédic - 552 002 313 RCS Paris - Société immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance
sous le N° 07 022 545 - 76-78, avenue de France 75204 Paris cedex |3, Téléphone : 01 73 07 48 37 - Télécopie 01 73 07 78 05 - Internet : www.rivesparis.banquepopulaire.fr —
Numéro d'identification intracommunautaire FR 59 552 002 313 Code APE 6419 Z
Réf.1083-v.11/2019
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STATU

AB SOCIAL ET CONSEILS
Société par actions simplifiée

Au capital de 1 000 euros

Siége social :

7 Allée du Lieutenant Colonel Roger Carpentier
91590 MONDEVILLE




... LA SOUSSIGNEE :

Madame Aurélie: BOURGOIN, *
née le 17 mai 1987 4 SENS (89) s
demeurant 12 Rue John Delaney, 91610 BALLANCOURT SUR ESSONNE,
de nationalité Frangaise,

ci-aprés dénommé "l'actionnaire unique",
A préalablement exposé ce qui suit :

Préambule

Ceci exposé, le soussigné a établi les statuts de la société par actions simplifiée qu'il est
convenu d'instituer.

ARTICLE 1 - FORME

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a
cette forme sociale, par toutes autres dispositions 1égales et réglementaires en vigueur ainsi
que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou a l'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder a l'offre
de titres financiers, & condition que le montant par investisseur ou que la valeur nominale du
titre dépasse les seuils fixés par le Réglement général de I'Autorité des marchés financiers.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement et/ou indirectement, en France et dans tous pays :

- L’accompagnement d’entreprises dans les domaines des ressources humaines et du
conseil.

Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou
financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou
susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont 'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque
forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination sociale : "AB SOCIAL ET CONSEILS" l

La société a pour nom commercial : "ABSCr.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :

7 Allée du Lieutenant Colonel Roger Carpentier
91590 MONDEVILLE

Il peut étre transféré en tout endroit par décision extraordinaire de l'actionnaire unique ou par
décision du Président, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision du Président devra étre ratifiée par l'actionnaire unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de l'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective de
I’actionnaire sur convocation du Président ou du directeur général un an au moins avant la
date d'expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demander au Président du
tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice afin de provoquer l'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, 1'actionnaire unique, soussigné, apporte a la Société :

Une somme en numéraire :

- d'un montant total de mille euros (1 000 euros), correspondant au montant du
capital social et & 100 actions d'une valeur nominale de dix euros (10 euros)
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du
certificat établi en date du 11/02/2021 par la BANQUE POPULAIRE RIVES DE
PARIS, agence de BALLANCOURT SUR ESSONNE (91), dépositaire des fonds,
sur présentation de l'état de souscription mentionnant la somme versée par
I'actionnaire unique.




Cette somme de 1 000 euros a été réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la
Société en formation, & ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de mille euros (1 000) euros.

Il est divisé en cent (100) actions de dix (10) euros chacune, de méme catégorie, entiérement
libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1-

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'actionnaire unique.

L'actionnaire unique peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
l'augmentation de capital.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2-

Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'actionnaire unique qui peut déléguer
au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié¢ au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entratne
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action



personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
SOCiété.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

ARTICLE 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé
« registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 12 & 16 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu'un actionnaire.

ARTICLE 12 - AGREMENT
1-

Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre actionnaires, qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée & la majorité des deux tiers des
actionnaires présents ou représentés.

2-

La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.



3-

La décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

4-
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit €tre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; a défaut
de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois & compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les
6 mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de 1’article 12 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 14 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

1-

En cas de modification du contrle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
Président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 30
jours & compter du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du
changement du contrdle et l'identité du ou des nouvelles personnes exercant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire 'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des présents statuts.



2 -

Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre
en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir
agrée le changement de controle.

3-

Les dispositions du présent article s'appliquent & l'actionnaire qui a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 15 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :
- changement de contrdle d'une société actionnaire ;
- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la
société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;
- révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social ;

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par I'assemblée générale des actionnaires statuant a la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. L'actionnaire dont l'exclusion est
soumise & l'assemblée ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information de l'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer I'assemblée générale,
cette lettre doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes
pi€ces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres actionnaires ;

- lors de l'assemblée générale, l'actionnaire dont 'exclusion est demandée peut étre assisté
de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.



L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jours & compter de
l'exclusion, aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé
dans les conditions prévues a l'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire 1'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
société.

Le prix des actions de l'actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les 30 jours de la
décision de fixation du prix.

ARTICLE 16 - GARANTIE D’ACTIF ET DE PASSIF

Pour toute cession intervenant entre actionnaires ou au profit de la société dans le cadre des
présents statuts, il sera conclu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les actions
cédées. Cette garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la matiére. En cas de
difficulté, cette convention est établie & frais communs par un avocat désigné par les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la société a la date de
cession des actions. Cette situation sera établie par la société et certifiée par son commissaire
aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en

pourcentage a la quote-part du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la
prescription en matiére fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes que celles qui lui
auront été convenues dans son projet de cession au profit d'un tiers.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'actionnaire unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a 'affectation
des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.



Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, actionnaire ou non de la Société.

L’actionnaire peut désigner un Président non-actionnaire de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions
charge pour lui d'en prévenir l'actionnaire unique ou les actionnaires un mois au moins
l'avance.

. o

Le premier Président est :

Madame Aurélie BOURGOIN, née le 17 mai 1987 4 SENS (89), et de nationalité frangaise.
Demeurant 8 BALLANCOURT SUR ESSONNE (91610), 12 Rue John Delaney, pour une
durée illimitée.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure 4 un mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
actionnaires. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de
son prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la
limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise & constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des actionnaires statuant a
la majorité des deux tiers. Elle peut étre fixe.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée & tout moment par décision collective des
actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.



Le délai de préavis de trois mois commence & courir lors de la premiére présentation de la
lettre recommandée avec accusé de réception notifiant la révocation.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

La société peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur
général qui est investi des mémes pouvoirs que le Président.

La rémunération ou I’absence de rémunération des fonctions de directeur général est fixée par
une assemblée.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de directeur général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient directeurs généraux leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le directeur général est nommeé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions
a charge pour lui d'en prévenir l'actionnaire unique ou les actionnaires un mois au moins a
l'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du directeur général d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure & un mois, il sera pourvu ou non & son remplacement par décision
collective des actionnaires.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société
dans la limite de l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils
ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise a constituer une preuve.

Les fonctions du directeur général prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du directeur général peut étre prononcée a tout moment par décision collective

des actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.

Le délai de préavis de trois mois commence & courir lors de la premiére présentation de la
lettre recommandée avec accusé de réception notifiant la révocation.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président ou l'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des décisions, et ce,
méme si le Président n'est pas 'actionnaire unique.

10



Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et
l'actionnaire unique non dirigeant ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la Société la
contrdlant, doivent donner lieu & I'établissement d'un rapport du Président ou du Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un, qui doit étre présenté a l'approbation de l'actionnaire unique.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout actionnaire a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance 4 un groupe ou si elle vient a
répondre a l'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contrdle 1égal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des
actionnaires.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de controle
comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit
dans ses filiales.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.
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ARTICLE 23 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'actionnaire unique est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,
- transformation en une société d'une autre forme,
- dissolution de la Société,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur Général,
L'actionnaire unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de 'actionnaire unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de l'actionnaire unique sont de la
compétence du Président.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1ler janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
l'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021,

ARTICLE 25 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.
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Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

I établit également, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

L'actionnaire unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un, dans le délai de six mois & compter de la clbture de l'exercice.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'actionnaire unique peut prélever toutes sommes qu'il ou elle juge & propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter 4 nouveau. Le surplus est attribué a l'actionnaire unique sous forme de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'actionnaire unique
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'actionnaire unique,
reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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ARTICLE 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'actionnaire
unique. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'actionnaire unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, aux
conditions fixées par la loi.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de l'actionnaire unique, sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 28 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
l'actionnaire unique, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'actionnaire unique doit étre publiée dans les conditions
1égales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 29 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de l'actionnaire
unique a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de
société.

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de l'actionnaire unique.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par 'actionnaire unique.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible.

L'actionnaire unique peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

Lorsque 'actionnaire unique est une personne morale, la dissolution de la Société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de l'actionnaire unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS

31.1 - Tribunaux compétents

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant
les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises & la
juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

31.2 - Clause compromissoire

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la société, concernant
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires
sociales, sont soumises a arbitrage.

A defaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée
par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de 15 jours
suivant la nomination du dernier arbitre nommé.
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Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le
choix du troisiéme, l'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége
social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de deux mois & compter de la désignation du
tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties
renongant & la voie de l'appel a I'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

ARTICLE 32 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Madame Aurélie BOURGOIN, actionnaire unique, a établi un état des actes accomplis au
nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en
résulte pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.

Madame Aurélie BOURGOIN, actionnaire unique, est expressément habilitée a accomplir les
actes et a prendre les engagements suivants :

- Prendre toutes dispositions et tous engagements au nom et pour le compte de la
société en formation dans le cadre de son début d’activité.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein
droit, reprise par elle desdits engagements.

ARTICLE 33 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait 8 BALLANCOURT SUR ESSONNE,
Le 11 février 2021

En cing (05) exemplaires originaux

Mme Aurélie BOURGOIN
Signature précédée de la mention « Bon pour
acceptation des fonctions de Président »
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AB SOCTAL ET CONSEILS

Société par actions simplifiée
Au capital de 1 000 euros
Siége social : 7 Allée du Lieutenant Colonel Roger Carpentier
91590 MONDEVILLE

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d’un compte bancaire aupres de la BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS,
agence de BALLANCOURT SUR ESSONNES (91), au nom et pour le compte de la société
en formation, ot ont été déposés les fonds représentant la libération de la totalité en numéraire
du capital social, soit la somme de 1 000 Euros (mille euros).

Signature de l’actionnaireumi%;
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