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Préambule

La présente société (ci-aprés la "Société") est créée dans le cadre du fonctionnement de
1’ Association ALSACE BUSINESS ANGELS, association a but non lucratif dont le
siége social est situé au 9 boulevard Gonthier d’Andernach 67400 Illkirch
Graffenstaden et identifiée sous le numéro SIRET 493 401 681 00025 (ci-apres :
1’" Association").

Sa vocation est de permettre a tous les membres de 1’ Association d’investir, de fagon
mutualisée et concertée, dans un certain nombre de jeunes sociétés & fort potentiel de
développement et non cotées (ci-aprés dénommées les « Sociétés Cibles »). Les
membres de 1'Association ont tous été cooptés a l'origine et se réunissent réguliérement
pour se former, analyser des opportunités d'investissement dans des Sociétés Cibles a
proposer a I'ensemble des membres et accompagner les Sociétés Cibles dans lesquelles
la Société aura investi.

Le principe fondateur de-la Société est de metire en commun les moyens et les
compétences de ses associés pour gérer les investissements communs dans les Sociétés
Cibles, générer des plus-values sur cessions d’actifs (titres des Sociétés Cibles) pour le
compte de ses associés et d’accompagner activement les dirigeants des Sociétés
Cibles. Cet accompagnement opérationnel et bénévole mais non décisionnel se traduit
notamment par une assistance a la définition de la stratégie et une mise & disposition
des Sociétés Cibles des compétences et de ’expérience opérationnelle des associés de
la Société et/ou des membres de 1’ Association.

ARTICLE 1 - Forme

Il est donc formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
. . . q
pourront 1'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée a capital variable, régie

par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Tout appel public a I’épargne lui est interdit.




ARTICLE 2 - Objet social
La Société a pour objet :

la prise de participations immédiates ou a terme, ou le cas échéant sous forme
d'avance en compte courant ou sous toute autre forme permettant la participation
directe ou indirecte au haut du bilan, au sein de Petites et Moyennes Entreprises a
fort potentiel de croissance, appartenant a tous les secteurs d’activités et ayant leur
siége social ou leur activité principale située en Alsace et dans les régions
limitrophes

la gestion et ’administration desdites participations

le placement des fonds disponibles

la participation, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés

nouvelles, d’apport, de souscription ou d’achat d’actions ou droits sociaux, de
fusion ou autrement.

ARTICLE 3 — Dénomination

La dénomination de la Société est : ABA SIBA 3 SAS

Sur tous les actes et sur tous documents émanant de la Société et destinés aux tiers
doivent figurer [’indication de la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée & capital variable" ou des
initiales "SAS & capital variable" et de 1’énonciation du montant du capital. '

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé 9 Boulevard Gonthier d’Andernach a 67400 ILLKIRCH
GRAFFENSTADEN.

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la Région Alsace par une simple décision du
Conseil d'Administration et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Administration, celui-ci est autorisé & modifier
les statuts en conséquence.




/
i

bl

l

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est de 10 ans & compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés statuant dans les conditions définies a l'article
19 des statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le conseil d’administration doit
provoquer une réunion des associés statuant dans les conditions définies a l'article 19 a
l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunal de Grande Instance de STRASBOURG, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation
prévue ci-dessus

ARTICLE 6 — Apports — souscriptions

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d’origine sont tous
des apports en numéraire.

La souscription des actions de la Société est réservée aux membres de I'Association
ALSACE BUSINESS ANGELS, personnes physiques ou leur holding patrimoniale.

Un actionnaire ne peut pas souscrire ou détenir ultérieurement un nombre d'actions tel
qu'il détiendrait, directement ou indirectement, plus de trente pour cent (30 %) des
actions composant le capital de la Société.

Lors de la constitution, il est fait apport d’une somme en numéraire de 510.000 euros
correspondant a la souscription de 5.100 actions, souscrites en totalité et libérées en
totalité, ainsi qu’il résulte du certificat établi par la CAISSE D’EPARGNE D’ALSACE
CENTRES D’AFFAIRES STRASBOURG-HAGUENAU 1, Avenue du Rhin 67925
STRASBOURG CEDEX 9, dépositaire des fonds, en date du 14 octobre 2014, auquel est
annexée la liste des souscripteurs avec I’indication, pour chacun d’eux, des sommes
versées.

La somme totale versée par les actionnaires a la constitution de la société, soit
510.000 euros, a été réguliérement déposée & un compte ouvert au nom de la Société en
formation, a ladite banque.



ARTICLE 7 - Capital social
7.1. CAPITAL SOCIAL INITIAL

Le capital social initial est fixé a la somme de CINQ CENT DIX MILLE EUROS
(510.000 €).

Il est divisé en CINQ MILLE CENT (5.100) actions d'un montant de CENT EUROS
(100 €) de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées en numéraire de la
totalité de leur valeur numéraire.

7.2. VARIABILITE DU CAPITAL.

Le capital de la Société est variable. Conformément aux articles L. 231-1 a L. 231-8 du
Code de commerce, le capital est susceptible d'accroissement par des versements des
associés ou l'admission de nouveaux associés et de diminution par la reprise totale ou

partielle des apports des associés.

I. Accroissement du capital.

Le Président est habilité 2 recevoir-les souscriptions a de nouvelles actions dans les
limites d'un capital maximum autorisé de 800.000 € (HUIT CENT MILLE EUROS).

Les souscriptions regues au cours d'un trimestre seront constatées dans une déclaration
trimestrielle des souscriptions et versements établie par le Président.

Sauf décision extraordinaire contraire des associés, les nouvelles actions ne peuvent €tre
émises a un prix inférieur a leur valeur nominale, majorée, a titre de prime, d'une somme
correspondant a la part proportionnelle revenant aux actions anciennes dans les réserves
et bénéfices, tels qu'ils ressortent du dernier bilan régulierement approuvé.

Les actions nouvelles seront assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes
droits dés leur souscription.

Le capital social peut étre, en outre, augmenté, notamment au-dela du capital autorisé fixé
au présent article, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés

II. Diminution du capital.

Le capital social peut étre diminué par la reprise des apports effectués par les associés qui
en sont exclus dans les conditions fixées a I’article 13 ci-apres. Les reprises d'apports en
nature ne peuvent donner lieu qu'a un remboursement en numéraire.

Toutefois aucune reprise d'apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social a
une somme inférieure a 450.000 €.

La réduction du capital pour cause de pertes ou de diminution de la valeur nominale des
actions reléve cependant d'une décision collective extraordinaire.



De méme, les associés représentant au moins les trois quarts des actions peuvent décider,
la réduction du capital social et notamment du capital minimal fixé a l'article
«Accroissement du capital» ci-dessus, pour quelque cause et de quelque mani€re que ce
soit.

ARTICLE 8 — Avantages particuliers - Actions de préférence

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
associés ou non.

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de
droits particuliers de toute nature, & titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférences sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du
capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d’un ou plusieurs actionnaires nommément
désignés, leur création donne lieu a I’application de la procédure des avantages
particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en
actions de préférence d’une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des
associés et dans les conditions fixées par la loi. La société a toujours la faculté d’exiger le
rachat de la totalité de ses propres actions de préférence ou de certaines catégories d’entre
elles.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une
décision extraordinaire, les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs
d’actions de préférence.

ARTICLE 9 — Modifications du capital social

9.1 — Augmentation de capital social

Le capital social peut étre, en outre, augmenté, notamment au-dela du capital autorisé fixé
a l'article 7.2.1. «Accroissement du capital» ci-dessus, de toutes les maniéres autorisées
par le Livre deuxitme du Code de commerce, en vertu d'une décision collective

extraordinaire des associés.

9.2 - Réduction du capital

Les associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales peuvent décider,
dans les conditions prévues par le Livre deuxiéme du Code de commerce, la réduction du
capital social et notamment du capital minimal fixé a l'article 7.2.11. «Diminution du
capital» ci-dessus, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit.




ARTICLE 10 - Libération des actions

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire ont été libérées en totalité
au moment de la souscription.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire seront également libérées en
totalité au moment de la souscription
ARTICLE 11 — Emission de valeurs mobiliéres autres que les actions

L’émission d’obligations est décidée ou autorisée par 1’Assemblée Générale
extraordinaire des associés.

La société peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés a son capital ou donnant
droit a Dattribution de titres de créance. L’émission de ces valeurs mobilieres est
autorisée par I’ Assemblée Générale extraordinaire des associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la société peut aussi émettre des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital d’une société qu’elle contrdle ou qui la contréle.

Les associés ont un droit de préférence a la souscription des valeurs mobili¢res donnant
accés au capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate
par émission d’actions de numéraire.

A dater de I’émission de valeurs mobiliéres donnant acceés au capital, la société doit
prendre les dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs
mobiliéres, dans le cas et dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom du titulaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président du
Conseil d'Administration ou par toute autre personne ayant regu délégation de celui-ci a
cet effet.




ARTICLE 13 - Qualité d'associé — Perte de la qualité d'associé

13.1 — Qualité d’associé

Seules les personnes physiques qui sont membres de 1’Association ALSACE BUSINESS
ANGELS peuvent acquérir et/ou conserver la qualité d'associé de la Société, soit
directement soit indirectement par I’intermédiaire de personnes morales qu’elles
contrblent — la notion de contrdle s’entendant de celle définie a I’article L.233-3 du Code
de Commerce, ayant la qualité de holding patrimoniale, et dans les conditions prévues par
les statuts de 1’ Association ALSACE BUSINESS ANGELS.

13.2 — Perte de la qualité d’associé

13.2.1. Motifs

Les associés peuvent décider d’exclure tout associé pour ’un des motifs suivants :

i.

ii.

iil.

iv.

V.

violation des stipulations des présents statuts ou du réeglement intérieur

perte de la qualité de membre de 1’Association ALSACE BUSINESS ANGELS,
notamment en cas de non-paiement, par 1’associé, des cotisations de 1’ Association
ALSACE BUSINESS . ANGELS, alors .que la Société est en phase
d’investissement dans des Sociétés Cibles,

changement de contrdle d’une société associée, la notion de controle étant définie
au sens des dispositions de ’article L. 233-3 du Code de Commerce,

jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs,

agissement ou comportement de nature & nuire ou porter gravement atteinte a
’intérét social, sera notamment considéré comme acte de cette nature :

le dénigrement de la société ou le manquement a 1’obligation de
loyauté,

la condamnation pénale entrainant une interdiction de gérer ou
d’administrer une société commerciale,

’opposition continue et répétée a toutes propositions de décisions
collectives de nature a compromettre la poursuite de I’activité
sociale,

le comportement constant ayant pour effet la paralysie du
fonctionnement régulier de la société,

le désintérét total et continu a 1’égard des affaires de la société,
notamment en ne participant pas, sans raison, aux décisions
collectives pendant trois exercices consécutifs,




13.2.2. Modalités d’exclusion

Dés que le Président du Conseil d'Administration est informé de 1’un des cas ci-dessus
énuméré (i a iv), il est tenu de convoquer dans les délais les plus utiles 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés afin que ces derniers se prononcent sur I’exclusion
de I’associé concerné, celui-ci prenant part au vote.

L’associé concerné devra avoir la possibilité¢ de faire valoir ses observations écrites ou
orales a ladite Assemblée Générale Extraordinaire, préalablement au vote. Il doit en €tre
avisé au plus tard a la date de convocation de I’ Assemblée Générale.

Dans un délai de huit (8) jours a compter de la décision des associés réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, le Président du Conseil d'Administration notifie a l'associé
concerné, par lettre recommandée avec accusé de réception, le proces-verbal de ladite
Assemblée Générale Extraordinaire des associés ayant décidé de son exclusion ou de son
maintien dans la Société.

En cas de décision d’exclusion, I’associé concerné doit céder ses actions aux autres
associés de la Société et ce dans un délai de trente (30) jours a compter du jour de la
premiére présentation de la notification qui lui a été faite de la décision visée au
paragraphe précédent.

Corrélativement, la décision d’exclusion emporte 1’obligation pour les associés restants
d’acheter ou de faire racheter les actions de I’associé exclu.

Le rachat des actions de 1’associé exclu par les autres associés s’effectuera au gré a gré au
prorata du nombre d'actions que les autres associés détiennent, ou selon toute proportion
déterminée par ces derniers d’un commun accord.

En tout état de cause, un associé personne physique ne pourra acquérir un nombre
d'actions tel qu'il détiendrait plus de trente pour cent (30 %) des actions composant le
capital de la Société.

Si a I’expiration du délai de trente (30) jours visé ci-dessus, le rachat des actions de
I’associé exclu n’a pas été réalisé, le Conseil d'Administration pourra les faire racheter
par un tiers ou par la Société qui devra les céder dans un délai de six (6) mois ou les
annuler et le capital social sera réduit en conséquence.

La cession des actions de l'associé exclu aux autres associés est régularisée par un ou
plusieurs ordres de mouvement signé(s) de 1’associé exclu ou, a défaut, du Président du
Conseil d'Administration qui le notifiera & I’associé exclu, dans les huit (8) jours de sa
date.

Le prix de cession déterminé conformément aux dispositions des articles 15.3 et 15.4 des
statuts, sera minoré d’une décote de 20 %.

Ledit prix sera exigible dans le mois suivant la date a laquelle le Conseil d'Administration
aura arrété la valorisation des actions de la Société, tel que cela est prévu a l'article 15.3.




En cas de contestation, le prix sera déterminé conformément aux dispositions de I’article
1592 du code civil par tout Expert-Comptable inscrit auprés de 1’Ordre des Expert-
Comptables d’Alsace choisi d'un commun accord entre les Parties dans un délai de 7
jours a compter de la constatation du désaccord ou, a défaut d'accord entre les Parties
dans ce délai, par un Expert-comptable inscrit nommé par le Président de la Chambre
Commerciale du Tribunal de Grande Instance de STRASBOURG statuant en la forme
des référés a la demande de la plus diligente des Parties, chacune des Parties ayant la
possibilité d'étre entendue (le Tiers Expert).

Le Tiers Expert devra appliquer la méthode de valorisation de I’article 15.3, qui
expressément acceptée, lie définitivement les parties.

Le Tiers Expert remettra a chacune des Parties un rapport contenant le prix des Titres
dans les 30 jours suivant la date a laquelle il aura ét€ saisi.

Le Prix ainsi déterminé par le Tiers Expert s'imposera aux Parties qui s'interdisent de le
contester, sauf erreur manifeste.

Les frais et honoraires du Tiers Expert seront supportés intégralement par la Partie dont
1'évaluation ne sera pas retenue par le Tiers Expert. Dans I'hypothése ou le prix des Titres
déterminé par le Tiers Expert ne serait pas celui proposé par I'une ou l'autre des Parties,
les frais et honoraires du Tiers Expert seront partagés par moitié entre les Parties.

ARTICLE 14 - Transmission des actions

14.1 - Sous réserve des dispositions spécifiques des présents statuts, les actions ne sont
négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions nouvelles sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture
de la liquidation.

14.2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opere a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont
pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La Société est tenue de procéder a cette inscription dés réception de I’ordre de
mouvement. Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

Une cession d'actions au profit d'un associé personne physique ayant pour effet d'amener
cet associé a détenir plus de trente (30) % des actions de la Société, est, dans la limite du
dépassement de ce seuil, interdite, et ne sera en conséquence pas admise au transfert.
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14.3 Les actions ne peuvent étre nanties ou données en garantie.

14.4. Aucun droit de retrait n’est stipulé en faveur des associés. Par conséquent, 1’associé
qui souhaite se retirer ne pourra le faire que par cession de ses actions et s’il trouve un
acquéreur, la cession étant soumise au droit de préemption prévu ci-apres.

14.5 Pour les besoins des présents statuts, on entend par "Cession" toute acquisition,
cession, apport, donation, démembrement de propriété, échange, transmission directe ou
indirecte, a titre gratuit ou onéreux, par quelque mode juridique que ce soit, entre vifs de
tout ou partie de la propriété des droits attachés aux valeurs mobiliéres émises par la
société, y compris entre associés.

14.6- Préemption

Lorsqu’un associé envisage de céder ses Actions (ci-aprés le "Cédant"), il doit les
proposer, préalablement aux autres associés non-cédants, ensuite a la société qui
bénéficient d’un droit de préemption.

Le droit de préemption de la société est limité au cas seul ou I’exercice du droit de
préemption des associés non cédants ne permet pas 1’acquisition de la totalité des actions.

A cette fin, le Cédant doit notifier a l'adresse indiquée en téte des présentes le projet de
Cession a chacun des -autres associés non-cédants ainsi qu’a la société, par lettre..
recommandée avec accusé de réception, mentionnant l'identité du cessionnaire envisagé,
le nombre des Actions dont la Cession est envisagée, 'engagement ferme et définitif du
cessionnaire pressenti, le prix et autres conditions de la Cession envisagée, et la faculté
d'exercer ce droit de préemption.

Le ou les bénéficiaires du droit de préemption intéressés disposent d'un délai de trente
(30) jours suivant la réception de cette notification pour exercer leur droit de préemption
aux mémes conditions que l'acquéreur éventuel, et se substituer éventuellement aux
autres bénéficiaires du droit de préemption non intéressés dans l'exercice de leurs droits,
proportionnellement & leur participation respective dans le capital (déduction faite de la
part des bénéficiaires du droit de préemption non intéressés), ou, s'il(s) le désire(nt), pour
tous les titres qui ne trouvent pas preneur.

Dans les huit jours suivant I’expiration du délai de préemption, le Conseil
d’ Administration constate les levées d’option et répartit entre les associés acquéreurs les
droits de ceux qui ne les auraient pas exercées.

Si I’exercice du droit de préemption ne permet pas 1’acquisition de la totalité des actions,
la société peut racheter le solde non préempté, elle dispose a cet effet d’un délai d’un
mois 4 compter de ’expiration du délai de préemption. La décision de rachat est prise par
le Conseil d’ Administration. Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est
tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.




Si dans les trois mois a compter de la notification du projet de cession, la totalité¢ des
actions mises en vente n’est pas préemptée ou rachetée, le cédant peut réaliser la cession
au cessionnaire projeté aux conditions prévues et indiquées dans la notification faite a la
société, a la condition que le tiers acquéreur soit membre de 1’Association ALSACE
BUSINESS ANGELS, ainsi que cela est prévu a ’article 13.1. ci-dessus.

Cette réalisation doit intervenir dans le mois suivant I’expiration du délai sus-visé, a

défaut le cédant est considéré comme ayant renoncé a son projet qui, s’il est repris, doit a
nouveau étre soumis a la procédure de préemption.

Le délai de trente (30) jours mentionné au présent article pourra étre réduit si les
bénéficiaires intéressés exercent leur droit par anticipation ou déclarent ne pas exercer
leur droit.

Le cessionnaire devra préalablement adhérer a I’association Alsace Business Angels.
14.7 Agrément

Toute transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé est soumise a
I’agrément de la société, étant précisé que 1’héritier doit se conformer aux regles et
notamment adhérer a I’association Alsace Business Angels.

La décision est prise par le Conseil d'Administration, lequel n'a pas a motiver sa décision.

Elle est notifiée au Cédant par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise
d'une lettre en main propre contre décharge.

Jusqu’a la décision d’agrément, ces actions ne peuvent étre représentées aux assemblées
générales et ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou 1’ayant-droit notifiera a la société une
demande d’agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Si les droits hérités sont indivis, la demande d’agrément notifiée peut étre globale et
émaner de I’indivision elle-méme. Dans ce cas, I’agrément donné s’applique a I’ensemble
de la transmission et concerne chacun des indivisaires qui peut se voir attribuer, par
I’effet du partage, tout ou partie des actions de la succession.

A défaut de demande d’agrément faite dans les six mois du déces, la société peut, sans
demande, et sans attendre un acte de partage, se prononcer sur ’agrément de la
transmission. De convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, a 1’expiration
d’un délai de six mois a compter du décés, demander au juge des référés du lieu de
I’ouverture de la succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de
procéder au partage.

Si, a la suite d’une demande d’agrément, la société n’a pas fait connaitre sa décision dans

le délai de trois mois & compter de la réception de la notification, le consentement a la
transmission est réputé acquis.
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Si la société n’a pas autorisé la transmission, elle est tenue, dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus d’agrément, de faire acquérir les actions concernées
ou de les acquérir elle-méme.

Pour la mise en ceuvre de cette obligation, les associés bénéficient d’une priorité d’achat a
proportion de leur participation.

Si la demande des associés est insuffisante pour permettre 1’acquisition de toutes les
actions, le solde est acheté soit par un ou des tiers agréés par la collectivité des associés
dans les conditions indiquées ci-dessus, soit par la société elle-méme. Ce rachat peut
intervenir sans le consentement des héritiers ou des ayants-droit de I’associé décédé€. La
société est tenue de céder dans un délai de six mois ou d’annuler les actions rachetées.

Le prix de cession des actions est, a défaut d’accord entre les parties, déterminé dans les
conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.

Si a I’expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d’agrément,
I’achat n’est pas réalisé, la transmission des actions est régularisée au profit du ou des
héritiers de ’associé décédé ou de ses ayants-droit. Toutefois, ce délai peut étre prolongé
par décision de justice dans les conditions fixées aux dispositions réglementaires prises
pour I’application de I’article L. 228-24 al. 3 du Code de Commerce.

L’attribution d’actions ayant pour cause la-dissolution d’une communauté de biens entre
époux résultant du déces de 1’époux associé est soumise a I’agrément de la société donné
comme en matiére de transmission par décés prévue ci-dessus étant précisé que 1’héritier
doit se conformer aux régles et notamment adhérer a 1’association Alsace Business
Angels.

Si la dissolution de la communauté résulte du décés du conjoint de I’époux associé,
I’attribution d’actions est également soumise & cet agrément sans préjudice du droit
qu’obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité
des actions inscrites & son nom. L’époux associé conserve l’intégralité des droits
pécuniaires et non pécuniaires attachés aux actions dépendant de la communauté a

liquider.

En cas de dissolution de communauté du vivant de 1’époux associé, la liquidation ne peut
attribuer d’actions au conjoint de 1’associé que si cette attribution est agréée dans les
conditions précisées ci-dessus. Il sera fait application, dans cette situation, des
dispositions de I’alinéa précédent. A défaut d’agrément, le conjoint associé bénéficie
toutefois d’une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions
inscrites a son nom.

La transmission des actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité
morale d’un associé y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision
emportant transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée est
soumise a I’agrément préalable de la société donné dans les conditions prévues ci-dessus,
étant précisé que I’héritier doit se conformer aux regles et notamment adhérer a
I’association Alsace Business Angels.
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ARTICLE 15 - Droits et obligations attachés aux actions
15.1 - Stipulations

1.- Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a
une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne le droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales.

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des
documents suivants concernant les trois derniers exercices : comptes annuels individuels
et, le cas échéant, consolidés, inventaires, rapports soumis aux associés et procés-verbaux
des décisions collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et le cas échéant consolidés,
les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion, tout autre rapport ou
document requis par la législation en vigueur et le texte des projets de résolution sont
tenus a la disposition des associés quinze (15) jours au moins avant la date ou ils sont
appelés a les approuver. Ils sont adressés a tout associ€ qui en fait la demande dans ce
délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associ€s
- avant qu’ils ne soient invités a prendre leurs décisions, le texte.des projets de résolution et
le rapport sur ces projets ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes
et des commissaires a compétence particuliere.

Un ou plusieurs associés représentant au moins cinq pour cent (5 %) du capital social
peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président de la société
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de I’exploitation.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre dans quelque main qu’elle
passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale des associés.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires, notamment en vue de [’exercice du droit préférentiel de
souscription.




15.2 - Droits

Pour les besoins des présents statuts, les termes "Produits Nets et des Plus-Values Nettes
réalisées par la Société" désignent la somme :

* des bénéfices ou pertes d’exploitation a savoir la différence entre les éléments
suivants, constatés depuis la constitution de la Société jusqu'a la date du calcul :

> d'une part la somme des produits (intéréts, dividendes, et tous produits
autres que les produits de cession) et des plus ou moins-values réalisées
sur la cession des investissements du portefeuille,

> d'autre part les charges (frais de constitution, honoraires de conseils,
honoraires du Commissaire aux Comptes, frais de banque, frais
d’investissement et tous autres frais relatifs a la gestion de la Société) ;

» des plus ou moins-values latentes sur les investissements du portefeuille, ces plus
ou moins-values latentes étant déterminées en fonction des régles de valorisation
préconisées par I'Association Frangaise des Investisseurs en Capital (AFIC), a la
date du calcul.

Pour les besoins des présents statuts toute distribution d'actifs de la Société¢ aux
actionnaires, que cela .soit en espéces ou en titres, et sous forme de distributions de
dividendes, de réduction de capital non motivées par des pertes, d'amortissement, ou de
répartition du boni de liquidation constitue une "Distribution d'Actifs".

Toute proposition faite & I'Assemblée Générale de procéder a une Distribution d'Actifs
aux associés devra tenir compte des distributions d'actifs antérieures de fagon a respecter
l'ordre de répartition ci-dessus.

15.3 — Valorisation annuelle des actions

» A la cloture de chaque exercice social, il est établi par le Conseil
d'Administration, sous le contrdle éventuel du Commissaire aux Comptes, une
valorisation des actions de la Société sur la base de I’actif net apparaissant sur les
derniers comptes annuels approuvés par 1’Assemblée générale des associés
corrigé des plus ou moins values latentes sur les investissements détenus par le
fonds déterminée en fonction des régles de valorisation préconisées par
1'Association Frangaise des Investisseurs en Capital (AFIC), a la date du calcul.

15.4 Pour toute question, contestation ou conflit qui s’éléverait relativement a
linterprétation et a I’exécution du présent article, les parties concernées s’engagent
obligatoirement a soumettre leur différend & un ou plusieurs conciliateurs.

Chaque partie ayant le méme intérét désignera un conciliateur, sauf le cas ou elles se
mettraient d’accord sur le choix d’un conciliateur unique.
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Cette désignation devra intervenir au plus tard 15 jours aprés la naissance du désaccord
ou ’apparition de la question a étudier.

Ce ou ces conciliateurs s’efforceront de régler les difficultés qui leur sont soumises et de
faire accepter par les parties une solution amiable, dans un délai maximum de deux mois
a compter de leur désignation.

En cas d’accord, le ou les conciliateurs dresseront un procés verbal de conciliation qui
vaudra transaction. En cas de persistance du désaccord, passé le délai de deux mois, ils
établiront un procés verbal de non conciliation. Chacune des parties retrouvera alors sa
liberté.

Les frais de cette conciliation seront supportés par les parties par parts égales.

ARTICLE 16 - Direction de la Société

La Société est dirigée et administrée par un Conseil d'Administration qui exerce ses
fonctions sous le contrdle de I'Assemblée Générale des associés.

Chaque associé bénéficie d’une voix pour élire le Conseil d’ Administration.

Sous réserve.des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’associés, par les
présents statuts et par le réglement intérieur, et dans la limite de 1’objet social, il se saisit
de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations

les affaires qui la concernent.

L’Assemblée Générale Ordinaire des associés peut limiter les pouvoirs du Conseil
d’ Administration.

1. Le Conseil d'Administration est composé de 5 membres au moins et de 15 membres au
plus, nommés par 1’Assemblée Générale Ordinaire des associés parmi les associés
membres de 1’Association ALSACE BUSINESS ANGELS. Si ces membres sont des
personnes morales, I’Assemblée Générale Ordinaire désignera leur représentant Iégal en
qualité d’administrateur.

Toutefois, les premiers administrateurs sont nommés a l'article 26 des présents statuts.

2. Les administrateurs sont nommés pour une durée 3 ans, prenant fin a l'issue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice
écoulé, tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat.

3. Les administrateurs peuvent étre révoqués par I’Assemblée Générale Ordinaire des
associés et seront réputés démissionnaires d’office en cas de perte de leur qualité de
membres de 1’ Association ALSACE BUSINESS ANGELS ainsi que suite a plus de trois
absences consécutives non excusées aux réunions du Conseil d’ Administration.




4. En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de plusieurs siéges, le Conseil
d’Administration peut, entre deux assemblées générales des associés, procéder a des
nominations a titre provisoire. Si le nombre des membres du Conseil d’ Administration
devient inférieur a cing, il est tenu de procéder immédiatement a cette cooptation. Les
nominations provisoires effectuées par le Conseil d’Administration sont soumises a
ratification de la prochaine assemblée générale des associés ; le membre nommé en
remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir
du mandat de son prédécesseur.

5. Les administrateurs peuvent cumuler leur mandat social avec un contrat de travail au
sein de la Société, s’il correspond a un emploi effectif et si ce contrat a été préalablement
a sa conclusion autorisé par le Conseil d'Administration.

La révocation de ses fonctions d’administrateur n'a pas pour effet de résilier le contrat de
travail que l'intéressé aurait conclu avec la Société.

6. Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres, un Président.

Toutefois, le premier Président du Conseil d'Administration est nommé¢ a l'article 27 des
présents statuts.

Le.Président du Conseil d'Administration peut étre. révoqué. a tout moment par
I’ Assemblée Générale ordinaire des associés. Cette révocation est distincte de sa
révocation en tant qu'administrateur de la Société.

7. Les administrateurs se réunissent aussi souvent que 1'intérét de la Société 1'exige, sur
convocation du Président ou du tiers de ses membres, au siege social, ou en tout autre
lieu indiqué dans la convocation ; ils peuvent étre convoqués par tout moyen écrit.

Les Administrateurs se réuniront notamment pour discuter de chaque projet
d’investissement ou de désinvestissement dans une Société Cible : ils discuteront ainsi
des modalités de contrdle de la gestion opérationnelle et ses orientations stratégiques de
la Société Cible dans laquelle I’investissement est projeté. Ils s’assureront de leur mise
en ceuvre et de leur suivi, conformément aux décisions prises. Ils désigneront également
le ou les représentants de la Société chargés d'accompagner la Société Cible. Ce ou ces
représentants seront désignés en fonction de leur capacité, eu égard a leur compétence et
a leur expérience opérationnelles. Ces représentants sont révocables et remplagables a
tout moment par décision du conseil d’ Administration.

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si au moins quatre
membres sont présents ou représentés.

Le Président du Conseil d'Administration préside les s€ances et nomme un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors de ses membres.
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Les délibérations sont prises soit en réunion, soit par conférence téléphonique, par vidéo-
conférence, ou via Internet, soit par échange de correspondances, courriers électroniques
ou par tout autre moyen.

Les décisions doivent étre prises a la majorité des membres, sauf dans le cas d’une
décision d’investissement dans une Société Cible qui nécessite une décision des deux
tiers des membres du Conseil d’ Administration.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et
signés par les administrateurs ayant pris part & celles-ci.

Le procés-verbal mentionne les noms des membres présents et celui des membres absents
ou excuses.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiées par le Président du Conseil
d'Administration ou par un de ses membres et en cours de liquidation par le Liquidateur.

8. L’assemblée des associés peut par une décision ordinaire allouer aux membres du
Conseil d’ Administration en rémunération de leur activité, a titre de jetons de présence,
une somme fixe annuelle. Le montant de celle-ci est porté¢ aux charges d'exploitation et
demeure maintenu-jusqu'a décision contraire. Le Conseil d’Administration répartit entre
ses membres la somme globale allouée a ses membres sous forme de jetons de présence

9. Le Président du Conseil d'Administration est le Président de la Société au sens de
I’article L. 227-6 du Code de Commerce.

Il représente la Société a 1'égard des tiers.

Le Président du Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus a
'égard des tiers pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
l'objet social.

Toutefois, a titre de mesure d’ordre intérieur non opposable aux tiers, le Président devra
respecter les dispositions du réglement intérieur de la Société.

Le Président du Conseil d'Administration peut conférer des délégations de pouvoir ou de
signature aux administrateurs, permanentes ou non, afin que ceux-ci puissent agir en son
nom ou au nom et pour le compte de la Société.

Ces délégations subsistent lorsque le Président du Conseil d'Administration vient a cesser
ses fonctions, & moins que son successeur ne les révoque.

Le Président du Conseil d'Administration convoque les Assemblées Générales, fixe leur
ordre du jour et exécute leur décision.




10. Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers
savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffit & constituer cette
preuve.

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tiers doivent porter la signature du Président
du Conseil d'Administration ou de ’administrateur qui a regu une délégation de pouvoir
ou de signature du Président.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et I'un des administrateurs associés

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président
ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 1'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a4 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales
qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financieres sont significatives pour
les parties, sont communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout
associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 — Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a
statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.




Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi.
Ils ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de
la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la
collectivité des associés.

ARTICLE 19 - Assemblées Générales

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées générales qualifiées
d’ordinaires ou d’extraordinaires.

L’Assemblée Générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts, a l'exception des décisions expressément dévolues a
I’ Assemblée Générale Extraordinaire par les présents statuts. Elle est réunie au moins une
fois par an.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions; autoriser toute opération de fusion et d’apport partiel.d’actif soumis au .
régime des scissions et ’émission d’obligations ou de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des associés.

Les Assemblées sont convoquées par le Président du Conseil d'Administration.

La convocation est faite par tout procédé de communication écrit tel que lettre simple ou
recommandée, télécopie, courrier électronique ou autre, adressé au moins huit (8) jours
avant la date de I’ Assemblée.

Les réunions ont lieu au si¢ge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Elles peuvent également se tenir par téléphone, par vidéo-conférence, ou via Internet.

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité
et quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, deés lors qu'elles ont été libérées des
versements exigibles.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé ; a cet effet, le mandataire doit
justifier de son mandat. Les associés ne peuvent pas voter par correspondance.

Le droit de communication des associés s'exerce conformément aux dispositions légales
et réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Une feuille de présence, diment émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte par le
bureau de 1'Assemblée.
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Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence et pour la durée de son absence, par toute autre personne désignée par les
associés parmi ’un d’entre eux a la majorité simple des associés présents ou représentés.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par le ou les deux associés, présents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un Secrétaire.

Les décisions de I’Assemblée Générale ne peuvent étre adoptées que si les associés
présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Chaque action confére une voix sauf disposition contraire portant sur I’élection des
membres du Conseil d’ Administration (article 16).

Les décisions de 1I’Assemblée Générale Extraordinaire sont adoptées a la majorité
renforcée des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

Les décisions de I’ Assemblée Générale Ordinaires sont adoptées & la majorité simple des
voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Toutefois, les décisions suivantes sont prises a I’'unanimité des associés :

- modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a I’article 227-19
du Code de Commerce notamment celles relatives a I’agrément des cessionnaires de
titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital,

- augmentation de I’engagement des associés,

- changement de la nationalité de la société.

Les procés-verbaux sont dressés a la diligence du Président du Conseil d'Administration.

ARTICLE 20 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler juillet et finit le
30 juin.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 juin 2015.

ARTICLE 21 - Inventaire - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire et une
comptabilité réguliére des opérations sociales et il arréte les comptes annuels puis il
établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant 1'exercice écoulé, son
évolution prévisible et les événements importants survenus entre la date de cloture de
l'exercice et la date a laquelle il est établi.
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Dans les six mois aprés la cloture de l'exercice, l'assemblée générale ordinaire des
associés approuve les comptes annuels, connaissance prise du rapport de gestion et du
rapport du commissaire aux comptes.

ARTICLE 22 - Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de 1’exercice.

Sur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme (1/10) du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve 1égale
est redescendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est distribué aux actions en fonction de la situation de leurs
droits au jour de la décision de distribution de dividendes.

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les
associés ou, a défaut, par le président de la société. La mise en paiement du dividende
doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois a compter de la cloture de I'exercice,
sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur
requéte a la demande du président de la société.

ARTICLE 23 - Dissolution — Liquidation

23.1 - Hormis les cas de dissolution prévus par la loi et sauf prorogation réguliére la
dissolution de la Société intervient a I’expiration du terme fixé par les statuts ou suite a
une décision des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

L'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs
dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

23.2 — Aprés cloture des opérations de liquidation, les actifs de la Société sont répartis
entre les actions en fonction de leur droit au jour de la répartition.

A cet effet, il est établi de fagon extra-comptable les montants définitifs des Produits Net
et des Plus-Values Nettes réalisées par la Société.




Ensuite les droits des actions sur le montant des Produits Net et des Plus-Values Nettes
réalisées par la Société sont définitivement arrétés en fonction des Distributions d'Actifs
effectuées antérieurement au profit des associés.

ARTICLE 24 — Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de
sa liquidation soit entre la Société et les associés ou les organes de gestion ou de contrdle
de la Société, soit entre les associ€s eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront

jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux de
STRASBOURG.

ARTICLE 25 - Réglement Intérieur

Un Réglement Intérieur, adopté par les associés signataires des présents statuts, précise
notamment les modalités de mise en oeuvre de certaines stipulations des présents statuts.

Le réglement intérieur est modifiable par une décision de 1’ Assemblée Générale statuant
aux conditions de majorité ordinaire des Associés ou par une décision du Conseil
d’ Administration ratifiée par I’ Assemblée Générale Ordinaire des Associés consécutive
Tout actionnaire par son adhésion aux statuts adhére également a l'intégralité des
stipulations du Réglement Intérieur qui fait partie de plein droit des actes constitutifs de
la Société et, a ce titre, aura force obligatoire vis-a-vis de tous les associés et organes
sociaux de la Société.

ARTICLE 26 - Nomination des premiers administrateurs

Sont nommés premiers administrateurs de la Société pour une durée de trois (3) ans avec
possibilité de se représenter :

- Monsieur Bernard BECKER, demeurant 12, rue Guisberg a 68240
WALBACH, né le 14 septembre 1946 a SARREBOURG,

- Monsieur Christian BLAISE, demeurant 12, rue des Jacinthes a 68000
COLMAR, né le 29 octobre 1949 a LABAROCHE,

- Monsieur Patrick BOUDERBALA, demeurant 13, route du Polygone a 67100
STRASBOURG, né le 11 décembre 1954 8 HAMMAM-LIF (Tunisie),

- Monsieur Sebastien DERIVAUX, demeurant 35, boulevard de la Marme a
67000 STRASBOURG, né le 25 décembre 1982 a SCHILTIGHEIM,

- Monsieur Bernard FLIEGANS, demeurant 6 Rue des Romains a 67560
ROSENWILLER, né le 31 aoiit 1955 a ROSHEIM,
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Monsieur Jean-Marc HENNI, demeurant 8, sentier du Colibri a 68100

MULHOUSE, né le 21 juillet 1964 48 MULHOUSE,

-  Monsieur Robert KERN, demeurant 14, rue Albert Schweitzer a 67210
OBERNALI né le 25 avril 1946

- Monsieur Philippe KUHN, demeurant 273 rue des Agriculteurs a 67230
WESTHOUSE, né le 21 septembre 1967 a STRASBOURG,

- Madame Marcelle LATOUR, demeurant 40, rue de Hilsenheim a 67600
MUTTERSHOLTZ, née le 06 mars 1948 a SELESTAT,

\\‘ - Monsieur Christian MARTIN, demeurant 88 Sentier de la Mocane a 94500
Champigny sur Marne, né le 29 juillet 1956 a PLESSIS-TREVISE,

- Madame Martine MONNIER, demeurant 248 a, rue Principale a 67210
NIEDERNALI née le 14 novembre 1951 a MULHOUSE,

- Monsieur Claude SCHOLLY, demeurant 1A, impasse de I’Eglise a 67980
HANGENBIETEN, né le 29 septembre 1951 4 SIORAC-EN-PERIGORD,

- Monsieur Pierre STEYER, demeurant 29, rue des Rochers a 67120
MOLSHEIM, né le 22 janvier 1962 a STRASBOURG, - e

-  Monsieur Gilbert VOGT, demeurant 2, rue du Houblon a 67000
STRASBOURG, né le 16 septembre 1949 a THIONVILLE,

\
Ils déclarent accepter les fonctions qui leur sont confiées et affirment n'étre atteints, a leur |
connaissance, d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher }
leur nomination.

ARTICLE 27 - Nomination du premier Président du Conseil d' Administration

Est nommé premier Président du Conseil d'Administration de la Société pour la durée de
son mandat d’administrateur :

Monsieur Gilbert VOGT, demeurant 2, rue du Houblon a 67000
\\.~ STRASBOURG, né le 16 septembre 1949 4a THIONVILLE,

Monsieur VOGT assumera également les fonctions de Président de la Société
conformément aux dispositions de I’article 16.9 des présents statuts.



ARTICLE 28 - Acquisition de la personnalité morale

Dans l'attente de l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés, les soussignés donnent mandat au Président du Conseil d'Administration, aux
fins de réaliser pour le compte de la Société toute démarche utile en vue de I’obtention de
I’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 29 — Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en charge par
la Société.

ARTICLE 30 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour
accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a ILLKIRCH GRAFFENSTADEN,

. Le 15 octobre 2014

Fait en autant d'originaux qu'il est nécessaire pour I’enregistrement, le dépdt au greffe, et
l'exécution des diverses formalités requises.

Enregistré 8 °
ne 2\/\1/2014 W
ent : B
Tom\ tiquidé
Montant rog8

Puba\quw
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NOM - PRENOM

SIGNATURE

Bernard BECKER

Michel BERETZ

Christian BLAISE

Patrick BOUDERBALA

SARL ABM
‘représenice par M. Alexis BRENNER

Sébastien DERIVAUX

Bernard FLIEGANS

Jean-Paul GAUFILLET

|
\
\.‘ Daniel GILLMANN -
|
|

Thomas GUGLIUCCELLO -

APPALOOSA SARL
représentée par M. Jean-Marc HENNI L A




NOM - PRENOM

SIGNATURE

ACTIPART SARL
représentée par
M. Christophe HIGELIN

Robert KERN

Jean-Louis KOESSLER

Philippe KUHN

Marcelle LATOUR

Stéphane LUBRANO

Christian MARTIN

Henri-Pierre MICHAUD

Martine MONNIER

Claude PERRIER

FINANCIERE APFFEL
représentée par
M. Geoffroy ROEDERER




NOM - PRENOM SIGNATURE

Laurent SCHLOSSER
Pepsigde pn - P

Claude SCHOLLY

Raymond SIEFFERT

GESPIE
représentée par M. Jean-Michel SPIESS

N

Pierre STEYER

Gilbert VOGT

. FINANCIERE CHAMPENAY
" | représentée par M. Antoine WILHELM

™
N

Robert ZIMMER

entre les parties, les

N ¢té relies par le
GSSEMBLACT  R.C.

/ toute substitution ou
4 sont seulement signees
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ABA SIBA 3 SAS

Société par actions simplifiée au capital variable de 510.000 €
Siege social : 9 Boulevard Gonthier d’Andernach
67400 ILLKIRCH GRAFFENSTADEN
RCS STRASBOURG

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

SOUSCRIPTEURS NOMBRE D’ACTIONS A VERSE
g SOUSCRITES

Monsieur Bernard BECKER 100 10.000 €
12 rue Guisberg
68240 WALBACH

\ :
Monsieur Michel BERETZ ‘ 20.000 €
6a rue Jean Hultz
67000 STRASBOURG

Monsieur Christian BLAISE ©10.000€
12 rue des Jacinthes
68000 COLMAR

Monsieur Patrick BOUDERBALA 20.000 €
13 route du Polygone
67100 STRASBOURG

ABM SARL 20.000 €
10 Avenue de Moliére

67200 STRASBOURG

représentée par M. Alexis BRENNER

Monsieur Sébastien DERIVAUX | 20.000 €
35 boulevard de la Marne
67000 STRASBOURG




SOUSCRIPTEURS

NOMBRE D’ACTIONS
SOUSCRITES

A VERSE

SOLDE

Monsieur Bernard FLIEGANS
6 rue des Romains
67560 ROSENWILLER

200

20.000 €

0€

Monsieur Jean-Paul GAUFILLET
84a rue du Moulin
67115 POLBSHEIM

100

10.000 €

0€

Monsieur Daniel GILLMANN
67 rue des Jardins
67120 WOLXHEIM

100

10.000 €

0€

Monsieur Thomas GUGLIUCCELLO
1a route de Sainte Croix en Plaine
68280 SUNDHOFFEN

200

20.000 €

0€

APPALOOSA SARL

4 rue Daniel Schoen

68200 MULHOUSE

représentée par M. Jean-Marc HENNI

200

20.000 €

0€

ACTIPART

4 rue de Béle

68580 SEPPOIS LE BAS
représentée par

M. Christophe HIGELIN

100

10.000 €

0€

Monsieur Robert KERN
14 rue Albert Schweitzer
67210 OBERNAI

200

20.000 €

0€

Monsieur Jean-Louis KOESSLER
15 rue de I’Erable
67460 SOUFFELWEYERSHEIM

200

20.000 €

0€

Monsieur Philippe KUHN
273 rue des Agriculteurs
67230 WESTHOUSE

100

10.000 €

0€




SOUSCRIPTEURS

NOMBRE D’ACTIONS
SOUSCRITES

A VERSE

SOLDE

Madame Marcelle LATOUR
40 rue de Hilsenheim
67600 MUTTERSHOLTZ

200

20.000 €

0€

Monsieur Stéphane LUBRANO
43B route de Lyon
67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN

200

20.000 €

0€

Monsieur Christian MARTIN
88 Sentier de la Mocane
94500 CHAMPIGNY SUR MARNE

200

20.000 €

0€

Monsieur Henri-Pierre MICHAUD
3ruede I’Ill
67116 REICHSTETT

200

20.000 €

0€

Madame Martine MONNIER
248a rue Principale
67210 NIEDERNAI

100

10.000 €

0€

Monsieur Claude PERRIER
19a rue Lovisa
67000 STRASBOURG

100

10.000 €

0€

FINANCIERE APFFEL
2 rue Bartisch

67100 STRASBOURG
représentée par

M. Geoffroy ROEDERER

300

30.000 €

0€

Monsieur Laurent SCHLOSSER
2 rue de ’Eglise
67240 OBERHOFFEN

200

20.000 €

0€

Monsieur Claude SCHOLLY
1A impasse de I’Eglise
67980 HANGENBIETEN

200

20.000 €

0€




SOUSCRIPTEURS NOMBRE D’ACTIONS A VERSE
SOUSCRITES

Monsieur Raymond SIEFFERT 200 20.000 €
27 rue de Guebwiller
68700 WATTWILLER

GESPIE 20.000 €
25 rue du Soleil

67230 KERTZFELD
représentée par

M. Jean-Michel SPIESS

Monsieur Pierre STEYER 20.000 €
29 rue des rochers
67120 MOLSHEIM

Monsieur Gilbert VOGT 20.000 €
2 rue du Houblon
67000 STRASBOURG

FINANCIERE CHAMPENAY 10.000 €
22 rue Sambre et Meuse

68500 GUEBWILLER

représentée parM. Antoine WILHELM

Monsieur Robert ZIMMER 10.000 €
5 rue du Rhone
68100 MULHOUSE

TOTAL 510.000€

Fait a ILLKIRCH GRAFFENSTADEN
Le 15 octobre 2014
En quatre exempléires

AY:
Le Présidgnt : (Albert VOGT




CAISSE D'EPARGNE
. ALSACE

ATTESTATION

La Caisse d'Epargne d'Alsace, Centre d’Affaires Strasbourg
représentée par Monsieur PIERRE Sébastien, Chargé d'Affaires Entreprises

Atteste par la présente :

Avoir regu ce jour par virement au Centre d'Affaires de Strasbourg, le montant de
510.000 € correspondant a la partie du capital libérée (en numéraire) de la Société
en formation ABA SIBA 3 SAS au capital de 510.000 € ayant son siége social 9
boulevard Gonthier d’Andernach 67400 ILLKIRCH GRAFFENSTADEN.

Cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite
Société au Registre du Commerce ;

Qu'elle est en possession d'une liste comportant les noms, prénom et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec lindication des
sommes versées par chacun d'eux.

Une copie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir gt valoir ce que de droit.

ntréprises

Caisse d’Epargne et de Prévoyance d’Alsace, SA coopérative, a directoire et conseil d'orientation et de surveillance, régie par les articles L5 1 2-85 et suivants du code monétaire et financier,
capital de 235 000 000 €, siége social G Strasbourg, | route du Rhin, RCS de Strasbourg B 383 984 879, Intermédiaire d’assurance, mirﬁhﬁé"f %A(Sor?/ %9% 414, titulaire de
la carte professionnelle « Transactions sur immeubles et fonds de commerce » SANS RECEPTION DE FONDS, EFFETS QU VALEURS n° 34/12010 délivrée par lo préfecture du Bas-Rhin,
garantie par CEGI 128 rue de la Boétie 75008 Paris.




% CAISSE D’EPARG NE

ALSACE

ABA SIBA 3 SAS - répartition en K€

Bernard BECKER

12, rue Guisberg 68240 WALBACH

Michel BERETZ

6a, rue Jean Hultz 67000 Strasbourg

Christian BLAISE

12, rue des Jacinthes 68000 COLMAR

Patrick BOUDERBALA

13, route du Polygone 67100 Strasbourg

SARL ABM

10 Avenue Moliére 67200 Strasbourg

Sebastien Derivaux

36 Boulevard de la Marne 67000 STRASBOURG

Bernard FLIEGANS

6 Rue des Romains 67560 ROSENWILLER

Jean-Paul GAUFILLET

84a, rue du Moulin 67115 PLOBSHEIM

Daniel Gillmann

67 rue des Jardins 67120 WOLXHEIM

Thomas Gugliuccello

1a, Route de Ste Croix en Plaine 68280 Sundhoffen

APPALOOSA SARL

8, sentier du Colibri 68100 Mulhouse

ACTIPART SARL

4 Rue de Bile
68580 SEPPOIS LE BAS

Robert Kern

14, rue Albert Schweitzer 67 210 - Obernai

Jean Louis Koessler

15 rue de I’Erable 67460 Souffelweyersheim

Philippe KUHN

273 rue des Agriculteurs 67230 WESTHOUSE

Marcelle Latour

40 Rue de Hilsenheim 67600 MUTTERSHOLTZ

Stéphane Lubrano

43B Route de Lyon 67400 ILLKIRCH

LD ALRLDLAICT ATNENT

Christian Martin

88 Sentier de la Mocane 94500 Champigny sur Marne

Henri-Pierre MICHAUD

3, rue de 1Tl 67116 REICHSTETT

Martine MONNIER

248 a, rue Principale 67210 Niedernai

Claude PERRIER

19a, rue Lovisa 67000 STRASBOURG

SARL FINANCIERE APFFEL

2 rue Bartisch 67100 Strasbourg

Laurent SCHLOSSER

2, rue de I'Eglise 67240 OBERHOFFEN

Claude Scholly

1A, impasse de 1 Eglise 67980 Hangenbieten

Raymond SIEFFERT

27, rue de Guebwiller 68700 WATTWILLER

GESPIE SAS

25 rue du Soleil 67230 KERTZFELD

Pierre Steyer

29 Rue des Rochers 67120 MOLSHEIM

Gilbert Vogt

2, rue du Houblon 67000 STRASBOURG

FINANCIERE CHAMPENAY

22, rue Sambre et Meuse 68500 GUEBWILLER

Robert Zimmer

5, rue du Rhéne 68100 Mulhouse

Caisse d’Epargne et de Prévoyance d’Alsace, SA coopérative, d directoire et conseil dorientation et de surveillance, régie par les articles L5 | 2-85 et suivants du code manétaire et financier,
capital de 235 000 000 €, siége social @ Strasbourg, | route du Rhin, RCS de Strasbourg B 383 984 879, Intermédiaire d’assurance, im‘-rglﬁiﬁévd-rnmﬂﬂ 9908} 41 4, titulaire de
la carte professionnelle « Transactions sur immeubles et fonds de commerce » SANS RECEPTION DE FONDS, EFFETS OU VALEURS n° 3412010 délivrée par la préfecture du Bas-Rhin,
garantie par CEGI 128 rue de la Boétie 75008 Paris.




ABA SIBA 3 SAS en cours de constitution

9, Boulevard Gonthier d’ Andernach

67400 ILLKIRCH GRAFFENSTADEN

Procés-Verbal de Conseil d’Administration du 6 novembre 2014

Point a l'ordre du jour : Transfert du siége social de la société
en cours de constitution

Membres participants aux votes :

- Mmes Latour, Monnier,
- MM Becker, Blaise, Bouderbala, Derivaux, Fliegans, Henni, Kern, Kuhn,
Martin, Scholly, Steyer, Vogt

ROV -

Non-exprimés : M. Sieffert

La consultation a été présidée par le président de la société, Gilbert Vogt, M Bernard
Fliegans a été designé en qualité de secrétaire de séance.

Conformément aux statuts de la société, une consultation du conseil d’administration
sur le transfert le siége social de la société a été organisée par courrier électronique
du président de la société, Gilbert Vogt, en date du 29 octobre 2014.

Dans ce malil, Le Président expose les éléments suivants :

- Un appel d'offres a été effectué pour la comptabilité de la société, aprés
examen de plusieurs offres de service, le président prévoit de confier la
comptabilité d’ABA SIBA 3 SAS a IN Extenso, 38 Boulevard de I' Europe,
67500 HAGUENAU, représentée par Mr Jerome Ledig, expert-comptable.
Pour pouvoir déposer le dossier au greffe du tribunal pour enregistrement, un
accord écrit du propriétaire des locaux, la Région Alsace, est nécessaire. Cet
accord nécessite des accords préalables peu compatibles avec nos souhaits
de rendre opérationnelle rapidement la société.

La domiciliation au domicile de 'expert-comptable de la société offre des
facilités de fonctionnement. ‘




ok oun AS AQ . 20M.
Les membres du Conseil d’ Administration de ABA SIBA 3 SAS, se sont prononcés,
en retour par courrier électronique, de la fagon suivante :

Société dans les locaux d’'In Extenso a Haguenau Cwvec ¢

Ao L sle o A#D«Ic«feu«s@/t CHRALD M

Aussi le président propose au Conseil d’Administration, le transPert du siége de la

- Accord: 10
- Contre : 1
- Abstention: 3

En conséquence, conformément a l'article 4 des Statuts de ABA SIBA 3 SAS, le
Conseil d’Administration décide de transférer le siége de la Société dans les locaux
d’'In Extenso a Haguenau.

ire de séance,
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ABA SIBA 3 SAS

Société par actions simplifiée au capital variable de 510.000 euros
Siége social : 38 Boulevard de ’Europe 67500 HAGUENAU
R.C.S. STRASBOURG

STATUTS MIS A JOUR

Suite aux décisions du Conseil d’ Administration
du 6 novembre 2014

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Certifiés conformes par le Président :

Gilbert VOGT



Préambule

La présente société (ci-aprés la "Société") est créée dans le cadre du fonctionnement de
I’ Association ALSACE BUSINESS ANGELS, association a but non lucratif dont le siege
social est situé au 9 boulevard Gonthier d’Andernach 67400 Illkirch Graffenstaden et
identifiée sous le numéro SIRET 493 401 681 00025 (ci-apres : I’" Association").

Sa vocation est de permettre a tous les membres de 1’Association d’investir, de fagon
mutualisée et concertée, dans un certain nombre de jeunes sociétés & fort potentiel de
développement et non cotées (ci-aprés dénommées les « Sociétés Cibles »). Les membres
de I'Association ont tous été cooptés a l'origine et se réunissent réguliérement pour se
former, analyser des opportunités d'investissement dans des Sociétés Cibles a proposer a
l'ensemble des membres et accompagner les Sociétés Cibles dans lesquelles la Société aura
investi.

Le principe fondateur de la Société est de mettre en commun les moyens et les
compétences de ses associés pour gérer les investissements communs dans les Sociétés
Cibles, générer des plus-values sur cessions d’actifs (titres des Sociétés Cibles) pour le
compte de ses associés et d’accompagner activement les dirigeants des Sociétés Cibles.
Cet accompagnement opératioinel et béinévole mais non décisionnel se traduit notamment
par une assistance a la définition de la stratégie et une mise a disposition des Sociétés
Cibles des compétences et de 1’expérience opérationnelle des associés de la Société et/ou
des membres de 1’ Association.

ARTICLE 1 - Forme
Il est donc formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront
1'étre ultérieurement, une société par actions simplifi€e a capital variable, régie par les lois et

réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Tout appel public a I’épargne lui est interdit.



ARTICLE 2 - Objet social
La Société a pour objet :
la prise de participations immédiates ou a terme, ou le cas échéant sous forme
d'avance en compte courant ou sous toute autre forme permettant la participation
directe ou indirecte au haut du bilan, au sein de Petites et Moyennes Entreprises a fort
potentiel de croissance, appartenant a tous les secteurs d’activités et ayant leur si¢ge
social ou leur activité principale située en Alsace et dans les régions limitrophes
la gestion et I’administration desdites participations
le placement des fonds disponibles
la participation, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
de souscription ou d’achat d’actions ou droits sociaux, de fusion ou autrement.
ARTICLE 3 - Dénomination
~ La dénomination de la Société est : ABA SIBA 3 SAS.
Sur tous les actes et sur tous documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
figurer I’indication de la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots
"Société par actions simplifiée a capital variable" ou des initiales "SAS a capital variable" et
de I’énonciation du montant du capital.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé 38 Boulevard de I’Europe 67500 HAGUENAU.

I peut étre transféré en tout autre endroit de la Région Alsace par une simple décision du
Conseil d'Administration et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Administration, celui-ci est autorisé a modifier les
statuts en conséquence.




b

ARTICLE 5 — Durée

La durée de la Société est de 10 ans & compter de la date de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés statuant dans les conditions définies a l'article 19 des
statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le conseil d’administration doit
provoquer une réunion des associés statuant dans les conditions définies a l'article 19 a 'effet
de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président
du Tribunal de Grande Instance de STRASBOURG, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus

ARTICLE 6 — Apports — souscriptions

Les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d’origine sont tous des
apports en numéraire.

La souscription des actions de la Société est réservée aux membres de 1'Association ALSACE
BUSINESS ANGELS, personnes physiques ou leur holding patrimoniale.

Un actionnaire ne peut pas souscrire ou détenir ultérieurement un nombre d'actions tel qu'il
détiendrait, directement ou indirectement, plus de trente pour cent (30 %) des actions
composant le capital de la Société.

Lors de la constitution, il est fait apport d’'une somme en numéraire de 510.000 euros
correspondant a la souscription de 5.100 actions, souscrites en totalité et libérées en totalité,
ainsi qu’il résulte du certificat établi par la CAISSE D’EPARGNE D’ALSACE CENTRES
D’AFFAIRES STRASBOURG-HAGUENAU 1, Avenue du Rhin 67925 STRASBOURG
CEDEX 9, dépositaire des fonds, en date du 14 octobre 2014, auquel est annexée la liste des
souscripteurs avec I’indication, pour chacun d’eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les actionnaires a la constitution de la société, soit 510.000 euros,
a été réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite
banque.
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ARTICLE 7 - Capital social
7.1. CAPITAL SOCIAL INITIAL

Le capital social initial est fixé a la somme de CINQ CENT DIX MILLE EUROS
(510.000 €).

Il est divisé en CINQ MILLE CENT (5.100) actions d'un montant de CENT EUROS (100 €)
de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées en numéraire de la totalité¢ de
leur valeur numéraire.

7.2. VARIABILITE DU CAPITAL.

Le capital de la Société est variable. Conformément aux articles L. 231-1 a L. 231-8 du Code
de commerce, le capital est susceptible d'accroissement par des versements des associés ou
l'admission de nouveaux associés et de diminution par la reprise totale ou partielle des apports
des associés.

I. Accroissement du capital.

Le Président est habilité a recevoir les souscriptions a de nouvelles actions dans les limites
d'un capital maximum autorisé de §00.000 € (HUIT CENT MILLE EUROS).

Les souscriptions recues au cours d'un trimestre seront constatées dans une déclaration
trimestrielle des souscriptions et versements €tablie par le Président.

Sauf décision extraordinaire contraire des associ€s, les nouvelles actions ne peuvent é&tre
émises a un prix inférieur a leur valeur nominale, majorée, a titre de prime, d'une somme
correspondant a la part proportionnelle revenant aux actions anciennes dans les réserves et
bénéfices, tels qu'ils ressortent du dernier bilan régulierement approuve.

Les actions nouvelles seront assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits dés
leur souscription.

Le capital social peut étre, en outre, augmenté, notamment au-dela du capital autorisé fixé au
présent article, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés

I Diminution du capital.

Le capital social peut étre diminu€ par la reprise des apports effectués par les associés qui en
sont exclus dans les conditions fixées a ’article 13 ci-aprés. Les reprises d'apports en nature
ne peuvent donner lieu qu'a un remboursement en numéraire.

Toutefois aucune reprise d'apport ne pourra avoir pour effet de réduire le capital social a une
somme inférieure & 450.000 €.

La réduction du capital pour cause de pertes ou de diminution de la valeur nominale des
actions reléve cependant d'une décision collective extraordinaire.



De méme, les associés représentant au moins les trois quarts des actions peuvent décider, la
réduction du capital social et notamment du capital minimal fixé a l'article «Accroissement du
capital» ci-dessus, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit.

ARTICLE 8 — Avantages particuliers - Actions de préférence

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associés ou
non.

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférences sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié¢ du
capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d’un ou plusieurs actionnaires nommément
désignés, leur création donne lieu a I’application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en
actions de préférence d’une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des associés
et dans les conditions fixées par la loi. La cociété a toujours la faculté d’exiger le rachat de la
totalité de ses propres actions de préférence ou de certaines catégories d’entre elles.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une
décision extraordinaire, les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’actions
de préférence.

ARTICLE 9 — Modifications du capital social
9.1 — Augmentation de capital social

Le capital social peut étre, en outre, augmenté, notamment au-dela du capital autorisé fixé a
l'article 7.2.1. «Accroissement du capital» ci-dessus, de toutes les maniéres autorisées par le
Livre deuxiéme du Code de commerce, en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés.

9.2 - Réduction du capital

Les associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales peuvent décider, dans les
conditions prévues par le Livre deuxiéme du Code de commerce, la réduction du capital social
et notamment du capital minimal fixé a l'article 7.2.II. «Diminution du capital» ci-dessus,
pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit.




ARTICLE 10 - Libération des actions

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire ont été libérées en totalité au
moment de la souscription.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire seront également libérées en
totalité au moment de la souscription
ARTICLE 11 — Emission de valeurs mobiliéres autres que les actions

L’émission d’obligations est décidée ou autorisée par 1’Assemblée Générale extraordinaire
des associés.

La société peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés & son capital ou donnant droit a
Pattribution de titres de créance. L’émission de ces valeurs mobiliéres est autorisée par
I’ Assemblée Générale extraordinaire des associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la société peut aussi émettre des valeurs mobilieres
donnant accés au capital d’une société qu’elle contrdle ou qui la controle.

_ Les associés ont un droit de préférence a la souscription des valeurs mobilieéres donnant accés

au capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate par
émission d’actions de numéraire.

A dater de I’émission de valeurs mobilieéres donnant acces au capital, la société doit prendre
les dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiliéres,
dans le cas et dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la Société au nom du titulaire dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réeglements en vigueur.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président du Conseil
d'Administration ou par toute autre personne ayant regu délégation de celui-ci a cet effet.



ARTICLE 13 - Qualité d'associé — Perte de la qualité d'associé

13.1 — Qualité d’associé

Seules les personnes physiques qui sont membres de 1’Association ALSACE BUSINESS
ANGELS peuvent acquérir et/ou conserver la qualité d'associé de la Société, soit directement
soit indirectement par 1’intermédiaire de personnes morales qu’elles contrdlent — la notion de
contrle s’entendant de celle définie a I’article L.233-3 du Code de Commerce, ayant la
qualité de holding patrimoniale, et dans les conditions prévues par les statuts de I’ Association
ALSACE BUSINESS ANGELS.

13.2 — Perte de la qualité d’associé

13.2.1. Motifs

Les associés peuvent décider d’exclure tout associé pour I’un des motifs suivants :

i.

ii.

iil.

iv.

violation des stipulations des présents statuts ou du réglement intérieur

perte de la qualité de membre de 1’Association ALSACE BUSINESS ANGELS,
notamment en cas de non-paiement, par 1’associé, des cotisations de 1’Association

ALSACE BUSINESS ANGELS, alors que la Société est en phase d’investissement
dans des Sociétés Cibles,

changement de contrdle d’une société associée, la notion de contrble étant définie au
sens des dispositions de I’article L. 233-3 du Code de Commerce,

jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs,

agissement ou comportement de nature & nuire ou porter gravement atteinte a 1’intérét
social, sera notamment considéré comme acte de cette nature :

le dénigrement de la société ou le manquement a 1’obligation de
loyauté,

la condamnation pénale entrainant une interdiction de gérer ou
d’administrer une société commerciale,

I’opposition continue et répétée a toutes propositions de décisions
collectives de nature & compromettre la poursuite de 1’activité sociale,

le comportement constant ayant pour effet la paralysie du
fonctionnement régulier de la société,

le désintérét total et continu a I’égard des affaires de la société,
notamment en ne participant pas, sans raison, aux décisions collectives
pendant trois exercices consécutifs,



v

13.2.2. Modalités d’exclusion

Dés que le Président du Conseil d'Administration est informé de I'un des cas ci-dessus
énuméré (i a iv), il est tenu de convoquer dans les délais les plus utiles I'Assemblée Générale
Extraordinaire des associés afin que ces derniers se prononcent sur I’exclusion de 1’associé
concerné, celui-ci prenant part au vote.

L’associ€ concerné devra avoir la possibilité de faire valoir ses observations écrites ou orales
a ladite Assemblée Générale Extraordinaire, préalablement au vote. Il doit en étre avisé au
plus tard a la date de convocation de 1’ Assemblée Générale.

Dans un délai de huit (8) jours a compter de la décision des associés réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, le Président du Conseil d'Administration notifie a 1'associé concerné,
par lettre recommandée avec accusé de réception, le proces-verbal de ladite Assemblée
Générale Extraordinaire des associés ayant décidé de son exclusion ou de son maintien dans
la Société.

En cas de décision d’exclusion, 1’associé concerné doit céder ses actions aux autres associés
de la Société et ce dans un délai de trente (30) jours a compter du jour de la premiére
présentation de la notification qui lui a été faite de la décision visée au paragraphe précédent.

Corrélativement, la décision d’exclusion emporte 1’obligation pour les associés restants
d’acheter ou de faire racheter les actions de I’associ€ exclu.

Le rachat des actions de I’associ€ exclu par les autres associé€s s’effectuera au gré a gré au
prorata du nombre d'actions que les autres associés détiennent, ou selon toute proportion
déterminée par ces derniers d’un commun accord.

En tout état de cause, un associé personne physique ne pourra acquérir un nombre d'actions tel
qu'il détiendrait plus de trente pour cent (30 %) des actions composant le capital de la Société.

Si a I’expiration du délai de trente (30) jours visé ci-dessus, le rachat des actions de 1’associé

exclu n’a pas été réalisé, le Conseil d'Administration pourra les faire racheter par un tiers ou
par la Société qui devra les céder dans un délai de six (6) mois ou les annuler et le capital
social sera réduit en conséquence.

La cession des actions de l'associé exclu aux autres associés est régularisée par un ou
plusieurs ordres de mouvement signé(s) de 1’associé exclu ou, a défaut, du Président du
Conseil d'Administration qui le notifiera a I’associé exclu, dans les huit (8) jours de sa date.

Le prix de cession déterminé conformément aux dispositions des articles 15.3 et 15.4 des
statuts, sera minoré d’une décote de 20 %.

Ledit prix sera exigible dans le mois suivant la date a laquelle le Conseil d'Administration
aura arrété la valorisation des actions de la Société, tel que cela est prévu a l'article 15.3.



En cas de contestation, le prix sera déterminé conformément aux dispositions de 1’article 1592
du code civil par tout Expert-Comptable inscrit auprés de 1’Ordre des Expert-Comptables
d’Alsace choisi d'un commun accord entre les Parties dans un délai de 7 jours a compter de la
constatation du désaccord ou, a défaut d'accord entre les Parties dans ce délai, par un Expert-
comptable inscrit nommé par le Président de la Chambre Commerciale du Tribunal de
Grande Instance de STRASBOURG statuant en la forme des référés a la demande de la plus
diligente des Parties, chacune des Parties ayant la possibilité d'étre entendue (le Tiers Expert).

Le Tiers Expert devra appliquer la méthode de valorisation de I’article 15.3, qui expressément
acceptée, lie définitivement les parties.

Le Tiers Expert remettra a chacune des Parties un rapport contenant le prix des Titres dans les
30 jours suivant la date a laquelle il aura ét¢ saisi.

Le Prix ainsi déterminé par le Tiers Expert s'imposera aux Parties qui s'interdisent de le
contester, sauf erreur manifeste.

Les frais et honoraires du Tiers Expert seront supportés intégralement par la Partie dont
I'évaluation ne sera pas retenue par le Tiers Expert. Dans 'hypothése ou le prix des Titres
déterminé par le Tiers Expert ne serait pas celui proposé par l'une ou l'autre des Parties, les
frais et honoraires du Tiers Expert seront partagés par moitié entre les Parties.

ARTICLE 14 - Transmission des actions

14.1 - Sous réserve des dispositions spécifiques des présents statuts, les actions ne sont
négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les actions nouvelles sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

14.2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement
libérées. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La Société est tenue de procéder a cette inscription dés réception de I’ordre de mouvement.
Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

Une cession d'actions au profit d'un associé€ personne physique ayant pour effet d'amener cet
associé a détenir plus de trente (30) % des actions de la Société, est, dans la limite du
dépassement de ce seuil, interdite, et ne sera en conséquence pas admise au transfert.




14.3 Les actions ne peuvent étre nanties ou données en garantie.

14.4. Aucun droit de retrait n’est stipulé en faveur des associés. Par conséquent, I’associé qui
souhaite se retirer ne pourra le faire que par cession de ses actions et s’il trouve un acquéreur,
la cession étant soumise au droit de préemption prévu ci-apres.

14.5 Pour les besoins des présents statuts, on entend par "Cession" toute acquisition, cession,
apport, donation, démembrement de propriété, échange, transmission directe ou indirecte, a
titre gratuit ou onéreux, par quelque mode juridique que ce soit, entre vifs de tout ou partie de
la propriété des droits attachés aux valeurs mobiliéres émises par la société, y compris entre
associés.

14.6- Préemption

Lorsqu’un associé envisage de céder ses Actions (ci-apres le "Cédant"), il doit les proposer,
préalablement aux autres associ€s non-cédants, ensuite a la société qui bénéficient d’un droit
de préemption.

Le droit de préemption de la société est limité au cas seul ou I’exercice du droit de préemption
des associés non cédants ne permet pas 1’acquisition de la totalité des actions.

A cette fin, le Cédant doit notifier & l'adresse indiquée en téte des présentes le projet de
Cession a chacun des autres associés non-cédants ainsi qu’a la société, par lettre
recommandée avec accusé de réception, mentionnant l'identité du cessionnaire envisagé, le
nombre des Actions dont la Cession est envisagée, l'engagement ferme et définitif du
cessionnaire pressenti, le prix et autres conditions de la Cession envisagée, et la faculté
d'exercer ce droit de préemption.

Le ou les bénéficiaires du droit de préemption intéressés disposent d'un délai de trente (30)
jours suivant la réception de cette notification pour exercer leur droit de préemption aux
mémes conditions que l'acquéreur éventuel, et se substituer éventuellement aux autres
bénéficiaires du droit de préemption non intéressés dans I'exercice de leurs droits,
proportionnellement a leur participation respective dans le capital (déduction faite de la part
des bénéficiaires du droit de préemption non intéressés), ou, s'il(s) le désire(nt), pour tous les
titres qui ne trouvent pas preneur.

Dans les huit jours suivant 1’expiration du délai de préemption, le Conseil d’ Administration
constate les levées d’option et répartit entre les associés acquéreurs les droits de ceux qui ne
les auraient pas exercées.

Si I’exercice du droit de préemption ne permet pas I’acquisition de la totalité des actions, la
société peut racheter le solde non préempté, elle dispose a cet effet d’un délai d’un mois a
compter de I’expiration du délai de préemption. La décision de rachat est prise par le Conseil
d’ Administration. Lorsque les actions sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les
céder dans un délai de six mois ou de les annuler.




Si dans les trois mois a compter de la notification du projet de cession, la totalité des actions
mises en vente n’est pas préemptée ou rachetée, le cédant peut réaliser la cession au
cessionnaire projeté aux conditions prévues et indiquées dans la notification faite a la société,
a la condition que le tiers acquéreur soit membre de I’Association ALSACE BUSINESS
ANGELS, ainsi que cela est prévu a I’article 13.1. ci-dessus.

Cette réalisation doit intervenir dans le mois suivant ’expiration du délai sus-visé, a défaut le
cédant est considéré comme ayant renoncé a son projet qui, s’il est repris, doit & nouveau étre

soumis a la procédure de préemption.

Le délai de trente (30) jours mentionné au présent article pourra étre réduit si les bénéficiaires
intéressés exercent leur droit par anticipation ou déclarent ne pas exercer leur droit.

Le cessionnaire devra préalablement adhérer a I’association Alsace Business Angels.
14.7 Agrément
Toute transmission d’actions ayant sa cause dans le décés d’un associé est soumise a

I’agrément de la société, étant précisé que I’héritier doit se conformer aux régles et
notamment adhérer a I’association Alsace Business Angels.

La décision est prise par le Conseil d'Administration, lequel n'a pas 4 motiver sa décision.

Elle est notifiée au Cédant par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'une
lettre en main propre contre décharge.

Jusqu’a la décision d’agrément, ces actions ne peuvent &tre représentées aux assemblées
générales et ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

Si les droits hérités sont divis, I’héritier ou 1’ayant-droit notifiera a la société une demande
d’agrément en justifiant de ses droits et qualités.

Si les droits hérités sont indivis, la demande d’agrément notifiée peut étre globale et émaner
de I’indivision elle-méme. Dans ce cas, I’agrément donné s’applique a I’ensemble de la
transmission et concerne chacun des indivisaires qui peut se voir attribuer, par I’effet du
partage, tout ou partie des actions de la succession.

A défaut de demande d’agrément faite dans les six mois du déces, la société peut, sans
demande, et sans attendre un acte de partage, se prononcer sur I’agrément de la transmission.
De convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, a I’expiration d’un délai de six
mois a compter du déces, demander au juge des référés du lieu de I’ouverture de la succession
de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Si, a la suite d’une demande d’agrément, la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le
délai de trois mois & compter de la réception de la notification, le consentement a la
transmission est réputé acquis.




Si la société n’a pas autorisé la transmission, elle est tenue, dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus d’agrément, de faire acquérir les actions concernées ou de
les acquérir elle-méme.

Pour la mise en ceuvre de cette obligation, les associés bénéficient d’une priorité d’achat a
proportion de leur participation.

Si la demande des associés est insuffisante pour permettre 1’acquisition de toutes les actions,
le solde est acheté soit par un ou des tiers agréés par la collectivité des associés dans les
conditions indiquées ci-dessus, soit par la société elle-méme. Ce rachat peut intervenir sans le
consentement des héritiers ou des ayants-droit de I’associé¢ décédé. La société est tenue de
céder dans un délai de six mois ou d’annuler les actions rachetées.

Le prix de cession des actions est, a défaut d’accord entre les parties, déterminé dans les
conditions prévues a I’article 1843-4 du Code civil.

Si & Pexpiration du délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agrément,
I’achat n’est pas réalisé, la transmission des actions est régularisée au profit du ou des
héritiers de 1’associé décédé ou de ses ayants-droit. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
décision de justice dans les conditions fixées aux dispositions réglementaires prises pour
’application de P’article L. 228-24 al. 3 du Code de Commerce.

L’attribution d’actions ayant pour cause la dissolution d’une communauté de biens entre
époux résultant du décés de I’époux associ€ est soumise a I’agrément de la société donné
comme en matiere de transmission par déces prévue ci-dessus étant précisé que I’héritier doit
se conformer aux régles et notamment adhérer a 1’association Alsace Business Angels.

Si la dissolution de la communauté résulte du décés du conjoint de I’époux associé,
I’attribution d’actions est €galement soumise a cet agrément sans préjudice du droit
qu’obtiendrait ce dernier, lors de la liquidation de la communauté, de conserver la totalité des
actions inscrites 4 son nom. L’époux associ€ conserve I’intégralité des droits pécuniaires et
non pécuniaires attachés aux actions dépendant de la communauté a liquider.

En cas de dissolution de communauté du vivant de 1’époux associé, la liquidation ne peut
attribuer d’actions au conjoint de l’associé que si cette attribution est agréée dans les
conditions précisées ci-dessus. 1l sera fait application, dans cette situation, des dispositions de
’alinéa précédent. A défaut d’agrément, le conjoint associé bénéficie toutefois d’une priorité
de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions inscrites a son nom.

La transmission des actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale
d’un associé¢ y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant
transmission universelle du patrimoine de la personne morale associée est soumise a
I’agrément préalable de la société donné dans les conditions prévues ci-dessus, étant précisé
que DI’héritier doit se conformer aux régles et notamment adhérer & I’association Alsace
Business Angels.




ARTICLE 15 - Droits et obligations attachés aux actions
15.1 - Stipulations

1.- Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne le droit au vote et & la représentation dans les Assemblées Générales.

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents
suivants concernant les trois derniers exercices: comptes annuels individuels et, le cas
échéant, consolidés, inventaires, rapports soumis aux associés et procés-verbaux des décisions
collectives.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et le cas échéant consolidés, les
rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document
requis par la législation en vigueur et le texte des projets de résolution sont tenus a la
disposition des associés quinze (15) jours au moins avant la date ou ils sont appelés a les
approuver. Ils sont adressés a tout associ€ qui en fait la demande dans ce délai.

Pour toute autre consultation, le président de la société adresse ou remet aux associés avant
qu’ils ne soient invités a prendre leurs décisions, le texte des projets de résolution et le rapport
sur ces projets ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires a compétence particuliére.

Un ou plusieurs associ€s représentant au moins cinq pour cent (5 %) du capital social peuvent,
deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président de la société sur tout fait de

nature & compromettre la continuité de I’exploitation.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre dans quelque main qu’elle passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale des associés.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires, notamment en vue de 1’exercice du droit préférentiel de souscription.




15.2 - Droits

Pour les besoins des présents statuts, les termes "Produits Nets et des Plus-Values Nettes
réalisées par la Société" désignent la somme :

= des bénéfices ou pertes d’exploitation & savoir la différence entre les éléments
suivants, constatés depuis la constitution de la Société jusqu'a la date du calcul :

» d'une part la somme des produits (intéréts, dividendes, et tous produits autres
que les produits de cession) et des plus ou moins-values réalisées sur la cession
des investissements du portefeuille,

» d'autre part les charges (frais de constitution, honoraires de conseils, honoraires
du Commissaire aux Comptes, frais de banque, frais d’investissement et tous
autres frais relatifs a la gestion de la Société) ;

» des plus ou moins-values latentes sur les investissements du portefeuille, ces plus ou
moins-values latentes étant déterminées en fonction des régles de valorisation
préconisées par I'Association Frangaise des Investisseurs en Capital (AFIC), & la date
du calcul.

Pour les besoins des présents statuts toute distribution d'actifs de la Société aux actionnaires,
que cela soit en especes ou en titres, et sous forme de distributions de dividendes, de réduction
de capital non motivées par des pertes, d'amortissement, ou de répartition du boni de
liquidation constitue une "Distribution d'Actifs".

Toute proposition faite a I'Assemblée Générale de procéder a une Distribution d'Actifs aux
associés devra tenir compte des distributions d'actifs antérieures de fagon a respecter 1'ordre
de répartition ci-dessus.

15.3 — Valorisation annuelle des actions

* A la cloture de chaque exercice social, il est établi par le Conseil d'Administration,
sous le controle éventuel du Commissaire aux Comptes, une valorisation des actions
de la Société sur la base de I’actif net apparaissant sur les derniers comptes annuels
approuvés par 1’Assemblée générale des associés corrigé des plus ou moins values
latentes sur les investissements détenus par le fonds déterminée en fonction des régles

de valorisation préconisées par I'Association Frangaise des Investisseurs en Capital
(AFIC), a la date du calcul.

15.4 Pour toute question, contestation ou conflit qui s’éleéverait relativement & I’interprétation
et & I’exécution du présent article, les parties concernées s’engagent obligatoirement a
soumettre leur différend & un ou plusieurs conciliateurs.

Chaque partie ayant le méme intérét désignera un conciliateur, sauf le cas ou elles se
mettraient d’accord sur le choix d’un conciliateur unique.




Cette désignation devra intervenir au plus tard 15 jours aprés la naissance du désaccord ou
I’apparition de la question a étudier.

Ce ou ces conciliateurs s’efforceront de régler les difficultés qui leur sont soumises et de faire
accepter par les parties une solution amiable, dans un délai maximum de deux mois a compter
de leur désignation.

En cas d’accord, le ou les conciliateurs dresseront un procés verbal de conciliation qui vaudra
transaction. En cas de persistance du désaccord, passé le délai de deux mois, ils établiront un
proces verbal de non conciliation. Chacune des parties retrouvera alors sa liberté.

Les frais de cette conciliation seront supportés par les parties par parts égales.

ARTICLE 16 - Direction de la Société

La Société est dirigée et administrée par un Conseil d'Administration qui exerce ses fonctions
sous le contrdle de 1'Assemblée Générale des associés.

Chaque associé bénéficie d’une voix pour élire le Conseil d’ Administration.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’associés, par les présents
statuts et par le réglement intérieur, et dans la limite de 1’objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui
la concernent.

L’Assemblée Générale Ordinaire des associés peut limiter les pouvoirs du Conseil
d’Administration.

1. Le Conseil d'Administration est composé de 5 membres au moins et de 15 membres au
plus, nommés par I’ Assemblée Générale Ordinaire des associés parmi les associés membres
de I’Association ALSACE BUSINESS ANGELS. Si ces membres sont des personnes
morales, 1’Assemblée Générale Ordinaire désignera leur représentant légal en qualité
d’administrateur.

Toutefois, les premiers administrateurs sont nommés a l'article 26 des présents statuts.

2. Les administrateurs sont nommés pour une durée 3 ans, prenant fin a l'issue de la réunion
de 'Assemblée Générale Ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans
l'année au cours de laquelle expire le mandat.

3. Les administrateurs peuvent €tre révoqués par I’ Assemblée Générale Ordinaire des associés
et seront réputés démissionnaires d’office en cas de perte de leur qualité de membres de
I’Association ALSACE BUSINESS ANGELS ainsi que suite a plus de trois absences
consécutives non excusées aux réunions du Conseil d’ Administration.



4. En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de plusieurs siéges, le Conseil
d’Administration peut, entre deux assemblées générales des associ€s, procéder a des
nominations a titre provisoire. Si le nombre des membres du Conseil d’ Administration devient
inférieur & cing, il est tenu de procéder immédiatement a cette cooptation. Les nominations
provisoires effectuées par le Conseil d’Administration sont soumises a ratification de la
prochaine assemblée générale des associés ; le membre nommé en remplacement d'un autre
ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

5. Les administrateurs peuvent cumuler leur mandat social avec un contrat de travail au sein
de la Société, s’il correspond a un emploi effectif et si ce contrat a été préalablement a sa
conclusion autorisé par le Conseil d'Administration.

La révocation de ses fonctions d’administrateur n'a pas pour effet de résilier le contrat de
travail que l'intéressé aurait conclu avec la Société.

6. Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres, un Président.

Toutefois, le premier Président du Conseil d'Administration est nommé a l'article 27 des
présents statuts.

Le Président du Conseil d'Administration peut étre révoqué a tout moment par 1’ Assemblée
Générale ordinaire des associés. Cette révocation est distincte de sa révocation en tant
qu'administrateur de la Société.

7. Les administrateurs se réunissent aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président ou du tiers de ses membres, au siége social, ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation ; ils peuvent étre convoqués par tout moyen écrit.

Les Administrateurs se réuniront notamment pour discuter de chaque projet d’investissement
ou de désinvestissement dans une Société Cible : ils discuteront ainsi des modalités de
contrdle de la gestion opérationnelle et ses orientations stratégiques de la Société Cible dans
laquelle I’investissement est projeté. Ils s’assureront de leur mise en ceuvre et de leur suivi,
conformément aux décisions prises. Ils désigneront également le ou les représentants de la
Société chargés d'accompagner la Société Cible. Ce ou ces représentants seront désignés en
fonction de leur capacité, eu égard a leur compétence et a leur expérience opérationnelles.
Ces représentants sont révocables et remplagables a tout moment par décision du conseil
d’ Administration. ‘

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si au moins quatre membres
sont présents ou représentés.

Le Président du Conseil d'Administration préside les séances et nomme un secrétaire qui peut
étre choisi en dehors de ses membres.

Les délibérations sont prises soit en réunion, soit par conférence téléphonique, par vidéo-
conférence, ou via Internet, soit par échange de correspondances, courriers électroniques ou
par tout autre moyen.




Les décisions doivent étre prises a la majorité des membres, sauf dans le cas d’une décision
d’investissement dans une Société Cible qui nécessite une décision des deux tiers des
membres du Conseil d’ Administration.

En cas de partage, la voix du Président de s€ance est prépondérante.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et
signés par les administrateurs ayant pris part a celles-ci.

Le proces-verbal mentionne les noms des membres présents et celui des membres absents ou
€xcuseés.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiées par le Président du Conseil
d'Administration ou par un de ses membres et en cours de liquidation par le Liquidateur.

8. L’assemblée des associés peut par une décision ordinaire allouer aux membres du Conseil
d’Administration en rémunération de leur activité, a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle. Le montant de celle-ci est porté aux charges d'exploitation et demeure maintenu
jusqu'a décision contraire. Le Conseil d’ Administration répartit entre ses membres la somme
globale allouée & ses membres sous forme de jetons de présence

9. Le Président du Conseil d'Administration est le Président de la Société au sens de I’article
L. 227-6 du Code de Commerce.

Il représente la Société a I'égard des tiers.

Le Président du Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus a 1'égard
des tiers pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet social.

Toutefois, & titre de mesure d’ordre intérieur non opposable aux tiers, le Président devra
respecter les dispositions du réglement intérieur de la Société.

Le Président du Conseil d'Administration peut conférer des délégations de pouvoir ou de
signature aux administrateurs, permanentes ou non, afin que ceux-ci puissent agir en son nom
ou au nom et pour le compte de la Société.

Ces délégations subsistent lorsque le Président du Conseil d'Administration vient a cesser ses
fonctions, 4 moins que son successeur ne les révoque.

Le Président du Conseil d'Administration convoque les Assemblées Générales, fixe leur ordre
du jour et exécute leur décision.




10. Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffit a constituer cette preuve.

Les actes engageant la Société vis-a-vis des tiers doivent porter la signature du Président du
Conseil d'Administration ou de I’administrateur qui a regu une délégation de pouvoir ou de
signature du Président.

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et I'un des administrateurs associés

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
sl en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 — Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.
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Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. Ils
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 19 - Assemblées Générales

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées générales qualifiées
d’ordinaires ou d’extraordinaires.

L’Assemblée Générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient
pas les statuts, a l'exception des décisions expressément dévolues a I’ Assemblée Générale
Extraordinaire par les présents statuts. Elle est réunie au moins une fois par an.

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions, autoriser toute opération de fusion et d’apport partiel d’actif soumis au
régime des scissions et ’émission d’obligations ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des associés.

Les Assemblées sont convoquées par le Président du Conseil d'Administration.

La convocation est faite par tout procédé de communication écrit tel que lettre simple ou
recommandée, télécopie, courrier électronique ou autre, adressé au moins huit (8) jours avant
la date de I’ Assemblée.

Les réunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Elles peuvent également se tenir par téléphone, par vidéo-conférence, ou via Internet.

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, dés lors qu'elles ont été libérées des versements exigibles.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé ; a cet effet, le mandataire doit
justifier de son mandat. Les associés ne peuvent pas voter par correspondance.

Le droit de communication des associés s'exerce conformément aux dispositions légales et
réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Une feuille de présence, diment émargée par les associ€s présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte par le
bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence et pour la durée de son absence, par toute autre personne désignée par les associés
parmi I’un d’entre eux & la majorité simple des associés présents ou représentés.



Les fonctions de scrutateurs sont remplies par le ou les deux associés, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un Secrétaire.

Les décisions de I’ Assemblée Générale ne peuvent étre adoptées que si les associés présents
ou représentés possedent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

Chaque action confére une voix sauf disposition contraire portant sur 1’élection des membres
du Conseil d’ Administration (article 16).

Les décisions de 1’Assemblée Générale Extraordinaire sont adoptées a la majorité renforcée
des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents ou représentes.

Les décisions de I’ Assemblée Générale Ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix
dont disposent les associés présents ou représentés.

Toutefois, les décisions suivantes sont prises a I’unanimité des associés :
modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a ’article 227-19 du
Code de Commerce notamment celles relatives a I’agrément des cessionnaires de titres de
capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital,
augmentation de I’engagement des associés,

changement de la nationalité de la société.

Les procés-verbaux sont dressés a la diligence du Président du Conseil d'Administration.

ARTICLE 20 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler juillet et finit le 30 juin.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 juin 2015.

ARTICLE 21 - Inventaire - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire et une
comptabilité réguliére des opérations sociales et il arréte les comptes annuels puis il établit le
rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution
prévisible et les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la
date a laquelle il est établi.

Dans les six mois apres la cloture de l'exercice, l'assemblée générale ordinaire des associés
approuve les comptes annuels, connaissance prise du rapport de gestion et du rapport du
commissaire aux comptes.
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ARTICLE 22 - Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme (1/10) du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
redescendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserves en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est distribué aux actions en fonction de la situation de leurs droits au
jour de la décision de distribution de dividendes.

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par les associ€s
ou, a défaut, par le président de la société. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu
dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cloture de l'exercice, sauf prolongation
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande du
président de la société.

ARTICLE 23 - Dissolution — Liquidation

23.1 - Hormis les cas de dissolution prévus par la loi et sauf prorogation réguliére la
dissolution de la Société intervient & I’expiration du terme fixé par les statuts ou suite a une
décision des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

L'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

23.2 — Apres cloture des opérations de liquidation, les actifs de la Société sont répartis entre
les actions en fonction de leur droit au jour de la répartition.

A cet effet, il est établi de fagon extra-comptable les montants définitifs des Produits Net et
des Plus-Values Nettes réalisées par la Société.

Ensuite les droits des actions sur le montant des Produits Net et des Plus-Values Nettes
réalisées par la Société sont définitivement arrétés en fonction des Distributions d'Actifs
effectuées antérieurement au profit des associés.



ARTICLE 24 — Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les organes de gestion ou de contrdle de la
Société, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux de STRASBOURG.

ARTICLE 25 - Réglement Intérieur

Un Reéglement Intérieur, adopté par les associés signataires des présents statuts, précise
notamment les modalités de mise en oeuvre de certaines stipulations des présents statuts.

Le réglement intérieur est modifiable par une décision de I’ Assemblée Générale statuant aux
conditions de majorité ordinaire des Associés ou par une décision du Conseil
d’ Administration ratifiée par I’ Assemblée Générale Ordinaire des Associés consécutive

Tout actionnaire par son adhésion aux statuts adhére également a l'intégralité des stipulations

du Réglement Intérieur qui fait partie de plein droit des actes constitutifs de la Société et, a ce
titre, aura force obligatoire vis-a-vis de tous les associ€s et organes sociaux de la Société.

ARTICLE 26 - Nomination des premiers administrateurs

Sont nommés premiers administrateurs de la Société pour une durée de trois (3) ans avec
possibilité de se représenter :

Monsieur Bernard BECKER, demeurant 12, rue Guisberg a 68240 WALBACH, né
le 14 septembre 1946 4 SARREBOURG,

Monsieur Christian BLAISE, demeurant 12, rue des Jacinthes a 68000 COLMAR,
né le 29 octobre 1949 a LABAROCHE,

Monsieur Patrick BOUDERBALA, demeurant 13, route du Polygone a 67100
STRASBOURG, né le 11 décembre 1954 8 HAMMAM-LIF (Tunisie),

Monsieur Sebastien DERIVAUX, demeurant 35, boulevard de la Marne & 67000
STRASBOURG, né le 25 décembre 1982 a SCHILTIGHEIM,

Monsieur Bernard FLIEGANS, demeurant 6 Rue des Romains a 67560
ROSENWILLER, né le 31 aofit 1955 a ROSHEIM,

Monsieur Jean-Marc HENNI, demeurant 8, sentier du Colibri a 68100
MULHOUSE, né le 21 juillet 1964 a MULHOUSE,

Monsieur Robert KERN, demeurant 14, rue Albert Schweitzer a 67210 OBERNAI,
né le 25 avril 1946




Monsieur Philippe KUHN, demeurant 273 rue des Agriculteurs a 67230
WESTHOUSE, né le 21 septembre 1967 8 STRASBOURG,

Madame Marcelle LATOUR, demeurant 40, rue de Hilsenheim a 67600
MUTTERSHOLTZ, née le 06 mars 1948 a SELESTAT,

Monsieur Christian MARTIN, demeurant 88 Sentier de la Mocane a 94500
Champigny sur Marne, né le 29 juillet 1956 a PLESSIS-TREVISE,

Madame Martine MONNIER, demeurant 248 a, rue Principale a 67210
NIEDERNALI, née le 14 novembre 1951 a MULHOUSE,

Monsieur Claude SCHOLLY, demeurant 1A, impasse de I’Eglise a 67980
HANGENBIETEN, né le 29 septembre 1951 a SIORAC-EN-PERIGORD,

Monsieur Pierre STEYER, demeurant 29, rue des Rochers 4 67120 MOLSHEIM, né
le 22 janvier 1962 a STRASBOURG,

Monsieur Gilbert VOGT, demeurant 2, rue du Houblon a 67000 STRASBOURG, né
le 16 septembre 1949 a THIONVILLE,

IIs déclarent accepter les fonctions qui leur sont confiées et affirment n'étre atteints, a leur
connaissance, d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher leur
nomination.

ARTICLE 27 - Nomination du premier Président du Conseil d' Administration

Est nommé premier Président du Conseil d'Administration de la Société pour la durée de son
mandat d’administrateur :

Monsieur Gilbert VOGT, demeurant 2, rue du Houblon & 67000 STRASBOURG, né
le 16 septembre 1949 a THIONVILLE,

Monsieur VOGT assumera également les fonctions de Président de la Société conformément
aux dispositions de I’article 16.9 des présents statuts.
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ARTICLE 28 - Acquisition de la personnalité morale

Dans l'attente de 1'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, les
soussignés donnent mandat au Président du Conseil d'Administration, aux fins de réaliser
pour le compte de la Société toute démarche utile en vue de I’obtention de I’immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 29 — Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en charge par la
Société.

ARTICLE 30 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour
accomplir les formalités prescrites par la loi.



ABA SIBA 3 SAS

Société par actions simplifiée au capital variable de 510.000 €
Si¢ge social : 38 Boulevard de I’Europe 67500 HAGUENAU
RCS STRASBOURG

LISTE DES FONDATEURS

Monsieur Bernard BECKER
12 rue Guisberg
68240 WALBACH

Monsieur Michel BERETZ
6a rue Jean Hultz
67000 STRASBOURG

Monsieur Christian BLAISE
12 rue des Jacinthes
68000 COLMAR

Monsieur Patrick BOUDERBALA
13 route du Polygone
67100 STRASBOURG

ABM SARL

10 Avenue de Moliere

67200 STRASBOURG

représentée par M. Alexis BRENNER

Monsieur Sébastien DERIVAUX
35 boulevard de la Mare
67000 STRASBOURG

Monsieur Bernard FLIEGANS
6 rue des Romains
67560 ROSENWILLER




Monsieur Jean-Paul GAUFILLET
84a rue du Moulin
67115 POLBSHEIM

Monsieur Daniel GILLMANN
67 rue des Jardins
67120 WOLXHEIM

Monsieur Thomas GUGLIUCCIELLO
1a route de Sainte Croix en Plaine
68280 SUNDHOFFEN

APPALOOSA SARL

4 rue Daniel Schoen

68200 MULHOUSE

représentée par M. Jean-Marc HENNI

ACTIPART

4 rue de Bale

68580 SEPPOIS LE BAS

représentée par M. Christophe HIGELIN

Monsieur Robert KERN
14 rue Albert Schweitzer
67210 OBERNAI

Monsieur Jean-Louis KOESSLER
15 rue de I’Erable
67460 SOUFFELWEYERSHEIM

Monsieur Philippe KUHN
273 rue des Agriculteurs
67230 WESTHOUSE

Madame Marcelle LATOUR
40 rue de Hilsenheim
67600 MUTTERSHOLTZ

Monsieur Stéphane LUBRANO
43B route de Lyon
67400 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN




Monsieur Christian MARTIN
88 Sentier de la Mocane
94500 CHAMPIGNY SUR MARNE

Monsieur Henri-Pierre MICHAUD
3ruede I’'lll
67116 REICHSTETT

Madame Martine MONNIER
248a rue Principale
67210 NIEDERNAI

Monsieur Claude PERRIER
19a rue Lovisa
67000 STRASBOURG

FINANCIERE APFFEL

2 rue Bartisch

67100 STRASBOURG

représentée par M. Geoffroy ROEDERER

Monsieur Laurent SCHLOSSER
2 rue de I’Eglise
67240 OBERHOFFEN

Monsieur Claude SCHOLLY
1A impasse de I’Eglise
67980 HANGENBIETEN

Monsieur Raymond SIEFFERT
27 rue de Guebwiller
68700 WATTWILLER

GESPIE

25 rue du Soleil

67230 KERTZFELD

représentée par M. Jean-Michel SPIESS

Monsieur Pierre STEYER
29 rue des rochers
67120 MOLSHEIM
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Monsieur Gilbert VOGT
2 rue du Houblon
67000 STRASBOURG

FINANCIERE CHAMPENAY

22 rue Sambre et Meuse

68500 GUEBWILLER

représentée parM. Antoine WILHELM

Monsieur Robert ZIMMER
5 rue du Rhéne
68100 MULHOUSE
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