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1726LIELe
Société par actions simplifiée
En formation au capital de 1 400 Euros
Siege social: 45 Domaine de Villejust 91140 Villejust

RCS en cours

Proces-verbal de I’assemblée Générale Ordinaire

L'an 2020 et le 17 aolt a quatorze heures, sont présents au siege de la société, les soussignés :

e Monsieur LOEMBE Pierre-rodrigue né le 17 juin 1980 a Bamako (99 Mali) de nationalité
Francaise marié sous le régime de la communauté de bien, demeurant au 45 Domaine de
Villejust 91140 Villejust

e Madame BALI Christelle épouse LOEMBE née le 26 décembre 1980 a Pointe-Noire (99
Congo-Brazzaville) de nationalité Francaise mariée sous le régime de la communauté de
bien, demeurant au 45 Domaine de Villejust 91140 Villejust

Représentant la totalité des actions, afin de participer a :

L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

dont l'ordre du jour annoncé par Monsieur LOEMBE Pierre-rodrigue président de cette
assemblée, est :

NOMINATION DES DIRIGEANTS

RESOLUTION N°1

Nomination aux fonctions de président telles que définies par la loi et les statuts de la société,
a compter de ce jour et pour une durée indéterminée :

Monsieur LOEMBE Pierre-rodrigue né le 17 juin 1980 a Bamako (99 Mali) de nationalité
Francaise marié sous le régime de la communauté de bien, demeurant au 45 Domaine de
Villejust 91140 Villejust Celui-ci présent, déclare accepter lesdites fonctions.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESOLUTION N°2

La rémunération de la présidence sera fixée ultérieurement.
CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE
Plus rien n'étant a 1'ordre du jour, la séance est levée a quatorze heures trente minutes.

De tout ce que dessus, il est dressé le présent procés-verbal en 4 exemplaires originaux, qui
seront signés par tous les intervenants susmentionnés.
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Fait a Villejust,
Le lundi 17 aout 2020,

Signatures des intervenants :
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SOCIETE
GENERALE

Agence de Palaiseau

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367,50 euros, dont le siége social
est situe a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en depdt la somme de 1.000 EUR (MILLE EUROS), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par actions
simplifiee 1726LIELE en formation dont le siége social est situé 45 domaine de Villejust a
VILLEJUST (91140) et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiqguées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions |égales et réglementaires.

Fait a PALAISEAU CENTRE, le 12 aoat 2020

Véronique BENSAID
Conseillere Clientéle
Professionnels

Le Responsable de I'Agence,

o
i1 -
SOCIETE GENERALE
AGENCE DE PALAISEAU
138 RUE DE PARIS
91120 PALAISEAU
Société Générale S.A. au capital de :
1 009 641 917,50 EUR
Tél. +33 (0)1 69 31 85 40 Siége Social :
138, rue de Paris Fax +33 (0)1 60 14 21 54 29 bd Haussmann 75009 Paris
91120 PALAISEAU www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris

Pour copie certifiée conforme délivrée le 26/08/2020
5005 ET08/5650 TasoT0 Page 2 sur 2
N° de dépot - 2020/14091 / 888337268

sur l'environnamant

ouc! d'une incidence minimale

I ce document dans Ie

o, participe au velage du papier et a ¢

fondateur d'Ecof

Geanérale, memire




Greffe du tribunal de commerce d'Evry

Acte déposé en annexe du RCS

Dépot :
Date de dépot : 26/08/2020
Numéro de dépbt: 2020/14091

Type d’acte : Liste des souscripteurs

Déposant :

Nom/dénomination : 1726LIELe

Forme juridique : Société par actions simplifiée
N° SIREN : 888 337 268
N° gestion : 2020 B 03409

Copie certifiée conforme
PD /26/08/2020 14:01:02
N° de dépot - 2020/14091 / 888337268

Page 1sur2




1726LIELe
Société par actions simplifiée
En formation au capital de 1 000 Euros
Siege social: 45 Domaine de Villejust 91140 Villejust

RCS en cours

Liste des souscripteurs :

e Monsieur LOEMBE Pierre-rodrigue né le 17 juin 1980 a Bamako (99 Mali) de nationalité Francaise marié sous

le régime de la communauté de bien, demeurant au 45 Domaine de Villejust 91140 Villejust

Nombre d'actions : 800

Apports en numéraire : 800 Euros
Apports en nature : 0 Euro

Libération : 100 %

e Madame BALI Christelle épouse LOEMBE née le 26 décembre 1980 a Pointe-Noire (99 Congo-Brazzaville)
de nationalité Frangaise mariée sous le régime de la communauté de bien, demeurant au 45 Domaine de
Villejust 91140 Villejust

Nombre d'actions : 200.
Apports en numéraire : 200 Euros

Apports en nature : 0 Euro

Libération : 100 %
Fait a Villejust, Le lundi 17 aott 2020,

Sigmatures :
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1726 L1ELe

Société par Actions Simplifiée
Capital : 1 000 curos
Siége social : 45 Domaine de villejust 91140 VILLEJUST

STATUTS
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LE(S) SOUSSIGNE(E)(S),

Mme BALI Christelle Pitchoue (épouse LOEMBE), née le 26 décembre 1980 a Pointe-Noire
(République du CONGO), de nationalité francaise, mariée le 10 juillet 2004 a la mairie de
Longjumeau sous le régime de la communauté de biens,

Et

M. Pierre-Rodrigue LOEMBE née le 17 juin 1980 a Bamako (République du MALI), de
nationalité frangaise, marié le 10 juillet 2004 a la mairie de Longjumeau sous le régime de la
communauté de biens,

Ont établi ainsi qu'ils suivent les statuts d'une société par actions simplifiée unifiée et désigné
les premiers dirigeants de ladite société (la « Société »).

Article 1 - FORME

I1 est constitué par les présentes, sous la forme d’une société par actions simplifiée unipersonnelie, une
société qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur notamment les
dispositions des articles L. 227-1 et suivants du code de commerce ainsi que par les présents statuts (les
«Statutsy).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, I'associé unique exerce seul les pouvoirs
dévolus ala collectivité des associés par les Statuts.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers.

La Société peut se transformer en société de toute autre forme par une décision unanime des associés.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est 1726LIELe

Qui peut étre complété du terme Solutions qui constitue le nom commercial : 1726LIELe Solutions.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée
Unipersonnelle » ou des initiales « SASU » et de 1'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - DUREE
La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années, & compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissolution anticipée ou
prorogation.
Un an avant au moins avant la date d'expiration de la société, le Président provoquera une décision des
Associés a I'effet de décider si la société doit étre prorogée ; a défaut, tous associés a l'effet de décider
si la société doit étre prorogée. Ainsi, tout associé pourra demander, conformément aux dispositions de
T'atticle 1844-6 du code civil, au Président du tribunal de commerce statuant sur simple requéte, la
désignation d'un mandataire chargé d'obtenir une décision collective des associés sur la prorogation
éventuelle de la société.
Les associ€s seront consultés ¢t la décision de prorogation devra étre prise a la majorité absolue des
associés. Les associés opposés 2 la prorogation seront tenus de céder leurs actions aux autres associés
ou a la soci€té ; la cession ou le rachat devront intervenir dans un délai de six mois a compter de la
décision de prorogation et aux prix fixés par accord entre les parties, ou a défaut, déterminé par expert
dans les conditions prévues 4 l'article 1843-4 du code civil. 07\/

C
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 45 domaine de Villejust 91140 VILLEJUST.

Il peut étre transféré en tout autre lieu en France ou 4 1’étranger sans 1’accord de ’assemblée générale
par simple décision du Président.

Le siége social peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision collective des associés
ou par décision de 1’associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en conséquence.
Des agences, succursales et dépots peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple décision
du Président, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il I'entend.

Article 5 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et finit le demier jour de décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice commencera a courir a compter du jour de I'immatriculation
de la Société au registre du commerce et des sociétés et sera clos le demier jour de décembre 2020.

Article 6 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- Le développement, la production, la commercialisation, I'achat, la vente, la location, l'apres-
vente de logiciels et/ou matériels informatiques,

- La foumiture et la vente de prestations de services aux utilisateurs notamment en matiére de
formation, de démonstration, de méthodologie, de déploiement et d’utilisation,

- La foumniture et la vente de ressources informatiques en combinaison ou non avec des logiciels
ou des prestations de services,

- Le conseil en technologie informatique,

Dans les dans les domaines de la conception et la réalisation assistées par ordinateur, de la

gestion du cycle de vie des produits, du travail collaboratif, des outils de développement

logiciels ainsi que dans les prolongements desdits domaines, et ce par tout moyen.

L'objet social inclut également :

- L'activité de courtage en opérations financieres ou non financiéres,

- L'activité d'apporteur d'affaires auprés de tout type de client (entreprise, particuliers,
organisme public ou parapublic),

- Latransaction de biens, services ou informations par le biais d’interfaces €lectroniques et
digitales

- Lalocation de toutes durées de voitures, de véhicules automobiles légers et de camions.

- Le conseil en gestion de parcs et flottes de véhicules légers et lourds.

- L'achat et la vente de véhicules neufs et d'occasions.

- Le négoce, l'importation et I'exportation de produits non réglementes

- Lavente en gros de picces détachées, de foumnitures, de produits et accessoires automobiles,
ainsi que de matériels et équipement destinés a tous véhicules.

- Larecherche de piéces et foumitures rares ou en rupture dans les réseaux de distribution
traditionnels.

- L’activité de conseil et organisation de d’¢événements (administratifs, personnel ...),

- L’activité de conseil en image,

- L’activité de décoration d’intérieur et extérieur (Paysagiste : conception et mise en place)

- La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
La prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements,

- L'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous droits de propriété intellectuelle ou
industrielle ainsi que de tout savoir-faire dans le domaine informatique,
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Et plus généralement toutes opérations €conomiques, juridiques, industrielles, commerciales, civiles,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement 4 son objet social (y
compris toute activité de conseil se rapportant directement ou indirectement a 1’objet social), ou tous
objets similaires, connexes ou complémentaires ou susceptibles d’en favoriser ’extension ou le
développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a I'étranger, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou société, avec toutes autres
sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou indirectement, les
opérations rentrant dans son objet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes affaires
et entreprises francaises et étrangeres, quel que soit leur objet.

Article 7— APPORTS

A la constitution de la Société, les Soussignés font apport a la Société de 1a somme de 1 000 euros
correspondant a 100 actions d'une valeur nominale de 10 €, souscrites en totalit¢ et libérées & hauteur de
100%, ainsi que I’atteste le certificat établi par la Banque, certifiant que la somme de 1 000 euros a été
déposée, pour le compte de la société en formation.

Les fonds, ainsi apportés pour la création de la Société, ont pour origine des fonds propres personnels
de chacun des Associés.

RECAPITULATION DES APPORTS

Apports en numéraire de Madame BALI Christelle Pitchoue 200 Euros
Et libére la somme de 200 Euros

Apports en numéraire de Monsieur LOEMBE Pierre-Rodrigue 800 Euros
Et libére la somme de 800 Euros

TOTAL DES APPORTS SOUSCRITS : 1 000 Euros
TOTAL DES APPORTS LIBERES : 1 000 Euros

Article 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 1 000 euros.

11 est divisé en 100 actions de 10 € de valeur nominale chacune, libérées & hauteur de 100% de méme
catégorie, intégralement souscrites a la constitution par le Soussigné. Elles sont attribuées de la fagon
suivante :

Madame BALI Christelle Pitchoue : 20 actions numérotées de 1 a 20
Monsieur LOEMBE Pierre-Rodrigue : 80 actions numérotées de 21 a 100

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions visées a I’article 13 ci-aprés ou par décision de 1’associé
unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser, dans le délai
Iégal, I"augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

U bt
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Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles a libérer en numéraire,
a peine de nullité de I’opération.

En cas d’émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d’une prime d’émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des créances certaines,
liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de téserves, béncfices ou primes d'émission,
soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre mode prévu par 1a loi.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émiscs pour réaliser une augmentation de capital.

Les associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d’une ou plusieurs
personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la loi. En outre, les associés peuvent
renoncer 2 titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription.

Les associés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a I’effet de la réaliser.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus a cet effet par la soci€té.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout actionnaire qui en fait la
demande. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts. Chaque action donne droit a son
propriétaire a une voix lors des décisions collectives.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits ct obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles & 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés par I’un deux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur
le choix du mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives a I’affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a 1"usufruitier. Dans tous les cas, le
nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme 2 celles pour lesquelles il ne jouit pas du
droit de vote.

Le droit de 1°associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut également
8tre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par 1'usufruitier et le nu-propriétaire
d’actions.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
collectives des associés ou de I’associ€ unique.

Article 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s opére a 1’égard de la soci€té et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre cdté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé « registre
des mouvements ».

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les trente jours qui suivent celle-ci.
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L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

Les cessions d’actions consentics par ’actionnaire unique, a titre onéreux ou gratuit, ainsi que les
transmissions par voie de succession ou de liguidation de communautés s’opérent librement.

Article 13 - AGREMENT

1. En cas de pluralité d’actionnaires, les actions de la société ne peuvent étre cédées a titre onéreux, y
compris entre actionnaires, qu’apres agrément préalable donné par décision collective adoptée a
"unanimité.

2. La demande d'agrément doit €tre notifiéc au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de
I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique ct s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, si¢ége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois a compter de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé
dans les 30 jours de la notification d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
délai, I'agrément sera caduc.

b) En cas de refus d'agrément, la société doit, dans un délai de trois mois & compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant soit par des actionnaires,
soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de 'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4
du Code Civil.

Article 14 - DIRIGEANTS
Article 14.1 : Le Président

La Société est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne physique associé ou
non de la Sociéte.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions ¢t
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociét€s anonymes sont
applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou une décision
de I'associ€ unique, le premier Président étant nommé a 1’occasion de la signature des statuts constitutifs.
Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa rémundration a ce
titre, sauf pour le premier Président dont la durée du mandat et 1a rémunération, s’il en est attribué une,
sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions du Président prennent fin par I’arrivée du terme de son mandat, par I’incapacité, la faillite
personnelle ou I'interdiction de gérer, par le décés ou, s’il s’agit d’une personne morale, en cas
d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciatre, d’interdiction
de gérer de son président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.
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Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision de I'associ€ unique
qui aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment par une décision des associ€s ou de 1’associ€ unique.

A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision des associés ou de
I’associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pas a €tre motivée et ne peut
donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, a I’égard des tiers, président de la Société au sens de Iarticle L.227-6 du code de
commerce.

Le Président représente la Société a 1°égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I’objet social, sous réserve des
pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés, ou a l'associé unique.
La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 3 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également &tre limités par décision collective des
associés ou par décision de 1’associé unique.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour 1’exercice de fonctions
spécifiques ou ’accomplissement de certains actes a toute personne de son choix, avec ou sans faculté
de subdélégation.

Article 14.2 : Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou 1’associé unique
peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, le ou les premiers
Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant nommés dans les statuts constitutifs, le cas
échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes morales ou des
personnes physiques, associées ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Geénéral Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des soci€t€s anonymes sont
applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué sont
fixées par décision collective des associés ou par décision de 1’associé unique, sauf pour le ou les
premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués dont la durée du mandat et la
rémunération, s’il en est attribué une, sont fixées statutairement.

Le mandat d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué est renouvelable indéfiniment
par décision des associés.

Les fonctions d’un Directeur Général ou d’un Directeur Général Délégué prennent fin par I’arrivée du
terme de son mandat, par ’incapacité, la faillite personnelle ou I’interdiction de gérer, par le décés ou,
s’il s’agit d’une personne morale, ¢n cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation ou de
dissolution amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous réserve de
respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés
ou de la décision de I'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.
Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes pouvoirs que le
Président. Ils représentent la Société a 1’égard des tiers et sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de fa Société dans la limite de I’objet social, sous réserve des
pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associ€s, ou a I'associé unique.
La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués
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qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
également &tre limités par décision collective des associ€s ou par décision de I’associ¢ unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués est
inopposable aux tiers.

Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent déléguer certains
de leurs pouvoirs pour I’exercice de fonctions spécifiques ou I’accomplissement de certains actes a toute
personne de leur choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

Article 15 - COMITE D’ENTREPRISE
Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
Président.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants, désignés par décision collective des actionnaires ou
de I’actionnaire unique.

Article 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas ét¢ désigné, le Président présente aux associés un rapport
sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I’un de ses dirigeants, I’un de ses actionnaires disposant d une fraction des droits de vote supérieure a
10% ou, s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de 1’article L. 233-3 du code
de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport et approuvent les conventions visées ci-dessus.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Par dérogation aux stipulations précitées, lorsque la Société ne comprend quun seul associé, il est
seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Article 18 - DECISIONS DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE OU DES ACTIONNAIRES

18-1 Décisions de I’actionnaire unigue.
L’actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des actionnaires
lorsque la société comporte plusicurs actionnaires. Il ne peut déléguer ses pouvoirs.

L’actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du Président ;
- pomuination des commissaires aux comptes ;
- dissolution de la société ;
- augmentation et réduction du capital ;
- fusion, scission et apport partiel d’actif ;
- toutes autres modifications statutaires.

Les décisions de ’actionnaire unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.

18-2 Décisions collectives des actionnaires.
Sont soumises a la décision collective des associ€s :
- l'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et l'affectation du
résultat dans les six (6) mois de la cloture de 'exercice social, ,
e L

Copie certifiée conforme
PD'/ 26/08/2020 14:01:03 Page 9 sur 16
N° de dépdt - 2020/14091 / 838337268




- I’émission de valeurs mobili¢res ou de titres donnant accés au capital de la Société,

- la nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

- la nomination, le renouvellement et la révocation des Directeurs Généraux, et des Directeurs
Généraux Délégués,

- la fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des Directeurs
Généraux Délégues,

- la fixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du ou des
Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,

- lanomination des commissaires aux comptcs,

- P’approbation des conventions conclues visées a I’article 14 des Statuts,

- I'extension ou la modification de I'objet social,

- l'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital,

- la fusion, la scission de la Soci¢té, la transmission universelle du patrimoine ou les apports
partiels d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Société,

- la prorogation de la durée de la Société,

- ladécision de poursuivre ou non I"activité de la Société dans I’hypothése ou les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social,

- la dissolution ou la liquidation de la Sociéte,

- l’augmentation des engagements d’un associ¢,

- plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement ou
indirectement les Statuts sanflorsque cette compétence a été explicitement dévolue au Président
ou a un Directeur Général, ou & un Directeur Général Délégué.

Sont soumises a unc décision a 1’unanimité des associés en application des dispositions légales
applicables :

- latransformation de la Société,

- T’adoption ou la modification de toute clause prévoyant I’inaliénabilité temporaire des actions,
la nécessité d’un agrément en cas de cession d’actions, la possibilité d’exclure un associ¢ ou des
régles particuliéres en cas de changement du contrdle d’une société associée,

- toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la Société.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Généraux et des
Directeurs Généraux Délégués.

Article 18.3 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés a prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les six (6)
mois de la cloture de I'exercice social) & l'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant, les
comptes consolidés) de l'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de I'année.

Article 18.4 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises 4 I'initiative du Président, d’un Directeur Général, d’un
Directeur Général Délégué ou d’un ou plusieurs associés détenant seul ou ensemble plus de 5 % du
capital social et des droits de vote de la Sociéte (le «Demandeur»).

Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, sott en assemblée
générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé signé par tous les associés.

Article 18.5 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la réunion, par
tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a I’information préalable du commissaire aux
comptes ct du comité d’entreprise. Le Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires a leur
information.
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L’ assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siége social ou tout licu
en France ou a 1’étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut elle élit son Président. A chaque assemblée est tenue
une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion tel qu’indiqué ci-dessous.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-m&éme ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non &tre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens de
communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours a compter de 1’assemblée générale,
un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

- le mode de consultation ;

- le licu, la date et I’heure de 1’assemblée générale ;

- T'identit¢ des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés a cet effet et s’ils étaient physiquement présents ou intervenaient par
tél¢conférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- laliste des documents et rapports transmis aux associés ;

- un exposé des débats ;

- le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Dans un délai de sept (7) jours a compter de son expédition, les associés ayant pris part a I’assemblée
en retournent une copie aprés 1’avoir signée, par tous moyens de communication écrite {(en ce compris
la télécopie et le courriel). En ’absence d’observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra
acceptation par I’associé concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diiment signé par le
Demandeur, ainsi que la preuve de ’envoi du procés-verbal aux associ€s et les copies renvoyées diiment
signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués a la Société
pour &tre conserves.

Article 18.6 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou
par transmission €lectronique), le texte des résolutions proposées (et un bulletin de vote correspondant)
ainsi que les documents nécessaires a 1'information des associés sont adressés par le Demandeur a
chaque associé, par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).
Les associ¢s disposent d’un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
résolutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut étre émis par
tous moyens de communication &crite (en ce compris la télécopie et le courriel). Si les votes de tous les
associ€s sont recus avant I’expiration dudit délai, la ou les résolution(s) concemée(s) sera(ont) réputée(s)
avoir fait I’objet d’un vote a la date de réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait 'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur (en
annexe duquel figurent chacune des réponses recues des associés) contenant les indications suivantes :

- le mode de consultation ;
- I’identité des associés ayant répondu ;
- le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;
- laliste des documents ¢t rapports transmis aux associés.
Ce proces-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

Article 18.7 : Acte sous seing privé

La décision des associ€s peut aussi s exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par tous les

associés.

Les associés peuvent consentir un mandat a toute personne de leur choix (associé ou non) pour signer
I’acte en question.

Cette décision collective des associés fait 1'objet d'un procés-verbal établi et signé par tous les associés
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contenant les indications suivantes :

- le mode de consultation ;
- T’identité des associés signant 1’acte ;
- Ie texte des résolutions et la décision des associ€s correspondant ; et
- laliste des documents et rapports transmis aux associ€s.
Ce procés-verbal est immédiatement communiqué & la Sociéte pour étre conserve.

Article 18.8 : Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent étre communiques,
aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la consultation.

Article 18.9 : Régles de majorité

Sous réserve des dispositions 1égales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.227-3 du code
de commerce) qui exigent I'unanimité des associés, les décisions collectives sont prises a la majorité
simple des voix dont disposent les associés présent ou représentés (ou ayant retourné le bulletin de vote
en cas de consultation écrite).

Article 19 - COMPTES SOCIAUX

Tl est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I’inventaire des divers éléments de I’actif et du passif
existant a cette date, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

11 établit également les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant
’exercice écoulé, I’évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus entre
la date de cloture de I’exercice et la date d’établissement du rapport et les activités en mati¢re de
recherche et de développement, ainsi que le cas échéant des comptes consclidés et un rapport sur la
gestion du groupe.

I ’actionnaire unique, ou les actionnaires par voie de décision collective, approuvent les comptes
annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes dans un délai de six mois 2 compter de la cloture de
chaque exercice.

Article 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de I’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société, ainsi
que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5

% pour constituer la réserve légale. Ce prélévement cesse d’Etre obligatoire lorsque ladite réserve atteint
le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures ct des
sommes portées en réserve en application de 1a loi ou des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.
La part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par 1’actionnaire unique ou par décision
collective des actionnaires.

L’actionnaire unique ou la décision collective des actionnaires peut également décider la distribution
des sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de I’exercice.

De méme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux réserves ou
au report a nouveau.

Article 21 - DISSOLUTION — LIQUIDATION
La société est dissoute a I"arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguli¢re, et en cas de survenance
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d’une cause 1égale de dissolution.

Lorsque la sociét¢ ne comporte qu’un seul actionnaire personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par 1’article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a I’actionnaire unique, sans qu’il y ait licu 4 liquidation.

Lorsque la société comporte plusicurs actionnaires ou un actionnaire unique personne physique, la
dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
société ou de sa liquidation seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.

Article 23 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun de
ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux actionnaires, ledit état
étant annexé aux présents statuts.

Article 24 - PUBLICITE
Tous pouvoirs sont donnés au Président a I’effet de signer I'insertion relative a la constitution de la

société dans un journal d'annonces légales et signer tous pouvoirs ou document et effectuer toutes
formalités en vue de l'immatriculation de la société au Greffe du Tribunal de Commerce.

Fait a Villejust, le lundi 17 aoGt 2020

En quatre originaux

Signature des intervenants :
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Charlène Deneau_3

Charlène Deneau_4
17 août 2020


:

ANNEXE 1

Constitution de la Société
Organisation de son fonctionnement
Nomination du Président

M. Pierre-Rodrigue LOEMBE né le 17 juin 1980 a Bamako (République du MALI),
domicili¢ au 45 domaine de Villejust 91140 VILLEJUST, est nommé comme premier
président de la Société pour une durée indéterminée.

Mme BALI Christelle Pitchoue accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice desdites fonctions.

Fait a Villejust
Date de signature : 17/08/2020
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Charlène Deneau_5

Charlène Deneau_6
17/08/2020


ETAT DES ACTES ACCOMPLIS

POUR LFE COMPTFE DFE IA SOCIETFE EN FORMATION
«172611E1le»

e reglement des frais de constitution

e Renault Rent d'une valeur de 1 215,00 € pour la prestation FRAIS - Fonctionnement -
Location véhicule

e OUICAR d'une valeur de 437,00 € pour la prestation FRAIS - Fonctionnement - Location
véhicule

e Avis d'une valeur de 347,00 € pour la prestation FRAIS - Fonctionnement - Location
véhicule

e Dépobt du capital social

Fait a Villejust, Le lundi 17 aotit 2020,
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