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CABINET J.L.B o
ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION EPOTN S Yo
COORDINATEUR DE SECURITE

Boulogne, le 31 janvier 2004

Lieu:

101, avenue Jean-Baptiste Clément
92 100 BOULOGNE

4¢mt:

Salle de réunion du étage

Le dimanche 31 janvier 2004 4 16h30

Personnes présentes :

Monsieur Jean-Loup SALAUN Gérant
Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT
Monsieur Adrien SALAUN

Ordre du jour:
Changement d’adresse du siége social,

SARL au capital de 7 622,45 € soit 50 000,00 Frs R.C.S NANTERRE B 408 523 868 Code APE : 741 G
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1. Proces verbal de ’assemblée extraordinaire du dimanche 31 janvier 2004

L’an deux milles Quatre « 2004 », le trente et un janvier « 31 », A seize heure trente « 16H30 », les

assoclI€s se sont réunis a Boulogne, 115, avenue Jean-Baptiste CLEMENT, en assemblée générale
extraordinaire sur convocation du gérant.

1.1 Présentation administrative et juridique

CABINET J.L.B SARL au capital de 7 622,45 €

Siege social actuel : 115, avenue Jean-Baptiste Clément 92 100 BOULOGNE
Statuts établis le 6 mai 1996

Date de création de la société le 1% juillet 1996

Société créée et inscrite au Registre des Commerces le 1" juillet 1996 RCS Nanterre B 408 523 868
code APE : 741 G.

Depuis le17 mai 2002, les apports en numéraire sont les suivants :

Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT
La somme de 3 430,10 €

En numéraire, ci

€ 3 430.10
Monsieur Jean-Loup SALAUN
La somme de 3 795,98 €
En numéraire, ci

€ 3 795,98
Monsieur Adrien SALAUN
La somme de 396,37 €
En numéraire, ci

€ 396,37

TOTAL : € 7 622,45

CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

Le capital social est fix¢ a la somme de 7 622,45 € soit 50 000,00 Frs et divisé en 500 parts égales
de 135,25 € soit 100,00 Frs chacune, entiérement souscrites et libérées aux associés en rémunération
de leurs apports respectifs, a savoir :

Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT
225 parts soctales
Numérotées de 1 4 223, ¢i

225 parts
Monsieur Jean-Loup SALAUN
249 parts sociales
Numérotées de 226 a 474, ci

249 parts
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Monsieur Adrien SALAUN
26 parts sociales

Numérotées de 475 a 500, ci
26 parts

TOTAL : 500 parts

Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressément que les 500 parts sociales
présentement réparties et représentant le capital social, ont été réparties entre eux dans les
proportions indiquées et qu’elles sont toutes intégralement libérées.

1.2 Présidence de la séance

Monsieur jean loup SALAUN, préside la séance de ’assemblée générale extraordinaire en qualité
de Gérant associé possédant le plus de part.

Le président rappel ’ordre du jour de cette assembié générale extraordinaire a savoir : Transfert du
siege social. Changement d’adresse du siége social, depuis le 1 janvier 2004.

Ancienne adresse :

115, avenue Jean-Baptiste CLEMENT
92 100 BOULOGNE

Tel: 0141102870
Fax : 01 46 03 37 65

Nouvelle adresse a partir du 1% janvier 2004:

101, avenue Jean-Baptiste CLEMENT
4°™ étage. gauche.
92 100 BOULOGNE

Tel: 01411028 70
Fax:014603 3765

A cet egard, le président de la séance informe les participants, qu’une modification de statuts doit
ctre effectuées. Ces documents visés en séance sont ensuite remis a chaque associé.
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Pas d’autre sujet abord¢ ou évoqué en plus des sujets de I’ordre du jour. L’assemblée générale est
donc close et la séance egf levée.

Bon pour acceptation, les associés.
Dates et signatures

Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT Monsieur Adrien SALAUN

T oor Wh— o
Y - te 3 Jor /04

A e

Monsieur Jean-Loup SALAUN

B e

(04
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CABINET J.L.B

ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION
COORDINATEUR DE SECURITE

Boulogne, le 31 janvier 2004

Société a responsabilité limitée au capital de : 7 622,45 €

Siege social : 101, avenue Jean-Baptiste CLEMENT
92 100 BOULOGNE BILLANCOURT

R.C.S NANTERRE B 408 523 868 Code APE : 741 G

Mis a jour par ’Assemblée GGénérale Extraordinaire du 31 janvier 2004

Changement d’adresse du siége social

Seege sacial 115, avenue Jean-Baptiste Clément 92 000 BOTT OGNE Tel 0141 10 2870 Tlé copic 01 46 03 37 64
SART aucapital de 7 62245 € <ot S000G00 By R C SNANTERRE B 408 821868 Code AP 741 G
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CABINET JLB

SARI. au capital de 7 622,45 € soit 50 000,00 Frs
Stege social : 101, avenue Jean-Baptiste CLEMENT - 92 100 BOULOGNE BILLANCOURT

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Jean-Loup Thierry Robert SALAUN

Né¢ le 04 janvier 1960 a BOULOGNE BILLANCOURT

De nationalité Francaise

Marié sans contrat de mariage préalable a

Madame Maryvonne Germaine Lucienne Alphonsine FALIGOT
Née le 25 décembre 1952 a la ROCHE sur YON

De nationahité Francaise

Demeurant : 9. rue Gilbert DEGREMONT a 92 500 RUEIL MALMAISON

Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT

Né¢ le 23 mars 1961 a SURESNES

Céhibataire

[De nationahiteé Francaise

Demeurant ; 22, avenue de la Sauciére 92 100 BOULOGNE BILLANCOURT

Monsieur Adrien Serge Jean Roger SALAUN
Ne l¢ 16 novembre 1983 a VERSAILLES
Cehibataire

De nationalite Francaise

Demeurant @ 9. rue Gilbert DEGREMONT a 92 500 RUEIL MALMAISON

Ont établi. ainsi quil suit. les statuts modifiés en date du 31 janvier 2004 de la société a
responsabilité hmitée devant exister entre cux.
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ARTICLE 1 - FORME

[l est formé, entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées ct de celles qui pourront 1’étre
ultérieurement, une société commerciale a responsabilité limitée régie par la loi du 24 juillet 1966,
les autres lois et décrets qui I"ont complétée ou moditiée, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et a I’Etranger :

Assurer tant en France qu’a I’Etranger toute opération se rapportant aux missions de coordination
en matiere de sécurité et de protection de la santé lors des programmes de construction de batiments
dependants d’ensembles immobiliers ou de génie civil, ainsi qu’a I’étude, la gestion,
I"’administration. la promotion et le financement de programmes de constructions, ou toutes
operations foncieres, industrielles ou commerciales liées a 1’objet.

Et généralement, elle pourra faire toutes les opérations commerciales. industriclles. financiéres,

mobiliéres ou immobihéres, pouvant sc rapporter directement ou indirectement. ou étre utiles
|"objet social ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

l.a société prend fa dénomination de : « CABINET JLB »

Avec comme sigle :

Dans tous les actes ¢t documents de la société. 1a dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immeédiatement des mots « Société a responsabilité imitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de
| énonciation du montant du capital.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Ancienne adresse :

P15, avenue Jean-Baptiste CLEMENT - 92 100 BOULOGNE BILLANCOURT
Tel: 0141 1028 70
FFax : 01 46 03 37 65

Nouvelle adresse a partir du 1% janvier 2004:

101, avenue Jean-Baptiste CLEMENT - 92 100 BOUTLOGNYE BILLANCOUR'T
Tel: 01411028 70
Fax : )01 46 03 37 65
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Le si¢ge social est fixé a partir du 1°" janvier 2004 :
101, avenue Jean-Baptiste CLEMENT — 92 100 BOULOGNE BILLANCOURT

I peut €tre transtéré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe par une
simple décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d’une délibération de
I’assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années 4 compter da la date de son immatriculation au Registre

du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par
I’assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution de la société, le 17 juillet 1996, les associés ont effectué les apports en
numeraire suivants :

Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT
[La somme de 22 50000 Frs soit 3430.10 €
En numeéraire. ¢i

00.00
130.10

2
- n

Monsieur Jean-Loup SALAUN
I.a somme de 20 000.00 Frs soit 3 048.98 ¢
I-n numéraire. ci

I 20 000.00

¢ 3 048.99
Monsieur Laurent MAHUZIER
[.a somme de 2 500.00 Frs soit 381.12 €
En numéraire. ci
FE 2 500.00
¢ 38112
Monsieur Jean-Claude MARTINEZ
[.a somme de 2 50000 Frs soit 381.12 €
bt numéraire. ¢i
I 2 500,00
¢ 381.12
Monsicur Hervé QOUTTERS
[.a sommce de 2 50000 Frs soit 381,12 €
I-n numéraire. ci
FE 2 500.00
€ I81.12
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TOTAL : FF 50 000,00
€ 7 622,45

La somme de 50 000,00 Francs soit 7 622,45 € ainsi apportée en numéraire a été déposé,

conformément a la loi des avant ce jour par les associés au crédit d’un compte ouvert au nom de la
société en formation, a la banque.

Cette somme sera retirée par la gérance de la société sur présentation de ’extrait délivré par le
grefte du tribunal de commerce du siége social attestant I’ immatriculation de celle-ci au registre du
commerce et des sociétés.

Le 18 mai 1998, les parts de Monsicur Laurent MAHUZIER, Monsieur Jean-Claude MARTINEZ.
et de Monsteur Hervé QUTTERS ont été rachetées par monsieur Jean-Loup SALAUN, obtenant

ainsi 275 parts, et recéder le jour méme pour partie & Monsieur Robert FAFIGOT 4 la hauteur de 26
parts.

Le 18 mai 1998, les apports en numéraire étaient les suivants :

Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT
La somme de 22 500.00 Frs soit 3 430.10 €

En numeéraire. ¢i

FE 22 560.00
€ 3 430.10
Monsieur Jean-Loup SALAUN
La somme de 24 900,00 Frs soit 3 795.98 €
E-n numéraire, ¢

FEF 24 900.00
€ 3 795,98
Monsieur Robert FALIGOT
.a somme de 2 600.00 Frs soit 396.37 €
[-n numéraire, ci
I 2 600.00
" 396.37
TOTAL : FF 50 000,00
€ 7 622.45

Le 17 mai 2002, les 26 parts de Monsieur Robert FAFIGOT ont été rachetées par Monsieur Adrien
SALAUN.

l.e 17 mai 2002, les apports en numéraire sont maintenant les suivants :

Monsicur Jean-Baptiste MONTAUT
t.asommede 3430.10¢

F-n numéraire. ¢
c 343010

Monsieur Jean-Loup SALAUN

l.a somme de 3 79598 €
I-n numéraire. ci
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€ 3 795,98

Monsieur Adrien SALAUN
[.a somme de 396,37 €

tn numéraire, ci
€ 396,37

TOTAL : € 7 622,45

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL ~ PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé a la somme de 7 622,45 € soit 50 000,00 Frs et divisé en 500 parts égales

de 15,25 € soit 100,00 Frs chacune, entiérement souscrites et libérées aux associés en rémunération
de leurs apports respectifs, a savoir :

Monsieur Jean-Baptiste MONTAUT
2235 parts sociales
Numérotécs de 1 a 225, ci

225 parts
Monsieur Jean-Loup SALAUN
249 parts sociales
Numérotées de 226 3 474. ci

249 parts
Monsieur Adrien SALAUN
26 parts sociales
Numerotées de 475 a 500, ci

26 parts

TOTAL : 500 parts

Conformément a la loi. les soussignés déclarent expressément que fes 500 parts sociales

presentement créées et représentant le capital social, ont été réparties entre cux dans les proportions
indiquées et qu'elles sont toutes intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

- Le capital social peut ¢tre augmenté de toutes fes maniéres autorisées par la loi. en vertu d unce
décision collective extraordinaire des associés.

v cas d augmentation de capital réalisée par voie d'¢lévation du montant nominal des parts
existantes. a libérer en numéraire. la décision doit étre prise par F'unanimité des associés.
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Toute personne entrant dans la société a I’occasion d’une augmentation de capital et qui serait

soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de Varticle 10, doit étre agréée
dans lcs conditions fixées audit article.

S1 'augmentation du capital est réalisée, soit en totalité, soit en partic, par des apports en nature, la
décision des associ¢s constatant la réalisation de 1’augmentation du capital et la modification
corrclative des statuts doit contenir I’évaluation de chaque apport en nature. aux vues d’un rapport

annexé a ladite décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en
justice sur requéte de la Gérance.

l1- Le capital peut également étre réduit en vertu d’une décision collective des associés statuant
dans les conditions exigées pour la modifications des statuts, pour quelque cause et de quelque

maniere que ce soit, mais en aucun cas cette réduction ne peut porter atteinte a I’égalité des
associ€s.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum prevu par la loi doit étre suivie,

dans un délai d’un an, d’une augmentation ayant pour effet de porter 4 ce minimum. 3 moins que
dans le méme délai. la société n’est été transformée en société, deux mois apres avoir mis la gérance
en demeure. par acte extrajudiciaire. de régulanser la situation.

L.a dissolution ne peut étre prononcée si. au jour ou le tribunal statue au fond. la regulansation a eu
licu.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

[- Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. nominatifs ou au
porteur.

Le titre de chaque associé résulte sculement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
moditier le capital social et de cessions qui seraient réguliérement consenties.

[1- Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans
tout | actif social.

L.es apports en industrie donnent licu & attribution de parts ouvrant droit au partage des bénéfices et
de Pactif net. a charge de contribuer aux pertes.

Toute part sociale donne droit @ une voix dans tout les votes et délibérations.
Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers. pendant cing ans. en ce qui concerne

la valeur attribuce aux apports en nature. les associés ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports © au-dela. tout appel de fonds est interdit.
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La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
coilectives des associés.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ¢c¢ sotlt, requérir
I”apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni ne s’ immiscer en aucune manisre
dans les actes de son administration. Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant I’exercice de rompus, les associés disposant d’un nombre insuffisant de droits
d’attribution pour obtenir la délivrance d’une part nouvelle devant faire leur affaire personnelie de

toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de capital
par réduction du nombre de parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des parts sociales en
parts d’un nominal plus élevé ou leur division en parts d’un nominal plus faible, sous réserve du
respect de la valeur nominale minimum fixée par la loi .Les associés sont tenus dans ce cas de céder
ou d’acheter les parts nécessaires a I’attribution d’un nombre entier de part au nouveau nominal.

I1I- Indivisibilité des parts sociales — Exercice des droits attachés aux parts.
Chaque part est indivisible a I’égard de la société.

Les propritaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de 1a société par un mandataire
commun pris entre eux ou en dehors d’eux ; a défaut d’entente. il sera pourvu. par ordonnance du

Président du Tribunal de Commerce statuant en référé. a la désignation de ce mandataire. a la
demande de I'indivisaire le plus diligent.

t:n cas de démembrement de la propriété. le droit de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les
décisions concernant 'affectation des bénéfices ou il est réservé a | usufruitier.

IV- Associé unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n"entraine pas de plein droit la dissolution
de la société, tout intéress¢ pouvant seulement demander cette dissolution si la situation n"a pas été
rcgularisée dans le délai d'un an : le Tribunal peut accorder 4 ia société un délai maximal de six
maois pour régulariser la situation. La dissolution ne peut toutefois étre prononcée si. au jour ou l¢
Tribunal statue sur le fond. la régularisation a eu licu.

I."associc entre les mains duquel sont réunics toutes les parts sociales peut dissoudre 1a société a
tout moment par déclaration au Greffe du Tribunal de Commerce du si¢ge social.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

[- Toute cession de part doit étre constatée par un acte notarié en sous scings privés. Pour étre
opposable a la société. elle doit lui étre signifide par exploit d huissier ou étre acceptée par elle dans
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un acte notari€. Pour €tre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Greffe en
annexe du Registre du Commerce et des sociétés.

II- Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent €tre cédées a quelque titre que ce soit, a des tiers étrangers a la société de méme
profit du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant d’un associé, qu’avec le consentement de la
majorite des associés représentant au moins les trois quart des parts sociales, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des parts de I’associé cédant.

A T"efiet d’obtenir ce consentement, le projet de cession est notifié a la société et a chacun des

associes. S la société n’a pas fait connaitre sa décision dans un délai de trois mois a compter des
notifications, le consentement a la cession est réputé acquis.

S1 1a societeé a refusé de consentir a la cession les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts visées ci-dessus a un prix fixé dans les
conditions prévues a I’article 1843 alinéa 4 du code civil. A la demande de la gérance, ce délai peut

etre prolongé une seule fois par décision de justice, sans que cette prolongation puisse excéder six
MOoIS.

La soci€té peut également. avec le consentement de I’associé cédant, décider dans le méme délai. de
réduire son capital du montant de la valeur nominale de la valeur des parts de cet associé et de
racheter ces parts au prix déterminer dans les conditions prévues ci-dessus.

Un délai de patement qui ne saurait excéder deux ans. peut. sur justification. étre accordé a la
société par décision de justice.

Les sommes dues portent intéréts au taux légal en matiére commerciale.

Si. a l'expiration du délai imparti. aucune des solutions prévues aux deux alinéas qui précédent
n’est intervenue. ['associ€ peut réaliser la cession initialement prévue, a la condition toutefois. qu’il
posséde les parts qui en fond I"objet depuis au moins deux ans, a moins qu'il ne les ait recucilli en
suite de successton, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de donation par son
conjoint ou par un ascendant ou un descendant.

S1 cette condition n'est pas remplie. 'associé cédant ne pourra se prévaloir des dispositions prévues
ci-dessus concernant le rachat de ses parts. et. en cas de refus d’agrément, il restera propriétaire des
parts. objet de la cession projetée.

|.es dispositions qui précédent sont applicables a tous mode de cession, méme aux adjudications
publiques en vertu d ordonnance de justice ou autrement. ainsi qu’aux transmissions de parts
sociales entre vifs a titre gratuit,

[{1- Tous héntiers ou avant droit d un associé. @ moins qu’il ne sotent associcés cux-meémes. ne
deviennent assocics. par suite de déecs, de legs ou de dissolution de communauté entre ¢poux. que
s"1ls n"ont regu "agrément de 1a mayorité en nombre des associés survivants représentant au moins
les trots quart des parts sociales.
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[Is dorvent présenter leur demande d’agrément, justifiée de leur état civil et de leur qualité a la
gerance dans les meilleurs délais par lettre recommandée avec demande d’avis de réception

ARTICLE 11 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D’UN ASSOCIE

Le déces, I'incapacité, I’interdiction, la faillite ou la déconfiture de 1’un quelconque des associés
personne physique, ainsi que le redressement judiciaire ou la liquidation des biens d’un associé
personne morale n’entraine pas la dissolution de la société, mais si I’un de ces événements se
produit en la personne du gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant,

ARTICLE 12 - GERANCE

I- La société est gérée et administrée par une ou plusieurs personnes physiques, associées ou non
nommees par les associ€s dans les statuts ou par un acte postérieur a la majorité requise pour les
décisions ordinaires, avec ou sans limitation de durée de leur mandat.

¥

I.e ou les gérant sont toujours rééligibles.

Chacun d’eux 4 la signature dont il ne peut faire usage que pour les affaires de la société.

H- Conformément 4 la loi. le gérant ou chacun des gérants s°ils sont plusieurs. aura vis-a-vis des
tiers les pouvoirs les plus étendus pour représenter la société. contracter en son nom et |"engager
pour tous les actes et opérations dans 1’objet social sans limitation.

La societe est engagée méme par les actes des gérants qui ne relévent pas de I"objet social. A moins
qu elle ne prouve que les tiers savaient que I’acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient

I"1gnorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer
cetie preuve.

l."opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a |'égard des tiers a
moins qu 1l ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent sous leur responsabilité. constituer des mandataires. associés ou non. pour un
ou plusieurs objets déterminés.

[Is ne peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs directeurs. associés
ou non. pour assurer la direction technique et commerciale des affaires de la société et passer avec
ce ou ces directeurs des traités déterminant 1'étendue de leurs attributions et pouvoirs. la durée de
leurs tonctions ¢t I'importance de leurs avantages fixes ou proportionnels.

L.es gerants doivent consacrer le temps ¢t es soins néeessaires a la marche des affaires sociales sans
ctre astreint @ y consacrer tout leur temps.

lis peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprise. et v consacrer toute
fonction.
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[1I- Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par acte postérieur, est révocable par
décision ordinaire de la collectivité des associés prise 2 la majorité des parts sociales.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement 4 la cléture d’un exercice, en prévenant les
associ€s six mois a I’avance, par lettre recommandée, sauf accord contraire de la collectivité
d’associés pris a la majorité ordinaire des parts sociales.

En cas de cessation des fonctions par 'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assuree par le ou les gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des

associ€s aura a nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de ’un des associés et aux
conditions de majorité prévues a Particle ci-dessous.

IV- En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion,

chaque gérant a droit a un traitement fixe, proportionnel ou mixte, dont le montant et les modalités
de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés.

Cette rémunération figurera aux frais généraux.

En outre. chacun des gérants a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacements sur justification.

Le ou les gérants doivent établir chaque année un rapport de gestion a présenter a 1 assemblée
geénérale annuclle d approbation des compites.

Ce rapport expose la situation de la société durant "exercice écoulé. son évolution prévisible, les
evenements importants survenus entre la date de cldture de 1'exercice et la date 3 laquelie il est
etabli. ses activités en mati¢re de recherche et de développement.

Il est établi. en outre. le cas échéant. le rapport spécial sur les conditions visées a Iarticle 50 de la
loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserve des interdictions Iégales. fes conventions entre 1a société et 1'un des associés ou
gerants sont soumises aux formalités de contrdle et de présentation a 1"assembléce des associés
prescrites par la [or.

Ces formalités s’ étendent aux conventions passées avece une soci¢té dont un des associés

indéfiniment responsable, gérant. administrateur. directeur général. membre du directoire ou du
consetl de surveillance. est simultanément gérant ou associé de la soctété a responsabilité limitée.

ARTICLE 14 - COMPTES COURANTS I)’ASSOCIES

(haque associ¢ aura la faculté, sur la demande ou avee Faccord de la gérance . de verser dans les
caisses sociales, en comptes courants. Ies sommes qui seraient jugées utiles pour les besoins de la

SOCHALE.
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L.es conditions d’intéréts, de remboursement et de retrait de chacun de ces comptes seront
déterminées, soit par la décision collective ordinaire des associés, soit par convention intervenue

directement entre la gérance et le déposant, et ce mis ultérieurement & "approbation de I’assemblée
générale des associés.

Les intérlts de comptes courants seront portés dans les frais généraux de la société.

Ces comptes courants libres ne pourront jamais étre débiteurs.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

St a la cioture d’un exercice social, le total du bilan, e montant hors taxes du chiffre d’affaires. le
nombre moyen de salarié€s au cours d’un exercice viennent a excéder les montants prévus par les
textes Iégislatifs. la société sera pourvue, dans les plus court délais, 4 I'initiative de la gérance et par
deécision collective des associés. d*un ou de plusieurs commissaires aux comptes investis des
tonctions. pouvoirs et attributions que leur confére la Loi.

Méme. si les seuils fixés par ces textes ne sont pas atteints. la nomination d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
representant le dixieme au moins du capital social.

[.es commissatres aux comptes sont nommés pour six exercices. Leurs fonctions expirent apres la

reunion. de 'assemblée générale ordinaire des associés qui statue sur les comptes du sixieme
exercice. Ils exercent leur mandat et sont rémunérer conformément a la Lo,

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

[- La volont¢ des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés méme
absents dissidents ou incapables.

(es decisions résuitent. au choix de la gérance. soit d unc assemblée générale. soit d une
consultation par correspondance. Toutefois. la réunion d'une assemblée cst obligatoire pour statuer
sur "approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou de plusicurs associés
détenant la moiti¢ des parts sociales ou détenant. s™ils représentent au moins lc quart des assocics. le
quart des parts sociales.

a) Assemblée Générale

Toute assemblCe pencrale est convoquée par la gérance ou par défaut par le commissaire aux
comptes. sT1 en existe un. ou. encore, a défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande
de {out associc.

Pendant Ta periode de liquidation. les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

-
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Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. L.a convocation est faite par lettre recommandée adressée 3 chacun des associés a son

dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient ’ordre du jour de 'assemblée arrété par I’auteur de la convocation.

L."assembilée est présidée par I’un des gérants ou, si aucun d’eux n’est associé, par I’associé présent
et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

l.a déhbération est constatée par un proces verbal contenant les mentions exigées par la Loi, étabh
et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le président de la séance.

A détaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a I’ordre du jour.

b) Consultation écrite.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu. par

lettre recommandée. le texte des résolutions proposées ainst que les documents nécessaires a
["information des associés.

Les associes disposent d un délat de quinze jours a compter de la date de réception du projet de

résolution pour émettre leur vote par écrit. le vote étant. pour chague résolution. formulé par les
MOLS « Ul » OU « NON ».

|.a reponse est adressee par lettre recommandée. Tout associé n"ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s’ étant abstenu.

[1- Chaque associé a le droit de participer a la déciston collective et dispose d’un nombre de voix
¢gal a celui des parts sociales qu'il posséde.

Un associc peut se taire remplacer par tout tiers a ia société de son choix justifiant d un pouvoir
spécial.

Il ne peut se faire représenter par un autre associé que si la société comprend plus de deux associés.

Il peut se faire représenter par son conjoint justifiant d’un pouvoir spécial dés lors que la société
comprend un ou plusieurs associés autres que les deux époux.

[1I- Les décisions collectives des associds sont contrastées par des procés-verbaux établis par la
gerance sur un registre spéeial. conformément a la réglementation en vigueur, et signé par Ic ou lcs
geérants.,

L.es copies ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifids conformes par un gérant.

Fn cas de consultation écrite. la réponsc de chaque associé est annexée au procés-verbal.
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ARTICLE 17 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont quahifi€es d’ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni ’agrément de nouveaux
assocics, m des moditications statutaires, sous réserves des exceptions prévues par la Loi, 4 savoir :
Revocation du geérant statutaire ¢t transformation en société anonyme lorsque les capitaux propres
excedent cing milhions de francs.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de ’exercice, les associés sont réunis par la gérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptées par un ou plusieurs

associes représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue, les
decistons sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le
nombre des votants.

Toutefo1s, ia majorité est irréductible s’il s’agit de voter sur la nomination ou la révocation d’un
gérant.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires. les décisions des associés portant agrément de nouveaux associés
ou modification des statuts. sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les associes peuvent, par décisions collectives extraordinaires. apporter toutes modifications
permises par la L.o1 aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent éire valablement prises que si elles sont adoptées :

- & l'unanimit¢. 71l s"agit de changer de nationalité de la société, d augmenter les
cngagements d un associc ou de transtormer la société en société en nom collectif, en
commandite simple. en commandite par actions ou en société.

- ala majonité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales. s'il
s agit d admettre de nouveaux associés.,

- par des assocics représentant au moins la majorité des parts sociales. pour toutes les autres
décisions extraordinaires.

ARTICLE 19 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par ¢erit. soit en assemblée générale. chacun d cux a le
droit d obtenir des documents et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause ¢t de porter un jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents ct les conditions de leur envoi ou mise & la disposition sont détermindes
par la [.oi1.
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En outre, a toute époque, tout associé a le droit d’obtenir au siege social, la délivrance d’une copie

certifice conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par la
Lo

Il peut, d’autre part, prendre par lui-méme et au siége social, connaissance des bilans. comptes de
resultats et annexes, inventaires, rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces
assemblées concernant les trois derniers exercices.

Sauf en ce qui concerne I'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre
copie.

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L année sociale commence le 1% janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir depuis la date des présents
statuts, jusqu’au 31 décembre 1997,

Il est dressé a la cloture de chaque exercice., par les soins de la gérance. un inventaire de Pactif et du
passif de la soci€té. un bilan décrivant les éléments actifs et passifs. le compte de résuitat

récapitulant les produits et charges et 'annexe complétant et commentant |"information donnée
dans les bilans et comptes de résultat.

L.a gérance procéde. méme en cas d absence ou d insuffisance du bénéfice. aux amortissements o
provisions nécessaires.

L.e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a la suite
du biian.

La gé€rance établit un rapport de gestion relatif a I'exercice écoulé.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat. "annexe. le texte des résolutions
proposees ct eventuellement le rapport du commissaire aux comptes. doivent éire adressés aux
associés quinze jours au moins avant la date de 'assemblée appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par éerit des questions
auxquelles le gérant scra tenu de répondre au cours de 1'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précede 1M assemblée. I'inventaire est tenu. au sicge social. a la
disposition dcs associés qui peuvent en prendre copie.
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ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ’exercice fait apparaitre par
diftérence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de "exercice.

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé 5% au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; Il reprend son cours forsque, pour une raison
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le béncfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice. diminué des pertes antérieures et

de sommes portées en réserve en application de la Loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a
chacun d’eux. [L’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de I"exercice. Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci. inféreurs au montant du
capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. 1.'écart de
réevaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Toutefois. apres prélevement des sommes portées en réserve. en application de la Loi. les associés
peuvent. sur proposition de la gérance. reporter & nouveau tout ou partie de la part leur revenant
dans les bénétices ou affecter tout ou partic de cette part a toutes réserves générales ou speciales
dont 1ls décident la création ou déterminent 'emploi. s'il v a licu.

Les pertes. s'il en existe sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices ou reportées a
nouveau.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

l.¢ paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la cloture de
I"exercice. sauf prolongation par décision de justice.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

St du fait des pertes constatées dans les documents comptables. les capitaux de Ta société deviennent
infericurs a la moiti¢ du capital. la gérance doit. dans les quatre mois qui suivent approbation des
comples ayant fait apparaitre cette perte. consulter les associds afin de déeider. s'il v a licu a
dissolution anticipée de la société.

51 la dissolution n"est pas prononcée. le capital doit étre dans le délai fixé par la LLoi. réduite sous
réserve des disposition de Marticle 8 11 ci-dessus d un montant égal au montant des pertes qui noont
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pu ctre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas €té reconstitués a
concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de ’assemblée générale est publiée dans les conditions
réeglementaires.

E:n cas d’inobscrvation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui précedent, tout

intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. 1l en est de méme si les associés
n'ont pu délibérer valablement.

Toutetors, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIOUIDATION

A I'expiration de Ia société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la société entre
en liquidation.

Toutetors, cette dissolution ne produit ses eftets a I'égard des tiers qu’a compter du jour ou elle a
¢t¢ publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et Jjusqu’a la cloture de celle-

ct. L.a mention « société en liquidation » ainsi que le nom du ou des hiquidateurs doivent figurer sur
tous Ies actes et documents émanant de la société.

La hquidation est faite par un ou plusicurs liquidateurs nommés a la majorité en capital des
assocCi€s. pris parmi les associés ou en dehors d'cux.

[.a hquidation est effectude conformément a la Loi.

Le produit ne de la liquidation est emplové d abord 4 rembourser le montant des parts sociales qui

n aurait pas encore €té remboursé. Le surplus est réparti entre les associés. au prorata du nombre
des parts appartenant a chacun d eux.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

[La transformation de la présente société en société civile. en société en nom collectif. en
commandite simple ou en commandite par actions. exige 1'accord unanime des sociétés.

La transformation en sociét¢ anonyme ne peut étre décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts que si la société a établi et fait approuver par les associés le bilan des deux
premiers exercices. Toutefois, ¢t sous ces mémes réserves. la transformation en sociéte anonyme
peut ctre décidée par des associés représentant Ja majorité des parts sociales. si les capitaux propres
figurant au dernier bilan excedent cing millions de francs.

k
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Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport d’un commissaire aux comptes

inscrit, sur la situation de la société, méme si la société n’a pas habituellement de commissaire aux
comptes.

L:n cas de transformation de la société en société anonyme, un ou plusieurs commissaires chargés
d apprécicr sous leur responsabilité la valeur des biens composant Iactif social et les avantages
particuliers sont désignés par le Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Ces
commissaires sont soumis aux incompatibilités prévues a ’article 220 de la Loi du 24 juillet 1966.

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins égal au capital social est
tenu au si¢ge social & la disposition des associés huit jours au moins avant la date de I’assemblée.

kn cas de consultation écrite, le texte du rapport doit étre adressé a chacun des associés ct joint au
texte des résolutions proposées.

Les associés statuent sur I’évaluation des biens et 1’octroi des avantages particuliers ; ils ne peuvent

les réduire qu’a Punanimité. A peine de nullité de la transformation,. ’approbation expresse des
associés doit étre mentionnée au procés verbal.

[.a sociét¢ doit se transformer en société d’une autre forme dans le délai de deux ans. si elle vient &
comprendre plus de 50 associés. A défaut, elle est dissoute. 8 moins que ledit délai. le nombre des
associ€s ne soit devenu égal ou inférieur a cinquante.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant I'interprétation ou exécution des statuts ou
relativement aux affaires sociales. entre les associés ou entre les associés et la société. pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, sont soumisses aux tribunaux compétents.

ARTICLE 27 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE —

IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET SOCIETES — PUBLICITE —
POUVOIRS - FRAIS

I- La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Société.

b-n vue d obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de souscrire et de déposer au
Greffe du Tribunal de Commerce et des Société du lieu du siége social. la déclaration de conformité
prescrite par la Lot

1I- Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour remplir les formalités de pubhicité prescrites par la
Lot et spéeialement pour signer Pavis a insérer dans un journal d"annonces lcgales du département

du sicge social.

loutes fes lois que cela sera compatible avec les prescriptions de la Loi. les mémes POUVOITs sont
donncs au porteur d'un original. d une copic ou d’un extrait des présentes.

b
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l1I- Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement et
solidairement aux associés au prorata de leurs apports, jJusqu’a ce que la société soit immatriculée
au Registre du Commerce. A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par al
société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices au plus tard dans le délai de cing

ans.

F-ait en 7 exemplaires 4 Boulogne,
l.e 31 janvier 2004

Bon pour acceptation, les associés.
Dates et signatures

Bon PM acce/ofahbn 175

lo 2 ( ol /o4 %‘ra_ L-La._
* - 9

— L. [ &4 J(L&H
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