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La soussignée :

JOMAIUP, société par actions simplifiée au capital de 12.500 euros, dont le siege social est situé 390
avenue du Général Leclerc, 59 500 Douai représentée par son président Madame Josette
DELMARQUETTE, diment habilité & I'effet des présentes

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions sim plifiée qu'elle a décidé d'instituer.

TITRE | - FORME — DENOMINATION — OBJET — SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régie par les lois en vigueur, et
notamment par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par
actions simplifiées et par les présents statuts.

ARTICLE 2 DENOMINATION
La dénomination sociale est : 2SN

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
atre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
S.A.S et de I'"énonciation du capital social.

ARTICLE 3 OBJET

La Société a pour objet, en France et & I'étranger Vactivité de conseils informatiques, édition et
distribution de logiciels, services et matériels informatique et notamment:

- La prise de toutes participations dans toutes entreprises ou sociétés, quelle qu’en soit ia
nature juridique dans le domaine informatique et plus particulierement [‘activité de distribution de
logiciel.

- La gestion de ses participations, |assistance aux sociétés de son groupe dans les domaines
commercial, administratif, gestion, stratégie de développement, marketing, finance, négociation,
informatique ;

- L'acquisition, la gestion, {'administration, la mise en valeur, la transformation, la location de
tous immeubles de biens immobiliers ;

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, immobiliéres ou
mabiliéres pouvant se rattacher, directement ou indirectement 3 I'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement.
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ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est fixé : 390 Avenue du Maréchal Leclerc — 59500 Douai

Il pourra étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe,
par simple décision du Président ou du Comité de Surveillance s'il en existe, sous réserve de
ratification de cette décision par I'Associé Unique ou par |a prochaine Assemblée des Associés, et
partout ailleurs en France en vertu d’une décision de I'Associé Unique ou par I’ Assemblée Générale
des Associés en cas de pluralité.

ARTICLE S DUREE
[’année saciale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2017.

En outre, les actes accomplis pour son campte pendant |a période de constitution et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.

TITRE Il - APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6 FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

Lors de sa constitution, 'Associé Unique a fait un apport en numeéraire d’une somme totale de DIX
MILLE euros (10.000€).

Ledit capital a &té intégralement souscrit et libéré de moitié 3 hauteur de cing mille euros {5000€) et
déposé sur un compte en banque ouvert au nom de la société en formation auprés de la banque
Crédit du Nord.

La somme partielle correspondant aux apports en numéraire a été déposée 4 ladite banque.

Le surplus, devra étre versé, en une ou plusieurs fois, dans un délai de cing ans & compter de
Pimmatriculation de la société, sur appel de fonds du Président.

ARTICLE 7 CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DIX MILLE EUROS (10.000€). i est divisé en 1 000 actions
ordinaires de dix euros (10€) numérotées de 1 a 1000 et attribuées en intégralité a I'Associé Unique.

Soit un total de 1000 actions.
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ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit selon les conditions prévues par la loi, les décisions
coltectives des Associés prises dans les conditions de I'article 19 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le
délai légal, 'augmentation en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation d'émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence 3 la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. :

Lors de toute décision d’augmentation de capital, excepté lorsqu’elle est consécutive a un apport en
nature ou lorsqu’elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a
I'attribution de titres représentant une quotité du capital, I'’Assemblée Générale doit se prononcer
sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans
les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 9 LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d’origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription, le surplus devant &tre versé, en une ou plusieurs fois, dans un délai de cing ans a
compter de Vimmatriculation de la Société, sur appel de fonds du Président.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans le délai
de cing ans, soit 3 compter du jour de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,
soit, en cas d’augmentation de capital, & compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Toutes autres actions de numéraire souscrites lors d’'une augmentation de capital en numéraire
doivent étre abligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale {ors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant Ja date fixée pour chaque versement, Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 3 une formalité quelconque, le paiement d’un intérét
au taux Iégal, 3 partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de "action personnelle que la Société
peut exercer contre |'Associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et suivant ies modalités prévues par les dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur.




ARTICLE 11 {NDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés aux Assemblées Générales par 'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Le droit de 'Associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par Pusufruitier et le nu-
propriétaire d’actions.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour
lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

ARTICLE 12 CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement cessibles.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au sitge social.

La cession des actions s'opére, 3 I’égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de
compte 3 compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres.

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Saciétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a compter dela
réalisation définitive de celle-cl.

ARTICLE 13 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a la part fixée par les présents statuts
et donne droit au vote et 3 la représentation lors des décisions collectives, dans les conditions fixées
par les statuts.

Tout Associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts,

Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux Associés
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés 3 {"action suivent le titre
dans quelque main qu’il passe.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des Assacids et aux
présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
éventuellement que Ja part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la
Société.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’'actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou de réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, les Associés
possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la
condition de faire leur affaire personnelle de |'obtention du nombre d’actions requis.
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TITRE Il - DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 PRESIDENT DE LA SOCIETE

Nomination

La Société est administrée et dirigée par un Président, persanne physique ou marale.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des Associés qui
peuvent le révoquer a tout moment.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, elle est tenue de désigner un représentant
permanent.

Les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de |a responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président peut cumuler son mandat avec un contrat de travail.
Durée des fonctions du Président

Le Président est nommé pour une durée de limitée ou non. En cas de fixation de la durée des
fonctions du Président celle-ci expire 3 I'issue de la décision de I'Associ€ Unique ou par décision de la
collectivité des Associés en cas de pluralité, statuant sur les comptes de I'exercice clos I'année
précédant celle ol expire son mandat.

Le Premier président de la société est nommé a 'Article 35 des statuts.

Le Président est révocable ad nutum par décision de I'Associé Unique ou par décision de la
collectivité des Associés en cas de pluralité (ou par décision du Comité de Surveillance lorsque celui-
ci sera constitug).

Cessation des fonctions

Les fanctions de Président prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission, celle-ci pouvant intervenir & tout moment ;

- par la disparition de la personnalité morale de la société nommée Président, quelle qu’en soit
ja cause : dissolution, suivie de liquidation, absorption suite 3 une opération de fusion, scission ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment sur décision collective des
Assoclés.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour une durée
supérieure & 30 jours diment constaté par les Associés, it est pourvu dans un délai de 15 jours a son
remplacement par la collectivité des Associés. Le Président par intérim ne demeure en fonction que
jusqu’a la premiére de ces deux dates : (i) 15 jours suivants la fin de 'empéchement ou, (ii) pour e
temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Pouvoirs du Président

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans la limite de Fobjet social, 3 I'exception des pouvoirs qui relévent de la compétence




exclusive des Associés ou qui pourraient étre dévolus 3 un autre organe en vertu des dispositions
statutaires.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent
pas de I'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des

statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir 3 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Le Président présente  I’Associé Unique ou 3 la collectivité des Associés appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écaulé un rapport de gestion dans les conditions prévues par les dispositions
tégislatives et réglementaires en vigueur.

Rémunération du Président

La collectivité des Associés détermine la rémunération du Président ; cette rémunération peut étre
fixe, proportionnelle, ou variable en fonction de critéres déterminés

ARTICLE 15 DIRECTEUR GENERAL
Nomination

Sur la proposition du Président, la collectivité des Associés (ou le Comité de Surveillance lorsque
celui-ci sera constitué), peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou
morales auxquelles peut &tre conféré le titre de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général (ou Directeur Général Délégué), elle est
tenue de désigner un représentant permanent.

Les dirigeant de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient dirigeants en leur nom propre,
sans préjudice de |a responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Pouvoirs

L’étendue et la durée des pouvoirs conférés a chaque Directeur Général (ou Directeur Général
Délégué), sant déterminées, sur proposition du Président, par décision des Associés {ou par décision
du Comité de Surveillance lorsque celui-ci sera constitué). Ce dernier pourra bénéficier des mémes
pouvoirs que le Président. Les limitations de pouvoirs applicables au Président seront applicables a
chaque Directeur Général (et Directeur Général Délégué).

Cessation des fonctions

Chaque Directeur Général est révocable 3 tout moment par la collectivité des Associés sur la
proposition du Président (ou par décision du Comité de surveillance lorsque celui-ci sera constitug).
En cas de décés, démission ou de révocation du Président, ils canservent leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.



ARTICLE 16 COMITE DE SURVEILLANCE
Composition et nomination

i peut 8tre créé un Comité de Surveillance qui administre la Société et assume sous sa responsabilité
la Direction Générale de la Société.

Le Comité de surveillance est composé au moins de deux (2) membres en ce compris le Président de
la Soclété qui est membre de plein droit du Comité et qui exercera les fonctions de Président du
Comité de surveillance.

Les membres du Comité de Surveillance sont nommés par I'Associé Unigque ou I'Assemblée Générale
des Associés.

Révocation des membres du Comité de Surveillance et du Président du Comité de Surveillance

Tout membre du Comité de Surveillance est révocable ad nutum par I'Associé Unique ou I'Assembiée
Générale des Associés.

La révocation de ses fonctions de membre du Comité de Surveillance n'a pas pour effet de résilier le
contrat de travail que I'intéressé aurait conclu avec la Société.

Durée des fonctions

Les membres du Comité de Survelliance sont nommés pour une durée de trois (3) ans venant a
expiration a I'issue de la décision de I'Associé Unique ou de PAssemblée Générale annuelle statuant
sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue au cours de la troisidme année suivant leur désignation.

Les membres du Comité de Surveillance sont toujours rééligibles.
Fonctionnement

Les réunions du Comité de Surveillance peuvent se tenir méme en dehors du si¢ge social, par tous
moyens, en ce compris notamment le téléphone, la vidéoconférence ou Internet.

Les membres du Comité de Surveillance sont convoqués aux réunions du Comité de Surveillance par
tous moyens et méme verbalement par le Président de la Société ou par un autre membre du Comité
de Surveiliance.

Le Président peut autoriser toute personne a assister aux réunions du Comité de Surveillance, sans
pour autant que celle<ci ait voix consultative ou délibérative.

Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou représentés en exercice,
chacun d'eux disposant d'une voix.

Tout membre du Comité de Surveillance peut donner, par lettre ou tétégramme, e-mail ou tétécopie,
mandat 3 un autre membre du Comité de le représenter a une séance du Comité,

Toutefois, lorsque le Comité est composé de deux membres, les décisions sont prises 3 I'unanimité.

Les décisions et les opérations suivantes concernant la Société ou une filiale ne pourront étre prises
hi a fortiori 8tre mises en ceuvre, sans avoir été préalablement autorisées par le Comité de
Survelllance régulidrement convoqué et réunt :

- approbation des budgets de la Société et des filiales le cas échéant (le "Budget”);

- investissements réalisés hors Budget ;




- toute décision nécessitant une modification des statuts ;
- canventions de trésorerie;
- contrats entre sociétés du groupe;

- recrutement/Licenciement de personneis pour un montant supérieur a 4.000 euros nets par

- acquisitions et cessions d'actifs ;
- toute décision entrainant un engagement financier hors gestion courante et hors Budget.

- la cesslon, I'abandon ou le démembrement de tout ou partie des actions, parts ou des droits
attachés, détenus par la Société ou les Filiales dans des Filiales existantes ou a venir ou leur
nantissement;

- la cession ou I'abandon de tout actif incorporel nécessaire 3 la pérennité et au
fonctionnement de la Société ou d'une Filiale ; les termes "cession” et “acquisition” englobent, au
sens du présent articie, toute mutation par quelque mode juridique que ce soft, qu'elle se réalise a
titre onéreux ou gratuit, volontaire ou forcée.

Chaque membre du Comité ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des
procurations regues par application de "alinéa précédent. Ces dispositions sont applicables au
représentant permanent d’une personne morale membre du Comité de surveillance.

Il pourra &tre établi, par acte séparé, un réglement interne définissant plus amplement et dans le
respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les fonctions spécifiques,
responsabilités et pouvoirs, des membres du Comité de Surveillance entre eux.

Les procés-verbaux des délibérations du Comité de Surveillance sont &tablis sur un registre spécial et
signés du Président et d'un autre membre. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par le Président ou un Directeur Général.

Rémunération

Les fonctions de membres du Comité de Surveillance ne seront pas rémunérées, a |'exception du
versement éventuel de jetons de présence. lis ont droit au remboursement des frais exposés dans
Pintérét de la Société et sur présentation des justificatifs correspondants.

Le Comité de Surveillance détermine la rémunération du Président ; cette rémunération peut étre
fixe, proportionnelle, ou variable en fonction de critéres déterminés.

ARTICLE 17 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants,
I'un de ses Associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 10 %, ou une société
contrdlant un Associé, sont soumises aux formalités de contréle prescrites par Particle L.227-10 du
Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des



conditions normales doivent &tre communiguées au Commissaire aux Comptes s'il en existe, Tout
Associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a I'article L.225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 18 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et la nomination d'un
Commissaire aux Comptes au moins est obligatoire si, 3 la cldture d'un exercice social, la Société
dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois critéres suivants: total du bilan, montant
hors taxes du chiffre d'affaires, nombre maoyen des salariés au cours de I'exercice.

Lorsque ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d'un Commissaire aux Comptes est facultative,
mais elle peut &tre imposée par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce 4 la demande
d'un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Elle sera également obligatoire si la Société contrble, au sens des It et lll de Particle L. 233-16 du Code
de commerce, une ou plusieurs sociétés ou est contriée, au sens des mémes Il et {ll, par une ou
plusieurs sociétés.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés par décision de I’Associé Unique ou la collectivité des
Associés en cas de pluralité, pour une durée de six exercices; ils exercent leur mandat et sont
rémunérés conformément 2 la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants, appelés 3 remplacer les titulaires en cas de
refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement sont désignés également par
décision de L'Associé Unique ou la Collectivité des Associés en cas de pluralité.

La Société n'est plus tenue d'avoir un Commissaire aux Comptes dés lors qu'elle n'a plus rempli les
conditions prévues au premier alinéa du présent article pendant les deux exercices précédant
I'expiration du mandat du Commissaire aux Comptes.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément 2 la loi.

Ils ont pour mission permanente, a 'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les
livres et les valeurs de la Société et de contrdler fa régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d’en rendre compte 2 la collectivité des Associés.

Tout Associé pourra demander 3 la Société de charger le Commissaire aux Comptes, s'il en existe, ou
tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toute mission de contrdle comptable, d’audit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire.

TITRE IV — DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE 19 FORME DES DECISIONS

Les décisions des Associés, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du
consentement des Associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objet d’une consultation écrite.

Lorsque la Société a un Associé Unique, il se prononce sous la forme de décisions unilatérales écrites.
La collectivité des Associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- augmentation, amortissement ou réduction de capital de la Société ;




- émission de valeurs mobiliéres et de tout emprunt obligataire ;
- nomination et révocation des Commissaires aux Comptes et de leurs suppléants ;

- nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux, en |'absence de
constitution de Comité de Surveillance.

- nomination des membres du Comité de Surveillance ;

- approbation des comptes annuels, distribution de réserves et affectation du résultat de ia
Saciéte ;

- fusion, scission, apport, dissolution de la Société ;

- modifications des statuts ;

- transformation de la Société ;

- approbation des conventions réglementées ;

- nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de fa
Société ; '

- émission d'optlons de souscription ou d'achat de titres de capital et autorisation 3 donner au

Président afin d'attribuer, au bénéfice des membres du personnel ;

- fixation du montant global des jetons de présence répartis entre les membres du Comité de
Surveillance ;

- prorogation de la durée de la Société.
Les délibérations des Assemblée Générales obligent tous les Associés, méme absents.
ARTICLE 20 CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées par ordre de priorité soit par le Président, soit par un
membre du Comité de Surveillance, soit par un ou plusieurs Associés réunissant 5% au moins du
capital.

Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans F'avis de
convocation.

La convocation est faite par tous moyens (courrier, téléphone, mail, etc...) huit (8) jours au moins
avant la date de ta réunion ; elle indique 'ordre du jour. La Collectivité des Associés peut se réunir
sans délai et spontanément si tous les Associés sont présents ou représentés.

Lorsqu’une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premigre et I'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son
ordre du jour.

ARTICLE 21 ORDRE DU JOUR

{’ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.
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Un ou plusieurs Assaciés, représentant au moins ta quotité du capital social requise et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, I'inscription  I"ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

L’Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite 3 'ordre du jour, lequel ne peut
atre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer les
membres du Comité de Surveillance et procéder 3 leur remplacement.

ARTICLE 22 ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout Associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité,
das lors que ses titres sont Inscrits en compte a son nom.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée Générale des Associés par
un autre Associé ou par un tiers. Chaque Associé ou chaque tiers peuvent disposer d'un nombre
illimité de pouvoirs. Les pouvoirs peuvent atre donnés par tous moyens écrits y compris par voie
électronique.

Le pouvolr de représentation peut étre valablement donné par tous moyens y compris par voie
électronique au plus tard le jour de tenue de I'Assemblée, avant 'ouverture de la réunion.

Les Associés pourront également voter par correspondance au moyen d‘un formulaire remis a la
Société par tout moyen, y compris par voie électronique, au pius tard le jour de ’Assemblée, avant
I'ouverture de la réunion. A défaut d’indication de vote sur une résolution, le vote sera considéré
comme positif.

ARTICLE 23 TENUE DE L’ASSEMBLEE — BUREAU — PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence est émargée par les Associés présents et les mandataires et laguelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
FAssemblée.

Les Assemblée sont présidées par le Président, ou en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué 3 cet effet par I’Assemblée.

En cas de convocation par le mandataire de justice, {’Assemblée est présidée par 'auteur de la
convocation. A géfaut, Y Assemblée élit elle-méme son Président.

L’Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Quel que soit le mode de consultation choisi, les décisions collectives des Associés doivent étre
constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles
mobiles numérotées. lls sont signés par les Associés ayant participé 4 la décision et par le Président
de séance.

En cas de décision collective résultant du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte,
I'acte doit &tre retranscrit sur le registre spécial ou les feuilles mobiles numératées ci-dessus visés et
signé de tous les Associés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations ou des actes signés de tous les Associés
sont valablement certifiés par le Président de séance ou un Directeur Général. Aprés dissolution de la
Société, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.




ARTICLE 24 QUORUM - VOTE

Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

Chaque action donne droit 3 une voix.

’Assembiée Générale se réunie au moins une fois ’an, dans les six mois de la cldture de I'exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par
décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les Associés présents ou représentés
possédent au moins un quart des actions ayant le droit de vote. £lle statue 2 la majorité des deux
tiers des voix dant disposent les Associés présents ou représentés.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.

Toutefois, ne pourront &tre adoptées ou modifiées qu'a I'unanimité des Associés, les clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité des actions.

En outre, toutes décisions visant 3 augmenter les engagements des Associés ne peuvent &tre prises
sans le cansentement de ceux-ci.

ARTICLE 25 DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout Associé a le droit d’obtenir, avant toute consuitation, communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
sur la gestion et le contrdle de la Société.

Cette information peut se faire par tous moyens y compris verbaux.
ARTICLE 26 COMITE D'ENTREPRISE

S'il existe un comité d'entreprise au sein de |a Société, ses délégués exercent les droits définis par les
articles 12323-62 a 12323-67 du Code du travail exclusivement auprés du Président, qui fixera la
périodicité des réunions a cette fin.

Lorsqu'il existe un Directeur Général, le Directeur Général est 'organe social auprés duquel les
délégués du Comité d’entreprise exercent les droits définis par les articles L.2323-62 a 1.2323-67 du
Code du Travail.

Les représentants du Comité d’entreprise seront avertis des décisions collectives ou des décisions de
I’ Associé Unique dans les mémes délais que le ou les Associé(s).

Le comité d'entreprise représenté par un de ses membres peut, dans les conditions prévues au
premier alinéa de I'article L. 2323-67, demander au Président du Tribunal de commerce statuant en
référé la désignation d'un mandataire de justice chargé de convoquer I'Assemblée des Associés.
L'ordonnance fixe 'ordre du jour.

En application des dispositions des articles L. 2323-67 et R 2323-14 du Code du travail, le Comité
d’entreprise pourra solliciter du Président par lettre recommandée avec accusé de réception,
Iinscription de résolutions 3 I'ordre du jour dans un délai de vingt-cinq jours avant la date de
I'Assemblée réunie sur premiére convocation ou de la décision de I'Associé Unique le cas échéant.
Ces résolutions devront étre portées par le Président a I'ordre du jour de la prochaine Assemblée
Générale {ou décision de I'Associé Unique le cas échéant).
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Pour les décisions requérant I'unanimité des Associés, les représentants du comité d’entreprise
pourront au plus tard 5 jours avant la date de I'Assemblée réunie sur premigére convocation ou de la
décision de I'Associé Unique faire part au Président de leurs observations, par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre signature. Ces observations
seront communiquées 3 'Associé Unique ou a la collectivité des Associés en cas de pluralité, au plus
tard le jour de I'Assemblée réunie sur premiére convocation ou de la décision de I'Associé Unique.

TITREV - EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

ARTICLE 27 EXERCICE SOCIAL
Uannée sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2017.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 28 INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux loi et usages du
commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Président ou, s'il en existe, le Comité de Surveillance, dresse
Vinventaire des divers éléments de 'actif et du passif. il dresse également les comptes annuels
conformément aux dispositions du Titre 1l du Livre ler du Code de Commerce.

En supplément de ses autres obligations légales et réglementaires, le Président ou le Comité de
surveillance, s'il en existe, dresse également les comptes consolidés de la Société et de ses filiales
devant tre certifiés par le ou les Commissaires aux Comptes, indépendamment des seuils visés a
I'article R 233-16 pris en application des dispositions de I'article L.233-17 du Code de Commerce, le
Président ou le Comité de Surveillance, s'il en existe, établissant également le rapport de gestion du
groupe.

il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des
sfiretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le cas échéant, le Président ou le Comité de surveillance, s'il en existe, établit les documents
comptables prévisionnels dans fes conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes, s'il en existe dans les
conditions légales et réglementaires.




ARTICLE 29 AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes gue les Associés décideront de porter en réserve en application des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux Assaciés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu’elle juge 3 propos d’affecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux Associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celleci inférieurs au montant du
capital.

t’Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes prétevées sur les réserves,
soit pour fournir ou compléter un dividende, soit  titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I’Assemblée Générale, inscrites 3
un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 30 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d’accorder a chaque Associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une optian
entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée
Générale.

Toutefais, la mise en pailement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes,
s'il en existe, fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de 'exercice précédent, apras
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes
antérieures, ainsi que des sommes 3 porter en réserve en application de la loi ou des statuts et
compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des Associés aucune répétition de dividende, sauf sifa distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient

connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celie-ci ou ne pouvaient

Iignorer compte tenu des circonstances.

L"action en répétition est prescrite trois ans apreés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 2 la maitié du capital social, le Président ou le Comité de Surveillance, s'il en
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existe, est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer |'Assemblée Générale 2 |'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des

pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués 3 concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, Ia décision de I'Assemblée Générale doit faire 'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de m&me si les Assaciés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE32  TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision de I'Associé Unique ou de
I'Assemblée générale des Associés en cas de pluralité, a la condition que la Société remplisse les
conditions propres 2 la nouvelle forme de société

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes, s'll en existe,
ou, le cas échéant, celui du Commissaire a fa transformation, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 33 DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissalution prévus par la loi, et sauf prorogation régulidre, |a dissolution de la Société
intervient 3 Vexpiration du terme fixé par les statuts ou 3 la suite d’une décision de ’Assemblée
Générale des Associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale statuant aux
conditions de quorum et de majorité prévues par les statuts.

Le liquidateur représente la Société. Tout Pactif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est Investi des pouvoirs les plus étendus. I répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou 3 engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

ARTICLE 34 CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant fa durée de la Société ou apreés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les Associés, la Direction et la Société, soit
entre les Associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a 'exécution des dispositions
statutaires seront jugées conformément a la loi et soumises 3 la juridiction des tribunaux
compétents.




TITRE VI— NOMINATION DU PRESIDENT ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 35 NOMINATION DU PRESIDENT
La société Jomajup est nommée en qualité de Président pour une durée illimitée.

La société Jomajup représentée par Madame Josette DELMARQUETTE accepte lesdites fonctions et
déclare qu’elle satisfait a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour {'exercice du
mandat de Président.

ARTICLE 36 JOUISSANCE DE LA PERSONNE MORALE ~ IMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE £T DES SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale 3 dater de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec I'indication pour chacun d’eux de
I’engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont |a signature
emportera reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au
registre du commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu 3 la disposition des Associés dans
les délais légaux a Padresse prévue du siége social.

Le Président de la société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination,  passer et 3
souscrire, pour le compte de la société, les actes et les engagements entrant dans ses pouvoirs
statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir é1é faits et souscrits, dés
I'origine, par la société, aprés vérification par la collectivité des Associés, postérieurement a
I'immatriculation de fa société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par 'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 37 PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées 2 la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habilité a
recevoir les annonces légales dans le département du si¢ge social.

Fait en 5 originaux,

A DOUAI

Le Q/l( OC/{,‘O‘@)}U’ w é

JomMmajup
Représentée par Madame Josette DELMARQUETTE
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2SN
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 10.000 euros .
Siege social : 390 Avenue du Maréchal Leclerc, 59500 oula Creffier : A~
En cours d'immatriculation e I

Bopetia g ¢

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 02 Novembre 2016

L'an deux mille seize, le 02 Novembre, 3 DOUAI, JOMAJUP, société par actions simplifiée au
capital de 12.500 Euros, dont le siége social est 390 Avenue du Maréchal Leclerc, 59500 Douai
représentée par Madame DELMARQUETTE, Associé Unique de la Société,

A pris les décisions suivantes :

- désignation d’un commissaire aux comptes titulaire et d’un commissaire aux comptes
suppléant,

- pouvoir pour les formalités légales.

PREMIERE DECISION

L'Associé Unique décide de nommer en qualité de commissaire aux comptes :
- Commissaire aux comptes titulaire :

Fiduciaire LHP (représentée par Monsieur Laurent Tilly), 8 rue Marie Marvingt, ZAC
Croix Blandin 51 100 Reims, RCS Reims 799 459 292 ;

- Commissaire aux comptes suppléant Monsieur Henri Pierre PALUS.

Pour une durée de six exercices, qui expirera a I'issue de I’Assemblée appelée a statuer sur les
comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2022.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SECONDE DECISION

L’Assemblée confére tous pouvoirs au porteur d’un extrait ou d’une copie du présent procés-
verbal A I'effet d’accomplir toute formalité utile et notamment de dépdt aupres du Registre
du Commerce et des Sociétés.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.
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De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, apres lecture,
par I’Associé Unique.

== s

JOMAJUP

Par Madame DELMARQUETTE
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£ M\ - Soclété par Actions Simplifiée
82 T ¢ Au capital de 10.000 euros
m T 5 Siége social : 390 Avenue du Général Leclerc, 59500 Douai
5 2. O En cours d'immatriculation
3 ol 3
ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS
N°® NOM DE L’ASSOCIE MONTANT DE L'APPORT MONTANT LIBERE EN NOMBRE D'ACTIONS
EUROS LORS DE LA ATTRIBUEES EN
CREATION DE LA SOCIETE REMUNERATION DE
UAPPORT
1 JOMAJUP 10 000 (DIX MILLE CINQ | 5.000 (CINQ MILLE) EUROS 1000 {(MILLE ACTIONS)
Société par Actions Simplifiée CENT) EUROS
Au capital de 12.500 euros
Siege social : 390 Avenue du Général
Leclerc, 59500 Douai
RCS En cours d'immatriculation

Le présent état, qui constate la souscription de 1.000 (mille actions) actions de la société 2SN, ainsi que le versement de la somme de 5000
(cing mille) Euros correspondant a la moitié du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par le Président.

Faita lwvwcb.w}_m ,m\oh\xo\ Iodb

Le Président
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