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Société a Responsabilité Limitée
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Siege social : MATHIEU (14920)
- 7, rue du Manoir Saint Jean

RCS CAEN en cours - ‘_

STATUTS



PRESENTATION
Art. 1 —Forme : S.A.R.L.

Art, 2 - Dénomination : 3A
Art. 3 - Siege Social : MATHIEU (14920) 7, rue du Manoir Saint Jean

Art. 4 - Objet Social : Le Conseil, P’assistance, la fourniture de prestations administratives,
financiéres, économiques, commerciales et comptables 4 toutes sociétés commerciales dans
lesquelles des titres de participation ont ét€ acquis ou souscrits. La vente, la réparation,

I’entretien et la pose de tous appareils pour le traitement genéral des eaux et pour la location
de fontaines 3 eaux. |

Art. 6 - Associés .

* Répartition du capital : M. Thierry FOURMONT 90 %
Mme Florent?e FOURMONT 10 %

* Banque : C.C.F. agence de CAEN |

Art. 7 — Capital Social :40.000 Euros

Art. 8 - Exercice Social : 30 novembre

Art. 9 - Droit de vote apﬁartenant A I'usufruitier

Art, 10 - Clause d'agrément Cession

Ath. 12 - Pouvoirs

Art. 24 - Commissaires aux Cbmptes

Art. 25 - Gérant : M. Thierry fOURMONT

Art. 26 - Jouissance de la personnalité morale
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Thierry FOURMONT et Madame Florence PICQUENOT,
Demeurant ensemble 8 MATHIEU (14920) 7, rue du Manoir Saint Jean
Nes savoir : : ) o
Monsieur : le 26 octobre 1959 a CAEN (14000)

Madame : le 23 décembre 19614 CAEN (14000)

Manés sous le régime de la participation aux écquéts, aux termes d’un contrat de mariage
recu par Maitre LOZIER, Notaire a CAEN (Calvados) le 17 juin 1981 prealablement a leur
union célebrée a la Mairie de CAEN (Calvados) le 10 juillet 1981. -

Ce régime n’a subi aucune modification depuis.

Il a été constitué une Société & Responsabilité limitée dont les statuts sont les suivants :



La soci€te est une Société 3 Resﬁonsabilité Limitée régie par les articles L.223-1 et suivants du
Nouveau Code de Commerce, son décret d'application et les textes subséquents.

D EN O A T IO NS OCTAT
La dénomination sociale eét :
3A

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie de la mention "Société a Responsabilité Limitée" ou

des initiales "S.A.R.L.", le capital social, le siége social et le numéro d'unmamculatlon au
registre du Commercc et des Soclétés

Le siége social est fixé a :

7,.rue du Manoir Saint Jean
14920 MATHIEU

Le transfert du siége social reléve d'une décision extraordinaire des associés.

Toutefois, le gérant peut transférer le siege social dans le département ou dans un dépanement

limitrophe et modifier les statuts en conséqucnce sous reserve de ratification par la prochaine
Assemblée Géncrale.

La sociét€ a pour objet en France et dans'tous pays, directement ou indirectement :

- Le Conseil, V’assistance, la fourniture de prestations administratives, financiéres,
cconomiques, commerciales et comptables a toutes sociétés commerciales dans
lesquelles des titres de participation ont été acquis ou souscrits.

- La vente, la réparation, I’entretien et la pose de tous apparells pour le traitement
général des eaux et pour la lncatlon de fontaines a eaux.

La Société pourra prendre des partlclpatlons dans toutes entreprises ou sociétés civiles ou
commerciales.,

Elle pourra mener toutes opérations mobiliéres ou unmoblheres commerciales, industrielles,
financiéres pouvant contnbuer directement ou indirectement 2 la réalisation de cet objet.

- -



La durée de la sociéfé est fixée 4 99 années 2 compter de son immatriculation au Registre de
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipee. |

Elle peut étre prorogée par décision Extraordinaire des Associés, un an au moins avant la date
d'expiration de la sociéte.

A la constitution de 1a société, les associés apportent une somme dé QUARANTE MILLE
EUROS (80.000 Euros), de la maniére suivante : -

- Monsieur Thierry FOURMONT apporte
1a somme de trente neuf mille neuf cent cinquante Euros 39.950 Euros

- Madame Florence FOURMONT apporte |
la somme de cinquante Euros | 50 Euros

Total égal au montant des apports en numéraire, ci 40.000 Euros

La somme de QUARANTE MILLLE EUROS (40.000 Euros) correspondant a la libération de
la totalité du capital souscrit a été déposée dés avant la signature des presentes sur un compte
ouvert au nom de la Société en formation & la banque CCF, agence de CAEN (14), ainsi qu'il
résulte du certificat de dép6t délivré par cette banque le A 3| Ao‘ 2005. Cette somme est 4 la
disposition de 1a sociéte.

En raison des apports ci-dessus énumérés, le capital social s'éléve 3 QUARANTE MILLE
EUROS (40.000 Euros) divisé en QUATRE MILLE (4 000) parts de DIX EUROS (10)
chacune, numérotées de 1 4 4 000 et libérées a la Loi. Les parts sociales sont réparties entre
les associés proportionnellement 2 leurs apports respectifs.

En conééqﬁence, il est attribué i :

- Monsieur Thierry FOURMONT
Trois mille neuf cent quatre vingt quinze parts sociales -
numérotées de 1 a 3 995, ci | 3 995 PARTS SOCIALES

- Madame Florence FOURMONT
Cinq parts sociales .
numérotées de 3 996 4 4 000, c1 5 PARTS SOCIALES

Total des parts composant le |
capital social, ci ' | L "~ 4000 PARTS SOCIALES



S1 la société n’est pas immatriculée dans un délai de six mois i compter du premier dépit des
fonds, les apporteurs peuvent soit individuellement par décision de justice ou collectivement
par un mandataire unique demander au dépositaire le retrait des fonds. '

L'exercice social s'ouvre le premier décembre et se termine le 30 novembre de chaque année.

A titre exceptionnel, le premier exercice social s'ouvrira le jour de limmatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés et sera clos le 30 novembre.

Les actes accomplis pour le compte de la société avant I'immatriculation de la société seront
rattach€s au premier exercice social. |

Chaque part sociale offre 4 son propriétaire un droit identique aux bénéfices et 3 l'actif social
de la société. Elle confére une voix dans tous les votes émis par déciston collective ou sur
consultation écrite. Sous réserves des régles applicables en matiére d'apport en nature, les
associ€s ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

S'l existe une indivision, les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de
la société par un mandataire commun. A defaut, ils ne pourront prendre part au vote des
décisions collectives. |

Pour le calcul de la majorité en nombre des associés lors des Assemblées, chaque indivisaire
compte comme associé.

En cas de démembrement de la pfoprie’té des parts, le nu-propriétaire a seul la qualité
d'associé€. Cependant, I'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts.

1. - Transmission entre vifs

Les parts sociales ne peuvent étre transmises, A qui que ce soit A titre onéreux ou gratuit,
qu'avec le consentement de la majorité des associés representant au moins les trois quarts des

parts sociales, celle-ci étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de I'associé
cédant. |

Le projet de cession est notifié 4 l1a société et 3 chacun des associés.

S1 la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
derniére des notifications prévues au précédent alinéa, le consentement 2 la cession est réputé
acquis. | |

-
-
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En cas de refus d'agrément, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de ce
refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts sauf si le cédant renonce a la cession de ses
parts. A la demande du gérant, ce délai peut étre prorogé une seule fois par decxslon de
justice, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La societé peut également en cas de refus d'agrément, mais avec le consentement du cédant,
réduire son capital d'un montant de la valeur nominale de ses parts et de les lui rembourser. A
défaut d'accord sur le prix, celui-ci est déterminé 3 dires d'expert selon les dispositions de
l'article 1843-4 du Code Civil. Les frais d’expertise sont a la charge de la société.

Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé 4 la
societe par décision de justice. Les sommes dues portent mteret au taux légal en matiére
commerciale.

S1, a I'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues aux alinéas ci-dessus n'est
intervenue, l'associé peut réaliser la cession initialement prévue.

Sauf en cas de donation au profit d'un conjoint, ascendant ou descendant, l'associé cédant ne
peut se prévaloir de ces dispositions, s 1l n'est pas associ¢ depuis au moins deux ans.

2. - Nantissement

Un associe peut donner ses parts en nantissement. Si la société a préalablement donné son
consentement au projet de nantissement des parts sociales, ce consentement emportera
agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties, & moins que
la soci€té ne préfere, apres la cession, racheter sans délai les parts, en vue de réduire son
capital.

3. - Transmission par déces

Tout héntier ou ayant droit, s'il n'est pas déja associé, doit étre agréé par la majorité des
associ€s survivants représentant au moins les trois-quarts des parts sociales. Si la société
continue avec les associés survivants ou en cas de refus d'agrément, I'indemnisation de
I'héritier ou de l'ayant-droit se fera selon la procédure du refus d'agrément en cas de
transmission entre vifs.

4. - Agrement du conjoint commun en biens

Le conjoint commun en biens de 1'époux associé qui notifie son intention d'étre associé,
posterieurement a l'apport ou a l'acquisition de parts effectué par son conjoint associé,
conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, doit étre agréé avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

5. - Partage d'une communauté de biens entre époux

Lors du partage de la communauté d'un associé, il ne peut étre attribué a son conjoint, des
parts sociales, que st celui-ci est agréé 3 la majorité des associés représentant au moins les

trois-quarts des parts sociales. La procédure d'agrément, et & défaut, la procédure de rachat est
régie par les conditions prévues en matiere de transmission entre vifs, le conjoint associé
bénéficiant d'une priorité de rachat.



6. - Signification

La cession des parts sociales est signifiée 4 1a Société, conformément aux dispositions de
I'article 1690 du Code Civil. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un
. orlgmal de I'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestatlon de ce

1) La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou
non. Le ou les gérants sont nommes pour une durée limitée ou illimitée, par un ou plusieurs
associes représentant plus de la moitié des parts sociales.

- 2) Chaque gérant a droit 4 une rémunération déterminée par décision collective ordinaire. Il a

droit, en outre, au remboursement des frais qu 1l expose & l'occasion de I'accomplissement de
son mandat. '

3) La mention du nom d’un gérant dans les statuts peut en cas de cessatlon de fonction étre
- supprimee par décision ordinaire des associés.

4) En cas de décés du gérant unique, tout associé, ou s’il en existe un, le Commissaire aux

Comptes, convoque I’Assemblée des Associés & seule fin de procéder au remplacement du
gerant. |

Un gérant engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de l'objet social et que la société
prouve que les tiers en avaient connaissance.

I1 a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans

avoir & justifier de pouvoirs spéciaux, notamment auprés de la banque de la societe pour toute
opération de gestion normale.

Toutetfois, les emprunts, les 'achats, ¢changes et ventes d'établissements commerciaux ou
d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de sociétés et tout apport A une
socicte, ainsi que toute prise, cession ou mutation de participation dans des sociétés, ne

peuvent étre réalises qu avec l'autonisation des associeés donnée aux conditions des décisions
~ ordinaires. |

Il peut, de]éguer tout ou partie de ses pouvmrs a un ou plus:eurs dlrectcurs et constltuer
temporairement des mandataires.

A la cloture de chaque exercice le gérant dresse l'inventaire, les comptes annuels

conformément aux dispositions du Code du Commerce et établit un rapport de gestion écrit. Il
annexe au bllan

- un état des cautlonnements avals et garanties donnes par la SOCI€te,

- un état des sliretés consentles par elle.



Le rapport de gestion expose la situation de la société durant l'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de la cléture de l'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.

Les documents mentionnés au présent article sont communiqués aux associ€s au moins 15
jours avant I'Assemblée des Associés., '

Ces mémes documents sont, le cas echeant mis & la disposition des commissaires aux
comptes.

Outre les régles ci-dessus, s'il existe plusieurs gérants, l'opﬁosition formée par un gerant aux
actes d'un autre gérant est sans effet a 1'égard des tiers, @ moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont
eu connaissance. |

A l'égard des associés, chaque gérant dispose des pouvoirs nécessalres pour conclure toutes
ﬂpératlons se rattachant a l'ob_]et social et dans l'intérét de la Someté

Dans les rapports entre eux, chaque gérant a les mémes pouvoirs sauf le droit pour chacun
d'eux de s'opposer a toutes operations avant qu'elles ne soient conclues.

Tout gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable sur décision
ordinaire des associés prise a la majorité des parts sociales. Si la révocation est décidée sans
juste motif, elle peut donner lieu 3 dommages-intéréts. En outre, le gérant est révocable par
les tribunaux pour cause légitime, a la demande de tout associé.

Tout gérant peut démissionner de son mandat, en prévenant les associés trois mois i l'avance.

Cependant ce délai peut étre réduit par décision des associés prise 4 la majorité ordinatre. Les
fonctions de gérant prennent également fin en cas d'incapacité physique ou mentale,
d'absence, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi, d'une demswn
de justice ou d'une convention.

Dans le cas d'une co-gérance, la gérance reste assurée par le ou les autres géranté dans
I'hypothése de la cessation des fonctions de I'un d'entre eux.

En cas de révocation ou de démission d'un gérant désigné par les statuts, la modification

corrélative de lartlcle ou figurait son nom nest qu'une conséquence matenelle de cettc
revocatlon '

Urticlesl 45 MODIEICATION: DU:CARITAL ZOBLIGATIONS
1- Le capital pourra étre augmenté ou réduit selon les dispositions légales en vigueur.
Toute augmenfation du capital par attribution de parts peut 'toujours étre réalisée ma]gré

I'existence d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour délivrer une part nouvelle a

chaque associé. L'associé concerné fera son affaire personnelle de toute acquisition ou cession
de droits nécessaires. |
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Il en sera de méme en cas de réduction du éa’pital par réduction du nombre de parts.

2- Une société a responsabilité limitée peut dans les conditions prévues par la loi émettre des
obligations nominatives. . SR - ;

eI S P ERMANEN CEDE T SOCIETE

Le déces, l'incapacité, le redressement ou la liquidation judiciaire, ou la faillite personnelle de
I'un quelconque des associés n'entraine pas la dissolution de la Société. Si l'un de ces
événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera la cessation de ses fonctions.

Articlef] 6 CONVENTIONS AVECLASOCIETE

- Les conventions intervenues entre 1a société et ses associés ou le gerant, ou entre la société et
une socicté dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
genéral, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance est simultanément gérant
ou associ€ de la société, sont soumises 4 I'approbation des associés.

Cette régle ne s'applique pas i celles portant sur des opérations courantes et conclues 3 des
conditions normales. | S

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
- découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser, par elle,
leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique également & leurs conjoints,
ascendants ou descendants, aux représentants légaux des personnes morales associées ainsi
qu'a toute personne interposée. | | |

Ces dispositions ne concernent pas les personnes morales associées.

Toutefois, s'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un
gérant non associé sont soumises a I'approbation préalable de I'assemblée.

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent tous les associés.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée gencrale, d'une consultation
écrite. | |

La décision peut également résulter du consentement de tous les associés eﬁprimé dans un
“acte sous seing privé ou notarié, | |

La réunion d'une assemblée est obli gatoire pour statuer sur l'approbaﬁon des comptes de
chaque exercice ou la réduction du capital. ' |

Toute assemblée générale doit étre convoquée par la gérance, ou & défaut par le Commissaire

aux comptes, s'll en existe un, par lettre recommandée expeédiée 15 jours au moins avant la
reunion, A chacun des associés, a son dernier domicile connu.

Seules sont mises en délibération les questions qui figurent 2 I'ordre du jour de la convocation.

gz
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Un ou plusieurs associés peuvent, dans les conditions légales, demander la réunion d'une
assemblée. A la demandé de tout associé, le président du tnbunal de commerce statuant en

référe, peut désigner un mandataire chargé de convoquer I'assembleée et de fixer son ordre du
jour.’ |

L'Assemblée est présidée par le ou l'un des gérants, ou, s1 aucun d'eux n'est associé, par
. 'associ1é présent et acceptant qui posseéde ou repreésente le plus grand nombre de parts
sociales. En cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre de
parts, la présidence est assurée par le plus age.

Il peut étre établi une feuille de préséﬁce qui indique les noms et domiciles des associ€s et de

leurs mandataires, ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est
e¢margée par les membres de I'assemblée en entrant en seance. |

Les proces-verbaux sont établis et signés dans les conditians fixées par les réglements en
vigueur.

Consultation Ecrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, & son dernier domicile
connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a leur information. Les associés disposent d'un
délai de quinze jours, & compter de la date de réception du projet de résolutions, pour émettre
leur vote par écrit. Le vote est pour chaque résolution, formulé par les mots "OUI" ou "NON".
La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou déposée
par l'associ¢ au siége social. Tout associ¢ qui n'a pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

Au proces-verbal d'une consultation écrite est annexée la réponse de chaque associt.

Rggrésentation

Tout assomé peut se faire representer par son conjoint, 3 moins que la société ne comprenne
que deux epoux

Sauf si les assocws sont au nombre de deux, un associé peut se faire representer par un autre
associé.

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une assemblée ou pour les
‘assembl€es successives convoquees avec le méme ordre du jour. Il peut étre également donné
pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un dé€lai de sept jours.

Les representants légaux des associés juridiquement 1ncapables peuvent pamclper a tous les
votes sans étre eux-mémes assnc:és

Tout autre mode de _représentation est nul.

-
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4 SDECISIONSICOLTECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés sont réunis par la
gerance pour statuer sur les comptes de 'exercice et 1'affectation des résultats.
En outre;- les associ€s peuvent 3 toute €époque, se prononcer sur toutes autres pfo;:vositinns

concernant la sociéte, qui n'entrainent pas la modification des statuts ou l'agrément d'associés
nouveaux. . - | - ) -

Les décisions collectives ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la
premiére consultation ou réunion, les associés sont consultés sur le méme ordre du jour une

deuxiéme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre des votants.

Al e DE CISIONSIC O EGT T ES EXTRAORDINAIRES

1 - L’Assemblée ne d€libére valablement sur un ordre du jour extraordinaire ou entrainant une
modification statutaire que si les associés présents ou représentés possédent au moins sur

lere convocation le quart des parts sociales et sur deuxiéme convocation le cinquicme de
celles-ci. | T |

A défaut de ce quorum, une troisi®me Assemblée peut €tre convoquee & une date postérieure
de 2 mois a laquelle la deuxiéme assemblée a été convoquée. |

Dans I’un ou Iautre de ces cas, les décisions sont prises 4 la majorité des deux tiers des parts
sociales détenues par les associés présents ou représentés. | |

La majorité des Associés ne peut en aucun cas obliger un associé a augmenter son
engagement social. |

2 - Le changement de nationalité de la Socicte, 'augmentation de I'engagement d'un associé,
la transformation de la Société en Société par actions simplifiée, en nom collectif,
commandite ou civile sont décidés & 'unanimité des parts sociales.

3 - Les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires, sont prises aux conditions de
majorité prévues aux présents statuts.

4 - La décision d‘aﬁgxnénter le capital social par inborporation de réserves ou de bénéfices est
prise par les associés représentant au moins la moitié des parts sociales.

-

A DROITIDEY COMMUNICATIONID ES BASS OCIESER O UES TIONS P ECRITES]
MACTTON.SOGIALE

P Ty I
drticled?2 0y

CPERTIS

E

1) Les associ¢s ont un droit de communication, temporaire ou permanent selon son objet.

Droit de communication temporaire :

Avant toute Assemblée Générale, chaque'aésocié recoit le texte des résolutioﬁs, le rﬁbpon de
la gérance, et le cas échéant le Rapport Général du Commissaire aux Comptes.

NE
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Avant toute Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, chaque associé regoit outre les
documents ci-dessus, les comptes annuels.

Droit de communication permanent :

A toute époque de I'année, chaque associé a le droit de prendre en personne, connaissance au
siége social des comptes annuels, de I'inventaire, des rapports aux Assemblées, des proces-
verbaux des trois derniers exercices.

Le droit de conunumcatlon emporte, sauf pour 1‘1nventalre le droit de prendre copie. Pour
exercer son droit de communication, 1'associé peut se faire assmter d'un expert.

Chaque associé peut également obtenir copie des statuts a jour de la Soci€teé ainsi que la histe
des gérants et des Commissaires aux Comptes le cas echéant. |

2) Questions ecrites

- Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice poser par écrit des questions au gérant

sur tout fait de nature 3 compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse €crite du
gérant doit intervenir dans le délai d'un mois, et est commumquée au Commmsmre aux
Cornptes s'l] en existe un. '

3) Expertlse

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capltal social peut soit
indivisément soit en se groupant en justice demander la désignation d'un expert chargé de
présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion. Cette demande est effectuée
selon les conditions légales en wgueur

4) Action sociale

Un ou plusieurs associés peuvent intenter I'action sociale contre le gérant en réparation du
préjudice subi personnellement. Cette procédure s'exerce selon les dispositions légales.

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de I'exercice,
diminué le cas échéant, des pertes antérieures, un prélevement d'un vingtiéme au moins
affecté a la formation d'un fonds de réserve d1t réserve légale.

Ce prelévement cess_:e d'étre obligatoire, lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distnibuable est 'consiitﬁé par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes |

antérieures, ainsi que des sommes a porter en reéserve en application dela 101 ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectucs.
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Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exerci_ce.

Hors le cas.de réduction du capital, aucune di_stﬁbution ne peut étre faite aux assaciés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du

capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou bartie au
capital. - | - o |

{rticle PR PE RIEIDUC A PIT AT OGS DISS OLU 10T
Si les pertes constatées dans les documents comptables entament le éapi'tal dans la proﬁortion

fixée par la loi, la gérance doit suivre la procedure 1€gale, et, en premier lieu, consulter les
associes a l'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la société.

En I'absence de pertes, la dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés. ~ - .

A I'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, la société est en liquidétion. Sa

personnalité morale subsiste pour les besoins de celle-ci jusqu'a sa cldture. Les fonctions de la
gérance prennent fin par la dissolution de la société. |

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils

déterminent la fonction, la rémunération, et la durée du mandat. L'actif social est réalisé et le

passif acquitté. Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus pour agir.

Pendant la liquidation, le iiquidateur doit réunir les associés chaque année en assemblée
ordinatre dans les mémes conditions que durant la vie sociale. Les associés exercent leur droit
de communication dans les mémes conditions qu'antérieurement.
En fin de liquidation, les associés, i la majorité ordinaire, statuent sur le compte de
liquidation, et constatent sa cloture. . | |

Si le liquidateur néglige de convoquer l'assemﬁlée, le président du tribuhal de commerce
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire
pour procéder a cette convocation. * | | |

Si I'assemblée de cloture ne i;)eut délibérer, ou si elle refuse d'appfouver les comptes de
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce a la demande du liquidateur ou
de tout intéressé, |

L'actif net est partagé pmportionnellement aux parts sociales.

Les associés peuvent toujours, d'un commun accord et sous réserve des droits des créanciers
soctaux, procéder entre eux au partage en nature de tout ou partie de 'actif social.

W6 T
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Tout bien apporté qui se retrouve en nature, est attribué, sur sa demande et a charge de soulte,
s'il y a lieu, a I'associé qui en avait fait I'apport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit a
une attnibution préférentielle. -

Tous les associés, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans l'indivision
pour tout ou partie des biens sociaux.

Si préalablement & la dissolution 1l n'existe plus qu'un seul associé, personne morale, 11 est
procédé a la transmission universelle du patrimoine de la société a son profit sans qu'il y ait
lieu A liquidation.

Urticle 24 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la Société atteint les seuils légaux, (nombre de salariés, chifire d'atfaires, total du
bilan), il doit étre nommé un Commissaire aux Comptes titulaire et un Commissaire aux
Comptes suppléant.

Le Commissaire aux Comptes titulaire assume une mission permanente de controle des
comptes et du respect de 1'égalité des associes.

Urticle 25 - NOMINATION DU OU DES GERANTS

Le premier gérant de la Société, nommeé sans limitation de durée, est :
M. Thierry FOURMONT demeurant a 7, rue du Manoir Saint Jean

Monsieur Thierry FOURMONT déclare qu'il n'existe de leur chef aucune incompatibilité ni
aucune interdiction pouvant faire obstacle a I'exercice des fonctions de gerant.

Urticle 26 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societés.

Les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la société en formation par 'un des
fondateurs sont les suivants conformément aux dispositions de l'article 26 du décret du 23

Mars 1967 :

- Quverture d’un compte bancaire
La signature des statuts emporte reprise de ceux-ci par la Societe.

Le gérant est habilité a passer et a souscrire, dés ce jour, pour le compte de la sociéte, les actes
et engagements suivants :

- Conclusion d’un emprunt de 630.000 Euros auprés du CCF, agence de CAEN au taux de
3,67 % + 0,70 % I’an pour la SOFARIS, remboursement par trimestrialités sur 7 ans
destiné a acquérir les actions de la SAS RAFF.

Yete
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- Ces acttons apres leur acquisition seront données en nantissement 2 titre de garantie au
CCF, agence de CAEN.

- Mise a disposition par M. FOURMONT d’une piéce 4 usage de bureau pour établir le
siége social de la SARL 3A. |

L''mmatriculation de la soci¢té au Registre du Commerce et des Sociétés, entrainera leur
reprise de plein droit, par la Société.

Urticle 27 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés @ Monsieur Thierry FOURMONT 4 l'effet d'accomplir toutes les
formalités prescrites par la loi, et spécialement au gérant a l'effet de signer I'avis a insérer dans
un journal habilit€ a recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

—r———
-

ARTICLE 28 - OPTION A L' IMPOT SUR LES SOCIETES;

Monsieur Thierry FOURMONT, gérant, déclare remplir les conditions pour que la Société
puisse opter pour le régime fiscal 4 I'impdt sur les sociétés conformément aux dispositions
des articles 206-3 et 239 du Code Général des Imp6ts.

Ils déclarent opter pour ce régime fiscal.

FAITA CusN
LE - o [ ooS
EN QUATRE ORIGINAUX

Monsieur Thierry FOURMONT Madame Florence FOURMONT
« Bon pour acceptation du mandat de gérant »




