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Les soussignés :

Madame Laurence Béhot, née Chapron, domiciliée, Les Hauts de Lambesc, 189, traverse des
genéts, 13410 Lambesc, née le 10 mars 1980 a Avignon

Monsieur Frédéric Béhot, domicilié, Les Hauts de Lambesc, 189, traverse des genéts, 13410
Lambesc, né le 29 mai 1973 a Bourg-la-Reine

ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société par actions simplifiée devant exister entre
eux.

ARTICLE 1 : FORME

Il est formé par les présentes entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I’étre ultérieurement, une société par actions simplifiée. Elle sera régie par les présents
statuts ainsi que par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce.

Dans le silence des statuts, il sera fait, en tant que de raison, application des dispositions du
Code de commerce relatives aux sociétés anonymes.

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet, tant en France qu’a I’étranger :

- I'import export, production, ventes de produits et services non réglementés

— la prise, I’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités;

— L'objet social inclut également, plus généralement toutes opérations économiques, juridiques,
industrielles, commerciales, civiles, financiéres, mobiliéres ou immobili¢res se rapportant
directement ou indirectement 2 son objet social (y compris toute activité de conseil se rapportant
directement ou indirectement 2 I’objet social), ou tous objets similaires, connexes ou
complémentaires ou susceptibles d’en favoriser I’extension ou le développement.

La Société peut agir, tant en France qu'a I'éstranger, pour son compte ou pour le compte de tiers,
soit seule, soit en participation, association, groupement d'intérét économique ou société, avec
toutes autres sociétés ou personnes et réaliser, sous quelque forme que ce soit, directement ou
indirectement, les opérations rentrant dans son objet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes
affaires et entreprises francgaises et étrangéres, quel que soit leur objet.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination sociale est A Day.

Son nom commercial est entre autres label-frangaise.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots “ Société par actions simplifiée ” ou des initiales

“ SAS ” et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé i Les Hauts de Lambesc, 189, traverse des genéts, 13410 Lambesc.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse,
par simple décision du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I’étranger ou il le juge
utile.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a 99 années a compter
de la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. &
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ARTICLE 6 : APPORTS

Les soussignés font apport a 1a société, a savoir :

—Madame Laurence BEHOT, la somme en numéraire de 500 (cinq cents) euros

— Monsieur Frédéric BEHOT, la somme en numéraire de 500 (cing cents) euros

Soit, au total, une somme de 1000 (mille) euros correspondant & 1000 (mille) actions de 1 (un)
euro chacune, souscrite en totalité et libérée de moitié, ainsi qu’il résulte du certificat du
dépositaire établi le 09 janvier 2017 laquelle somme a été déposée, pour le compte de la société en
formation, i la banque Le Crédit Lyonnais, agence de Aix-en-Provence, 20 cours Mirabeau,
13100 Aix-en-Provence.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 1000 (mille) euros, divisé en 1000 (mille) actions de 1 (un) euro.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par les
associés statuant dans les conditions des articles 16 a4 16-5 ci-apres.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte, au nom des actionnaires, sur un
registre tenu par la société dans des conditions et modalités fixées par la loi.

ARTICLE 10 : CESSION DES ACTIONS

La cession des actions est constatée par un virement des actions cédées du compte du cédant au
compte du cessionnaire. Cette opération ne s’effectue qu’aprés justification par le cédant du
respect des dispositions légales et statutaires.

Toute cession effectuée en violation des clauses statutaires est nulle de plein droit.

ARTICLE 11 : CLAUSES PARTICULIERES RELATIVES AU TRANSFERT DES ACTIONS

Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu’avec I’agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant d’un droit de vote.

ARTICLE 12 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Tout associé a le droit d’assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits & un compte ouvert 4 son nom.
Chague associé a autant de voix qu’il posséde d’actions, sans limitation.

Chague action donne droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part proportionnelle i la
quotité du capital gu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence
de leurs apports. Les actionnaires sont tenus de libérer les actions par eux souscrites dans les 15
jours de I’appel de fonds formulé par le Président par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions
collectives.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.
Chagque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront
exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et,
éventuellement, de I’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la société, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, dans le délai de 15 jours & compter de la survenance de I'indivision, le nom
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du représentant de I’indivision qui exercera les droits attachés aux actions. Le changement de
représentant de ’indivision ne sera opposable a la société, qu’a I’expiration d’un délai de 15 jours
a compter de sa notification 4 la société par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

Le droit de vote attaché a I’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant I’affectation des résuitats ou il est réservé a I'usufruitier.

Sous réserve de ne pas priver le nu-propriétaire ou I’usufruitier de leur droit de vote, une autre
répartition peut étre aménagée.

ARTICLE 13 : PRESIDENT

La Société est dirigée et administrée par un Président personne morale ou personne physique
associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou une
décision de l'associé unique, le premier Président étant nommé a l'occasion de la signature des
statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent, le cas échéant, sa
rémunération a ce ftitre, sauf pour le premier président dont la durée du mandat et la
rémunération, s'il en est attribuée une, sont fixées statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions du Président prennent fin (i) par l'arrivée du terme de son mandat, (ii) par
lincapacité, faillite personnelle ou l'interdiction de gérer, (iii) par le décés ou, (iv) s'il s'agit d'une
personne morale, en cas d'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire, d’interdiction de gérer de son Président et en cas de transformation ou de
dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision de
l'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

Le Président est révocable a tout moment par une décision des associés ou de I'associé unique.
A défaut de régles particuliéres qui peuvent étre fixées a tout moment par décision des associés
ou de l'associé unique en accord avec le Président, la révocation du Président n'a pas a étre
motivée et ne peut donner lieu & quelque indemnité que ce soit.

Le Président est, a I'égard des tiers, président de la Société au sens de l'article L.227-6 du code
de commerce.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social, sous
réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés, ou a
I'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs du Président peuvent également étre limités par décision collective
des associés ou par décision de I'associé unique.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer certains de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions
spécifiques ou lI'accomplissement de certains actes a toute personne de son choix, avec ou sans
faculté de subdélégation.

Dans les rapports avec les actionnaires, le Président ne peut, sans I’accord de I’unanimité
desdits actionnaires, et sauf a engager sa responsabilité personnelle :

L
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— décider des investissements supérieurs a 5000 euros;

— céder des éléments d’actif d’une valeur supérieure a 1000 euros;
— procéder a la création de filiales, prise de participations;
— Embaucher un salarié¢

ARTICLE 14 : AUTRES ORGANES DIRIGEANTS

1. Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués

En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des associés ou I'associé
unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués, le
ou les premiers Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués étant nommés dans les
statuts constitutifs, le cas échéant.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent étre des personnes morales
ou des personnes physiques, associées ou non de la Société.

Lorsgqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général ou Directeur Général Délégué
en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunération d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général
Délégué sont fixées par décision collective des associés ou par décision de 'associé unique,
sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux et/ou Directeurs Généraux Délégués dont la
durée du mandat et la rémunération, s'il en est attribué une, sont fixées statutairement.

Le mandat d’'un Directeur Général ou d’'un Directeur Général Délégué est renouvelable
indéfiniment par décision des associés.

Les fonctions d’'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Déléguée prennent fin (i) par
I'arrivée du terme de son mandat, (ii) par 'incapacité, faillite personnelle ou l'interdiction de gérer,
(ii) par le décés ou, (iv) s'il s’agit d’'une personne morale, en cas d'ouverture a son encontre
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire, d'interdiction de gérer de son
Président et en cas de transformation ou de dissolution amiable.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat sous
réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision
collective des associés ou de la décision de l'associé unique qui aura a statuer sur le
remplacement du Directeur Général ou Directeur Général Délégué démissionnaire.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués sont investis des mémes pouvoirs
que le Président. lls représentent la Société a I'égard des tiers et sont investis des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet
social, sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux
associés, ou a l'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent
également étre limités par décision collective des associés ou par décision de I'associé unique.
Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués est
inopposable aux tiers.
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Dans ces limites, les Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux Délégués peuvent déléguer
certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de
certains actes a toute personne de leur choix, avec ou sans faculté de subdélégation.

ARTICLE 15 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président présente aux associés
un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d’'une fraction
des droits de vote supérieure a8 10% ou, s'il s'agit d’'une société actionnaire, la société la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport et approuvent les conventions visées ci-dessus.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux stipulations précitées, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il
est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou
par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Article 16 : Décisions collectives

Sont soumises a la décision collective des associés :

. L'approbation des comptes annuels (sociaux et le cas échéant consolidés) et I'affectation du
résultat dans les six (6) mois de la cl6ture de I'exercice social,

«  I'émission de valeurs mobiliéres ou de titres donnant acceés au capital de la Société,
. {a nomination, le renouvellement et la révocation du Président,

. ia nomination, e renouvellement et la révocation des Directeurs Généraux, et des Directeurs
Généraux Délégués,

. la fixation de la rémunération du Président, des Directeurs Généraux, et des Directeurs
Géneéraux Délegués,

« la fixation de régles particuliéres applicables a la révocation du Président et/ou du ou des
Directeurs Généraux et/ou du ou des Directeurs Généraux Délégués,

. la nomination des commissaires aux comptes,

+  l'approbation des conventions conclues visées a l'article 15 des Statuts,
+ I'extension ou la modification de I'objet social,

. I'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital,

+ la fusion, la scission de la Société, la transmission universelle du patrimoine ou les apports
partiels d'actifs réalisés par (ou au profit de) la Société,

»  la prorogation de la durée de la Société,

« la décision de poursuivre ou non l'activité de la Société dans I'hypothése ou les capitaux
propres deviennent inférieurs & la moitié du capital social,

« ladissolution ou la liquidation de la Société,
*  l'augmentation des engagements d'un associe,

«  plus généralement, toute décision ayant pour effet ou pour objet de modifier, directement ou
indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a été explicitement dévolue au
Président ou & un Directeur Général, ou a un Directeur Général Délégué.

Sont soumises & une décision & I'unanimité des associés en application des dispositions légales

applicables :
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. la transformation de la Société ;

« l'adoption ou la modification de toute clause prévoyant (i) l'inaliénabilité temporaire des
actions, (ii) la nécessité d'un agrément en cas de cession d'actions, (iii) la possibilite
d’exclure un associé ou (iv) des régles particulieres en cas de changement du contréle
d’'une société associée ;

»  toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés de la Société.
Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président, ou des Directeurs Généraux
et des Directeurs Généraux Délégués.

Article 16.1 : Fréquence des décisions collectives

Les associés sont appelés & prendre une décision collective au moins une fois par an (dans les
six (6) mois de la cléture de I'exercice social) a I'effet d'approuver les comptes sociaux (et le cas
échéant, les comptes consolidés) de I'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de 'année.

Article 16.2 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives des associés sont prises a linitiative du Président, d’'un Directeur
Général, d'un Directeur Général Délégué ou d'un ou plusieurs associés détenant seul ou
ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de la Société (le « Demandeur »).
Les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises, au choix du Demandeur, soit en
assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing privé signé par
tous les associés.

Article 16.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée générale est facultative.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandeur, huit (8) jours avant la date de la
réunion, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.
Toutefois, lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai, sous réserve du droit a I'information préalable
du commissaire aux comptes et du comité d’entreprise. Le Demandeur adresse aux associés les
documents nécessaires a leur information.

L'assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au siége social ou
tout lieu en France ou a I'étranger).

L'assemblée est présidée par le Président, a défaut elle élit son Président. A chaque assemblée
est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion tel qu'indiqué ci-
dessous.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par
tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel).

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7) jours a compter de 'assemblée
générale, un projet du procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

* le mode de consultation ;
* lelieu, la date et 'heure de I'assemblée générale ;

. lidentité des associés présents ou représentés ou absents, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés & cet effet et s'ils étaient physiquement présents ou intervenaient par
téléconférence. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

« laliste des documents et rapports transmis aux associés ;
. un exposé des débats ;
. le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.
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Dans un délai de sept (7) jours & compter de son expédition, les associés ayant pris part a
l'assemblée en retournent une copie aprés l'avoir signée, par tous moyens de communication
écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). En 'absence d’observations dans ce délai, le
défaut de signature vaudra acceptation par 'associé concerné du texte du procés-verbal.

Le Demandeur établit alors le procés-verbal définitif. Ledit procés-verbal diment signé par le
Demandeur, ainsi que la preuve de l'envoi du procés-verbal aux associés et les copies
renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus sont immédiatement
communiqués a la Société pour étre conservés.

Article 16.4 : Consultation écrite

En cas de consultation par correspondance (en ce compris toute consultation effectuée par
télécopie ou par transmission électronique), le texte des résolutions proposées (et un bulletin de
vote correspondant) ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés sont
adressés par le Demandeur a chaque associé, par tous moyens de communication écrite (en ce
compris la télécopie et le courriel).

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception des projets de
résolutions, pour adresser leur vote (et le bulletin de vote) au Demandeur. Le vote peut étre émis
par tous moyens de communication écrite (en ce compris la télécopie et le courriel). Si les votes
de tous les associés sont regus avant I'expiration dudit délai, la ou les résolution(s) concernée(s)
sera(ont) réputée(s) avoir fait I'objet d’'un vote a la date de réception du dernier vote.

La décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le
Demandeur (en annexe duquel figurent chacune des réponses regues des associés) contenant
les indications suivantes :

. le mode de consultation ;
« lidentité des associés ayant répondu ;
. le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque résolution proposée ;

+ laliste des documents et rapports transmis aux associés.
Ce proces-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

Article 16.5 : Acte sous seing privé

La décision des associés peut aussi s’exprimer sous forme d’un acte sous seing privé signé par
tous les associés.

Les associés peuvent consentir un mandat a toute personne de leur choix (associé ou non) pour
signer 'acte en question.

Cette décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par tous les
associés contenant les indications suivantes :

*+ le mode de consultation ;
«  lidentité des associés signant I'acte ;
. le texte des résolutions et Ia décision des associés correspondant ; et

. la liste des documents et rapports transmis aux associés.
Ce procés-verbal est immédiatement communiqué a la Société pour étre conservé.

Article 16.6 : Droit d’information des associés

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit faire |'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d’information) doivent étre
communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours avant la date de la
consultation.
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Article 16.7 : Régles de majorité

Sous réserve des dispositions légales applicables (notamment les articles L.227-19 et L.227-3 du
code de commerce) qui exigent l'unanimité des associés, les décisions collectives sont prises a
la majorité simple des voix dont disposent les associés présent ou représentés (ou ayant
retourné le bulletin de vote en cas de consultation écrite).

ARTICLE 17 : EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre. Par exception, le premier
exercice social sera cloturé le 31 décembre 2017.

ARTICLE 18 : COMPTES ANNUELS ET RESULTATS SOCIAUX

Dans les six mois de la cléture de I’exercice social, le Président ou le directeur général est tenu
de consulter les associés sur les comptes et I’affectation du résultat de I’exercice social écoulé.
Ce délai peut étre prorogé par décision de justice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident soit de ’affecter 4 un poste de réserve du bilan, soit de le reporter 4 nouveau,
soit de le distribuer. Dans ce dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le
bénéfice distribuable de I’exercice, et ensuite sur les réserves dont la société a la disposition, en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital
social de la société.

ARTICLE 19 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Pour le cas ol la Société réunit les conditions visées par larticle L.227-9-1 du Code de
commerce, le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommés pour une durée de six (6) exercices et exergant leur mission conformément a
la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déceés, sont nommés en méme temps que le
ou les titulaires pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps que les
associés et selon les mémes formes. |l est avisé de I'ordre du jour de la consultation et regoit sur
sa demande, I'ensemble des informations destinées aux associés. Le commissaire aux comptes
peut communiquer aux associés ou a l'associé unique ses observations sur les questions mises
a l'ordre du jour ou sur toute autre question relevant de sa compétence, par écrit en cas de
décision unanime. Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées.

ARTICLE 20 : COMITE D’ENTREPRISE

Lorsqu'il a été constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés
conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis a l'article L.2323-
66 du code du travail auprés du Président.
Le comité d’entreprise est informé des décisions collectives des associés en méme temps et
selon les mémes formes que les associés.

ARTICLE 21 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société est dissoute par I’arrivée de son terme, sauf prorogation, par I’extinction totale de son
objet, par I’effet d’un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs,
par décision judiciaire pour juste motif.
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La dissolution anticipée peut aussi résulter d’une décision collective des associés [indiquer les
conditions de quorum et de majorité].

La dissolution ne produit ses effets 4 I’égard des tiers qu’a compter du jour ou elle a été publiée au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de
la liquidation et jusqu’a la cl6ture de celle-ci. La mention “ Société en liquidation ” ainsi que le
nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.
La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Les associés qui décident la dissolution désignent un liquidateur amiable choisi parmi les associés
ou en dehors d’eux.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord & rembourser le montant des actions qui
n’aurait pas encore été remboursé. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Si la société ne comprend plus qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque
cause que ce soit, entraine, conformément a I’article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a ’associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 22 : CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la société, ou au cours des opérations
de liquidation, soit entre les associés et les représentants légaux de la société, soit entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des dispositions
statutaires, seront soumis a arbitrage.

ARTICLE 23 : ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, ci-aprés annexé, avec
Pindication pour chacun d’eux de ’engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté
aux actionnaires.

Au cas ou la société ne serait pas immatriculée ou ne reprendrait pas lesdits engagements, les
associés ayant agi pour son compte sont réputés avoir agi pour leur compte personnel.

En attendant ’accomplissement de la formalité d’immatriculation de la société au RCS de Salon
de Provence, mandat exprés est donné &3 Madame Laurence Béhot, cofondateur, ou a tout
mandataire de son choix qu’il se substituerait, de prendre au nom et pour le compte de la société,
ce qu’il accepte, les engagements suivants :

*  Ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque Le Crédit Lyonnais, 20 cours
Mirabeau, 13100 Aix en Provence pour le bon fonctionnement de la société

«  Signature d’un acte de mise a disposition 2 titre gratuit des locaux au domicile du Président

»  Acquisition de noms de domaine et frais hébergements de différents sites web : environ 450
euros
. Recherche de fournisseurs potentiels : environ 500 euros

- aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations et affirmations, élire
domicile, substituer en tout ou partie, et généralement faire le nécessaire.

Conformément aux articles L. 210-6 du Code de commerce et 74, alinéa 3, du décret du 23 mars
1967 sur les sociétés commerciales, 'immatriculation de la société au RCS de Salon de Provence
emportera reprise de ces engagements par la société.

-
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ARTICLE 24 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la société.

ARTICLE 25 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu’il déciderait de se substituer, a
I’effet d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de I'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés, et notamment a I’effet d’insérer ’avis de
constitution dans un journal habilité & publier les annonces légales dans le département du siége
social.

Fait en 4 originaux, a Lambesc, le 09 janvier 2017

Signature obligatoire de tous les associés

F-b6ET "

Ladot
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A Day

Société par Action Simplifée
Capital : 1000 euros
Siege social :

Les Hauts de Lambesc
189, traverse des genéts
13410 Lambesc
ANNEXE 1

Madame Laurence Béhot,

Monsieur Frédéric Béhot

agissant en qualité d'associés fondateurs de la société par actions simplifiée A Day en
formation, au capital de 1000 euros dont le siége social est fixé a Les Hauts de
Lambesc, 189, traverse des genéts, 13410 Lambesc

Ont procédé a la nomination du premier président :

Madame Laurence Béhot

née le 10 mars 1980

de nationalité frangaise

demeurant a Les Hauts de Lambesc, 189, traverse des genéts, 13410 Lambesc

est nommé président de la société pour une durée indéterminée.

Dans ses rapports avec les tiers de bonne foi, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société.

Dans ses rapports avec les associés, le président a tous pouvoirs pour engager la société, a
I'exception des actes inscrits dans les statuts.

Le Président ne recevra aucune rémunération pour 'exercice de son mandat, sous réserve de
toute décision collective des associés ou décision de I'associé unique intervenant
ultérieurement et lui attribuant une rémunération.

Madame Béhot Laurence déclare accepter ces fonctions et ne tomber sous le coup d'aucune
incompatibilité, interdiction ou déchéance prévue par la loi.

Fait & Lambesc,
En double exemplaire,
Le 08 janvier 2017

Signature de tous les associés
Signature du président précédée de la mention "bon pour acceptation des fonctions de gérant"

f-ptdoj ‘/Ow oLccqf\QL\% &
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A Day

Société par Action Simplifée

Capital : 1000 euros

Siege social :

Les Hauts de Lambesc
189, traverse des genéts
13410 Lambesc
ANNEXE 2

Madame Béhot Laurence, domiciliée, Les Hauts de Lambesc, 189, traverse des genéts,
13410 Lambesc, agissant en qualité de co-fondateur de la société, déclare avoir pris
personneliement, en vue de la création de ladite société, les engagements suivants :

- Ouverture d'un compte bancaire a la banque Le crédit Lyonnais, 20 cours Mirabeau, 13100
Aix-en-Provence pour dép6t des fonds constituant le capital social,

- Signature d'un acte de mise & disposition a titre gratuit des locaux au domicile du Président
- Frais immatriculation : environ 150 euros

- Acquisition de noms de domaine et frais hébergements de différents sites web : environ 450
euros

- Recherche de fournisseurs potentiels : environ 500 euros

En application de l'article L 210-6 du Code de commerce, le présent état reprenant
I'énumération intégrale des engagements pris par Madame Béhot Laurence et Monsieur Béhot

Frédéric, pour le compte de la société en formation, a été communiqué aux associés
préalablement a la signature des statuts.

Fait a Lambesc, le 09 janvier 2107

Signature de tous les associés ("lu et approuvé")
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CERTIFICAT DE VERSEMENT DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je soussigné Cécile BERNARD

agissant en qualité de Conseiller Commercial Professionnel

du CREDIT LYONNAIS au capital de 1.847.860.375 EUROS, dont le
Siége Social est a LYON, 18 rue de la République certifie par
la présente que la somme de 1000 Euros versée par

- Madame BEHOT Laurence pour 500 EUROS
- Monsieur BEHOT Fréderic pour 500 EUROS

figure au compte spécial n° 2831/231509A intitulé «A DAY -
DEPOT DE CAPITAL» article 22 du décret du 23 mars 1967) - dont
le siége social est

Les Hauts de Lambesc
189 Traverse des Genéts
13410 LAMBESC

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant
aux S6USGEiptions én huméraire Gonforméméent a l1l'articélée L 225-
5 du code de commerce (SA,SAS,SCA) l’article L 223-7 du code
de commerce (SARL, EURL).

Le retrait ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux
dispositions légales

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A, Aix-en-Provence le 9 Janvier 2017

Crédit Lyonnais-SA au capital de 1.847.857.783 € - 18 rue de la république 69002 Lyon — SIREN 954509741 —
N° ORIAS 07001878



A DAY
Société par Actions Simplifiée
Les Hauts de Lambesc
189 Traverse des Genets
13410 LAMBESC
GTC SALON DE PROVENCE siren en cours

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Mme BEHOT Laurence

Domiciliée Les Hauts de Lambesc 189 Traverse des Genets 13410 LAMBESC 500 €

Mr BEHOT Frédéric

Domicilié Les Hauts de Lambesc 189 Traverse des Genets 13410 LAMBESC 500 €

TOTAL DES APPORTS 1000€
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