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17 JUIN DEVELOPPEMENT ET PARTICIPATIONS

Société par actions simpiifiée au capital de 13.855.206 €
Siége social : 17, avenue George V — 75008 Paris
809 708 266 RCS Paris

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE DES ASSOCIES DU 20 JUIN 2018

L'an deux mil dix-huit,
Le vingt juin,
A dix-huit heures gquarante.

Les associés de la société « 17 JUIN DEVELOPPEMENT ET PARTICIPATIONS » {ci-aprés « la Société »),
dont les principales caractéristiques sont visées en entéte se sont réunis en assemblée générale,
dans des locaux situés 205 rue Jean-Jacques Rousseau — 92130 Issy-Les-Moulineaux, sur convocation
faite par le Président,

Conformément a Farticle 14.5 des statuts, mention est faite de la liste des associés avec le nombre
d’actions et de droits de vote :

- La société Newen titulaire de 9.648.040 actions de catégorie O et des droits de vote attachés.

- La société Glika titulaire de de 1.672.702 actions de catégorie O et 4.500 actions de catégorie
B et des droits de vote attachés,

- Madame Marina Carrére d’Encausse titulaire de 1.672.702 actions de catégorie O et 4.500
actions de catégorie B et des droits de vote attachés.

- Madame Laurence Darzel titulaire de 1 action de catégorie O et du droit de vote attaché.

- Monsieur Benoit Thevenet titulaire de 4.500 actions de catégorie B et des droits de vote
attachés,

- Monsieur Christian Gerin titulaire de 848.261 actions A et des droits de vote attachés.

Soit un total 13.855.206 actions dont 12.993.445 actions de catégorie Q, 848.261 actions de
catégarie A et 13.500 actions de catégorie B.

L'assemblée générale est présidée par Madame Bibiane Godfroid, représentant la société NEWEN
STUDIOS, Président de la Société, canformément a I'article 14.4 {a) des statuts de la Société,

La société Finexsi-Audit, commissaire aux comptes titulaire, réguliérement convoquée, est absente et
excusée.

Madame Aurélie Rougier et Monsieur Hervé Droguet, représentants du comité d’entreprise, diment
convoqués sont absents et excusés.

Le Président constate que les associés présents ou représentés possédent plus de la moitié des
actions et droits de vote composant le capital social, et gu’en conséquence I'assemblée générale
peut valablement délibérer.




Le Président dépose ensuite sur le bureau et met a disposition de I'assemblée générale :

- les comptes annuels de la Société de 'exercice clos le 31 décembre 2017,

- le rapport de gestion du Président,

- le rapport du commissaire aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2017,

- le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles L. 227-10 et
suivants du Code de commerce,

- le texte des projets des résolutions,

- les statuts de la Société, _

- et, plus généralement, les documents sur lesquels a porté le droit d'information des associés.

Les associés reconnaissent avoir été mis en possession, en temps opportun, des documents et
renseignements prévus par les dispositions législatives et réglementaires.

Le Président rappelle que I'assemblée générale est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :
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- Démission du Directeur général et nomination en remplocement - pouvoirs et rémunérotion ;
- Fin du mandat de Fadministrateur déléguéd ;

- Démissions des membres du comité d’administration at nominations en remplocement ;

- Transfert du siege social et modification corrélative de I"article 4 (Siége social) des statuts ;

- Pouvoirs pour Faccomplissement des formalités.

Aprés échange de vues, personne ne demandant plus la parole, le Président met successivemant aux
voix les résclutions figurant & l'ordre du jour :

..................................................................................................................................................................................

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission de Monsieur Christian Gerin de ses fonctions de
Directeur général de [a Société et décide de nommer en remplacement, pour une durée
indéterminée :

Monsieur Benoit Thévenet
Né le S février 1972
Demeurant 93, rue de Chalais - 94240 L'Hay les Roses

Conformément aux dispositions de l'article 11.2 {d) des statuts, le Directeur général aura pour
mission d’assister le Président dans 'exercice de sa mission et aura & I'égard des tiers les mémes
nouvoirs que le Président.

Le Directeur général ne sera pas rémunéré, jusqu'a nouvelle délibération, mais aura droit au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur présentation de justificatifs.

Le Directeur général a d'ores et déja déclaré accepter les fonctions qui viennent de [ui étre confiées
et n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni interdiction susceptible d'empécher sa nomination.




Cette résolution, mise aux voix, est adoptée @ Vunanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission de Monsieur Christophe Nobileau de ses fonctions
d’Administrateur délégué de la Sociéié et décide de ne pas procéder a son remplacement.

Cette résolution, mise oux voix, est adoptée o6 Funanimité,

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission des fonctions de membre du Comité
d’administration de :

e Monsieur Jean-Yves Chéron,

¢ Monsieur Christian Gerin,

»  Monsieur Christophe Nobhileau,

* Monsieur Tanguy Pasquier de Franclieu.

Et décide de nommer en remplacement, pour une durée illimitée, en qualité de membres du Comité
d’administration ;

e |asociété Newen représentée par Madame Bibiane Godfroid,
¢ Madame Anna Pugacewicz,
« Monsieur Romain Bessi.

Les membres du Comité d’administration listés ci-dessous auront les pouvoirs tels que définis a
I‘article 11.4 {f} des statuts.

Préalablement pressentis, ils ont remerciés, par avance, les associés de la conflance qu'il leur a été
témoigné en les nommant a ces fonctions, qu'ils acceptent.

lls déclarent en outre n'étre frappée d'aucune incompatibilité, interdiction ou déchéance
susceptibles de leur interdiraient I'accés et 'exercice de ces fonctions.

Cette résolution, mise aux vaix, est adaptée a 'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

{’assemblée générale, conformément a I'article 4 "Siege social" des statuts de la Société qui dispose
que

« |l peut &fre transféré en tout autre lieu par décision de la collectivité des associés, »

L'assemblée générale décide de fransférer le siége social de la Société du 17, avenue George V —
75008 Paris au 71, rue de la Victoire — 75009 Paris, et ce a compter de ce jour.

En conséquence de ce qui précéde, I'assembiée générale décide de modifier 'article 4 des statuts




comme suit

« Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 71 rue de la Victoire -75009 Paris. »
(le reste de l'article demeure sans changement)

Cette résolution, mise oux vaix, est odoptée & l'unanimité.

BIXIEME RESOLUTION

Uassemblée générale conféere tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie certifiée
conforme des présentes pour effectuer toutes les formalités légales de publicité.

Cette résalution, mise aux vaix, est adoptée & Punanimité.

L'ordre du jour étant épuisé, la présidente léve la séance. De tout ce que dessus, il est dressé le
présent procés-verbal qui est signé par le Président.

Le Président
La société NEW
RepréSEn_ 2
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17 JUIN DEVELOPPEMENT ET PARTICIPATIONS
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STATUTS

Mis & jour en date du 20 juin 2018

Copie certifiée conforme par le Président
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Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Article 8

Article 6

6.1

Forme

La société (lz "Société") est une société par actions simplifiée (SAS) régie par les lois et
réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (fes "5tatuts").

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

Dénomination
La dénomination sociale est ;: "17 JUIN DEVELOPPEMENT ET PARTICIPATIONS"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, 1a dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots "sociéte par actions
simplifiée" ou des initiales "SA5" et de I'énonciation du montant du capital social.

Objet
La Société g pour objet, en France et a I'étranger :

e lacquisition, la souscription, la détention, la gestion et la cession, sous toute
forme, de toutes parts sociales et de toutes valeurs mobiliéres dans toutes
sociétés ou entités juridiques, créées ou a créer, frangaises ou étrangeres ;

» toutes prestations de service en matiére administrative, financiere, comptable,
commerciale, informatique ou de gestion au profit des filiales de la Société ou de
toutes autres sociétés dans lesquelles elle détiendrait une participation ;

o et plus généralement, la participation a toutes opérations pouvant se rattacher
directement ou indirectement & l'objet social ci-dessus, ainsi que de nature a
favoriser directement ou indirectement fe but poursuivi par la Société.

Siége social
Le sitge social est fixé : 71 rue de la Victoire — 75009 Paris.

Il peut &tre transféré en tout autre lieu par décision de la collectiviié des associés.

Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingi-dix-neuf (99)années a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipee ou
prorogation.

Capital social

Le capital social est fixé & 13.855.206 euros. Il est divisé en 13.855.206 Actions d’un {1) eurc
de valeur nominale chacune, toutes entierement libérées.




6.2

6.3

6.4

Article 7

71

7.2

7.3

Article 8

8.1

Sur ces 13.855.206 Actions :
- 12.993.445 Actions sont des Actions ardinaires {les "Actions Ordinaires") ;

- 848.261 Actions sont des Actions de préférence de catégorie A (les "Actions A") dont les
caractéristiques figurent en Annexe A aux présentes; et

- 13.500 Actions sont des Actions de préférence de catégorie B (les "Actions B") dont les
caractéristiques figurent en Annexe B aux présentes.

Dans les présents Statuts, le terme "Actions" désigne toutes les Actions émises par la Société,
en ce compris les Actions Ordinaires, les Actions A, les Actions B et toutes autres Actions
Ordinaires ou Actions de catégorie qui seraient émises par la Société ultérieurement a tout
moment danné,

Les Actions A et les Actions B sont ci-aprés dénommées, ensemble, les "Actions de
Préférence”.

Les Annexes aux présentes font partie intégrante des Statuts.

En cas de contradiction entre les dispositions des Articles des Statuts et celles des
caractéristiques des Actions de Préférence (telles que figurant respectivement en Annexe A et
en Annexe B), les dispositions prévues aux Annexes prévaudront.

Sauf les exceptions expressément stipulées dans les présents Statuts, les Actions Ordinaires et
les Actions de Préférence conférent des droits identiques.

Modification du capital social

Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi
par une décision collective des associés prises dans les conditions de ['Article 14 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de décider ou de
réaliser une augmentation de capital dans les conditions fixées par la loi.

Le capital social peut également &tre augmenté (i) par conversion des Actions A en Actions
Ordinaires dans les conditions prévues par les caractéristiques des Actions A et par les
présents Statuts et (ii) par conversion des Actions B en Actions Ordinaires dans les conditions
prévues par les caractéristiques des Actions B et par les présents Statuts.

En cas d'augmentation de capital par émission d'Actions & souscrire en numéraire (et sauf si
cette augmentation de capital résulte de toute conversion d’Actions A ou d’Actions B en
Actions Ordinaires), un droit de préférence a ia souscription de ces Actions est réservé aux
propriétaires des Actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la
Société dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel
3 leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés peuvent supprimer le droit
préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des associés dans
les conditions légales.

Forme des Actions

Les Actians sont obligatoirement nominatives.




8.2

8.3

Article @

9.1

9.2

Article 10

101

10.2

10.3

10.4

Article 11

11.1

La propriété des Actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur les comptes
d'associés et un registre coté et paraphé, dénommé "Registre des mouvements de titres",
tenus chronologiguement & cet effet par la Société.

i peut étre émis tout type de valeurs mobilieres dans les conditions légales.

Transmission des Actions

Les Actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

La transmission des Actions s'opére, & I'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé
par le cédant. Ce mouvement est inscrit chronologiguement sur le "Registre des mouvements
de titres". La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception
de l'ordre de mouvement et aprés [a notification de la cession a la Société.

Proits et obligations attachés aux Actions

Chague Action donne droit, dans les bénéfices, 1'actif social et le boni de liguidation, a une
part proportionnelle & la quotité du capital gu'eile représente.

Les Actions Ordinaires, les Actions A et les Actions B conférent les mémes droits de vote et
chaque Action donne droit a une voix.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de feurs apports.

Sauf les exceptions expressément stipulées dans les Annexes aux présents Statuts, les droits et
obligations attachés & |'Action suivent I'Action quel gu'en soit le titulaire. La propriété d'une
Action comporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions des
associés.

Direction de la Société

Le Président

La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la
Société, sous le contréle du Comité d’administration. Le Président peut étre assisté d'un
Diracteur Général.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre
personne physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est
nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

%é



Nomination

Le Président est nommé par le Comité d’administration.
Le Président est désigné pour une durée indéterminée.
Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui
est fixée et peut &tre modifiée par le Comité d’administration.

Démission - Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
d’un {1) mois, lequel pourra &tre réduit par une décision du Comité d’administration.

Le Président est révocable, sur juste motif, a tout moment et sans préavis par le
Comité d’administration.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Societe
dans la limite de son objet social, sauf pour les décisions devant étre soumises a
autorisation préalable du Comité d’administration ou pour lesquelles les
dispositions légales ou les présents Statuts donnent compétence exclusive a la
collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que ['acte depassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes.

Les associés peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Toutefois, le
Président doit obligatoirement consulter préalablement la collectivité des associés
dans les domaines qui requiérent une décision collective des associés conformément
a I'Article 14.1 des Statuts. En outre, les décisions visées en Annexe 11.5 ne peuvent
&tre adoptées par le Président qu'aprés avoir obtenu l'accord du Comité
d’administration dans les conditions visées ci-aprés. A ['égard de la Société, les
pouvairs du Président peuvent étre soumis a d'autres limitations de pouvoirs,
statutaires ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise (s'il en existe un), le
Président constitue I'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent
les droits définis par les articles L. 2323-62 a L. 2323-67 (anciennement L. 432-6 et
L. 462-6-1) du Code du travail.




11,2 Directeur général

(a)

Nomination

Le Comité d’administration peut nommer un Directeur Général, sur proposition du
Président de la Société.

Le Directeur Général est soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que
le Président.

Le mandat du Directeur Général peut &tre a durée déterminée ou indéterminée. S'il
est 3 durée déterminée, ce mandat prend fin 3 l'issue de la premiére décision du
Comité d’administration qui suit I'assemblée gérérale d'approbation des comptes
annuels de la Société tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat. Le
mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation. La durée des
fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision par laquelle le Directeur
Général est nommé,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une
rémunération qui est fixée et peut étre modifiée par une décision du Comité
d’administraticn.

Démission - Révocation

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis d’un {1) mois, lequel pourra &tre réduit par une décision du Comité
d’administraticn.

Le Directeur Général est révocable a tout moment, sans préavis, sur décision du
Comité d’administration prise dans les conditions prévues a I'Article 11.4 des Statuts
sans que cette décision ait & étre motivée et sans gu’aucun juste motif ne soit
nécessaire. Le Directeur Général ne peut prétendre a une guelconque indemnisation
ou dommages et intéréts,

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans i'exercice de sa
mission.

Le Directeur Général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président. A I'égard de la Société, le Directeur Général est soumis aux mémes
limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le Président, ces limitations n'étant
pas opposables aux tiers.,

Le Directeur Général peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans
faculté de subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour ['exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des Statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.




11.3 Administrateur délégué

11.4

Le Directeur Général s’appuiera sur la compétence d'un administrateur délégué désigné par le

Comité d’administration.

L'administrateur délégué aura notamment pour mission d’explorer avec le Directeur Général,

les actions, services et projets communs qui pourront étre développés avec le groupe auquel

la Soclété appartient. Le Directeur Général devra mettre a la disposition de ['administrateur

délégué les moyens nécessaires a F'exercice de sa mission.

L'administrateur délégué ne sera pas rémunéré pour ['exercice de ce mandat.

Comité d'administration

{a)

Composition

Le Comité d'administration est composé de cing (5) membres au maximum dont le
Président et le Directeur Général de la Société. Les membres du Comité
d’administration peuvent étre des personnes physiques ou morales, associées ou non.

Les personnes morales nommées au Comité d’administration sont tenues de désigner
un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations gue s'il
était membre du Comité d’administration en son nom propre. Lorsque [a personne
morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de pourvoir
en méme temps & son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

Les membres du Comité d’administration sont nommés par une décision collective des
associés prise dans les conditions prévues a I'Article 14 des Statuts, et dans le respect
des stipulations du Pacte (tel que ce terme est défini a I'Article 12.1 des statuts).

Le mandat de membre du Comité d’administration est a durée illimitée.
Les membres du Comité d’administration sont toujours rééligibles.
Démission - Révocation

Chacun des membres du Comité d’administration peut démissionner et est révocable a
tout moment, sans préavis, par décision collective des associés prise dans [es conditions
prévues & 'Article 14 des Statuts sans que cette décision ait a étre motivée et sans
gu'aucun juste motif ne soit nécessaire. Les membres du Comité d’administration ne
pourront prétendre & une quelcongue indemnisation ou dommages et intéréts.




(e)

Cooptation

En cas de vacance d'un siége de membre du Comité d’administration, les membres
restants du Comité d’administration pourront nommer par cooptation un remplagant a
la majorité des vaix des membres présents ou représentés, chague membre présent ou
représenté disposant d'une voix. Cette nomination par cooptation devra étre ratifiée
par une décision collective des associés prise dans les conditions prévues a I'Article 14
des Statuts, lors de la premiére réunion de la collectivité des associés suivant la
nomination par cooptation.

Président du Comité d’administration

l.e Président assumera de droit les fonctions de président du Comité d’administration. |l
exerce ses fonctions pendant une durée indéterminée tant qu'il est Président.

Le Comité d’administration détermine, le cas échéant, sa rémunération.
Fonctionnement

Le Comité d’administration se réunit aussi souvent que |'intérét de la Société l'exigera et
au moins une (1) fois par mois sur convocation du Président, du Directeur Général, du
président du Comité d’administration ou de deux (2} membres du Comité
d’administration agissant conjointement.

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des membres du Comité
d’administration sont prises (i} lors des réunions du Comité d’administration, {ii} par
consultation écrite ou (iii) par acte sous seing privé signé par tous les membres.

{i) Réunion du Comité d’administration

Le Comité d’administration se réunit sur convocation écrite délivrée par tous
moyens (y compris par courriel} du Président ou du président du Comité
d’administration adressée a tous les autres membres du Comité d’administration
cing {5) jours au moins avant la date de réunion. Le délai de convocation peut
&tre réduit s'il s'avére nécessaire que le Comité d’administration se réunisse pour
prendre une décision requise en cas d'urgence. Toutefois, le Comité
d’administration sera valablement tenu, méme en cas de convocation verbale, si
tous les membres sont présents ou représentés ou en cas d’absence, s'ils ont
renoncé expressément au bénéfice d’une convocation écrite.

Les réunions du Comité d’administration peuvent se tenir en tout lieu, en France
ou a I'étranger, tel que précisé par l'initiateur de la convocaticn, a moins qu'il en
soit décidé autrement par la majorité des membres du Comité d’administration.
Les membres du Comité d’administration n'ont pas besoin d'étre présents ou
représentés physiquement aux réunions et peuvent participer a la réunion et
prendre part au vote par tout mode de communication approprié, notamment
par conférence téléphonique ou vidéoconférence,




(ii)

En cas de réunion des memhres du Comité d’administration en un méme lieu, il
est tenu une feuille de présence qui est signée par les membres du Comité
d’administration participant a la séance. En cas de participation par conférence
téléphonique ou visioconférence, la feuille de présence pourra étre signée par
télécopie ou par voie électronique {copie scannée notamment).

La convocation adressée aux membres du Comité d’administration indique 'ordre
du jour ainsi gue les modalités de la réunion. Les membres du Comité
d’administration peuvent délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a
I'ordre du jour si tous les membres du Comité d’administration sont présents ou
représentés ou prennent part au vote par tout autre moyen et manifestent leur
accord exprés par écrit.

Tout membre du Comité d’administration peut se faire représenter a toute
réunion du Comité d’administration par tout membre du Comité d’administration
de son choix. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie. Le nombre de pouvoirs de représentation que chacun
des membres du Comité d’administration peut détenir n'est pas limité.

Le Comité d’administration ne délibére valablement que si au moins la moitié de
ses membres sont présents ou représentés (ou prennent part au vote par tout
autre moyen).

Les décisions du Comité d’administration doivent étre prises a la majorité simple
des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, le Président
du Comité d’administration a une voix prépondérante.

Le président du Comité d’administration préside les séances. En cas d'absence du
président du Comité d’administration a une réunion du Comité d’administration,
les membres du Conseil présents & la réunion élisent un président de séance
choisi parmi les membres présents.

Les délibérations du Comité d’administration sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial tenu au siége social ou par acte sous seing
privé signé par tous les membres présents ou représentés retranscrits sur ce
registre. Pour les réunions tenues par conférence téléphonique ou
visioconférence, le procés-verbal sera établi par le président de séance et pourra
étre signé par les membres présents ou représentés par tous moyens
(notamment par télécopie ou par copie scannée).

Consultation écrite

En cas de consultation écrite, l'auteur de la consultation communique par tous
moyens a tous les membres du Comité d’administration |'ordre du jour de la
consultation et le texte des projets des délibérations proposées. Les membres du
Comité d’administration disposent d'un délai de cing (5) jours ouvrés a compter
de la communication de I'ordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut étre
émis par tous moyens écrits, y compris par télécopie ou copie scannée, et pour
communiquer leur vate au président du Comité d’administration.




11.5

i Décision par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les membres du Comité
d’administration par acte sous seing privé. Dans ce cas, la décision des membres
du Comité d’administration émanera de la signature par tous les membres du
Comité d’administration d'un procés-verbal, par tous moyens écrits, y compris
par télécopie ou copie scannée, aucune autre formalité n'étant alors requise.

{f) Missions et pouvoirs du Comité d’administration

Le Comité d’administration exerce le contréle permanent de la gestion de la Société par
le Président et le Directeur Général. S'il le souhaite, il présente a la collectivité des
associés ses observations sur les rapports du Président, ainsi que sur les comptes de
l'exercice clos. A toute épogue de l'année, le Comité d’administration peut opérer les
vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les
decuments qu'il estime utiles & I'accomplissement de sa mission.,

Le Comité d’administration peut établir tous comités spécifiques de son choix et en fixer
les attributions.

Le Comité d’administration nomme et révoque le Président et le Directeur Général. |l
détermine leurs pouvoirs respectifs et leur rémunération.

te Comité d’administration a le pouvoir de réunir ou de consulter la collectivité des
associés dans les conditions prévues a 'Article 14 des présents Statuts.

En outre le Comité d’administration peut prononcer toute décision d’exclusion d’un
associé conformément aux dispositions prévues a I'’Article 12 des présents Statuts.

(g) Rémunération des membres du Comité d’administration

Les membres du Comité d’administration peuvent se voir allouer, pour 'exercice de
leurs fanctions, une rémunération ou des jetons de présence par une décision de la
collectivité des associés.

{h) Censeurs

Un ou plusieurs censeurs pourront &tre nommés par le Comité d’administration, selon
les régles de quorum et de majorité, prévues au 11.4(e)(i) ci-dessus afin d'assister aux
réunions du Comité d’administration sans voix délibérative. Ils seront convogqués dans
les mémes conditions que les memhbres du Comité d’administration et sont tenus aux
mémes obligations de discrétion que ces derniers.

Décisions importantes

Le Président, le Directeur Général et la collectivité des associés doivent obtenir 'accord
préalable du Comité d’administration, statuant & la majorité simple, pour adopter ou pour
soumettre au vote de la collectivité des associés les Décisions Importantes listées en Annexe
11.5 des présents Statuts.




Article 12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Exclusion

Tout associé ayant, aux termes du Pacte {tel que ce terme est défini ci-dessous), la qualite
d'Associé Minoritaire, de Manager ou de Holding Patrimoniale (tels que ces termes sont
définis dans le Pacte) pourra étre exclu de fa Société, conformément aux modalités prévues au
présent Article 12, en cas de (i) refus / défaut de transfert de ses Actions (et le cas échéant de
tous autres titres de la Société qu'il détiendrait) dans le cadre de la Sortie Obligatoire ou de la
Cession Totale {telles que définies dans le Pacte), ou (ii} une Holding Patrimoniale ne
remplirait plus les Conditions d’Eligibilité (telles que visées dans le Pacte), a défaut d'avoir
régularisé la situation a I'expiration d’un délai de trente (30) Jours Ouvrés & compter de la
réception d’une mise en demeure adressée en ce sens par le comité d’administration (ci-
aprés, le "Cas d’Exclusion").

Pour les besoins du présent Article 12, le terme "Pacte" désigne le pacte conclu entre les
associés de la Société intitulé "Pacte d'associés" en date du 23 mars 2015, tel gu'amendé a
tout moment ultérieurement, le cas échéant.

En cas de survenance du Cas d’Exclusion, le président du Comité d‘administration en
informera les autres membres du Comité d’administration et pourra convoguer une réunion
du Comité d'administration, conformément aux modalités prévues a ['Article 11.4 (e)(i) des
présents Statuts, ayant pour objet de {i} se prononcer, selon les régles de quorum et de
majorité prévues au méme Article, sur I'exclusion de I'associé concerné et, le cas échéant, {ii)
mettre en ceuvre ladite exclusion {ci-aprés, la "Réunion d’Exclusion"). Toute décision
d’exclusion ne pourra &tre adoptée par le Comité d’administration que lors d’une réunion (a
I'exclusion de toute consultation écrite ou décision par acte sous seing privé}.

En cas de convocation d’une Réunion d’Exclusion, le président du Comité d’administration en
informera sans délai 'associé concerné et le convogquera a la Réunion d’Exclusion par lettre
recommandée avec accusé de réception, en |ui proposant de présenter son point de vue et
ses explications au cours de la Réunion d’Exclusion. La Réunion d’Exclusion ne pourra avoir
lieu avant Fexpiration d’un délai de sept (7) jours aprés la date de la notification faite a
Fassocié concerné conformément au présent Article 12.3.

Le cas échéant, le président du Comité d’administration notifiera la décision d’exclusion prise
lors de 1a Réunion d’Exclusion a F'associé exclu.

En cas d'exclusion d’un associé par application du présent Article 12, le Comite
d'administration devra approuver, lors de la Réunion d’Exclusion, le rachat des Actions et
autres titres de la Société {le cas échéant) de 'associé concerné, par un autre associé, par un
tiers {qui pourra &tre I'’Acquéreur ou le Candidat Acquéreur visés dans la Notification de Sortie
Obligatoire ou la Notification de Sortie Totale (tels que ces termes sont définis dans le Pacte))
ou par la Société. En tout état de cause, le prix de cession des Actions et des autres titres {le
cas échéant) de I'associé exclu sera égal a soixante-gquinze pour cent (75%) du prix qui aurait
été percu par l'associé concerné pour la cession de la totalité de ses Actions (et autres titres le
cas échéant) s'il avait transféré lesdites Actions {et autres titres) au prix figurant dans [a
Notification de Sortie Obligatoire ou la Notification de Sortie Totale.

Faute pour l'associé exclu d'avoir procédé a la cession de l'ensemble des Actions (et le cas
échéant des autres titres) qu'il détient dans les conditions décidées lors de la Réunion
d'Exclusion, cette cession pourra étre régularisée d'office par un ordre de mouvement signé
par le Président ou par le président du Comité d'administration, sans qu'il soit besoin de la
signature de I'associé exclu (qui renonce expressément au bénéfice de I'Article 1142 du Code
civil au titre de la procédure d’exclusion), ce dernier recevant notification d'avoir a se
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Article 13

Article 14

14.1

présenter au siége social de la Société pour recevoir le prix de cession de ses Actions
déterminé conformément a I'Article 12.5 ci-dessus, lequel ne sera pas productif d'intérét. Le
Président ou le président du Comité d’administration pourra procéder aux formalités
nécessaires a la réalisation du Transfert des Titres.

Conhventions réglementées

Toute convention visée & l'article L. 227-10 du Code de commerce, autres que celles portant
sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales doit étre portée a la
connaissance du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions réglementées
mentionnées au paragraphe précédent et conclues au cours de I'exercice écoulé; la
collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux de 'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société,

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes, sauf, jorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des associés des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre fa Société et son dirigeant.

Décisions collectives des associés

Domalne réservé aux décisions collectives

Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

. transfert du siége sociaj,

o augmentation, réduction, amortissement du capital social ou suppression du droit
préférentiel de souscription,

. émission de toutes valeurs mobiliéres,

. fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

o dissolution ou prorogation de la Société,

° nomination et renouvellement du mandat des commissaires aux comptes,

. modification des droits attachés aux Actions,

. approbation des comptes annuels sociaux et consolidés et des conventions

réglementées, affectation des résultats, mise en distribution de dividendes ou réserves
ou toute autre distribution effectuée au profit des associés,

° nomination, rémunération, renouvellement et révocation des membres du Comité
d’administration,

. modification des Statuts,

. transformation de la Société en société d'une autre forme,

. romination d'un liquidateur et liquidation.
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14.2

14.3

14.4

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, du Directeur Général ou du
Comité d’administration conformément aux présents Statuts.

Quorum - Majorité

Les décisions collectives prises en assemblée ou par consultation écrite ne peuvent étre
adoptées que si les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre
moyen possédent au moins la moitié des droits de vote.

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions collectives des associés doivent étre
adoptées par plus de la moitié des droits de vote détenus par les associés présents,
représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen.

Conformément a H'article L. 227-19 du Code de commerce, I'adoption ou la modification de
clauses statutaires concernant :

. I'inaliénabilité temporaire des Actions,

. agrément des cessions d'Actions,

. I'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associé,
. la transformation de la Société en société en nom collectif,

devront &tre décidées a I'unanimité des associés.
Vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et chaque associé dispose d'un
nombre de voix égal a celui des Actions qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter,
pour la prise des décisions collectives, par toute personne de son choix, associée ou non,
laquelle doit justifier de son mandat en le communiguant au Président.

Tous moyens de communication peuvent &tre utilisés (écrit, e-mail, lettre, télécopie et méme
verbalement) pour I'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing
privé pour lesquelles tous les associés doivent signer ['acte,

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas
de consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que ['intérét de la Société
I'exige a l'initiative du Président, du Comité d’administration ou d'un ou plusieurs associés
représentant ensemble plus de 25% des droits de vote, ou du commissaire aux comptes
titulaire. Le commissaire aux comptes titulaire ne pourra consulter la collectivité des associés
gu'aprés avoir vainement demandé au Président d'organiser une consultation par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception,

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises (a)en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, (b)par
consultation écrite ou (c} par un acte sous seing privé signé par tous les associés. En cas
d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout lieu, en France ou a I'étranger, tel que précisé
par l'initiateur de 1a consultation.
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14.5

{a}  Consultation en assembiée

Les associés, le commissaire aux comptes titulaire et le Président, s'il n'est pas I'auteur
de la convocation, sont convogués en assemblée par tous moyens écrits cing (5} jours
ouvrés au moins avant |a date de la réunion. Lorsque tous les associés sont présents ou
représentés, |'assemblée se réunit valablement sans délai. La convocation communique
aux intéressés le jour, I'heure, le lieu ou les modalités d'acces en cas d'assemblée reéunie
par téléphone ou vidéoconférence, et l'ordre du jour de l'assemblée. Deés la
convocation, le texte des projets des résolutions proposées et tous documents vises a
I'Article 16 des présents Statuts ainsi que ceux expressément prévus par fa loi sont
tenus a disposition des intéressés au siege social.

L'assemblée est présidée par 'auteur de la convocation. A défaut, I'assemblée €lit son
président de séance. ‘

(b) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, ["auteur de la consultation communigque par tous moyens
écrits & tous les associés et au commissaire aux comptes titulaire, avec copie au
Président s'il n'est pas l'auteur, I'ordre du jour de la consultation. Les associés disposent
d'un délai de cing (5) jours ouvrés a compter de la communication de ['ordre du jour
pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens écrits, et pour

communiquer leur vote au Président.

Dés la communication de l'ordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets
des résolutions proposées et tous documents visés a I'Article 16 des présents Statuts
ainsi que ceux expressément prévus par [a loi sont tenus a disposition des intéressés au
siege social.

{c) Consultation par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing
privé. Dans e cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature par
tous les associés d'un procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal, établi et signé par le
Président et par un ou plusieurs associés détenant ensemble au moins la moitié du capital
sacial, dans les trente (30} jours de la date de la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit informer
chacun des associés du résultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou
correspondance, au plus tard dans les trente (30) jours de la date de la décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

. le mode de consultation,

. la liste des associés avec le nombre d'Actions et de droits de vote dont chacun est
titulaire,

. les noms des associés ayant participé au vote ou a la réunion avec, le cas écheant, le
nom de leur représentant,

. la liste des documents et rapports mis a la disposition des associ€s,

. le texte des résolutions proposées au vote des associés,
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Article 15

Article 16

Article 17

Article 18

Article 19

° le résultat des votes,

et, le cas échéant :

N la date et le lieu de l'assemblée,
. le nom et la qualité du président de ['assemblée,
. la présence ou l'absence des commissaires aux comptes.

Aux proces-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ol ils ne sant
pas représentés par leur représentant [égal.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalités
précisées a I'article R. 221-3 du Code de commerce.

Décisions de l'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus 3 la collectivité des associés. Ses décisions sont
constatées par des procés-verbaux signés par lui et consignés dans un registre coté, paraphé
et tenu selon les modalités précisées a I'article R. 22%-3 du Code de commerce.

Information des associés

Pour toutes les décisions collectives des associés ol les dispositions Iégales imposent que le
Président et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le
Président devra mettre a la disposition des associés au siége social de la Société, au plus tard
le jour de Ja communication de [a convocation en cas de consultation en assemblée ou de la
communication de I'ordre du jour en cas de consultation écrite, les projets de résolutions et le
ou les rapports du Président et des commissaires aux comptes.

Commissaires aux comptes

Sous réserve des dispositions des articles L. 227-9-1 et R. 227-1 du Code de commerce, le
contréle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps
que le ou les titulaires pour la méme durée.

Exercice social

L'exercice social commence le 1* janvier et se cldture le 31 décembre.

Inventaire - Comptes annuels

| est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a [a loi.
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Article 20

Article 21

Article 22

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produits et les charges de l'exercice, ainsi que ['annexe complétant et commentant
l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de |la Société durant I'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
'exercice et la date a laquelle il est établi.

Affectation et répartition des bénéfices - Dividendes

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés, statuant dans les conditions de I'Article 14 des Statuts, décide
d'inscrire celui-ci & un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle I'affectation ou l'emploj,
de le reporter 3 nouveau ou de le distribuer. La collectivité des associés peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La collectivité des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en Actions.

La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle & sa quotité dans le capital
social, sauf les exceptions prévues aux présents Statuts.

Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoguer une décision collective des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & la dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duguel la constatation des pertes est intervenue et,
sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par
actions simplifiée, de réduire le capital d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la meitié du capital social.

Transformation

La Société peut étre transformée en soclété de toute autre forme sous réserve des
dispositions légales applicables.
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Article 23

Dissolution - Liguidation

A 'expiration de la durée fixée par les Statuts ou en cas de dissolution anticipée, |a collectivité
des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle fixe les pouvoirs et la rémunération et qui exercent Jeurs fonctions conformément a la loi.

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause gue ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas échéant, du Directeur Général et
des membres du Comité d’administration ; le commissaire aux comptes conserve son mandat
sauf décision contraire des associés,

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et
non amorti de leurs Actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation
dans le capital social.

Article 24 Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-
mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des Statuts seront
soumises a la juridiction du Tribunal de Commerce compétent.
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