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17 JUIN DEVELOPPEMENT ET PARTICIPATIONS
Société par actions simplifiée au capital de 13.855.206 €
Siége social : 17, avenue Georges V — 75008 Paris
809 708 266 RCS Paris

(ci-aprés, la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DECISIONS DU COMITE D’ADMINISTRATION
DU 23 NARS 2oiS

1. Confirmation de FLCP en qualité de Président -~

Le Comité d’Administration décide a 'unanimité de confirmer, en tant que de besoin, FLCP
dans ses fonctions de Président de la Société pour une durée indéterminée. Conformément
aux statuts, FLCP assumera les fonctions de Président du Comité d’Administration.

—— ]

2. Nomination d’un nouveau Directeur Général de la Societe ~

Le Comité d’Administration, décide a 'unanimité de nommer, sur proposition du Président
de la Société, Monsieur Christian Gerin comme Directeur Général de la Societé, pour une

durée indéterminée. —

Monsieur Christian Gerin accepte le mandat de Directeur Général qui lui est confieé ainsi que
les conditions d’exercice dudit mandat [...].

3. Nomination d’un Administrateur Délégué de la Société
i

Le Comité d’Administration, décide 3 Vunanimité de nommer Monsieur Christophe Nobileau
comme Administrateur Délégué de la Société, pour une durée indéterminée.

[...]

Monsieur Christophe Nobileau a fait savoir par avance qu’il acceptait le mandat
d’Administrateur Délégue, si celui-ci Jui était confie.

el POUR COPIE CERTIFIEE CONRORME

-l-'lﬂ"'-""""-"_"l'—"""'-“
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ASR VIGE6

HOLDING STEEVE
Sociéte par actions simplifiée au capital de 1.000 eurg
Sjege social : 17 Avenue George V — 75008 Paris
B09 708 266 RCS Paris

(ci-aprés, la « Société »)

POUR COPR e

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS L
EN DATE DU 23 MARS 2015

PREMIERE DECISION

(Création d’octions de préférence de cotégorie A, définition des droits porticuliers
ottachés aux octions de préférence de cotégorie A, opprobotion du ropport
du commissoire oux avantoges porticuliers)

1’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance :

- du Rapport du Président ;

- du rapport spécial du Commissaire aux comptes relatif a la création d’actions de préférence
de catégorie A ; et

. du rapport du commissaire aux avantages particuliers relatif a la création d’actions de
préférence de catégorie A;

- le rapport émis par le cabinet Sorgem Evaluation présentant I'évaluation des ADP A ;

approuve la création, afin de conférer des droits particuliers a certaines des actions devant étre
émises par la Société dans le cadre de I'Acquisition (tel que ce terme est défini dans le Rapport du
Président) et conformément aux dispositions des articles L. 228-11 et suivants du Code de
commerce, d’une catégorie d’actions de préférence qui sont dénommées les « ADP A » et dont les
caractéristiques et modalités sont telles que figurant en Annexe 1 des présentes {les « Termes et
Conditions des ADP A »).

L’Associé Unique a pris connaissance qu’une émission d’ADP A lui sera proposée au titre de la
proposition d’augmentation de capital visée a la onzieme résolution ci-apres.

Les principales caractéristiques des ADP A sont les suivantes :

- les ADP A conférent les mémes droits de vote que les Actions Qrdinaires (tel que ce terme est

défini dans les Termes et Conditions des ADP A) ;

- 3 1a Date de Constatation de VEvénement ou en cas de Transfert des ADP A, sauf Cas de

Transfert sans Conversion (tels que ces termes sont définis dans les Termes et Conditions des
ADP A), les ADP A seront automatiquement converties en Actions Ordinaires (tel que ce
terme est défini dans les Termes et Conditions des ADP A) selon les modalités et la parité de
conversion figurant dans les Termes et Conditions des ADP A.
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’Associé Unique décide ensuite d’approuver le rapport établi par RS PARTNERS, représenté par
Monsieur Richard Hadida, commissaire aux avantages particuliers désigné par décision de I'Associé
Unique, dans lequel figure Ja description et I'appréciation des droits particuliers conferés aux ADP A.

Cette décision est adaptée par I’Assacié Unique.

DEUXIEME DECISION

{Créotion d’octians de preference de cotégorie B, définition des droits particuliers
attochés aux actions de préférence de catégorie B, opprabation du rapport
du commissaire aux avantaoges particuliers)

L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance :

- du Rapport du Président ;

- du rapport spécial du Commissaire aux comptes relatif a la création d’actions de préférence
de catégorie B ; et

- du rapport du commissaire aux avantages particuliers relatif 3 la création d’actions de
préférence de catégorie B ;

- le rapport émis par le cabinet Sorgem Evaluation présentant I'évaluation des ADP B ;

approuve la création, afin de conférer des droits particuliers a certaines des actions devant étre
émises par la Société dans le cadre de I’Acquisition (tel que ce terme est défini dans le Rapport du
Président) et conformément aux dispositions des articles L. 22B-11 et suivants du Code de
commerce, d’une catégorie d’actions de préférence qui sont dénommeées les « ADP B » et dont les
caractéristiques et modalités sont telles que figurant en Annexe 2 des présentes (les « Termes et
Conditions des ADP B »).

L’Associé Unique a pris connaissance qu’une émission d’ADP B lui sera proposée au titre des
propositions d’augmentations de capital visées aux cinquiéme et neuviéme décisions ci-apres.

Les principales caractéristiques des ADP B sont [es suivantes :

- les ADP B conférent les mémes droits de vote que les Actions Ordinaires (tel que ce terme est
défini dans les Termes et Conditions des ADP B) ;

- en cas de Sortie ou survenance de I'Echéance, les ADP B seront convertibles en Actions
Ordinaires (tel que ce terme est défini dans les Termes et Conditions des ADP B) selon les
modalités et la parité de conversion figurant dans les Termes et Conditions des ADP B ;

- en cas de Transfert des ADP B, et sauf Cas de Transfert Sans Conversion, les ADP B seront
automatiquement converties en Actions Ordinaires (tel que ce terme est défini dans les
Termes et Conditions des ADP B) selan les modalités et la parité de conversion figurant dans

les Termes et Conditions des ADP B.
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L’Associé Unique décide ensuite d’approuver le rapport établi par RS PARTNERS, représenté par
Monsieur Richard Hadida, commissaire aux avantages particuliers désigné par décision de I'Associé
Unique, dans lequel figure la description et Vappréciation des droits particuliers conférés aux ADP B.

Cette décision est adaptée par FAssocié Unique.

TROISIEME DECISION

(Exomen et opprobation de 'apport en noture par Modome Marinog CARRERE D’ENCAUSSE et

GLIKA au profit de 1o Société de 237.064 actions émises par lo sociéte 17 JUIN DEVELOPPEMENT pour
un montont tatal de 3.499.064,64 euros et approbatian de I'évaluotion et

de lo rémunérotion dudit appart ou profit de la Saciété)
L’Associé Unique, aprés avoir pris connaissance :

- du Rapport du Président ;

- du Traité d’Apport aux termes duquel Madame Marina CARRERE D’'ENCAUSSE et GLIKA,
société par actions simplifiée au capital de 600.000 euros, dont le siége social est situé 3
rue de Téhéran, 7S008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Paris sous le numéro 392 829 271 {ci-aprés, « GLIKA »), se sont engagés, sous réserve de
la réalisation préalable des conditions suspensives qui y sont visées, a apporter a la
Société 237.064 actions émises par la société 17 JUIN DEVELOPPEMENT, société par
actions simplifiée au capital de 1.122.000 euros, dont le siége social est situe 205 rue
Jean-Jacques Rousseau, 92130 Issy les Moulineaux, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 487 715 088 {(ci-apres, « 17 JUIN
DEVELOPPEMENT »), pour un montant total de 3.499.064,64 euros ;

- du rapport du commissaire aux apports relatif a I’'évaluation des apports d’actions 17
JUIN DEVELOPPEMENT par Madame Marina CARRERE D'ENCAUSSE et GLIKA a la Société,
établi conformément aux dispositions de I'article L. 225-147 du Code de commerce ; et

- du rapport special du Commissaire aux comptes ;

approuve purement et simplement I'Apport susvisé et, en particulier la valeur totale de cet apport et
sa rémunération carrespondant a :

- Jattribution 3 Madame Marina CARRERE D’ENCAUSSE et GLIKA de 3.443.444 actions ordinaires
nouvelles de la Société d’une valeur nominale de 1 euro chacune, dans les conditions ci-aprés

tndiquées et réparties dans les proportions suivantes :

(i) Marina CARRERE D’ENCAUSSE recevra 1.721.722 actions ordinaires ; et

(i) GLIKA recevra 1.721.722 actions ordinaires ;
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- Fattribution 3 Madame Marina CARRERE D'ENCAUSSE et GLIKA de 9.000 ADP B d’une valeur
nominale de 1 euro chacune, assorties d’'une prime de 5,18 euros chacune, dans les conditions ci-

apres indiquées et réparties dans les proportions suivantes :

(iii)Marina CARRERE D’ENCAUSSE recevra 4.500ADP B ; et

(iv)GLIKA recevra 4.S00 ADP B ;

- une soulte d’'un montant de 0,64 euros répartie dans les proportions suivantes :
(i) Marina CARRERE D’ENCAUSSE recevra 0,32 euros ; et

(i) GLIKA recevra 0,32 euros ;

étant précisé que la réalisation définitive de I"Apport est soumise a la réalisation préalable des
conditions suspensives visées dans le Traité d’Apport.

En conséquence, Y Associé Unique approuve I'ensemble des stipulations du Traité d’Apport ainsi que
I’évaluation de 'Apport qui y est prévue.

Cette décision est odoptée por I'Associé Unique,

ol

QUATRIEME DECISION

(Exomen et opprobation d’un projet d’ougmentation de copital de lo Société d’un montant nomino/
de 3.452.444 euros por émission de 3.443.444 octions ordingires et de 9.000 ADP B
en rémunérotion de I’Apport)

En conséquence de I'adoption de ta décision qui précéde, les associés, apres avoir pris connaissance
du Rapport du Président, constatant que le capital social de la Société est entierement libéré,
décident, sous réserve de la réalisation des conditions suspensives visées au Traité d'Apport,
d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de 3.452.444 euros, par émission de
3.443.444 actions ordinaires d’une valeur nominale de 1 euro chacune et par émission de 9.000 ADP
B d’une valeur nominale de 1 euro, assorties d’une prime globale de 46.620 euros (3 raison d’une prime
d’émission de 5,18 euros par ADP B), soit un montant de souscription total de
3.499.064 euros et intégralement attribuées 3 Madame Marina CARRERE D’ENCAUSSE et GLIKA en
rémunération de 'Apport (outre 1a soulte) dans les proportions ci-dessus.

Les actions ordinaires et les ADP 8 nouvellement créées par la Société, en rémunération de I'Apport
(outre la soulte), seront entierement libérées dés leur émission. Elles porteront jouissance a compter
de la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital correspondante et seront soumises a
toutes les dispositions statutaires, aux Termes et Conditions des ADP B en ce qu) concerne ces
dernigres ainsi qu’aux décisions collectives des associés de la Sociéte.

Les actions ordinaires nouvelles seront, 3 compter de la date d’émission, entierement assimilées aux
actions anciennes, jouiront des mémes droits et supporteront les mémes charges.

Cette décision est odoptée por I'Associé Unique.
P
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CINQUIEME DECISION

(Constototion de lo réolisotion définitive de I’Apport et de 'ougmentation de copital por émission
d’actions ordinoires et d’ADP B en rémunération de I’Apport)

L’Associé Unique, ayant constaté la réalisation des conditions suspensives visées dans le Traite
d’Apport et pris connaissance des ordres de mouvement dument signés par Madame Marina
CARRERE D'ENCAUSSE et GLIKA relatifs a 'Apport,

constate la réalisation définitive de VApport, la libération et la réalisation définitive de
’augmentation de capital d’un montant total de 3.452.444 euros, par émission de 3.443.444 actions
ordinaires d'une valeur nominale de 1 euro chacune et par émission de
9.000 ADP B d’une valeur nominale de 1 euro assorties d'une prime d’émission globale de 46.620 euros
(soit une prime de 5,18 euros par ADP B), en faveur de Madame Marina CARRERE D'ENCAUSSE et

GLIKA, en rémunération de I'Apport, dans les proportions susvisées.

L e capital social de la Société est ainsi porté de 1.000 euros a 3.453.444 euros.

Cette décision est adoptée par I’'Associé Unique. P

SIXIEME RESOLUTION

(Examen et opprobation d’un projet d’ougmentation de copitol ovec suppression du droit
préférentiel de souscription, par opports en numéraire, d’'un montant nomincl de 9.549.001 euros
por émission de 9.549.001 actions ordinoires)

L'Assemblée Génerale, apres avoir pris connaissance :

- du Rapport du Président ;

- du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur l'augmentation de capital de la Société
avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit de bénéficiaires dénommeés
par émission d‘actions ordinaires ;

aprés avoir constaté que le capital social de la Société est entierement libéré,

décide, conformément aux dispositions de V'article L. 225-129 du Code de commerce, sous réserve de
I'adoption des résofutions suivantes relatives a la suppression du droit préférentiel de souscription
au profit de bénéficiaires dénommés, d’augmenter le capital de la Société, par apports en numéraire
d’un montant nominal total de 9.549.001 euros par émission de 9.549.001 actions ordinaires
nouvelles d’une valeur nominale de 1 euro chacune, émises au pair.

Le capital de la Société sera ainsi porté de 3.453.444 euros (tel que ce montant résuitera de
I’augmentation de capital en rémunération des apports en nature susvisés) a 13,002.445 euros.

L es actions ordinaires nouvelles seront libérées de Vintégralité de leur montant a la souscription. La
souscription sera regue au sein du cabinet AyacheSalama, 47 avenue Hoche - 75008 Paris, contre
remise d’un bulletin de souscription correspondant, pendant une durée de cinq (5) jours ouvrés a
compter de la date de fa présente Assemblée Générale, soit jusqu'au 30 mars 201S, par versement en
numéraire par virement au compte « Augmentation de Capital » ouvert au nom de la Société dans les
livres de la banque Société Générale dont les coordonnées sont code bangque 30003, code guichet
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02190, n® 00038002602, clé RIB 59, ouvert 3 cet effet pour y étre conservé jusqu’a la réalisation
définitive de 'augmentation de capital. L'augmentation de capital sera définitivement réalisée a la

date du certificat du dépositaire.

Le délai de souscription susvisé sera clos par anticipation des que lintégralité des 9.549.001 actions
ordinaires nouvelles auront été intégralement souscrites.

Ces actions nouvelles, qui seront soumises a toutes les stipulations statutaires, seront créées avec
jouissance a compter de la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital. Elles seront
immédiatement assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits a compter de ladite

date.

Cette résolution, mise oux voix, est adoptée g 'unonimite. P

SEPTIEME RESOLUTION

(Suppression du droit préférentiel de souscription ou prafit d’un bénéficioire dénommpé)

’Assemblée Générale, compte tenu des motifs invoqués par le Président dans son rapport et de
avis exprimé par le Commissaire aux comptes dans son rapport spécial précité, décide, en
application des dispositions de Varticle L. 225-132 du Code de commerce, de supprimer le droit
préférentiel de souscription 3 V'émission des actions ordinaires nouvelles dont le montant et les
modalités sont fixés dans la résolution précédente, pour réserver, conformément aux dispositions de
Iarticle L. 225-138 du Code de commerce, la souscription de 9.549.000 actions ordinaires nouvelles

au profit de NEWEN.

Cette résolution, mise oux voix, est odoptée & 'unonimité, étont précisé que NEWEN n’o pos pris
port ou vote.

o

HUITIEME RESOLUTION

(Suppression du droit préférentiel de souscription au profit d’un second bénéficioire dénommé)

L’Assemblée Générale, compte tenu des motifs invoqués par le Président dans son rapport et de
avis exprimé par le Commissaire aux comptes dans son rapport spécial precité, décide, en
application des dispositions de l'article L. 225-132 du Code de commerce, de supprimer le droit
préférentiel de souscription a I'émission des actions ordinaires nouvelles dont le montant et les
modalités sont fixés dans la résolution précédente, pour réserver, conformément aux dispositions de
I'article L. 225-138 du code de commerce, la souscription de 1 action ordinaire nouvelle au profit de
Madame Laurence DARZEL, née le 18 décembre 1966 3 Rueil Malmaison (92500), de nationalité

francaise et demeurant 30 rue Lily a Clamart (92140).

Cette résolution, mise oux voix, est odoptée a 'unonimite. P
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NEUVIEME RESOLUTION

{Examen et opprobation d’un projet d’ougmentation de capital avec suppression
du droit préférentiel de souscription, por apport en numéroire, d’'un montant nominal
de 4.500 euros par émission de 4.500 ADP B nouvelles)

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris conpaissance :

- du Rapport du Président ;

- du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur Yaugmentation de capital de la Société
avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit d’'un bénéficiaire dénomme

par émission dADP B ;
aprés avoir constaté que le capital social de la Société est entidrement libere,

décide, conformément aux dispositions de I’article L. 225-129 du Code de commerce, sous réserve de
adoption de la résolution suivante relative 3 la suppression du droit préférentiel de souscription au

profit d’'un bénéficiaire dénommé, d’augmenter le capital de la Société, par apport en nurnéraire
d’un montant nominal total de 4.500 euros par émission de 4.500 ADP 8 d’une valeur nominale de 1
euro chacune, assorties d’une prime d’émission globale de 23.310 euros {soit une prime d’émission

de 5,1B euros par ADP B a émettre).

Le capital de la Société sera ainsi porté de 13.002.445 euros (tel que ce montant résultera des
augmentations de capital décidées ci-dessus) 3 13.006.945 euros.

Les ADP B nouvelles seront libérées de l'intégralité de leur montant a la souscription. La souscription
sera recue au sein du cabinet AyacheSalama, 47 avenue Hoche - 75008 Paris, contre remise d’'un
bulletin de souscription correspondant, pendant une durée de cinq (S) jours ouvrés a compter de |2
date de la présente Assemblée Générale, soit jusqu’au 30 mars 2015, par versement en numeraire
par virement au compte « Augmentation de Capital » ouvert au nom de la Sociéte dans les livres de
la banque Société Générale dont les coordonnées sont code banque 30003, code guichet 02190,

n° 00038002602, clé RIB 59, ouvert a cet effet pour y étre conservé jusqu’a la réalisation déefinitive de
augmentation de capital. L'augmentation de capital sera définitivement réalisée a la date du

certificat du dépositaire.

Le délai de souscription susvisé sera clos par anticipation dés que Fintégralité des 4.500 ADP B a
émettre auront été intégralement souscrites.

Ces ADP B nouvelles, qui seront soumises a toutes les stipulations statutaires et aux Termes et
Conditions des ADP B, seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation definitive de
I’'augmentation de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unonimite.
_

DIXIEME RESOLUTION

(Suppression du droit préférentiel de souscription au profit d’un bénéficiaire dénomme}

L’Assemblée Générale, compte tenu des motifs invoqués par le Président dans son rapport et de
I'avis exprimé par le Commissaire aux comptes dans son rapport spécial précite, decide, en
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application des dispositions de I'article L. 225-132 du Code de commerce, de supprimer le droit
oréférentiel de souscription a V’'émission des ADP B nouvelles dant le montant et les modalités sont
fixés dans la résolution précédente, pour réserver, conformément aux dispositions de l'article
L. 225-138 du Code de commerce, la totalité de la souscription des 4.500 ADP B au profit de Mansieur
Benoit THEVENET, né le S février 1942 A Lyon, de nationalité frangaise, demeurant 93 rue de Chalais

a L'Haye les Roses {94240).

Cette résolution, mise oux voix, est adoptée a 'unonimité.

" il

ONZIEME RESOLUTION

(Exomen et approbotion d’un projet d'ougmentation de copitol ovec suppression du droit préferentiel
de souscription, por opport en numéraire, d’un montont nominol de 848.261 euros por emission de
848.261 ADP A nouvelles)

L’Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance :

- du Rapport du Président ;

- du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur 'augmentation de capital de la Sociéte
avec suppression du droit préférentie! de souscription au profit d’'un bénéficiaire dénommeé
nar émission dADP A ;

aprés avoir constaté que le capital social de |1a Société est entierement libéreé,

décide, conformément aux dispositions de I’article L. 225-129 du Code de commerce, sous réserve de
I"adoption de la résolution suivante relative a la suppression du droit préférentiel de souscription au
orofit d’un bénéficiaire dénommé, d’augmenter le capital de la Société, par apport en numéraire
d’un montant nominal total de 848.261 euros par émission de 848.261 ADP A d'une valeur nominale
de 1 euro chacune, assorties d’une prime d’émission globale de 178.135 euros {arrondi} (soit une
orime d’émission de 0,21 euros par ADP A a émettre).

Le capital de la Société sera ainsi porté de 13.006.945 euros {tel que ce montant résultera des
augmentations de capital décidées ci-dessus) a 13.855.206 euros.

Les ADP A nouvelles seront libérées de I'intégralité de leur montant a la souscription, soit en especes,
s0it par compensation de créances. La souscription sera recue au sein du cabinet AyacheSalama, 47
avenue Hoche - 75008 Paris, contre remise d'un bulletin de souscription correspondant, pendant une
durée de cing (5) jours ouvrés & compter de la date de la présente Assemblée Générale, soit jusqu'au

30 mars 2015S.

Si elle est effectuée en espéces, la souscription sera réalisée par virement au compte « Augmentation
de Capital » ouvert au nom de la Société dans les livres de la banque Société Générale dont les
coordonnées sont code banque 30003, code guichet 02190, n° 00038002602, clé RIB 59, ouvert a cet
effet pour y étre conservé jusqu’a la réalisation définitive de I'augmentation de capital.

'aupmentation de capital sera définitivement réalisée a la date du certificat du dépositaire ou du
Commissaire aux comptes, en cas de souscription par compensation de créances.

Le délai de souscription susvisé sera clos par anticipation dés que l'intégralité des 848.261 ADP A a
émettre auront éteé intégralement souscrites.
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Ces ADP A nouvelles, qui seront soumises a toutes les stipulations statutaires et aux Termes et
Conditions des ADP A, seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation définitive de

I'augmentation de capital.

Cette résolutian, mise aux vaix, est adaptée a l'unonimité. .~

DOUZIEME RESOLUTION

{Suppression du droit préférentiel de souscription ou profit d’un bénéficiaire déenomme)

L’Assemblée Générale, compte tenu des motifs invoqués par le Président dans son rapport et de
avis exprimé par le Commissaire aux comptes dans son rapport spécial précité, décide, en
application des dispositions de Varticle L. 225-132 du Code de commerce, de supprimer le droit
préférentiel de souscription a I'émissian des ADP A nouvelles dont le montant et les modalités sont
fixés dans la résolution précédente, pour réserver, conformément aux dispositions de l'article
L. 225-138 du Code de commerce, la totalité de la souscription des 848.261 ADP A au profit de
Monsieur Christian GERIN, né le 17 JUIN 1954 a Paris, de nationalité francaise, demeurant 4 Route de

la Chapelle, 78470 Milon la Chapelle.

Cette résalution, mise aux voix, est adoptée a 'unonimite. P

TREIZIEME RESOLUTION

(Examen et approbation d’un projet d’‘ougmentation de capitol réservée aux solariés,
conformément aux dispositions des orticles L. 3332-18 a L. 3332-24
du Cade du travail et de 'article L. 225-129-6 du Cade de commerce)

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport du Président et du rapport spécial

du Commissaire aux comptes sur le projet d’augmentation du capital social en faveur des salariés, et
statuant en application des dispositions de l'article L. 225-129-6 alinéa 1 du Code de commaerce,
décide de procéder a une augmentation du capital social en numéraire a hauteur d’'un montant
maximal de 105.000 euros a libérer intégralement en numeraire, par versements en especes ou par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la 5ociété, dans les conditions
prévues a l'article L. 3332-18 du Code du travail.

£n cas d'adoption de la présente résolution, I'Assemblée Générale décide que le Président disposera
d'un délai maximum de six (6) mois pour mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les
conditions prévues a Varticle L. 3332-1 du Code du travail.

L’Assemblée Générale décide de déléguer au Président tous pouvoirs afin de fixer les autres
modalités de I'émission des titres, et plus précisément pour :

- réaliser, aprés la mise en place du PEE conformément aux dispositions des articles L. 3332-1 et
suivants du Code du travail et dans un délal maximum de dix-huit (18} mois 2 compter de la
présente résolution, Vaugmentation de capital social, en une ou plusieurs fois, sur ses seules
délibérations, par émission d'actions ordinaires réservées aux salariés ayant la qualité
d’adhérents audit PEE en faveur desquels le drait préférentiel de souscription des associés sera

supprime ;
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fixer, le cas échéant, dans les limites légales, les conditions d’ancienneté a remplir pour souscrire
a I'augmentation de capital, fixer la liste précise des bénéficiaires, le nombre de titres devant étre
attribués a chacun d’entre eux dans la limite précitée ;

fixer, avec sa justification, le prix définitif d’émission des actions ordinaires nouvelles
conformément aux dispositions de I'article L. 3332-20 du Code du travail. Ainsi le prix de
souscription des actions devra étre déterminé conformément aux méthodes objectives retenues
en matiére d’évaluation d’actions en tenant compte de la situation nette comptable, de Ja
rentabilité et des perspectives d’activité de Yentreprise. A défaut de pouvoir appliquer ces
méthodes, Je prix de souscription sera déterminé en divisant par le nombre d'actions existantes
le montant de V'actif net réévalué d’aprés le bilan le plus récent. Ce prix doit €étre déterminé d

chaque exercice sous le contréle des commissaires aux comptes;

dans la limite d’un montant maximal de 105.000 euros, fixer le montant de I'augmentation de
capital et fixer Ia date de jouissance des actions nouvelles ;

fixer les dates d’ouverture et de cloture des souscriptions ; recueillir les souscriptions;

fixer, dans la limite légale de trois ans & compter de la souscription, le délai accordé aux
souscripteurs pour la libération du montant de leur souscription, étant précisé que,
conformément aux dispositions légales, les actions souscrites pourront étre libérees, a la
demande de la société ou du souscripteur, soit par versements périodigues, soit par
prélévements égaux et réguliers sur le salaire du souscripteur ;

recueillir les sommes correspondant a la libération des souscriptions, qu’elle soit effectuée par
versement d’espéces ou par compensation de créances ; le cas échéant, arréter le solde du
compte courant du souscripteur par compensation ;

déterminer si les souscriptions aux actions nouvelles devront étre réalisées directement ou par
I'intermédiaire d’un fonds commun de placement ;

constater la réalisation des augmentations de capital 3 concurrence du montant des actions qui
seront effectivement souscrites ;

procéder aux formalités consécutives et apporter aux statuts les modifications corrélatives ;

d’une maniére générale, prendre toutes mesures pour la réalisation de I'augmentation de capita),
dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Cette résolution, mise oux voix, est rejetée o I'unonimité.

H

QUATORZIEME RESOLUTION

(Suppression du droit préférentiel de souscription au profit des soloriés de lo Société)

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et du rapport spécial du
Commissaire aux comptes sur le projet d’augmentation du capital social en faveur des salariés, sous
réserve de I’'adoption de la résolution précédente, décide, conformément aux dispositions de Farticle
L. 225-138 du Code de commerce, de supprimer le droit préférentie! de souscription réservé aux
associés par l'article L. 225-132 du Code de commerce et de Vattribuer intégralement aux salariés
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ayant la qualité d’adhérent a un plan d’épargne entreprise dans les conditions prévues a Varticle L.
3332-1 du Code du travail.

Cette résolution, mise oux voix, est rejetée o 'unanimite.

Jumnari,

QUINZIEME RESOLUTION

{Constototion de lo réolisotion définitive des ougmentations de copitol por emission d’actions
ordinaires et d’ADP B)

L’Assemblée Générale, ayant pris connaissance des documents suivants :

- les bulletins de souscription dliment signés par NEWEN et Madame Laurence DARZEL
relatifs a la souscription des 9.549.001 nouvelles actions ordinaires émises au titre de
I'augmentation de capital en numéraire visée a la sixieme resolution;

- le certificat du dépositaire des fonds et attestant la libération du montant total de la
souscription aux 9.549.001 nouvelles actions ordinaires susvisees ;

- le bulletin de souscription diiment signé par Monsieur Benoit THEVENET relatif a la i
souscription des 4.500 ADP B émises au titre de I'augmentation de capital en numeraire !
visée a la neuvieme résolution ;

- e certificat du dépositaire des fonds établi et attestant la libération du montant total de la
souscription aux 4.500 ADP B susvisées ;

constate :

- {a réalisation définitive de I'augmentation de capital par émission des 9.549.001 actions
ordinaires nouvelles pour un montant nominal de 9.549.001 euros en faveur de NEWEN et
Madame Laurence DARZEL portant le capital de |2 Société de 3.453.444 euros a 13.002.445

euros ; et

- la réalisation définitive de I"augmentation de capital par émission des 4.500 ADP B pourun .
montant nominal de 4.500 euros en faveur de Monsieur Benoit THEVENET portant le capital
de Ja Société de 13.002.445 euros a 13.006.945 euros.

Cette résolution, mise oux voix, est odoptéee a V'unanimite.
o

Iill/ill'l

{930 / 20140311 / 324051 fvi




DIX-SEPTIEME RESCLUTION

{Constatatian de lo réalisotian définitive de I'ougmentotion
de capital por émissian d’ADP A)

L"Assemblée Générale, ayant pris connaissance des documents suivants :

- le bulletin de souscription diment signé par Monsieur Christian GERIN relatif a la
souscription de 848.261 ADP A émises au titre de I'augmentation de capital en numéraire
visée a |a onziéme résolution ;

- le certificat du Cammissaire aux comptes valant certificat du dépositaire des fonds,
conformément a l'article L. 225-146, alinéa 2 du Code de commerce ;

constate la réalisation définitive de Vaugmentation de capital par emission de 848.261 ADP A pour un
mantant nominal de 848.261 euros, par compensation de créance, en faveur de Monsieur Christian

GERIN portant le capital de la Société de 13.006.945 euros a 13.855.206 euros.

Cette résalution, mise oux vaix, est adoptée a ["unanimité. -

DIX-HUITIEME RESOLUTION

(Modification de Varticle 7 des stotuts de la Sociéete)

’Assemblée Générale décide, en conséquence de Vadoption des décisions (ou résolutions, le cas

‘échéant) qui précédent, d’autoriser la modification de Varticle 7 (Capital social) des statuts de la

Société qui serait désarmais redigé comme suit :

« Article 7. Capital social

7.1. Le capital social est fixé & 13.855.206 euros. Il est divisé en 13,855,206 Actions
d'un (1) euro de valeur naminale chacune, toutes entiérement libérées.

Surces 13.855.206 Actions :

- 12.993.44S Actions sont des Actions ordinaires (les "Actions Ordinoires”);

- 848.261 Actions sont des Actians de préférence de catégorie A (les "Actions A"
dont les caractéristiques figurent en Annexe A aux présentes ; et

- 13.500 Actions sont des Actions de préférence de cotégorie B (les "Actions
B") dont les caractéristiques figurent en Annexe B aux présentes.

7.2, Dons les présents Statuts, fe terme "Actions"” désigne toutes les Actians émises por Ia
Société, en ce compris les Actions Ordinoires, les Actions A, les Actions B et toutes
outres Actions Ordinaires ou Actions de catégorie qui seraient émises par la Société
ultérieurement 0 tout moment donneé.

Les Actians A et les Actians B sont ci-oprés dénommées, ensemble, les "Actians de
Préférence”.
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7.3. Les Annexes oux présentes font partie intégrante des Stotuts.

| En cos de contradiction entre les dispositions des Articles des Stotuts et celles des
coroctéristigues des Actions de Préférence (telles que figuront respectivement en
Annexe A et en Annexe B), les dispositions prévues oux Annexes prévoudront.

7.4. Sauf les exceptions expressément stipulées dons les présents Statuts, les Actians
Ordinoires et les Actions de Préférence conferent des droits identiques. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimite. -

DIX-NEUVIEME RESOLUTION

{Changement de dénominatian sociale de la Société et modification corrélative de
I'article 2 (Dénamination) des statuts de la Société)

Aprés avoir pris connaissance du Rapport du Président, I'Assemblée Géneérale décide de modifier Ia
dénominatian sociale de la Société qui sera, a cormpter de ce jour : « 17 JUIN DEVELOPPEMENT ET

PARTICIPATIONS ».

En conséquence, I'article 2 (Dénomination) des statuts de la Société sera rédigé comme suit :

« Article 2. Dénaminatian
La dénomination sociale est : "17 JUIN DEVELOPPEMENT ET PARTICIPATIONS”

Dons tous les actes et documents émonont de la Société et destinés oux tiers, /a
dénomination sociole doit toujours étre précedée ou suivie immediatement des mots
"société par octions simplifiée” ou des initioles “SAS” et de I'énonciotion du montont

du copitol sociol. »

Cette résalutian, mise aux vaix, est odoptée a I'unanimité. P

VINGTIEME RESOLUTION

(Adoption de nauvelles régles stotutaires de gouvernance, création de nauveaux
arganes sociaux et modifications corrélatives des stotuts de la Saciété)

Aprés avoir pris connaissance du Rapport du Président, I'Assemblée Générale décide, sous réserve de
la réalisation de I'Acquisition (tel que ce terme est défini dans le Rapport du Président), d"adopter de
nouvelles régles statutaires concernant la gouvernance de la Société.

L’Assemblée Générale decide :

- de modifier les conditions de nomination, de rémunération, de démission et révocation du
Président de la Société ainsi que ses pouvoirs ; et

- de créer trois nouveaux arganes de direction au sein de la Société, a savoir un Directeur
Général, un administrateur délégué et un Comité d’administration, étant précisé que le
Président et le Directeur Général exerceront leurs fonctions sous le contréle du Comite

d’administration.
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En conséquence, les statuts de la Société sont madifiés conformément aux termes du projet de
statuts de Ja Société dont une copie figure en Annexe 3 des présentes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée o I'unanfmfte’.f

VINGT-ET-UNIEME RESOLUTION

{Adaptian de nouvelles régles stotutaires relatives aux madalités de prise
de décisions de I'assacié unique et des décisions callectives des assaciés et modificatians
corrélatives des statuts de la Saciété)

Aprés avoir pris connaissance du Rapport du Président, I'Assemblée Générale décide, sous réserve de
la réalisation de V'Acquisition (tel que ce terme est défini dans le Rapport du Président), d’adopter de
nouvelles régles statutaires concernant les modalités de prise de décisians de V'associé unique et des
décisions collectives des associes.

’Assemblée Générale décide en conséquence de modifier Jes statuts de la Société conformement
aux termes du projet de statuts dont une copie figure en Annexe 3 des présentes.

Cette résalution, mise aux voix, est adaptée o Fununfmite"?,.

VINGT-DEUXIEME RESOLUTION
(Adaptian d’une clause d’exclusion statutaire)

Aprés avoir pris connaissance du Rapport du Président, YAssemblée Générale décide, sous reserve de
la réalisation de VAcquisition (tel que ce terme est défini dans le Rappart du Président), d’adopter
une clause d’exclusion statutaire aux termes de Jaquelle Je Comité d’administration aura la faculté de
mettre en ceuvre, a linitiative du président du Comité d’administration, I'exclusion de certains
associés dans certains cas limitativemnent prévus dans Jadite clause et selon les modalitées qui y sont
prevues.

L’Assemblée Générale décide en conséquence d’adopter 1a clause d’'exclusion statutaire telle que
figurant a I'Article 12 du projet de statuts de la Société dont une copie figure en Annexe 3 des

nresentes.

Cette résolution, mise aux voix, est adapiée @ I'unanimité.

-

VINGT-TROISIEME RESOLUTION
(Refonte globale des statuts de lo Saciété)
Aprés avoir pris cannaissance du Rapport du Président et entendu lecture du nauveau projet de
statuts, 'Assemnblée Générale décide d’adopter le texte des nouveaux statuts de la Sociéte dont le

projet figure en Annexe 3 du présent proces-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est odoptée a l'unanimite.

i
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VINGT-CINQUIEME RESOLUTION

{Nomination des premiers membres du Comité d’odministrotion de lo Société)

Aprés avoir pris connaissance du Rapport du Président, I’Assemblée Générale décide de nommer aux
fonctions de membres du Comité d’administration les personnes suivantes, pour une durée illimitee :

n

v/ al

FLCP, représentée par Monsieur Fabrice Larue,
Monsieur Tanguy de Franclieu,

Monsieur Christophe Nobileau,

Monsieur Jean-Yves Cheron, et

Monsieur Christian Gerin.

L’Assemblée Générale prend acte que les personnes susvisées ont d’ores et déja fait part a la Sociéte
de leur acceptation des fonctions de membres du Comité d’administration et ont confirmé n’étre

soumises a aucune incompatibilité ou interdiction.

Cette résolution, mise oux voix, est odoptée a 'unonimité,

VINGT-SIXIEME RESOLUTION

{Pouvoirs en vue des formolités legales)

L’Assemblée Générale décide de conférer tous pouvoirs au porteur d'un original, d’'une copie ou d'un
extrait des présentes a I'effet de procéder 3 toutes les formalités prescrites par la loi relativement a
I'une ou plusieurs des décisions {ou résolutions, e cas échéant) adoptées dans le present acte.

Cette resolution, mise oux voix, est odoptée o I'unonimité,

o -
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Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

Article 5

Article 6

6.1

Forme

La société (la "Société") est une société par actions simplifiée (SA5) régie par les lois et
reglements en vigueur ainsi que par les présents statuts {les "Statuts").

La Société fonctionne indifferemment avec un ou plusieurs associes.

Denomination
(a dénomination sociale est : "17 JUIN DEVELOPPEMENT ET PARTICIPATIONS" ¢

Dans tous les actes et documents émanant de Ja 50ciété et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immediatement des mots "société par actions
simplifiee” ou des initiales "5A5" et de I'énonciation du montant du capital social.

Objet
La S5ociété a pour objet, en France et a 'étranger :

o |'acquisition, la souscription, la détention, la gestion et [a cession, sous toute
forme, de toutes parts sociales et de toutes valeurs mobilieres dans toutes
sociétés ou entités juridiques, créées ou a créer, frangaises ou étrangeres ;

» toutes prestations de service en matiere administrative, financiere, comptable,
commerciale, informatique ou de gestion au profit des filiales de la Sociéte ou de
toutes autres sociétés dans lesquelles elle détiendrait une participation ;

» et plus généralement, la participation a toutes opérations pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet social ci-dessus, ainsi que de nature a
favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la 5ociéte.

Siege social
Le siege social est fixé : 17 Avenue George V — 75008 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par decision de la collectivité des associés.

Durée

La durée de |2 Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (99) années a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

Capital social

Le capital social est fixé a 13.855.206 euros. Il est divisé en 13.855.206 Actions d'un (1) euro
de valeur nominale chacune, toutes entierement libérées.
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6.2

6.3

6.4

Article 7

7.1

7.2

7.3

Article 8

8.1

Sur ces 13.855.2006 Actions :

- 12.993.44S Actions sont des Actions ordinaires (les "Actions Ordinaires”) ;

- 848.261 Actions sont des Actians de préférence de catégorie A (les "Actions A") dont les
caractéristiques figurent en Annexe A aux présentes ; et

- 13.500 Actions sant des Actions de préférence de catégorie B (les "Actions B") dont les
caractéristiques figurent en Annexe B aux présentes.

Dans les présents Statuts, le terme "Actions" désigne toutes les Actions émises par la Sociéte,
en ce compris les Actions Ordinaires, les Actions A, les Actions B et toutes autres Actions
Ordinaires ou Actions de catégorie qui seraient émises par la Société ultérieurement a tout

moment donné.

les Actions A et les Actions B sont ci-apres dénommées, ensemble, les "Actions de
Préférence".

Les Annexes aux présentes font partie intégrante des Statuts.

En cas de contradiction entre les dispositions des Articles des Statuts et celles des
caractéristiques des Actions de Préférence (telles que figurant respectivement en Annexe A et
en Annexe B), les dispositions prévues aux Annexes prévaudront.

Sauf les exceptions expressément stipulées dans les présents Statuts, les Actions Ordinaires et
les Actions de Préférence conféerent des droits identiques.

Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi
par une décision collective des associés prises dans les conditions de 'Article 14 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de décider ou de
réaliser une augmentation de capital dans les conditions fixées par la loi.

e capital social peut également étre augmenté (i) par conversion des Actions A en Actions
Ordinaires dans les conditions prévues par les caractéristiques des Actions A et par les
nrésents Statuts et (ii) par conversion des Actions B en Actions Ordinaires dans les conditions
nrévues par les caractéristiques des Actions B et par les présents Statuts.

En cas d'augmentation de capital par émission d'Actions a souscrire en numéraire (et sauf si
cette augmentation de capital résulte de toute conversion d’Actions A ou d'Actions B en
Actians Ordinaires), un droit de préférence a la souscription de ces Actions est réserve aux
propriétaires des Actions existantes au prorotg de leur participation dans le capital de la
Société dans les conditions légales. Toutefais, les associés peuvent renoncer a titre individuel
a leur droit préférentiel de souscriptian. De plus, les associés peuvent supprimer le droit
préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des associés dans

les conditions légales.

Forme des Actions

Les Actions sont obligatoirement nominatives.
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Ty

8.2

8.3

Article 9

9.1

9.2

Article 10

10.1

10.2

10.3

10.4

Article 11

11.1

La propriété des Actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur les comptes
d'associés et un registre coté et paraphé, dénommé "Registre des mouvements de titres”,

tenus chronologiquement a cet effet par la Société.

Il peut étre émis tout type de valeurs mobiliéres dans les conditions légales.

Transmission des Actions

Les Actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables a

compter de la realisation de celle-ci.

La transmission des Actions s'opere, 3 l'égard de la Société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé
par le cédant. Ce mouvement est inscrit chronologiquement sur [e "Registre des mouvements
de titres". La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception
de I'ordre de mouvement et aprés la notification de la cession a la Société.

Droits et obligations attachés aux Actions

Chaque Action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et [e boni de liquidation, a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les Actions Ordinaires, les Actions A et les Actions B conferent les mémes droits de vote et
chaque Action donne droit a une voix.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Sauf les exceptions expressément stipulées dans les Annexes aux présents Statuts, les droits et
obligations attachés a I'Action suivent I'Action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une
Action comporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Societé et aux decisions des

associes.

Direction de la Société

Le Président

La Société est dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non de la
Société, sous le contréole du Comité d’administration. Le Président peut étre assiste d'un

Directeur Général.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant légal ou toute autre
personne physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est
nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale qu'ils dirigent.
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(a)

(b)

(c)

(d)

Nomination

Le Président est nommé par fe Comité d’administration.
Le Président est désigné pour une durée indéterminée.
Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui
est fixée et peut étre modifiée par le Comité d’administration.

Démission - Révocation

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
d’un (1) maois, lequel pourra étre réduit par une décision du Comité d’administration.

Le Président est révocable, sur juste motif, a tout moment et sans préavis par le
Comité d’administration.

Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
dans la limite de son objet social, sauf pour les décisions devant étre soumises a
I'autorisation préalable du Comité d’administration ou pour lesquelles les
dispositions légales ou les présents Statuts donnent compétence exclusive a la
collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reléevent pas de
'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
Vaccomplissement de certains actes.

Les associés peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Toutefois, le
Président doit obligatoirement consulter préalablement la collectivité des associés
dans les domaines qui requierent une décision collective des associés conformément
a l'Article 14.1 des Statuts. En outre, les décisions visees en Annexe 11.5 ne peuvent
étre adoptées par le Président qu'aprés avoir obtenu I'accord du Comité
d’administration dans les conditions visées ci-aprés. A l'égard de la Société, les
pouvoirs du President peuvent étre soumis a d'autres limitations de pouvoirs,
statutaires ou non, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise (s'il en existe un), le
Président constitue I'organe social auprés duquel les délégués dudit comité exercent
les droits définis par les articles L. 2323-62 a L. 2323-67 (anciennement L. 432-6 et
L.462-6-1) du Code du travail.
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11.2 Directeur général

(a)

(b)

(c)

(d)

Nomination

Le Comité d’administration peut nammer un Directeur Général, sur proposition du
Président de la Sociéte.

Le Directeur Général est soumis aux mémes regles en matiére de responsabilité que
le Président.

Le mandat du Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminee. S'il
est 3 durée déterminée, ce mandat prend fin a l'issue de la premiere décision du
Comité d'administration qui suit I'assemblée générale d'approbation des comptes
annuels de la Société tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat. Le
mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation. La durée des
fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision par laquelle e Directeur

Général est nomme.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une
rémunération qui est fixée et peut étre modifiée par une décision du Comité

d’administration.
Démission - Révocation

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis d’'un {1) mois, lequel pourra étre réduit par une décision du Comité
d’administration.

Le Directeur Général est révocable a tout moment, sans préavis, sur décision du
Comité d’administration prise dans les conditions prévues a I'Article 11.4 des Statuts
sans que cette décision ait a étre motivée et sans qu'aucun juste motif ne soit
nécessaire. Le Directeur Général ne peut prétendre a une quelconque indemnisation
ou dommages et interéts.

Pouvairs du Directeur Général

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans ['exercice de sa
mission.

Le Directeur Général dispose, a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président. A l'égard de la Société, le Directeur Général est soumis aux mémes
limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le Président, ces limitations n'étant

nas opposables aux tiers.

Le Directeur Général peut déléguer 4 toute personne de son choix, avec ou sans
faculté de subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.
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11.3 Administrateur délégué

11.4

Le Directeur Général s’appuiera sur la compétence d’un administrateur déiégue désigné par le
Comité d’administration.

L’administrateur délégué aura notamment pour mission d’explorer avec le Directeur Général,
les actions, services et projets communs qui pourront étre développés avec le groupe auquel
la Société appartient. Le Directeur Général devra mettre a la disposition de I'administrateur

délégué les moyens nécessaires a I'exercice de sa mission.

L’administrateur délégué ne sera pas rémunéré pour I'exercice de ce mandat.

Comité d’administration -

(3}

(b)

Composition

Le Comité d'administration est composé de cing (5) membres au maximum dont le
Président et le Directeur Général de la Société. Les membres du Comité
d’administration peuvent étre des personnes physiques ou morales, associees ou non.

Les personnes morales nommées au Comité d’administration sont tenues de désigner
un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il
était membre du Comité d'administration en son nom propre. Lorsque la personne
morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de pourvoir
en méme temps 3 son remplacement. Il en est de méme en cas de déces ou de

démission du représentant parmanent.

les membres du Comité d’administration sont nommés par une décision collective des
associés prise dans les conditions prévues a I'Article 14 des Statuts, et dans le respect
des stipulations du Pacte (tel que ce terme est défini 3 {'Article 12.1 des statuts).

Le mandat de membre du Comité d’administration est a durée illimitée.
Les membres du Comité d’administration sont toujours rééligibles.
Démission - Révocation

Chacun des membres du Comité d’administration peut démissionner et est révocable a
tout moment, sans préavis, par décision collective des associés prise dans les conditions
prévues a I'Article 14 des Statuts sans que cette deécision ait a etre motivée et sans
qu'aucun juste motif ne soit necessaire. Les membres du Comité d’administration ne
pourront prétendre 3 une quelconque indemnisation ou dommages et intéréts.
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c)

(d)

(e)

Cooptation

En cas de vacance d'un siege de membre du Comité d’administration, les membres
rastants du Comité d’administration pourront nommer par cooptation un remplagant a
la majorité des voix des membres présents ou représentés, chague membre présent ou
représenté disposant d'une voix. Cette nomination par cooptation devra étre ratifiée
par une décision collective des associés prise dans les conditions prévues a l'Article 14
des Statuts, lors de fa premiére réunion de la collectivité des associés suivant [a
nomination par cooptation.

Président du Comité d’administration

Le Président assumera de droit les fonctions de président du Comité d’administration. |l
exerce ses fonctions pendant une durée indéterminée tant qu'il est Président.

Le Comité d’administration détermine, la cas échéant, sa rémunération.

Fonctionnement

Le Comité d’administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société I'exigera et
au moins une (1) fois par mois sur convocation du Président, du Directeur Général, du
président du Comité d’administration ou de deux (2) membres du Comité
d’administration agissant conjointement.

Au choix de Vinitiateur de la consultation, les décisions des membres du Comité
d’administration sont prises (i) lors des réunions du Comité d’administration, {ii) par
consultation écrite ou (ifi) par acte sous seing privé signé par tous les membres.

(1) Réunion du Comité d’administration

Le Comité d’administration se réunit sur convocation écrite délivrée par tous
moyens (y compris par courriel) du Président ou du président du Comité
d’administration adressée a tous les autres membres du Comité d’administration
cing (5) jours au moins avant la date de réunion. Le délai de convocation peut
étre réduit s'il s'avére nécessaire gue le Comité d’administration se réunisse pour
prendre une décision requise en cas d'urgence. Toutefois, le Comité
d’administration sera valablement tenu, méme en cas de convocation verbale, si
tous les membres sont présents ou représentés ou en cas d’absence, s’ils ont
renoncé expressément au bénéfice d’une convocation écrite.

Les réunions du Comité d’administration peuvent se tenir en tout lieu, en france
ou a l'étranger, tel que précisé par l'initiateur de la convocation, a moins qu'il en
soit décidé autrement par la majorité des membres du Comité d’administration.
Les membres du Comité d’administration n‘ont pas besoin d'étre présents ou
représentés physiquement aux réunions et peuvent participer a Ia réunion et
prendre part au vote par tout mode de communication approprié, natamment
par conférence téléphonique ou vidéoconférence.
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fii)

En cas de réunion des membres du Comité d’administration en un méme lieu, Il
est tenu une feuille de présence qui est signée par les membres du Comiteé
d’administration participant & la séance. En cas de participation par conférence
téléphonique ou visioconférence, la feuille de présence pourra étre signée par
télécopie ou par voie électronique (copie scannée notamment).

La convocation adressée aux membres du Comité d’administration indique Vordre
du jour ainsi que les modalités de la réunion. Les membres du Comité
d’administration peuvent délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a
I'ordre du jour si tous les membres du Comité d’administration sont présents ou
représentés ou prennent part au vote par tout autre moyen et manifestent leur
accord expres par écrit.

Tout membre du Comité d’administration peut se faire représenter a toute
réunion du Comité d’administration par tout membre du Comité d’administration
de son choix. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie. Le nombre de pouvoirs de représentation que chacun
des membres du Comité d’administration peut détenir n'est pas limite.

Le Comité d’administration ne délibére valablement que si au moins la moitié de
ses membres sont présents ou représentés (ou prennent part au vote par tout

autre moyen).

Les décisions du Comité d’administration doivent étre prises a la majorité simple
des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, le Président
du Comité d’administration a une voix prépondérante.

Le président du Comité d’administration préside les séances. En cas d'absence du
président du Comité d’administration 3 une réunion du Comité d’administration,
les membres du Conseil présents a la réunion élisent un président de séance

choisi parmi les membres presents.

Les délibérations du Comité d’administration sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial tenu au siege social ou par acte sous seing
privé signé par tous les membres présents ou représentés retranscrits sur ce
registre. Pour les réunions tenues par conférence téléphonique ou
visioconférence, le procés-verbal sera établi par le président de séance et pourra
étre signé par les membres présents ou représentés par tous moyens
(notamment par télécopie ou par copie scannée).

Consultation écrite

En cas de consultation écrite, I'auteur de la consultation communique par tous
moyens a tous les membres du Comité d’administration Fordre du jour de Ia
consultation et le texte des projets des délibérations proposées. Les membres du
Comité d’administration disposent d'un délai de cing (5} jours ouvrés a compter
de la communication de l'ordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut étre
émis par tous moyens écrits, y compris par télécopie ou copie scannée, et pour
communiquer leur vote au président du Comité d’administration.
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11.5

(i)  Décisian par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les membres du Comité
d’administration par acte sous seing privé. Dans ce cas, la décision des membres
du Comité d’administration émanera de la signature par tous les membres du
Comité d’administration d'un procés-verbal, par tous moyens écrits, y compris
par télécopie ou copie scannée, autune autre formalité n'étant alors requise.

{f) Missions et pouvoirs du Comité d’administration

Le Comité d’administration exerce le controle permanent de la gestion de Ia Sociéeté par
le Président et le Directeur Général. S'il le souhaite, il présente a la collectivité des
assaciés ses observations sur les rapports du Président, ainsi que sur les comptes de
I'exercice clos. A toute époque de I'année, le Comité d’administration peut opérer les
vérifications et les controles qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer les
documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de sa mission.

Le Comité d’administration peut établir tous comités spécifiques de san chaix et en fixer
les attributions.

Le Comité d’administration nomme et révoque le Président et le Directeur Général. I
détermine leurs pouvoirs respectifs et leur remunération.

Le Comité d’administration a le pouvoir de réunir ou de consulter la collectivité des
associés dans les conditions prévues a l'Article 14 des présents Statuts.

En outre le Comité d’administration peut prononcer toute décision d’exclusion d'un
associé conformément aux dispositions prévues a I’Article 12 des présents Statuts.

{2) Rémunération des membres du Comite d’administration

Les membres du Comité d’administration peuvent se voir allouer, pour I'exercice de
leurs fonctions, une rémunération ou des jetons de présence par une décision de la

collectivité des associés.

{h) Censeurs

Un ou plusieurs censeurs pourront étre nommés par le Comité d’administration, selon

fes regles de quorum et de majorité, prévues au 11.4{e){i) ci-dessus afin d‘assister aux
réunions du Comité d’administration sans voix délibérative. lls seront convoqués dans
les mémes conditions que les membres du Comité d’administration et sont tenus aux

mémes abligations de discrétion que ces derniers.

Décisions importantes

Le Président, le Directeur Général et la collectivité des associés doivent obtenir l'accord
préalable du Comité d’administration, statuant a la majorité simple, pour adapter ou pour
saumettre au vate de la collectivité des assaciés les Décisions Importantes listées en Annexe
11.5 des présents Statuts.
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Article 12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Exclusion

Tout associé ayant, aux termes du Pacte (tel que ce terme est défini ci-dessous), l1a qualité
d’Associé Minoritaire, de Manager ou de Holding Patrimoniale (tels que ces termes sont
définis dans le Pacte) pourra étre exclu de la Société, conformément aux modalités prevues au
présent Article 12, en cas de (i} refus / défaut de transfert de ses Actions (et le cas echéant de
tous autres titres de la Société qu’il détiendrait) dans le cadre de la Sortie Obligatoire ou de la
Cession Totale (telles que définies dans le Pacte), ou (ii) une Holding Patrimoniale ne
remplirait plus les Conditions d’Eligibilité (telles que visées dans le Pacte), a défaut d’avoir
régularisé la situation a Vexpiration d’un délai de trente (30) Jours Ouvrés a compter de la
réception d’une mise en demeure adressée en ce sens par le comité d‘administration (ci-

aprés, le “Cas d’Exclusion”).

Pour les besoins du présent Article 12, le terme "Pacte” désigne [e pacte conclu entre les
associés de la Société intitulé “Pocte d’ossocies” en date du 23 mars 2015, tel gu'amendeé a

tout moment ulterieurement, le cas acheant.

En cas de survenance du Cas d‘Exclusion, le président du Comité d’administration en
informera les autres membres du Comité d’administration et pourra convoquer une réunion
du Comité d’administration, conformément aux modalités prévues a I'Article 11.4 (e)(i} des
présents Statuts, ayant pour objet de (i) se prononcer, selon les régles de quorum et de
majorité prévues au méme Article, sur Vexclusion de I'associé concerné et, le cas échéant, (ii)
mettre en ceuvre ladite exclusion (ci-aprés, la "Réunion d’Exclusion”). Toute décision
d’exclusion ne pourra étre adoptée par le Comité d’administration que lors d‘'une réunion (a
I'exclusion de toute consultation écrite ou décision par acte sous seing privé).

En cas de convocation d’'une Réunion d'Exclusion, le président du Comité d’administration en
informera sans délai I’associé concerné et le convoquera a la Réunion d’Exclusion par lettre
recommandée avec accusé de réception, en lui proposant de présenter son point de vue et
ses explications au cours de la Réunion d‘Exclusion. La Réunion d’Exclusion ne pourra avoir
lieu avant }expiration d’'un délai de sept (7) jours aprés la date de la notification faite a
I’associé concerné conformément au présent Article 12.3.

Le cas échéant, le président du Comité d’administration notifiera la décision d’exclusion prise
lors de la Réunion d’Exclusion a Fassocié exclu.

En cas d’exclusion d’un associé par application du présent Article 12, le Comite
d’administration devra approuver, lors de la Réunion d’Exclusion, le rachat des Actions et
autres titres de la Société (le cas échéant) de I'associé concerné, par un autre associé, par un
tiers (qui pourra étre I'Acquéreur ou le Candidat Acquéreur visés dans la Notification de Sortie
Obligatoire ou la Notification de Sortie Totale (tels que ces termes sont définis dans le Pacte))
ou par la Société. En tout état de cause, le prix de cession des Actions et des autres titres (le
cas échéant) de I'associé exclu sera égal a soixante-quinze pour cent (75%) du prix qui aurait
été percu par I'associé concerné pour la cession de la totalité de ses Actions (et autres titres le
cas échéant) s'il avait transféré lesdites Actions (et autres titres) au prix figurant dans Ila
Notification de Sortie Obligatoire ou la Notification de Sortie Totale.

Faute pour I'associé exclu d'avoir procédé a la cession de I'ensemble des Actions (et le cas
échéant des autres titres) qu'il détient dans les conditions décidées lors de la Réunion
d'Exclusion, cette cession pourra étre régularisée d'office par un ordre de mouvement signe
par le Président ou par le président du Comité d’administration, sans qu’il soit besoin de la
signature de I'associé exclu (qui renonce expressément au bénéfice de I'Article 1142 du Code
civil au titre de la procédure d’exclusion), ce dernier recevant notification d'avoir a se

-10 -
0990 f 20140311 £ 322909 fv6



Article 13

Article 14

14.1

présenter au siege social de la Société pour recevoir le prix de cession de ses Actions
déterminé conformément a I'Article 12.5 ci-dessus, lequel ne sera pas productif d'intérét. Le
Président ou le président du Comité d’administration pourra procéder aux formalités
nécessaires a la réalisation du Transfert des Titres.

Conventions réglementées

Toute convention visée a l'article L. 227-10 du Code de commerce, autres que celles portant
sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales doit étre portée a la

connaissance du commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions réglementées
mentionnées au paragraphe précédent et conclues au cours de l'exercice écoulé; la
collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport Jors de sa consultation annuelle
sur les comptes sociaux de I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour Ja Sociéte.

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes, sauf, lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles he sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des associés des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Société et son dirigeant.

Décisions collectives des associes

Domaine réservé aux décisions collectives

Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

. transfert du siege social,

. augmentation, réduction, amortissement du capital social ou suppression du droit
préférentiel de souscription,

. émission de toutes valeurs mobilieres,

. fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

. dissolution ou prorogation de la Societe,

. nomination et renouvellement du mandat des commissaires aux comptes,

. modification des droits attachés aux Actions,

. approbation des comptes annuels sociaux et consolidés et des conventions

réglementées, affectation des résultats, mise en distribution de dividendes ou réserves
ou toute autre distribution effectuée au profit des associés,

. nomination, rémunération, renouvellement et révocation des membres du Comité
d’administration,
. modification des Statuts,
. transformation de la Société en société d'une autre forme,
. nomination d'un liquidateur et liquidation.
-11 -
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Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, du Directeur Général ou du
Comité d’administration conformément aux présents Statuts.

14.2 Quorum - Majorité

14.3

14.4

Les décisions collectives prises en assemblée ou par consultation écrite ne peuvent étre
adoptées que 5i les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre
moyen possedent au moins la moitié des droits de vote.

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions collectives des associés doivent étre
adoptées par plus de la moitié des droits de vote détenus par les associés présents,
représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen.

Conformément a l'article L. 227-19 du Code de commerce, I'adoption ou la modification de
clauses statutaires concernant :

. I'inaliénabilité temporaire des Actions,

. I'agrément des cessions d’Actions,

. I'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associé,
. la transformation de [a Société en société en nom collectif,

devront étre décidées a 'unanimité des associeés.

Vote

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et chaque associé dispose d'un
nombre de voix égal a celui des Actions qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter,
pour la prise des décisions collectives, par toute personne de son choix, associée ou non,
laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au Président.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés {écrit, e-mail, lettre, télécopie et méme
verbalement) pour l'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing
privé pour lesquelles tous les associés doivent signer l'acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas
de consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Société
I'exige a l'initiative du Président, du Comité d’administration ou d'un ou plusieurs associés
représentant ensemble plus de 25% des droits de vote, ou du commissaire aux comptes
titulaire. Le commissaire aux comptes titulaire ne pourra consulter la collectivité des associés
qu'aprés avoir vainement demandé au Président d'organiser une consultation par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises (a)en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, (b) par
consultation écrite ou (c) par un acte sous seing privé signé par tous les associés. En cas
d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout lieu, en France ou a I'étranger, tel que précisé
par l'initiateur de la consultation.
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14.5

(a)

(b)

(c)

Consultation en assemblee

Les associés, le commissaire aux comptes titulaire et le Président, s'il n'est pas J'auteur
de la convocation, sont convoqués en assemblée par tous moyens écrits cing (S) jours
ouvrés au moins avant la date de la réunion. Lorsque tous les associés sont présents ou
représentés, I'assemblée se réunit valablement sans délai. La convocation communique
aux intéressés le jour, I'heure, le lieu ou les modalités d'acces en cas d'assembiée réunie
nar téléphone ou vidéoconférence, et l'ordre du jour de Jassemblée. Dés la
convocation, le texte des projets des résolutions proposées et tous documents visés a
I'Article 16 des présents Statuts ainsi que ceux expressément prevus par la loi sont
tenus a disposition des intéressés au siege social.

L'assemblée est présidée par I'auteur de la convocation. A défaut, I'assemblée élit son
président de séance.

Consultation écrite

En cas de consultation écrite, I'auteur de Ja consultation communique par tous moyens
écrits a tous les associés et au commissaire aux comptes titulaire, avec copie au
Président s'il n‘est pas l'auteur, I'ordre du jour de la consultation. Les associés disposent
d'un délai de cing (5) jours ouvrés a compter de la communication de l'ordre du jour
nour émettre leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens ecrits, et pour
communiquer leur vote au Président.

Dés 1a communication de Vordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets
des résolutions proposées et tous documents visés a I'Article 16 des présents Statuts
ainsi que ceux expressément prévus par la loi sont tenus 3 disposition des intéressés au

siege social.
Consultation par acte sous seing prive

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing
privé, Dans ce cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature par
tous les associés d'un procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un proces-verbal, établi et signé par le
Président et par un ou plusieurs associés détenant ensemble au moins la moitié du capital
social, dans les trente (30} jours de la date de [a décision collective,

En cas de consultation organisée autrement qu'en assembiée, le Président doit informer
chacun des associés du résultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou
correspondance, au plus tard dans les trente (30) jours de la date de la décision collective.

Ces proces-verbaux doivent comporter les mentions suivantes:

le mode de consultation,
la liste des associés avec le nombre d'Actions et de droits de vote dont chacun est

titulaire,

les noms des associés ayant participé au vote ou a la réunion avec, le cas échéant, le
nom de leur représentant,

la liste des documents et rapports mis a la disposition des associés,

le texte des résolutions proposées au vote des associes,
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Article 15

Article 16

Article 17

Article 18

. le resultat des votes,

et, le cas écheéant :

. la date et fe lieu de I'assemblée,
. le nom et la qualité du président de I'assemblée,
. la présence ou l'absence des commissaires aux comptes.

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ou ils ne sont
pas représentés par leur représentant légal.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphé et tenu selon les modalites
précisées a l'article R. 221-3 du Code de commerce.

Décisions de }'associé unique

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés. Ses décisions sont
constatées par des procés-verbaux signés par lui et consignés dans un registre coté, paraphé
et tenu selon les modalités précisées a l'article R. 221-3 du Code de commerce.

Information des associés

Pour toutes les décisions collectives des associés oll les dispositions [égales imposent que le
Président et/ou le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou plusieurs rapports, le
Président devra mettre 4 la disposition des associés au siége social de la Société, au plus tard
le jour de la communication de la convocation en cas de consultation en assemblée ou de la

communication de I'ordre du jour en cas de consultation écrite, les projets de resolutions et le
ou les rapports du President et des commissaires aux comptes.

Commissaires aux comptes

Sous réserve des dispositions des articles L. 227-9-1 et R. 227-1 du Code de commerce, le
controle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires,
nommes et exercant leur mission conformeément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps
que le ou les titulaires pour la méme dureée.

Exercice social

L'exercice social commence le 1% juillet et se clGture le 30 juin.

Par exception, le premier exercice social a commencé a compter de I'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés et s'achevera le 30 juin 2015.
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Article 19

Article 20

Article 21

Inventaire - Comptes annueis

Il est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de Vactif
et du passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les
produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoule,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
I‘'exercice et la date a laquelle il est établi.

Affectation et répartition des banéfices - Dividendes

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés, statuant dans les conditions de I'Article 14 des Statuts, decide
d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves, dont elle regle I'affectation ou l'emploi,
de le reporter a nouveau ou de le distribuer. La collectivité des associés peut decider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiguant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectues. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La collectivité des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numeraire od en Actions.

La part de chague associé dans les béneéfices est proportionnelle a sa quotité dans le capital
social, sauf les exceptions prévues aux presents Statuts.

Capitaux propres inférieurs 3 la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de 1a
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une déecision collective des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu 3 la dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et,
sous réserve des dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par
actions simplifiée, de réduire le capital d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre
imputées sur les reserves, si dans ce delai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.
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Article 22 Transformation

Article 23

La Société peut étre transformée en société de toute autre forme sous réserve des
dispositions légales applicables.

Dissolution - Liquidation

A I'expiration de la duree fixée par les Statuts ou en cas de dissolution anticipee, la collectivite
des associés regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle fixe les pouvoirs et la rémunération et qui exercent leurs fonctions conformement a la loi.

La Société est en liquidation des l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et, le cas écheéant, du Directeur General et
des membres du Comité d’administration ; le commissaire aux comptes conserve son mandat
sauf décision contraire des associes.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associes du montant nominal et
non amorti de leurs Actions est réparti entre les associées en proportion de leur participation
dans le capital social.

Article 24 Contestations

Toutes les contestations qui pourratent s'élever pendant la durée de la Sociéte ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-
mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des Statuts seront
soumises a la juridiction du Tribunal de Commerce competent.
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ANNEXE 11.5
Décisions Importantes

Les Décisions Importantes dont la liste figure ci-dessous sont applicables a la Société et &
I'ensemble de ses filiales dont elle détient le Contrdle (tel que ce terme est défini a l'article
L. 233-3 1 3 Il du Code de commerce) (ci-apres désignés les "Filiales" ou individuellement, une

"Filiale").

Etant précisé que, pour les besoins de la présente Annexe 11.5, les termes commengant par
une majuscule qui ne sont pas autrement définis dans les présents Statuts auront la
signification qui leur est attribuée dans le Pacte (tel que ce terme est défini a I'Article 12.1 des

| présents Statuts).
(i) toute actualisation du Business Plan tel qu’arréte avec [es Managers;
(ii) I’approbation ou la modification du Budget Annuel et des budgets révisés. Le

« Budget Annuel » s’entend du budget annuel consolide de la Sociéte et du budget
annuel par entité de la Société et de chacune des Filiales pour I'exercice suivant
comprenant le bilan, le compte de résultat, le plan de trésorerie, le tableau de
financement et des commentaires relatifs a I'activité ;

ainsi que les décisions suivantes, sous réserve qu’elles n‘aient pas deja été approuvées dans le
cadre du Budget Annuel :

(iii) la mise en place de tout plan de participation, d'intéressement ou de stocks options
ou équivalent au sein du Groupe, ou modification significative de tout plan

existant :

(iv) toute souscription, toute acquisition ou tout apport de titres ; tout transfert d’actifs
(mobiliers ou immobiliers) (y compris sous forme d’option ou de location-gérance)
dont la valeur unitaire est supérieure a cinquante mille (S0.000) euros ;

(V) toute décision qui doit étre portée a la connaissance des préteurs aux termes des
contrats de crédit en vigueur au sein du Groupe, ou qui nécessite leur accord
prealable, ou qui a défaut d’un tel accord, résulterait en un cas de remboursement
anticipé obligatoire ou d’exigibilité anticipée aux termes desdits contrats de crédit ;

(vi) toute modification significative des contrats de crédit ;

(viij  toute modification des contrats d‘assurance homme-clé en vigueur au sein du
Groupe;

(viii) tout appel en garantie ou décision de ne pas appeler en garantie au titre des
garanties d’actifs et de passif dont bénéficient, le cas échéant, les sociétés du

Groupe ;

(ix) toute décision liee a la gestion d’un sinistre d’'un montant supérieur a cent
cinquante mille (150.000) euros et qui serait susceptible d’avoir un impact
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(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

significativement défavorable sur 'une des saciétés du Groupe ;

le recrutement, le licenciement, 1a révocation, Yaugmentation de la rémunération
ou des avantages, I'octroi d’avantages ou 13 modification significative du contrat de
travail d'un salarié d’une saciété du Groupe dont la rémunération annuelle brute (y
compris les avantages en nature) excéderait cent cinquante mille {150.000) euros ;

la nomination, la révocation, I'augmentation de la remunération ou des avantages,
I'octroi d’avantages ou la madification des conditions d’exercice d'un dirigeant,
d’un mandataire social d’une société du Groupe ou d’'un Manager ;

toute décision visant a introduire une procédure judiciaire ou arbitrale d'un
montant supérieur a cinquante mille (50.000) euros, ou la signature de toute
transactian excédant ce mantant ;

toute décision correspondant a des conventions réglementées, méme a des
conditions normales et conclues par l'une des sociétés du Groupe détenues
directement ou indirectement par Ja Saciété ; toute décision correspondant a des
conventions réglementées conclues entre I'une des saciétés du Groupe et {i) I'un
des assaciés de I'une des saciétés du Groupe, (i1) I'un des managers (mandataire
social ou salarié titulaire d’une fanction de direction de business unit) de Fune des
socigtés du Groupe ou {iii) I'un des Managers ;

i'octroi de tout prét, avance, crédit et/ou facilités de paiement (hars encours clients
et fournisseurs) a I'exception de ceux consentis intra-groupe :

taut endettement ou tout engagement hars bilan supérieur 2 un cumul annuel de
cent mille (100.000) euros, ainsi que tout octroi de suretés afférentes a un tel
endettement ou un tel engagement hars-bilan, sauf pour ce qui est prévu au
budget approuvé ;

toute décision impliguant, immédiatement ou a terme, en une ou plusieurs fais,
des dépenses cu engagements, a la charge du Groupe, pour un montant unitaire ou
cumulé annuel supérieur a cent mille {100.000) euros, hors du cours normal des
affaires et hars dépenses, investissements ou engagements visés dans le cadre du

Budget Annuel ;

I’acquisition, 1a création de nauvelles sociétés, entités ou groupement ; la création
de nouvelles activités ou la cessation d’activités ;

toute décision d'introduction en bourse ou d’appel public a Vépargne ou toute
décision de solliciter 'admission des titres sur un marché réglementé ou libre ;

toute décisian d’approbation des comptes ;

toute decision de distribution de dividendes ou de réserves ;
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(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

[a nomination, la révocation ou le non-renouvellement des commissaires aux
comptes des sociétés du Groupe ;

toute décision impliquant, immeédiatement ou a terme, la modification des statuts
d'une société du Groupe, et toute opération de transformation ou de
restructuration des sociétés du Groupe (y compris fusion, scission, location-
gérance, apport en société, dissolution, liquidation) ;

toute opération sur e capital, émission de valeurs mobilieres ou plus genéeralement
opération sur les fonds propres ou quasi-fonds propres ;

toute promesse ou engagement de prendre 'une des décisions ou d’accomplir I'un
des actes mentionnes ci-dessus.
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