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Societé par actions simplifiée au capital de 10 000 euros
Siége social : 98 AVENUE GEORGES CLEMENCEAU, 34500 BEZIERS
R.C.S. BEZIERS n° 809 707 979

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE_
DU 14 DECEMBRE 2021

L'an 2021,
Le 14 décembre,
A 17 heures,

Les associés de la société SAS AF| STRATEGIE se sont réunis en Assemblée Géngerale
Extraordinaire, 98 Avenue Georges Clémenceau 34500 BEZIERS, sur convocation sur
convocation du Président.

Sont présents :

- Monsieur MICHEL BOUSQUET, titulaire de 5000 actions nominatives ordinaires en
pleine propriété,

- Monsieur Laurent MELCHOR, titulaire de 5000 actions nominatives ordinaires en
pleine propriété,

Total des actions des associés présents :10000 actions sur les 10000 actions composant le
capital social.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Michel BOUSQUET, en sa qualité de Président de la
Société.

Le Président de 'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée

- un exemplaire des statuts de la Société,
- le texte des résolutions soumises au vote de Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adresses aux associés ou
tenus & leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Sociéte dont I'adresse figure
sur la convocation, & compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée |ui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblee est appelée a dalibérer sur l'ordre du jour
suivant :



ORDRE DU JOUR

- Modification de la date de cléture de l'exercice social et modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.
Puis le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant [a parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes .

PREMIERE RESOLUTION

E'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de fixer
les dates respectives d'ouverture et de cldture de l'exercice social au 1% juillet et au 30 juin.
L'exercice en cours sera prolongé de 6 mois et aura ainsi une durée de dix-huit mois.

En conséquence, 'Assemblée modifie I'article 27 des statuts de la maniére suivante .
ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

"L'année sociale commence le 1* juillet et finit le 30 juin.”

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour &tant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
seance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Michel BOUSQUET Laurent MELCHOR
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EREAMBULE

Aux termes d’un acte sous seing privé en date 4 MAGALAS du 7 septembre 2014, la
Société a été constituée sous forme de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle.

Aux termes d’un procés-verbal en date du 25 janvier 2018, I’associé unique fondateur et
alors Président de la société a décidé, suite a4 l’augmentation de capital réalisé en
numératre, ainsi qu’il va étre précisé ci-aprés 4 Particle 6, de refondre les statuts initiaux
qui n’étaient plus adaptés au vu du caractére pluripersonnel que prenait désormais la
Société. ‘

La Société contirue d'exister entre le propriétaire des titres existants et de ceux qui sont ou

seraient créés ultéricurement,

En conséquence, il a éé établi ainsi qu’il suit les présents statuts de Société par
actions simplifiée qui fonctionnera indifféremment sous la méme forme avec un ow
plusieurs associés.

ARTICLE ] - FORME

La Sociétsé est une société par actions simplifiée. Elle est régie par les présents statuts
établis sous seing privé ainsi que par les dispositions 1égales et réglementaires applicables.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de ’associé unique
sont dévolues a la collectivité des associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Soctété est :
AEISTRATEGIE

Elle aura comme nom commercial :

SELENEQO
{avec toutes les déclinaisons possibles).

Dans tous les acte, factures, annonces, publications et autres documents émanant de ia
Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale devra toujours &tre précédée ou suivie
immédiatement des mots : « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S» et de
l'indication du montant du capital social.

ARTICLE3 - OBJET
=
La Société a pour objet, en France et & 1’étranger :

- Contractant général,

- " Agent immobilier,

- Conseil, Prospection fonciére, management de projet, apport d’affaires, négociation de
contrat, ’

- Participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou 3
créer, pouvant se rattacher 4 1’objet social, notamment par. voie de création de sociétés
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nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation ou groupement d’intérét €conomique ou de location
gérance ,

Et plus généralement, toutes opérations industriclles, commerciales et financiéres,
mobili¢res et immobilidres pouvant se rattacher directement ouw indirectement a Fobjet
social et 3 tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement.

ARTICLE 4 - SIEGE
+ Le siége social est fixé a:
98 avenue Georges Clémenceau — 34500 BEZIERS

1 pourra étre transféré en tout endroit du méme département par décision de I’organe
dirigeant, sous réserve de ratification par 1’associé unique ou par la prochaine assemblée, et
en tout autre lieu suivant décision extraordinaire de 1’associé unique ou de la. collectivité:
des associés.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années a4 compter de son immatriculation au Registre
du Commerce, sauf le cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - APPORTS

Au titre de la constitution de la socié'té, il avait été versé par Passocié fondateur, M.
Laurent MELCHOR, une somme: de CENT EUROS {100 €) représentant. des apports en
numéraire

Lors de ’augmentation de capital décidée suivant procés-verbal en date du 25 janvier 2018,
il a été constaté la souscription en numéraire de NEUF MILLE NEUF CENTS EUROS
(9.900,00 €) par émission de 9.900 actions nouvelles de valeur nominale de 1 euro, savoir :

- Par M. Michkel! BOUSQUET, ci-aprés plus: amplement dénommé & i’article 35 des
présents statuts, la somme de 5 060,00 Euros

- Par M. Laurent MELCHOR, ci-aprés plus amplement dénommé a Darticle 35 des
présents statuts, la somme de 4 960,00 Euros ’

Ainsi qu’il résulte des certificats de la SOCIETE MARSEILLAISE DE CREDIT, Agence

de AGDE, dépositaire des fonds, établi le 25 janvier 2018. L augmentation de capital a pris
effet le 25 janvier 2018,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de DIX MILLE EUROS (10 400,00 €).

Il est divisé¢ en DIX MILLE (10.000) actions de un euro (1,00 €} de valeur nominale,

entiérement libérée.



ARTICLE 8 - COMPTES CO T8

Les apports effectués par le(s) associé(s) peuvent étre complétés par des versements en
compte courant.

Les avances cn compte courant effectuées par le(s) associé(s) sont soumises a Ja procédure
d’autorisation ¢t de contréle prévue par la loi.

Ces comptes courants ne produiront pas d’intéréts, sauf décision contraire du Président qui
fixera l¢ montant de la rémunération. :

Les conditions de rémunération seront identiques pour tous les associés.

Les sommes versées seront remboursables a premiére demande des associés créanciers
dans la mesure o1 la trésorerie et les ressources d’exploitation de la société le permettent.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Augmentation du capital

Le capital social peut étre angmenté par attributions d’actions gratuites, l’echange d’actions
conséeutif & une opération de fusion ou de scission, de regroupement ou de division, en
verty d'une décision de I'associé unique ou, le cas échéant, d’une déciston collective
extraordinaire des associés. Les opérations d’augmentation de capital doivent étre réalisées
selon les régles applicables aux sociétés anonymes.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel. La collectivité des
associés peut également décider la suppression de ce droit.

Si ’augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices on primes
d’émission, de fusion ou d’appor, la collectivit¢ des associés statue aux conditions de
quorumn et de majorité prévues a Particle 24.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de la société les pouvoirs
nécessaires 4 la réalisation de I"angmentation de capital.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion dune augmentanon du capltal doit étre
agréée dans les conditions fixées 4 'article 14.

Réduction du capital ,

Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision de I’associ¢ unique ou, le-cas.
échéant, de l'assemblée des associés statuant dans les conditions exigées pour la
modification des statuts, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en
aucun cas, cette réduction ne peut porter atteinte 2 [ égalité des associés.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d’origine formant le capital initial et représentant des apports en
numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la totalité de leur valeur nominale Iors

de leur souscription.



Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent &tre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans & compter du jour ou I’opération d’augmentation de- capital est devenue
défmitive,

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec acousé de
réception, adressée & chaque associé. Les versements sont effectués, soit au siége social,
soit en tout autre endroit indiqué & cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur Je montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux 1égal  partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
I’action personnelle que la Société peut exercer contre ’associé défaillant et des mesures
d’exécution foreé prévues par laloi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives. '

Elles donnent lieu & une inscription en comptes individue] dans les conditions et selon les
modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d’une attestation d’inscription enr
compte.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique.

A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un mandataire, celuici est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de 1’indivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de
la survenance de Vindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
’indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la Société, qu’a Pexpiration d’un délai d’un mois a
compter de sa notification 4 la Société, justifiant de la régularit¢ de la modification
intervenue,

ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de fa Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, ics actions sont négociables 4

compter de la réalisation de celle-ci.



Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cléture de
la liquidation,

La transmission des actions s’opére, a I’égard de Ia société et des tiets, par un ordre de

mouvement de compte 3 compte signé du Cédant ow de son représentant qualifié. Le
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe.

ARTICLE 14 - CESSION DES ACTIONS

“Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes cessions d’actions s’effectuent
librement.

Agrément

En cas de perte du caractdre unipersonnel, toute cession d’action, sous quelque forme que
ce soit (3 titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue propriété ou usufruit) et &
quelque titre que ce soit {y compris par adjudication publique en vertu d’unc ordonnance de
justice ou autrement, cession de droits de souscription en cas d’augmentation de capital,
cession de droit & atiribution d’actions gratuites en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions on primes d’émission on de firsion ou encore i titre
d’attribution en nature 4 la liquidation de la société) est soumise & 1’agrément préalable de
la sociéte.

A cet effet, Ie cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de la société une demande d’agrément indiquant ’identité
du cessionnaire {nom, domicile, ou dénomination, siége social, capital, RCS, composition
des organes de Direction et d’administration et identité des associés), le nombre d’actions
dont la cession est envisaggée et le prix offert.

Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

Le Président dispose d’un délat de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre an Cédant la décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. -

L’agrément résulte, soit d’une décision collective des associés prise & la majorité des
associés représentant au moing les trois quart des actions, soit du défaut de réponse dans:le
délai de trois mois & compter de la demande.

En cas d’agrément, Passocié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard
dans les 45 jours de la décision d’agrément ; a défaut de réalisation de transfert dans ce
délai, I’agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, et & moins que le cédant décide de
renoncer i la cession envisagée, laquelle décision devra alors étre notifiée dans les 15 jours
A la société par lettre recommandée avec accusé de réception, les autres associés sont
tenus, dans le méme délai de 45 jours a compter de la notification de refus, soit d’acquérir
les actions dont Ia cession est envisagée, soit de les faire racheter par fa Société qui devra
les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas 4 étre motivée.
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A défaut d'accord sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie d’expertise dans
les conditions prévues & l'article 1843-4 du code civil.

Toute cession d’actions intervenues en violation des dispositions ci-dessus est nulle,

La clause d’agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation A recevoir 4
tout moment ou & terme des actions de la Société.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a "unanimité des
associés,

Décés d’un associé
En cas de décés de I’associé unique, ses parts sont transmises a ses héritiers qui devront
justifier de cette qualité.

-

En cas de la perte du caractére unipersonnel, en cas de décés d’un associé, ses béritiers,
ayants droit et conjoint, pour exercer les droits attachés aux actions de 1"associé décédé,
devront justifier 4 la sociéié de leur qualité héréditaire par la production de l'expédition
d'un acte de notoriété ou d'un extrait d’intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit de
requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdites qualités, et devront se soumettre 4 la procédure d’agréroent ci-dessus.

Les actions de 1’associé décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas
agréés par les autres associés, sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée
ci-dessus, au prorata de leur participation dans le capital ou par la société qui devra ensuite
les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 6 mois & compter du
déces.

A défaut d’accord entre les parties sur le prix de rachat, celvi-ci sera déterminé & dire
d’expert, dans les conditions prévues a Iarticle 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L’exclusion de plein droit intervient en cas de condamnation pénale d™un associé, personne
physique, entrainant I’interdiction de gérer ouw de diriger une entreprise ou en cas de
dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire d’un associé personne morale.

L’exclusion peut &tre également prononcée dans les cas suivants :

Violation des dispositions des présents statuts, '

Révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social,

Exercice direct ou indirect d"une activité concurrente de celle exercée par la Sociéts,

- En cas de comportements ou de fait avérés d’un associé de nature a porter atteinte
gravement a la réputation ou au crédit de la société, de ses filiales ou de ses dirigeants,

‘Chaque associé s’oblige 4 informer sans délai le Président de la Société de la survenance de
tout événement susceptible d’entrainer son exclusion.

Dans le délai d’un mois, le Président consultera les autres associés et les invitera i se
prononcer collectivement sur ’exclusion de 1’associé concerné dans les conditions fixées a
Particle 24. L’associé concemné sera appelé a formuler ses observations sur la mesure
envisagée et pourra prendre part a la décision. La décision des associés lui sera notifiée
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dans les quinze jours par letire recommandée avec demande d’avis de réception.

Si Ie Président est lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés &
Iinitiative de 1’associé le plus diligent. '

La décision d’exclusion entraine pour 1’associé exclu 1’obligation de céder ses actions et
pour les autres associés I’obligation de les racheter. Ce rachat devra intervenir dans le délai
de six mois suivant la décision d’exclusion.

A défaut d’accord amiable sur la répartition entre eux desdites actions, elle sera effectuée
en proportion de leur participation au capital de la société. Si les offres n’ont pas absorbé la
totalité des actions & acheter, le Président pourra les faire racheter par toute personne qu’il
désignera, en fonction des demandes regues ou pourra les faire racheter par la Société qui
devra les céder dans le délai de six mois ou les annuler.

La eession des actions de 1’associé exclu pourta étre régulatisée, en cas de résistance de
celui-ci, par le Président de la société sur sa seule signature.

A défaut d’accord sur le prix de cession, il sera fixé & dire d’Expert dans les conditions de
IParticle 1843-4 du Code Civil. Ce prix sera payé comptant.

Si, a 'expiration du délai imparti pour le rachat des actions de 1’associé exclu et le
paiement du prix de cession, la cession n’a pas été réalisée du fait de Ia société ow le- prix
n’a pas été versé, la décision d’exclusion sera nulie et de nul effet.

Il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la
clause d’agrément prévuc aux présents statuts.

A compter de la décision d’exclusion, les: droits non pécuniaires de 1”associé concerné
seront suspendus.

ARTICLE 16 —~ LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite,

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les béndfices et actif social, 4 une part nette
proportionnelle & Ja quotité de capital qu’elle représente.

Chaque action donne en outre le droit an vote et & la représentation dans les consuitations
collectives ou assemblées générales. Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de
jouissance est proportionnel & la quotité du capital qu’clles représentent et chaque action
donne droit & une voix.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives ordinaires et extraordinaires. Toutefois, le droit de vote appartient
a I’associé détenant ’usufruit pour les décisions collectives concernant 1’affectation des
bénéfices.

Cependant, les associés concemnés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a Ia
Société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pout toute consultation collective qui
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aurait lieu aprés I’expiration d*un délai d*un mois suivant ’envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer une
a.ugmentanon de I engagement des associés. Les droits et obligations suivent °action quel
qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I’apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s’en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou en
conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur A celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personmelle du
groupement, et éventuellement de Iachat ou de la vente du nombre d’actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 18 - PRESIDENT DFE LA SOCIETE

La Société est réprésentée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la sociéte.

Désignation
Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 1’associé unique ou la
collectivité des associés statuant a la majorité absolue.

Durée des fonctions
Le Président est dés:gne pour ung durée déterminée ow non par I’associ¢ unique ou la
collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation ou un
empéchement d’exercer ses fonctions pendant une durée supérieure 3 6 mois, soit par
'ouverture & 1’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire ou soit d’une procédure de sauvegarde de justice, de mise sous curatelle ou
tutelle,

Pouvoirs

Le Président dirige Ia Société et la représente & I’égard des tiers, A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la
:.lyimite de 'objet social,

Dans les rapports avec les tiers, Ia société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de ’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte
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dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, ctant exclu
que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

Délégation
Le Président peut déléguer a toute personne de choix certains de ses pouvoirs: pour
I’exercice de fonctions spécifiques ou 1’accomplissement de certains actes.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision
de nomination ou une décision ultérieure. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & Ja fois
fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d’affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
présentation de justificatifs.

Diémission

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 90
jours, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura
a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés par
lettre recommandée.

Révocation .
Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de- la collectivité- des
associés prise  I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins les deux tiers du
capital et des droits de vote de la Sociéts et statuant 4 la majorité des deux tiers. Toutefois
s1 le Président est également associé de la société, la décision de la collectivité des associés

devra réunir ’unanimité.

Toute révocation intervenant sans qu’un motif grave ne soit établi ouvrira droit 4 une
indemnisation au Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation dans les cas suivants :

- Sipersonne physique :

o interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise, incapacité,
faillite personnelle ou banqueroute,

» ouverture d’une procédure de sauvegarde de justice, de mise en curatelle ou

tutelle.

- Si personne morale : Ouverture d’'une procédure de redressement ou liquidation
judiciaire.

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ow une personne physique de

I’assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale; celle<ci est obligatoirement

représentée par son représentant légal.
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Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail an sein de
la société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans Ia décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur général peut €tre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n’ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale,

- Exclusion du Directeur Général associé,

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise’ ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle ou banqueroute du Directeur Général personne
physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour

la rémunération qui résulte de son Contrat de travail. La fixation et la modification de la
- rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée soumise a la

procédure prévue a Iarticle 21 des statuts.

Pouvoirs
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur général dispose des mémes pouvoirs de direction que Ie Président.

Le Directeur général dispose du pouvoir de représenter la société¢ a I’égard des tiers.
Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de 1’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance

du dépassement de l'objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concemne le controle des comptes. sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppléants.

Lorsque la désignation d’un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux
Comptes suppléant demeure facultative, c’est a la collectivité des associés qu’il appartient
de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.
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En outre la nomination d’un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice
par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixi¢me du capital.

IIs sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a I'issue de la
consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice annuel.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi.
IIs ont notamment pour mission permanente: de vérifier les valeurs et documents
comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d’en rendre compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s’immiscer dans la gestion de
la Société.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 21 ;: CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application de Darticle L.227-10 du Code du commerce, le Président ou, s’il en existe
un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 1'un
de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure
a dix pour cent, ou s’il s’agit d’une société associée, la Société la contrdlant au sens de
’article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I’exercice écoulé.

Le Président ou, s’il en existe un, le Commissaire aux Comptes, établit un rapport sur les
conventions conclues au titre de ’exercice écoulé ; la collectivité des associé statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

Le dirigeant au profit de qui une telle convention est intervenue ne participe pas au vote.

En application des dispositions de l'article L. 221-11 du Code de commerce, les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui,
en raison de leur objet ou de leurs implications: financi¢res sont significatives pour les
parties, sont communiquées au Commissaire aux comptes, s'il en existe un, dans les délais
qui sont applicables en matiére de société anonyme.

Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les conventions: non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le
dirigeant 1’ayant conclue, d’en supporter les conséquences préjudiciables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

L
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ARTICLE 22 ; DECISIONS DE 1’ASSOCIE UNI

Les pouvoirs qut sont dévolus a I’associ¢ unique dans le cadre de la société unipersonnelle
sont exercés par la collectivit¢ des associés lorsque celle-ci perd son caractére
unipersonnel.

L’associé unique est seul compétent pour :

- Approuver les comptes annuels et affecter le résultat,

- Nommer et révoquer le Président,

Nommer les commissaires aux comptes

- Décider de la transformation de la société, d’une opération de fusion, de scission,
d’augmentation, de réduction ou d’amortissement du capital ;

- Modifier les statuts,

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant,

- Proroger la durée de la société,

- Dissoudre la société.

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme
Les décisions unilatérales de 1’associé¢ unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

ARTICLE 23 : DECISIONS COLLECTIVES

Les pouvoirs qui sont dévolus a I’associé unique dans le cadre de la société unipersonnelle
sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére
unipersonnel.

La collectivité des associé est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Transformation de la société,

- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- Fusion, scission, apport partiel d’actifs, :

- Dissolution,

- Prorogation de la durée de la société,

- Nomination des commissaires aux comptes,

- Nomination, rémunération, révocation du Président,

- Approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- Approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants: ou associ€s;,
- Modification des statuts, sauf transfert de siége social,

- Déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant, '
- Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,
- Agrément des cessions d’actions,

- Exclusion d’un associ¢ et suspension de ses droits de vote.

Forme
Ces décisions sont prises en assemblée générale ou résultent du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte sous seing privé ou authentique.

Toutefois, devront tre prises en assemblée générale les décisions relatives a 1’approbation

P b
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des comptes annuels et a I’affectation des résultats.

Convocation

Toute assemblée générale est convoquée soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande de tout
associé.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital peuvent demander la
réunion d’une assemblée.

Elle peut également étre convoquée par le Commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée & chacun des
associés a son demier domicile connu, dix jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient la date, le lieu, I’heure ainsi que 1'ordre du jour de l'assemblée.
Toutefois, ’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
Admission au assemblées — Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux assemblees générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions.

Il doit justifier de son identité et de 'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de I’assemblée.

I ne sera tenu compte d’aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai
de trois jours ouvres.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé¢ ou toute autre personne justifiant
d’un mandat.

Tenue de ’assemblée — Bureau — Procés verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par
le burcau de I’ Assemblée.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ¢ désigné par
I’assemblée.

L’assemblée désigne un secrétaire qui peut ctre pris en dehors de ses membres.

Les décisions prises en assemblée doivent Etre constatées par écrit dans des proces verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces verbaux
jsont signés par le président de 1’ Assemblée et par les associés présents.

¢ En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur

le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées.
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ARTICE 24 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni I’agrément de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions. prévues
par la loi.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour €tre valables, étre acceptées par un ou
plusicurs associés représentant plus de la moitié des actions. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation prises a la majorité des votes émis,
quelle que sott la portion de capital représentée.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associés ou modifications de statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes
modifications permises par la loi aux statuts.

Sauf dispositions expresses contraires des présents statuts, les décisions extraordinaires ne
peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

- a Punanimité, s'il s’agit de changer la nationalit¢ de la société, d'augmenter les
engagements d'un associé, de transformer la société en société en nom collectif, en
commandite simple, en commandite par actions ou en société civile, de proroger la durée
de la société, de suspendre les droits de vote, d’exclure un associé et d’agréer la cession de
ses actions, que ce soit consécutivement ou non au changement de contréle d’une personne:
morale ;

- par des associés représentant au moins les trois quarts des actions pour toutes les autres
décisions extraordinaires.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par €écrit, soit en assemblée générale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir la communication des documents et informations nécessaires pour
lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et porter un jugement sur la gestion
de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence Ié 1er juillet et finit le 30 juin.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

If est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément a la loi.

P
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A la cléture de chaque exercice, le Président, qu’il soit ou non 1’associé unique, dresse
I’inventaire des divers éléments de I’actif et du passif existant a cette date.

1l établit également les comptes annuels conformément aux articles L.123-12 et suivants du
code de commerce, et un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionn€s, avalisés ou garantis par
la Société est mentionné a la suite du bilan ainsi qu'un état des sliretés consenties par la
SOCIEte.

Le rapport de gestion, les comptes annuels, le texte des résolutions proposées, et,
éventuellement le rapport du commissaire aux comptes, doivent €tre adressés aux associés
dix jours francs au moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, tout associ¢ a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

Pendant le délai de dix jours francs qui précede I’assemblée, les comptes annuels et le texte
des résolutions sont tenus au siége social a la disposition des associés qui peuvent en
prendre copie.

Dans les huit mois de la cloture de ’exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport
du ou des Commissaires aux comptes.

Dans ’hypothése d’une société unipersonnelle, l'associe unique doit approuver les
comptes, le cas échéant aprés rapport du Commissaire aux comptes, dans le délai
maximum de huit mois a compter de la cl6ture de l'exercice.

ARTICICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sommes distribuables
Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de 1’exercice, fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I’exercice clos.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice diminué des pertes
antéricures et des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
gugmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’associé umque ou, le cas échéant, la collectivité des associés, détermine
la part attribuée aux associés sous forme de dividende et préleve les sommes jugées a
foropos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordmalres ou de reporter a nouveau.

Cependant hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs.

au montant du capital. \& JhM
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Ce bénéfice distribuable est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs
droits dans le capital.

Aprés approbation des comptes et constatations de I’existence de sommes distribuables,
l'assemblée générale des associés détermine la part attnibuée a ees derniers sous forme de
dividendes et fixe les modalités de paiement. Toutefois les dividendes sont distribués par
priorité sur le bénéfice distribuable de 1’exercice.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Toutefois, ne constituent pas des dividendes fictifs, les acomptes a valoir sur les dividendes
d'exercice clos ou en cours répartis aux conditions et suivant les modalités fixées par
l'article L.232-12 du Code de commerce.

Répartition des bénéfices
La collectivité des associés a le droit de prélever toutes sommes qu'elle juge convenable de

fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant, soit pour €tre inscrites a un
ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle regle
I’affectation ou l'emploi.

Ce ou ces fonds de réserve peuvent étre :

- soit ultéricurement distribués aux associés en vertu d'une décision ordinaire de la
collectivité des associés ;

- soit capitalisés ou affectés au rachat et a I’annulation des parts en vertu d'une décision
extraordinaire de la collectivité des associés.

Le solde est réparti entre associés, proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 30 - DIVIDENDES ET PAIEMENT

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la
cloture de I’exercice, sauf prolongation par décision de justice.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée par des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violations des dispositions 1égales et que la Société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci, ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances. L action en
répétition est prescrite 3 ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, la présidence doit, dans les
quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
consulter les associés afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins

¢égale a la moiti€ du capital social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ou celle-ci n’a pas pu
délibérer valablement, tout intéressé peut demander au Tribunal de: Commerce la
dissolution de la société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ou 1l statue sur le fond, la situation a été régularisée.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 1’expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d’une décision collective extraordinaire des associés.

A T'expiration de la Société ou en cas de dissolution, la Société entre en liquidation.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité en capital des
associés, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I’actif, méme a I’amiable. Il est habilité a payer les créanciers et & répartir le solde
disponible entre les associés.

La collectivité des associés ou, le cas échéant, ’associé unique, peut ’autoriser & continuer
les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts
sociales qui n'aurait pas encore €té remboursé. Le surplus est réparti entre les associés, au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant
de leurs apports.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de sa
publication au registre du commerce. La personnalité¢ de la Société subsiste pour les
besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci. La mention «société en
liquidation », ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la Société.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision collective des
associés, aux conditions de quorum et de majorité ci-avant fixées sur le rapport des
Commissaires aux Comptes de la Société, s’il en existe, ou du Commissaire i la
Transformation qui sera désigné, lequel doit notamment attester que les capitaux propres
sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1’accord de tous les associés. Dans
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 1’accord de chacun des associés

0 A
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La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec ’accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinies
des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour les modifications des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d’un commissaire & la
transformation chargé d’apprécier la valeur des biens composant I’actif social et s’il en
existe les avantages particuliers consentis aux associés ou a des tiers.

La transformation qui entrainerait, soit 1’augmentation des engagements des associés, soit
la modification des clauses- des présents statuts, exigeant ’unanimité des associés devra
faire I’objet d’une décision unanime de ceux-ci.

"~ ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le
Président et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront soumises au tribunal de commerce du
lieu du siége social.

ARTICLE 35 — DESIGNATION DES ORGANES DE DIRECTION
222200000 - UESINATIDN DES ORGANES DE DIRECTION

Président

Monsieur Michel BOUSQUET, demeurant 2 BEZIERS (34500) 6 Lotissement les
Ecureuils

Né le 9 aolit 1951 4 BEZIERS (Hérault)

De nationalité Francaise

Directeur Général

Monsieur Laurent MELCHOR, demeurant 3 SAINT GENIES DE FONTEDIT (34480)
11 Rue de la Victoire

Né le 5 juillet 1980 4 BEZIERS (Hérault)

De nationalité Frangaise



