




4AS
Société par actions simplifiée

au capital de 10.000,-
Siège social : 64 rue de la Vologne -

En cours d'immatriculation au

LrsrE DEs souscnrpreuns L'ecrrons

Nom, prénoms, adresse
ou dénomination, siège
des souscdpteurs

LA SOCiété AS TEAM HOLDING,
représentée par Monsieur
Aurélien SAPOLIN
64 rue de la Vologne
8860û Lépanges-sur-Voiogne

Nombre d'actions
souscrites

1.000

,.r{nontt*t
deb souscriptions

lo.ooo ,rro.

Montant
dés vers€ments
ef eetués

10.000 Euros

10.0o0 Euros

à Ia totalité du nominal desdites

1.000

TOTAL

Le présent état qui constate la souscription de 1.000 actions
actions, est certifié exact, sincère et véritable par le fondateur.

Fatt a
I'an deux mil vingt, le 1*

en 3 originaux.

société civile As TEAM
Représentée par Monsieur

Associée fondateur,

10.000 Euros
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STATUTS



Les soussignés l

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R. 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents

statuts ont été signés par :

Ia société AS TEAM HOLDING, société civile dont le siègê social est situé 64 rue de la Vologne - 88600
Lépanges-sur-Vologne, immatriculée au registre du commerce et des sociétés dEPINAI sous le numéro
883 493 868,

représentée par son cogérant, Monsieur Aurélien SAPoLIN, ayant tous pouvoirs aüx présentes,

qui a établi ainsi qu'il suit les statuts de Ia société par actions simpliflée qu'elle a décidé de constituer.

ARTICLE 1 . Forme

La Société est une Société par actions simplifiee régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusleurs associési

Elle ne peut faire appel public à l'épargne sous sa forme actuelle de Société par attlons simplifiée.

ARTICLE 2 - DénominEtion sociale

La dénomination sociale est :

<< 4 AS DIFFUSION »

Sur tous les a€tes et documents émanant de la Societé, la dénominaüon sociale doit être précedée
ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S."
et de l'énonciation du capital sociai.

ARTICLE3-Siègesocial

Le siège social est fixé :

64 rue de Ia Vologne - 88600 Lépanges-sur-Vologne

Il peut être ÿansféré par décision du Président qui est habilité à modifier les statuts en conséquence,
Toutefois, la décision dewa être ratifléê par la plus proché décision collective des âssociés ou decision de
lhssocié unique.

ARTIGLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement tant en France quâ l'étranger :

- Iâ distribution de produits à visée éducative ;

- la participation de la société, par tous moyens, à toutes entreprises ou sociétés créées ou à créer,
pouvant se rattacher à l'objet social, notamment par voie de créaton de sociétés nouvelles,
d'apport commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociau& fusion, alliance
ou association en pâÉicipation ou groupement d'intérêt économique ou de locaüon gérance ;

- et plus généralement toutes opérations flnancières, commerciales, industrielles, mobilières
et immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à I'objet ci-dessus
ou à tous objets simllaires ou connexes, de nature à favoriser son développement
ou son extension,
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NICIEE- Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui dommencera à courir à

compter du jour de son immatriculatlon au Registre du Commerce et des Sociétés,

Les décisions de prorogation de Ia duree de la société ou de dissolution anticipée §ont prises par décision
de l'associé unique ou décision collective des associés,

ARTICLE 6 - Apports

Appo,t en numéraire

Il a été apporté à la Société une somme en numéraire de dix mille (10.000) Euros, correspondant à mille
(1.000) actions de dix (10) Euros chacune, souscrites en totallté et libérées chacune de la totalité,
ainsi que I'atteste le certiflcat ci-joint du dépositaire établl par l'agence bancaire ele - 14 rue de ia Nuée
Bleue - 67000 STRASBOURG.

ARüCLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé à Ia somme de dix mille (10.000) Euros divisé en mille (1.000) actions de Dix
(10) Euros chacune, entièrement libérées et de même catégorie, toutes attrlbuées à l'associée unique, la
société civile AS TEAM HOLDING. immatriculée au registre du commerce et des sociétés d'EPINAL sous
le numéro 883 493 868.

ARIICLE 8 - Modifications du capital social

1, Le capital ne peut être augmenté ou réduit que par une décision de lbssocié unique ou une décision
collective des associés statuant sur le rapport du Président.

2. L?ssocié unique ou les associés pewent déleguer au Présldent les powoirs nécessaires à I'effet
de éaliser. dans les conditions et délais pÉvus par la loi. l'augmentaüon ou la réduction du capital,

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire. les associés ont, au monknt de
lê, ,.< à.tiôn< , ,n .lr^it .,o nràrârcara À l: <nr rcrrintinn .lêc à.ti^n< rlo nr rmÉr:iro
augmentation de capital, Toutefois, les associés peuvent renoncer à titre individuel

ses pour réalise!' une
leur droit préférentiel

de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
conditions prévues par la loi,

préférentiel dans les

4. Les ôctions nowelles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la souscription de la
quotité du pair prévue par la loi et le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARïICLE 9 - Formê des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
à la réglementation en vigueur et aux usages applicables,

Tout associé peut demander à Ia société la délivrance d'une attestation d'inscripüon en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

l. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'àctif social, à une part nette proportionnelle
à la quotité de capital qu'elle représente.



Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant êke prises en charge par la société et auxquelles leb repartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

2, L'associé unique ou les associés ne supportent les peræs qu'à concurrence de leurs apports.

3. Les droits et obligations attachés à l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action empode de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assôciés.

4. Les actions sont indivisibles à l'égard de la société. Les copropriétaires iridivis doivent se faire
représenter auprès de la société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord,

5. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient à l'usuftuitier pour les décisions collectives
ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions collectives exFaordinaires. Cèpendant, les associés
peuvent convenlr entre eux de toute autre réparttlon pour l'exerclce du droit de vote. En ce cas, lls
devront poÊer leur convention à la connaissânce de la so6iété par lettre recommandée adressée au siège
social, la société étant tenue de respecter cette convention pourtoute assemblée générale qui se réunirait
après ladite notiflcation.

5. chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les proprlétaires de titres isolés ou en nombre inférieur à celui requis ne poufront exercer ce droit
qu!à eonditlon d'avoir fait leur affaire persohnelle du groupement et, éventuellement de l'âchat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - Cession et transmission d'actions

1. La transmission des actions émises par la société s'opère par un virement de compte à compte
sur production d'un ordre de mowement. Ce mouvement est inscrit sur le registrê des mouvêments coté
et paraphé.

ln transmission dâctions. à titre gratuit ou en suite de déês, sbpère également au moyen d'un ordre de
mouvement mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justificaüon de la mutation dans les
conditions légales.

La société est tenue de procéder à cettc inscription et à ce virement dè§ récepuon de I'ordrc
de mouvement.

Les actions non lilÉrées des versements exigibles ne sont pas admises au transfeit,

Les frais de kansfert des actions sont à la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

2. cession par l'associé unique,

Les cessions d'actions par l'associé unique sont libres.

3. Pluralité d'associés,

Si la société vient à compter plusieurs associés, toute cession d'actions, tnême entre associés,
sera soumise à agrément de la collectivité des associés dans les conditions ci-après :

10 Lâ demande d'agrément du cessionnaire est notifiée à la société et à chaque associé, par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR. indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de Ia vente.
L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défar.rt de réponse dans le délai de trois mois à compter
de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des associés à la majofité de l'article 18 des
statuts, le cédant ne prenant pas part au vote et ses actiôns nétant pas prises en compte. Elle n'est pas
motivée et, en cas de refus. ne peut jamais donner lieu à une réclamation quelcohque.

Le cédant est informé de la décision, dans les 8 jours, par lettre remmmandée AR,

En cas de refus, le cédant aura 30 Jours, pour faire connaître, dans la même forrhe, s'il renonce ou non
à son projet de cession.
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2" Dans le cas où le cédant ne renoncerait pas à son projet de cession, le Président est tenu, dans le délai
de 3 mois à compter de la notificaüon du refus, de faire acquérir les actions, soit par des associés ou par
des tiers, soit, avec Ie consentement du cedant, par la société en vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le Président avisera les associés de la cession projetée, par lettre recqmmandée, en invitant
chacun à lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquéfir.

Les offres d'achat sont adJessées pqr les ssociés au Président, par lettre recommÊndée AR, dans les 1.5

jours de la notification qu'ils ont reçue. La répartition entre les associés acheteurs des acüons offedes est
faite par le Président proportlonnellement à leur pafticipation dans le capital et dans la limite de leurs
demandes.

3" Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les demandes
ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire acheter les actions disponibles par des
tiers.

40 Avec I'accord du cedant, Ies actions peuvent également être achetées par la société, qui est alors
tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Le Président sollicite cet accord par lettre
recommandée AR à laquelle le cedant doit répondre dans les 8 jours de la râæption.

En cas d'accord, le Président provoque une décision collective des associés à l'effet de decider du rachat
des actions par la société et de la réduction conÉlative du capital social. La convocation doit interuenir
sufftsàmmënt tôt pour que soit respecté le délai de 3 mols ei-après.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci{essus, le prix des actions est flxé comme indiqué au 60
ci-après.

5'Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de 3 mois à compter
de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitit
pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auràient pu être faites.

Ce délai de 3 mois peut être prolongé par ordonnance de référé du Président du il-ribunal de Commerce
ou du Tribunal de Grande Instance (Chambre commerciale), non susceptible de recours, à la demande
de la société, I'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.

60 Dans le cas où les actions offeltes sont acquises par des associés ou des tiers, le Président notifle au
édant les noms, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, Ie prix des actions est déterminé dans les conditions prévues à l'article
1843-4 du Code ciü|. Les frais d'expêrtise sont supportés par moitié par le vendeur et par I'acquéreur.

70 La cession au nom du ou des acquéreurs est régularlsée d'office par un ordre dè mouvement signé du
Président ou d'un délégué du Président sans qu'il soit besoin de la signature du titulaire des actions.

8" Les dlsposltlons du présent article seront applicables dans tous les cas de cessioh entre vifs, soit à titre
gratuit, soit à titre onéreux, alors même que la cession aurait lieu par voie d'arljt'dicaüon publique en
veftu d'une décision de jusüce. Elles seront egalement appllcables en cas d'apport en société, d'appod
paftiel d'actif, de fusion ou de scission,

Elles s'appliqueront également, mubtis mubndis, à toutes les cessions de titres, droits ou valeurs
mobilières composées émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou à terme, des droits
quelconques, partiels ou globau& à une fraction du capità|, aux bénéfices ou aux votes des associés de
la société, ou de touês sociétés qui viendraient à ses droits après une opération de fusion. d'apport
partiel d'actif, ou opération assimilée,

90 Là clause d'agrément, objet du présent aÉicle, s'appliquera également à la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission. Elle s'appliquera aussi en cas de cession du droit de souscription à une augmentation
de capital en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de sousffiption en faveur de personnes
dénommées.

Dans l'un et I'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article
s'exerceront sur les actions souscrites, et le délai imparti à Ia société pour notifief au tiers souscripteur
s'il accepte ou non celui-ci comme associé est d'un mois à compter de la date de réalisation définitive de
I'augmentation de capital.
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En cas de rachat, le prix est égal à la valeur des actions nôuvelles déterminée dans les conditions prévues

à I'article 1843-4 du Code civil.

10o En cas d'attribution d'actions de la présente société, à Ia suite du partage d'une société tierce
possédant ces actions, les attributions à des personnes n'ayant pas déjà la qualité d'associé seront
soumises à I'agrément institué au présent article.

En mnséquence, tout projet d'attribuüon à des personnes âutres que des associés devra faire l'objet
d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions fixées au 1" ci-dessus,

A défaut de notification au liquidateur de la décision des associés, dans les trois mois de la demande
d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributalres, le liquidateur pouna, dans les trente jours
de la notification du refus d'agrément, modifier les atBibutions de façon à ne faire présenter
que des attributaires agréés.

Dans le cas où aucun attributaire ne serait agréé. comme dans Ie cas où le liquidatêur n'aurait pas modifié
son projet de partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux associés nbn agréés devront être
achetées ou rachetées à Ia société en liquidaüon dans les conditions fixées sous les 2" à 4o ci-dessus. A
defaut d'acfrat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément. dans le délai fixé au 50

ci-dessus, le partage pourra être Éalisé conformément au projet présenté,

11ô Il ne pourra ête procédé au virement des actjons dü compte du cédant au compte du cessionnaire
qu'après justification par Ie cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violaüon des présentes dispositions sera nulle.

En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois à compter
de la révélation à la société de l'infraction, et ses droits non pécuniaires seront suipendus jusqu'à ce qu'il
ait été procédé à ladite cession.

ARTICLE 12 - Exclusion d'un associé

L'exduslon d'un associé intervient de plein droit en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associe, ou encore de défaut de titre de séjour en cours de validité,

L'exclusion est prononcée par décision du Président, âprès notification à I'associé concerné par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de la procédure d'exdusion en cours, adressée 15 jours
avant la date prévue pour la décision d'exclusion, et des motifs de cette mesure afin de lui permettre de
faire valoir ses arguments en défense soit par lui-même, soit par l'intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

La décision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé.

ARTICLE 13 - Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mêmes conditions et obligations et encourent les mêmes lesponsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirlgent,

Désignation

Le premier Président de Ia société est désigné aux termes des présents statuts. l.e Président est ensuite
désigné par I'associé unique ou par décision collective des associés à la majorité des volx dont disposent
tous les associés,

Lorsque le Président est une personne morale,
permanent personne physique.

Durée des fonctions

celle-ci doit obligatoirement désigner un representant

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.
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Le President peut démissionner à tout moment, sous réserve de prévenir I'associé unique ou les associés
trois mois au moins à l'avance.

En cas de décès, démission ou empêchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur à un mois,
il est pourvu à son remplacement par I'associé unique ou la collectiüté des associés statuant dans les
conditions prévues à l'afticle ci-ôvant.

Le Président est révocable à tout moment par décision de l'associé unique, ou de la collectivite des
associés statuant à la majorité des voix dont disposent tous les associés. Lâ révoëation du Président n'a
pas à être motivée, et ne peut donner lieu à quelque indemnité que ce soit.

En outre, le PÉsident est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprlse ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physique,

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision de l'associé unique ou décision collective des associés.

Pouvolrs

Le Président dirige la société et la représente à l'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les powoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de
l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés,

Dans les rapporb avec les tiers, la société est engagee même par les actes du PÉsident qui ne relèvent
pas de l'objet social, à molns qu'elle nê prouve que le tiers savait que I'acte dépâssàit cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que Ia seule publication des statuts sufnse
à constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consertir toutes délégations de pouvoirs à tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - Dlrectêur Général

Désignation

Sur la proposiüon du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales,
peuvent être désignés par l'associé unique ou par décision mllective des associés à la majorité des voix
dont disposent tous les associés.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique,

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nominatioh sans que cette durée
puisse exc&rer celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, Ie Directeur Général reste en fonctlons,
sauf décision contraire des associés, jusqu'à la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motlf soit nécessaire,
par décision de l'associé unique ou par décision collective des associés à la majorité des voix
dont disposent tous les assoclés. [a révocation des fonctions de Directeur Général n'owre droit à aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est revoqué de plein droit dans les cas suiyants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrôler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne Phvsique,

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixee par décision de lhssocié unique ou décision collective des
associés, sauf pour la rémunératiôn qui résulte de son contrat de Favail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une mnvention
n:gf"r"nt+ .orÀiie a tiproceaure préwe à l'article 14 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mêmes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société à l'égard des tiers, sauf en cas

de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la société est engagée même par les actes du Directeur Général qui ne relèvent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la prewe que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire à constituer cette preuve.

ARTICLE 15 - conyentions enùe la sociétÇ ses dirigeants êt ses associés

!. Associé unigue, Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société
et son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au reEiske des décisions de l'âssocié unique.

Si I'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises
à son approbation.

2, Plunlité dbssociés. Toute convention intervenantr directement ou par personne lnterposée
entre la société et son Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure à 5 o/o ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contôlant au sens de
l'article L. 233-3 du code de commerce doit être portee à la connaissance des Conlmissaires aux comptes
dans le mois de sa conclusion,

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur lâ conclusion et l'execution
des conventions au cours de I'exercice écoulé, Les assoaiés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la personne intéressée
d'en supporter les consâluences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions poftant sur les opérations courantes et conclues
à des conditions normales qui doivent être mmmuniquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a
le droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues à l'artide L,2?5-43 du Code de commerce s'appliquênt, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

ARïXCLE 16 - Commissâires aux €omptes

L?ssocié unique ou Ia collectivité des associés dêigne, pour la durée, dans les conditions
et avec la mission flxée par la loi, notamment en ce qul concerne le contrôle des domptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.
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ARTICLE 17 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits préws par l'article L. 432.6 du Code du travail
auprès du Président.

âBIIC!.EIS - Déclslons des associés

A) Assocré unique

L'associé unlque, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes:
- approbation des comptes et affectation du résultat ;
- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la société ;
- nomination et révocation du Président ;
- nomination des commissaires aux comptes ;
- toutes modifications statutâ ires.

Le commissalre aux comptes est averti de toute décision de l'associé unique. Toutês auües déci§ons sont
de la compétence du Président.

B) Pluralité d'associes

l. Sauf dans les cas prévus ci-après, les décisions collectives des associés sont prises, au choix
du Président, en assemblée ou par consultâtion par correspondance, Elles peuvent aussi s'exprimer dans
un acte, Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax. efc. - peuvent être utilisés dans l'expression
des décisions.

2. La tenue d'une assemblée est de droit, si la demande en est faite pâr un ou plusieurs associés
représentant le tiers au moins du câpital social.

3, L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en jqstice en cas de carence
di., Présid€nt. Lorsqu€ la tenue d'une assemblee est demandee par un ou plusieurs àssociés conformément
au paragraphe 2 ci-avant. I'assemblée est convoquée par l'associé ou un des assdciés demandeurs.

Le commissaire aux comptes peut, à toute époque, convoquer une assemblée.

Elle est réunie au siège social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation,

La convocation est faite par tous moyens huit jours au molns avant la date de la réunion ; elle indique
l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires à I'information des associés.

L'assemblée est présidee par le Président; à défaut; I'assemblée élit son Président, L'assemblée
convoquée à I'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue
signé par le Président.

une feuille de présence, et il est dressé un procès-verbal de la réunion,

Llassemblée ne driübfue valablement que si la moitié des associés sont présents ou représentés.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires à I'information des associés sont adresses à chacun, par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de 8 jours. à compter de la récepüon des projets de résolutipns, pour émettre leur
vote. Le vote peut être émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de I jours
est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procès-verbal établl par le Prêident, sur lequel est poÊée
la réponse de chaque associé.

5. Chaque associé a le droit de pafticiper aux décisions par lui-même ou par le mandataire de son choix.
Chaque associé ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre associé, A cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat. Chaque action donne droit à une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital qu'elles reprÉsentent.



6. Le commissaire aux comptes doit être invité à participer à toute décision collective, en même temps
et dans la même forme que les associés.

ARTICLE 19 - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'exEaordinaires, les décisions relauv€s à la modification de la dénomination,
I'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la s{ission, Ia dissolution de la société,
sa transformation et l'agrément en cas de cession d'actions.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibère valablement que si les associés piésents ou représentés
possèdent au moins les trois quafts des actions ayant droit de vote.

Ces décisions sont prises à la majorité des trois quarts des actions ayant droit de Üote.

ARTICLE 20 ' Décisions ordinaarG

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises
exprimées,

majorité des voix

ARTICLE 21 - Informâtion des associés

à Ieur approbation.

àla

1. Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés ou de lâssocié unique doit avoir
fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux assoclés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises

Lorsque les décisions collectives doivent être prises en applicatlon de la lol sur le ou ies rappoÉs
du Président evou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent être communiqués
aux associés préalablement à la date d'établissement du procès-verbal de la décision des associés,

2. L'associé unigue ou les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siège social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociau& de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cinq
demiers exercices, des eomptes eonsolidés, s'il y a lieur des rapports de Eestion du President et des
rapports des Commissaires aux comptes,

3. Tout associé peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, uife situation comptable,
les états financiers prévisionnels et un rappoft d'activité.

S'agissant de la decision statuant sur les comptes annuels, I'associé unique ou les açociés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 22 - Procès-verbfux des décisions

A) Associé unique,

B) Plu rali te d'associ és

Les décisions collectives prises en assemblée doivent être constatées par écrit dans des procès-verbaux
établis sur un regisire spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procès-üerbaux sont signés par
le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les proês-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité
du President de séance, l'identité des associés présents et représentés, les doc(ments et informations
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Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune.
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communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentlonner les documents et informaüons communiqués préalFblement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registse spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés cl-dessus.

ARTICLE 23 - Exercice social

L'exercice social commence le ler août d'une année et flnit le 3l juillet de lânnée suivante.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis l1mmatiiculation de la Société
jusqu'au 31 juillet 2021.

ARTICLE 24 - Etablissement et apprqbation des comptes annuêls

Le Président tient une comptabilité régulière des opérations sociales, anête les comptes annuels et le cas
échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du mmmerce, et établit le rapport de
gestion mnformément à lhrticle L. 232-1 du code de commerce.

L'âssocié unique approuve les comptes, après rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de neuf
mois à compter de la clôture de l'exercice,

Dans les neuf mois de la clôture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion conformément à l'articlè L. 232-1 du code de
commerce, et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés lors de cette décision,

NIGz§ - AffecEtion et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une même catégorie dans le cas
contraire, donne droit à une part nette proportionnelle à la quote-paft du capital (u'elle représente, dans
les bénéflces et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la sofiété comme en cas de
liquidation, Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proportions.

2. Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaître
par différence, après déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la peÊe
de I'exercice.

sur le bénéflce de I'exercice diminué, le cas échéant. des pertes antérieures, il est prélevé 5 o/o au moins
pour constituer Ie fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque la resewe
atteint le dixième du capital social ; il reprend son cours lorcque. pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixième.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéflce de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes à poÉer en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

3' Après approbation des comptes et constatation de I'existence d'un benéfice distribuable, l'associé
unique ou les associés décident sa distribution, en totalité ou en partid, ou son affectation
à un ou plusieurs postes de réserves dont ils règlent I'affectation et l,emploi.

4. L'associé unique ou la décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report à nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélèvements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont pÉlevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l,exercice,

L'associé unique ou la décision collectlve des associés ou, à défaut, Ie Présideflt, fixe les modalités
de paiement des dividendes.
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ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la société

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la sociéte à I'o\piraüon du
terme fixé par les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés,
ou par décision de l'associé unique,

Lâ décision de l'associé unique ou la décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plu§eurs Liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il dispoie des pouvoirs les plus

étendus pour réaliser I'actif même à l'amiable. Il est habilité à payer les créanciels sociaux et à répartir
le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou les associés peuvent autoriser le Liquidateur à continuer les affaires sociales en cours
et à en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidâtion,

Le produit net de la liquidation, après apurement du passif. est emploÉ au remboursement intégral du
capital liberé et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en o<iste. est réparti entre les associés proportionnellement au nompre d'actions de chacun
d'eux,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'à concurrence du montant
de leurs apports,

Sitoutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraîne, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine à l'assoclé unique, sans qu'il
y ait lieu à liquidation, conformément aux dispositions de I'artide 1844-5 du Code 6vil.

ARTICLE 27 - Contestations

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés,
les dirigeants sociaux et la sociêté, soit entre les associrfu eux-mêmes, au sujet tles affaires sociales ou
relativement à llnterprétation ou à l'exécution des clauses statutâires, seront jugées conformément à la
loi et soumises à la juridiction compétente du lieu du siège social.

A cet effet. en cas de contestation. tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du
Tribunal de Commerce ou du Tribunal de Grande Instancê (Chambre commerciale) du lieu du siège social,
et toutes assignations ou significations sont régulièrement faites à ce domicile élu, sans avoir égard au
domicile réel.

A défaut de domidle, les assignations et significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur
le Procureur de la République près du Tribunal de Grandê Instance du lieu du siège social.

ARTICLE 28 - Nomination des dirigeants

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est
la société AS TEAM HOLDING, societé civile dont le siège social est situé 64 ruê de la Vologne - 88600
Lépanges-sur-Vologne. immatriculée au registre du commerce et des sociétés d'EPINAL sous le numéro
883 493 868, laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisFaire à toutes les conditions requises par
la loi et les rèqlemenb pour leur exercice,
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Nomination des Dirccteurs Généraux

Les deux premiers Directeurs Généraux de la Société nommés aux termes des présents statuts sans
limitation de durée sont :

- Madame Anna CHERNEGA, épouse SAPOLIN, néê le 29 Décembre 1984 à Fourmanovka odessa
(Ukaine), de nationalité françrise, demeurant 12 rue de Saint-Linguy - geZOO :elNf'lfnIl, Oe

natjonnalité française,
- Monsieur Aurélien SAPoLIN, né Ie 10 août 1985 à Audincourt (25), dê nationalité française,

demeurant 12 rue de Saint-Linguy - 88700 JEANMENIL,

lesquels dédarent accepter lesdites fonctions et satisfaire à toutes les conditions requises par la loi et les

règlements pour leur exercice.

ARIICLE 29 - Formalités dê publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes à l'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépôt et aukes nécessaires pour paruenir à I'immatriculation de la §ociété au Registre du
Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 30 - ÀCTES ACCOITIPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN ËORMATION AVÀNT
LA SIGNATURE DES STATUTS

Dès à présent, le Président est autorisé à réaliser les actes et engagements entant dans le cadre de
lbbjet social et de ses pouvoirs.

Conformément aux afticles L 210-6 et R 210-6 du Code de commerce sur les sociétés commerciales,
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des sociétés emportera reprise de ces
engagements par Ia Société,

Fait à Lépanges-sur-Vologne
Le 1"' juin 2020

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépôt d'un exemplaire au siège social et l'exécution
des diverses formalités légales.

LA SOCIEfE AS TEAM HOLDING
REPRESENTEE PAR soI{ coGEM,{T, M. AURELIEN SAPOLIN

"Bon pour acceptation des fonctions de Président à compter de æ l'our"
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"Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général à

MMEA NA CHERNEGA, EPoUsÊ SAPOLIN
"Bon pour acæptation des fondions de Directeur Général à compter de ce 1bur"
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