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Création de Société par Actions Simplifiée Uni;Lersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL LOC!AL

La banque ci-apres :
BANQUE CIC EST CIC STRASBOURG NUEE BLEUE 14 RUE DE LA NUEE BLEUE 67000 STRASBOURG
déclare et atteste avoir regu en dépét la somme de 10 000 €. |

AS TEAM Holding représentée par Aurélien et Anna SAPOLIN, représenbnt de la société 4 AS DIFFUSION
S.A.S.U,, Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle actuellement en vbie de formation dont le siége social
se situe 64 RUE DE LA VOLOGNE 88600 LEPANGES SUR VOLOGNE, déclare que cette somme
représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en
numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a étkz versé par 'actionnaire unique :

AS TEAM Holding !

Nombre d'actions : 1000

Somme versée : 10 000 € !
[

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial : |

|
30087 33001 00021223501 21 |

|
jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquee [
- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugee.

|
La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 13 mai 2020

Le déposant | Victor MARTIN
("lu et approuvé" + signature) Chargé d'Affaires
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4 AS DIFFUSION
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 10.000,- Euros

Siége social : 64 rue de la Vologne — 88600 Lépanges-sur-Vologne

En cours d'immatriculation au RCS d’EPINAL

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse Nombre d'actions Montant total
ou dénomination, sieége souscrites des souscriptions
des souscripteurs

La société AS TEAM HOLDING, 1.000 10.000 Euros
représentée par Monsieur

Aurélien SAPOLIN

64 rue de la Vologne

88600 Lépanges-sur-Voiogne

TOTAL 1.000 10.000 Euros

Montant
des versements
effectués

10.000 Euros

10.000 Euros

Le présent état qui constate la souscription de 1.000 actions correspondant a la totalité du nominal desdites

actions, est certifié exact, sincére et véritable par le fondateur.

Fait a Lépanges-sur-Vologne,
I'an deux mil vingt, le 1% juin 2020
en 3 originaux.

Société civile AS TEAM HOLDING,
Représentée par Monsieur Aurélien SAPOLIN
Associée fondateur, cogérant




4 AS DIFFUSION

Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 10.000,- Euros

Siege social : 64 rue de la Vologne — 88600 Lépanges-sur-Vologne

En cours dimmatriculation au RCS d’'EPINAL

- STATUTS




Les soussignés :

Pour satisfaire aux dispositions de I'article R. 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents
statuts ont été signés par :

la société AS TEAM HOLDING, société civile dont le siége social est situé 64 rue de la Vologne — 88600
Lépanges-sur-Vologne, immatriculée au registre du commerce et des sociétés d’EPINAL sous le numéro
883 493 868,

représentée par son cogérant, Monsieur Aurélien SAPOLIN, ayant tous pouvoirs aux présentes,

qui a établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'elle a décidé de constituer.

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Saciéte par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est :
« 4 AS DIFFUSION »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précedée
ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S."
et de i'énonciation du capitai sociai.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé :
64 rue de la Vologne — 88600 Lépanges-sur-Vologne

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefols, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés ou décision de
I'associé unique.

ARTICLE 4 — Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement tant en France qu’a I'étranger :

- la distribution de produits a visée éducative ;

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, commandite, souscription ou rachat de fitres ou droits sociaux, fusion, alliance
ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles, mobiliéres
et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus
ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement
ou son extension,




ARTICLE 5 - Durée
La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
de l'associé unique ou décision collective des associés.

ARTICLE 6 - Apports

Apport en numéraire

Il a été apporté a la Société une somme en numéraire de dix mille (10.000) Euros, correspondant a mille
(1.000) actions de dix (10) Euros chacune, souscrites en totalité et libérées chacune de la totalité,
ainsi que i‘atteste ie certificat ci-joint du dépositaire établi par i'agence bancaire CIC - 14 rue de ia Nuée
Bleue — 67000 STRASBOURG.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de dix mille (10.000) Euros divisé en mille {1.000) actions de Dix
(10) Euros chacune, entierement libérées et de méme catégorie, toutes attribuées a I'associée unigue, la
société civile AS TEAM HOLDING, immatriculée au registre du commerce et des societés d’EPINAL sous
le numéro 883 493 868.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision de Iassocié unique ou une décision
collective des associés statuant sur le rapport du Président.

2. L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet
de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel
de souscription et la decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du pair prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément
a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.,



Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

2. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

5. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient a l'usufruitier pour les décisions collectives
ordinaires et au nu-propriétaire pour les dédisions collectives extraordinaires. Cependant, les associés
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote. En ce cas, IIs
devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siege
social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée générale qui se réunirait
aprés ladite notification.

6. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit
gu'a condition d'avoir fait ieur affaire personneile du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 — Cession et transmission d'actions

1. La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de compte a compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté
et paraphe.

La transmission d'actions, a titre gratuit ou en suite de déces, s'opére eégalement au moyen d’un ordre de
mouvement mentionné sur le registre des mouvements de titres sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre
de mouvement.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

2. Cession par l'associé unique.,

Les cessions d'actions par |'associé unique sont libres.
3. Pluralité d'associés.

Si la société vient a compter plusieurs associés, toute cession d'actions, méme entre associés,
sera soumise a agrément de la collectivité des associés dans les conditions ci-apres :

1° La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société et a chaque associé, par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR, indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de la vente.
L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le delai de trois mois & compter
de la demande.

La décision d'agrément est prise par décision collective des associés a la majorité de I'article 18 des
statuts, le cédant ne prenant pas part au vote et ses actions n'étant pas prises en compte. Elle n'est pas
motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision, dans les 8 jours, par lettre recommandée AR.

En cas de refus, le cédant aura 30 jours, pour faire connaitre, dans la méme forme, s'il renonce ou non
a son projet de cession.



2° Dans le cas oU le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le Président est tenu, dans le délai
de 3 mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par des associés ou par
des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le Président avisera les associés de la cession projetée, par lettre recommandée, en invitant
chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acqueérir.

Les offres d'achat sont adressées par les associés au Président, par lettre recommandée AR, dans les 15
jours de la notification qu'ils ont regue. La répartition entre les associés acheteurs des actions offertes est
faite par le Président, proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs
demandes.

3° Sj aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les demandes
ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire acheter les actions disponibles par des
tiers.

4° Avec l'accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par la société, qui est alors
tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Le Président sollicite cet accord par lettre
recommandée AR a laquelle le cédant doit répondre dans les 8 jours de la réception.

En cas d'accord, le Président provoque une décision collective des associés a l'effet de décider du rachat
des actions par la société et de la réduction corrélative du capitat social. La convocation doit intervenir
suffisamment tot pour que soit respecté le déiai de 3 mois ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé comme indiqué au 6°
ci-aprés.

5° Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de 3 mois a compter
de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif,
pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu étre faites.

Ce delai de 3 mois peut &tre prolongé par ordonnance de référé du Président du Tribunal de Commerce
ou du Tribunal de Grande Instance (Chambre commerciale), non susceptible de recours, a la demande
de la société, l'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.

6° Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le Président notifie au
cédant les noms, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues & I'article
1843-4 du Code civil. Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par I'acquéreur,

7° La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du
Président ou d'un délégué du Président sans gu'il soit besoin de la signature du titulaire des actions.

8° Les dispositions du présent article seront applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit 3 titre
gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en
vertu d'une décision de justice. Elles seront également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission.

Elles s'appliqueront également, mutatis mutandis, a toutes les cessions de titres, droits ou valeurs
mobilieres composées émis par la société, pouvant donner, immédiatement ou a terme, des droits
quelconques, partiels ou globaux, a une fraction du capital, aux bénéfices ou aux votes des associés de
la société, ou de toutes sociétés qui viendraient & ses droits aprés une opération de fusion, d'apport
partiel d'actif, ou opération assimilée.

9° La dause d'agrément, objet du présent article, s'appliquera également & la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'emission. Elle s'appliquera aussi en cas de cession du droit de souscription a une augmentation

de capital en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article
s'exerceront sur les actions souscrites, et le délai imparti a la société pour notifier au tiers souscripteur
s'il accepte ou non celui-ci comme associé est d'un mois a compter de la date de réalisation définitive de
l'augmentation de capital.

K]



En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans les conditions prévues
a l'article 1843-4 du Code civil.

10° En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage d'une société tierce
posseédant ces actions, les atfributions a des personnes n'ayant pas déja la qualité d'associé seront
soumises a l'agrément institué au présent article.

En conséquence, tout projet d'attribution 3 des personnes autres que des associés devra faire l'objet
d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions fixées au 1° ci-dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision des associés, dans les trois mois de la demande
d'agrément, celui-cl sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans les trente jours
de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions de fagon a ne faire présenter
que des attributaires agréés.

Dans le cas ol aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ot le liquidateur n'aurait pas modifié
son projet de partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux associés non agréés devront étre
achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées sous les 2° a 4° ci-dessus. A
défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans le délai fixé au 5°
ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au projet présenté.

11° Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du cessionnaire
qu'aprés justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des présentes dispositions sera nulle.

En outre, l'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois a compter
de la révélation a la société de l'infraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il
ait été procédé 3 ladite cession.

ARTICLE 12 - Exclusion d'un associé

L'exclusion d’un associe intervient de plein droit en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judidiaire d'un associé, ou encore de défaut de titre de séjour en cours de validité.

L'exclusion est prononcée par décision du Président, aprés notification a I'associé concerné par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, de la procédure d'exclusion en cours, adressée 15 jours
avant la date prévue pour la décision d'exclusion, et des motifs de cette mesure afin de lui permettre de
faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

La décision d'exdusion prend effet 8 compter de son prononcé.

ARTICLE 13 - Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue ou morale, associé
ou non de la société. Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par I'associé unique ou par décision collective des associés a la majorité des voix dont disposent
tous les associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.




Le Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir 'associé unique ou les associes
trols mols au moins a l'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur @ un mois,
il est pourvu a son remplacement par I'associé unique ou la collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues a l'article ci-avant.

Le Président est révocable a tout moment par décision de I'associé unique, ou de la collectivité des
associés statuant a la majorité des voix dont disposent tous les associés. La révocation du Président n'a
pas & étre motivée, et ne peut donner lieu a quelgue indemnité que ce soit.

En outre, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Président personne physigue.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision de |'associé unigue ou décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 14 - Directeur Général
Désignation

Sur la proposition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales,
peuvent étre désignés par I'associé unique ou par décision collective des associés a la majorité des voix
dont disposent tous les associés.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celie-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la société.
Dureée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision de l'associé unique ou par dédision collective des associés a la majorité des voix
dont disposent tous les associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision de I'associé unique ou décision collective des
associés, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prevue a l'article 14 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers, sauf en cas
de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve,

ARTICLE 15 - Conventions entre la société, ses dirigeants et ses associés

1. Associé unigue. Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société
et son dirigeant, associé unigue, sont mentionnées au registre des décisions de |'assodé unigue.

Si I'assodie unique n'est pas dirigeant, les conventions condues par le Président sont soumises
a son approbation.

2. Pluralité dassociés. Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée
entre la société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la sociéte la contrblant au sens de
I'article L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes
dans le mois de sa conciusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution
des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée
d'en supporter les conséquences dommageables pour la société,

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues
a des conditions normales qui doivent étre communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a
le droit d'en obtenir communication.

3. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 16 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions
et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou
plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.




ARTICLE 17 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du travail
aupres du President.

ARTICLE 18 — Décisions des associés

A) Associé unigue

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs, est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes et affectation du résultat ;

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la sociéte ;

- nomination et révocation du Président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes modifications statutaires.

Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de I'associé unique. Toutes autres décisions sont
de la compétence du Président.

B) Pluralité d’'associés

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix
du Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans
un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, efc. - peuvent étre utilisés dans l'expression
des décisions.

2. La tenue d'une assemblée est de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés
représentant le tiers au moins du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence
u Président. Lorsque la tenue d'une assemblée est demandée par un ou plusieurs associés conformément
au paragraphe 2 ci-avant, l'assemblée est convoquée par I'associé ou un des associés demandeurs.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, convoquer une assemblée.
Elle est réunie au siege social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique
Fordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.

L'assemblée est présidée par le Président; a défaut, I'assemblée élit son Président. L'assemblée
convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le Président.

L'assemblée ne délibere valablement que si la moitié des associés sont présents ou représentés,

4, En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a ['information des associés sont adressés a chacun, par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de 8 jours, a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur
vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de 8 jours
est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par ie Président, sur lequel est portée
la réponse de chaque associé.,

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix.
Chaque associé ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre associé. A cet effet, le
mandataire doit justifier de son mandat. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.
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6. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que les associés.

ARTICLE 19 - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a la modification de la dénomination,
laugmentation ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société,
sa transformation et 'agrément en cas de cession d‘actions.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés
possédent au moins les trois quarts des actions ayant droit de vote.

Ces décisions sont prises a la majorité des trois quarts des actions ayant droit de vote.
ARTICLE 20 - Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des voix
exprimeées.

ARTICLE 21 - Information des associés

1. Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés ou de 'associé unique doit avoir
fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises
a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en appiication de la loi sur ie ou ies rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés préalablement a la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

2. L'associé unique ou les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'ii y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

3. Tout associé peut demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une situation comptable,
les états financiers prévisionnels et un rapport d'activité.

S'agissant de la décision statuant sur les comptes annuels, I'assacié unigue ou les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions

A) Associé unique.

Les deécisions de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune.

B) Pluralité d’'associés

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
etablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par
le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualité
du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
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communiqués préalablement aux associés, un résumeé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢" aolit d'une année et finit le 31 juillet de I'année suivante.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation de la Société
jusgu'au 31 juillet 2021,

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sodiales, arréte les comptes annuels et le cas
échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport de
gestion conformément & 'article L. 232-1 du code de commerce.

L'associé unigue approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes, dans le délai de neuf
mois a compter de la cl6ture de I'exercice.

Dans les neuf mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion conformément & l'article L. 232-1 du code de
commerce, et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés lors de cette décision.
ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de |'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
Iégale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi

que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé
unique ou les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation
a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I affectation et I'emploi.

4. L'associé unique ou la décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'associé unique ou la décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.
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ARTICLE 26 - Dissolution - Liquidation de la sociéeté

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a I'expiration du
terme fixé par les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés,
ou par décision de I'assacié unique.

La décision de I'associé unique ou la décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir
le solde disponible entre les associés.

L'associé unique ou les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans qu'il
y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - Contestations

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les associés,
les dirigeants sociaux et la société, soit entre les associés eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou
relativement a linterprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, seront jugées conformément a la
loi et soumises a la juridiction compétente du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du
Tribunal de Commerce ou du Tribunal de Grande Instance (Chambre commerciale) du lieu du siége sodial,
et toutes assignations ou significations sont régulierement faites a ce domicile élu, sans avoir égard au
domicile reel.

A défaut de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur
le Procureur de la République prés du Tribunal de Grande Instance du lieu du siége social.

ARTICLE 28 - Nomination des dirigeants

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est
la société AS TEAM HOLDING, société civile dont le siége social est situé 64 rue de la Vologne — 88600
Lépanges-sur-Vologne, immatriculée au registre du commerce et des sociétés d'EPINAL sous le numéro
883 493 868, laquelle dédare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par
la loi et les reglements pour leur exercice,




Nomination des Directeurs Généraux

Les deux premiers Directeurs Généraux de la Société nommeés aux termes des présents statuts sans
limitation de durée sont :

- Madame Anna CHERNEGA, épouse SAPOLIN, née le 29 Decembre 1984 a Fourmanovka Odessa
(Ukraine), de nationalité frangaise, demeurant 12 rue de Saint-Linguy — 88700 JEANMENIL, de
nationnalité francaise,

- Monsieur Aurélien SAPOLIN, né le 10 aolit 1985 a Audincourt (25), de nationalité francaise,
demeurant 12 rue de Saint-Linguy — 88700 JEANMENIL,

lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice,

ARTICLE 29 - Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 30 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT
LA SIGNATURE DES STATUTS

Dés a présent, le Président est autorisé a réaliser les actes et engagements entrant dans le cadre de
I'objet social et de ses pouvoirs.

Conformément aux articles L 210-6 et R 210-6 du Code de commerce sur les sociétés commerciales,
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces
engagements par la Société.

Fait a Lépanges-sur-Vologne
Le 1% juin 2020
En autant d'originaux que nécessaire pour le dépdt d'un exemplaire au siége social et 'exécution
des diverses formalités légales.

La socieTe AS TEAM HOLDING
REPRESENTEE PAR SON COGERANT, M. AURELIEN SAPOLIN
"Bon pour acceptation des fonctions de Président &8 compter de ce jour”
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MME ANNA CHERNEGA, EPOUSE SAPOLIN
"Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général & compter de ce jour”
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