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IL'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT QUINZE,
le vingt sept Juin,

a neuf heures.

Les Actionnaires de la Société "FINORDEV", Société Anonyme au
capital de 1.000.000 de Francs divisé en 10.000 actions de 100
Francs chacune, dont le siége social est sis a PARIS (75008) - 4

Avenue Hoche, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte audit
siége, sur convocation du Conseil d'Administration selon lettre
recommandée adressée & chaque actionnaire le 12 Juin 1995.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par
chague Actionnaire présent, au moment de son entrée en séance, tant
3 titre personnel gque comme mandataire ; les pouvoirs des
Actionnaires représentés ont été annexés a la feuille de présence.

I,' Assemblée est présidée par Madame Yvette BELLAICHE, en sa gqualité
de Président du Conseil d'Administration.

Monsieur Patrick BELLAICHE et Mademoiselle Yvonne BELLAICHE, qui
sont, tant personnellement gque comme mandataires, les deux plus

forts Actionnaires présents et acceptants respectivement cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Simon BELLAICHE est désigné comme secrétaire par le
Président et les Scrutateurs.

Monsieur Robert GANEM, Commissaire aux Comptes, régulierement

convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception, est
absent et excuseé.
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L.a Présidente constate que la feuille de présence de l'Assemblée,
certifiée exacte par les membres du bureau, fait ressortir gque les
Actionnaires présents ou représentes possedent 9980 actions sur
les 10.000 ayant le droit de vote.

1.' Assemblée réunissant le quorum requils tant pour les décisions a
1'ordre du jour de l'Assemblée Générale Ordinaire que pour celles
3 1l'ordre du jour de 1'Assemblée Générale Extraordinaire, est
déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Ia Présidente dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition
des membres de 1l'Assemblée :

- Les copies des lettres de convocation adressées aux Actionnaires,

et le récépissé postal de la lettre recommandée adressée au
Commissaire aux Comptes,

- L.a feuille de présence, les pouvoirs des Actionnaires
représentés, et la liste des Actionnaires,

- Le rapport de gestion du Conseil d'Administration,
- Les rapports du Commissaire aux Comptes,

- Un exemplaire des statuts,

- Et enfin, le texte du projet des résolutions qui seront soumises

Iy

a8 l'Assemblée.

pyis la Présidente déclare que tous les documents suivants ainsi
que tous les documents et renseignements mentionnés aux articles
168 de la Loi du 24 Juillet 1966 et 135 du décret N° 67-236 du 23
Mars 1967, ont été tenus & la disposition des Actionnaires, au

siége social, & compter de la convocation de 1l'Assemblée Générale
a savoilr :

- L'inventaire, les comptes annuels, le tableau des affectations
de résultat,

- Le rapport de gestion du Conseil d'Administration,

- Les rapports du Commissaire aux Comptes,

_ Le tableau des résultats des cing derniers exercices sociaux.

Le Président rappelle que l'Assemblee est appelée a délibérer sur
1'ordre du jour suivant :
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ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

- Rapport du Conseil d'Administration sur la gestion et les
opérations sociales de l'exercice clos le 31 DECEMBRE 1994,

- Rapports du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels de
cet exercice et sur les opérations visées & l'article 101 de 1la
Loi du 24 Juillet 1966,

- Examen et approbation, s'il y a lieu, des comptes annuels dudit
axercice,

- Examen et approbation, s'il y a lieu, des conventions visées a
l'article 101 de la Loi du 24 Juillet 1966,

- Quitus aux Administrateurs de leur gestion et au Commissaire aux
Comptes de son mandat,

- Affectation et répartition des résultats, fixation s'il y a lieu,
des jetons de présence,

- Distribution de dividendes,

- Questions diverses.

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Transfert du siege social,
- Modification corrélative de l'article 4 des statuts,

- Pouvoirs pour 1l'accomplissement des formalités légales.

Puis la Présidente donne lecture du rapport de gestion du Conseil
d'Administration. '

Lecture est ensuite faite du rapport du Commissaire aux Comptes.
Enfin la discussion est déclarée ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met

successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a
1l'ordre du jour :
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DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
PREMIERE RESOLUTION

1.' Asgsemblée Générale, aprés avoir entendu lecture des rapports du
Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes, approuve
les comptes annuels de l'exercice clos le 31 Décembre 1994, tels
qu'ils lui ont éteé présentés, et donne aux Administrateurs quitus

de leur gestion pour cet exercice et au Commissaire aux Comptes,
quitus de l'exercice de son mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a l'unanimiteé.

DEUXIEME RESOLUTION

I.' Assemblée Générale approuve la proposition d'affectation des
réasultats de 1l'exercice social clos le 31 Décembre 1994 émise par
le Conseil d'Administration et décide, en conséguence, d'affecter

le BENEFICE net comptable qui s'éléve a 439.064 Francs, de la
maniére suivante :

- 4 concurrence de 5 %, soit la somme de .......-.. 21.954 F.
en augmentation du poste "Réserve Légale™
qui est ainsi porté de ..... 50.000 F.
A cense 71.954 F.

~ le solde, soit la somme de ....ccocveescoccansce 417.110 F.
3 titre de dividende aux actionnaires ; chaque

action recevant un dividende net de 41,72 Francs

assorti d'un avoir fiscal de 20,86 Francs, soit un

dividende brut de 62,58 Francs par action

I.'assemblée Générale décide que les dividendes ci-dessus visés

seront mis en paiement au siége social a compter du 31 Juillet
1995,

Enfin, 1l'Assemblée Générale, conformément a l'article 47 de la Loi

du 12 Juillet 1965, prend acte qu'il n'a été distribué aucun
dividende au cours des trois derniers exercices sociaux.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1 'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION

I,'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport
spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a
1'article 101 de la Loi du 24 Juillet 1966, et statuant sur ce
rapport, déclare en approuver les termes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 1l'unanimité des
votants.

OQUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport
de gestion établi par 1le Conseil d'Administration, décide de
parfaire le dividende versé aux actionnaires et ci-dessus visé en
deuxiéme résolution, d'une somme de 182.890 Francs par le
prélévement de ladite somme sur les réserves les plus anciennes

parmi celles constituées depuis mois de cing ans pour des raisons
fiscales.

L.' Assemblée Générale, décide donc de prélever la somme de 182.890
Francs de la maniere suivante :

- sur le poste "Autres Réserves”
qui est ainsi ramené de .......c0000 197.085 F.

A .o eeve e e 14.195 F.

chaque action recevant un dividende net complémentaire de 18,28
Francs assorti d'un avoir fiscal de 9,14 Francs, soit un dividende
brut complémentaire de 27,42 Francs.

' Assemblée Générale décide que les dividendes ci-dessus viseés

seront mis en paiement au siége social a compter du 31 Juillet
1995,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1l'unanimité.
DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

CINOQUIEME RESOLUTION

I.' Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport

de gestion établi par le Conseil d'Administration décide de
transférer le siége social, a compter de ce jour
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- du 4 avenue Hoche - 75008 PARIS

- au 5 rue de Logelbach - 75017 PARIS

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

1.' Assemblée Générale, comme conséquence de la résolution qui
précéde, décide de modifier ainsi qu'il suit l'article 4 des
statuts qui sera désormais rédigé de la maniere suivante :

Article 4 - SIEGE SOCIAL

CIO'D

.

Le siége social est fixé a PARIS (75017) - 5 rue de Logelbach

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l1l'unanimiteé.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original,

d'un extrait ou d'une copie du présent procés-verbal a l'effet
d'accomplir toutes les formalités légales nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 1'unanimiteée.

L'ordre du jour étant épuisé, et plus personne ne demandant 1la
parole, la séance est levée a dix heures trente.
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DE TOUT CE QUE DESSUS, il a été dressé le présent proces-verbal
qui, aprés lecture, a été signé par tous les membres du bureau.
LE PRESIDENT

Mme Yvette BELLAICHE

LES SCRUTATEURS ﬁ LE@ETAIR

—p

M. Patrick BELLAICHE M.\ Simon LAICHE
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Article ler - FORME

o000

Il est formé entre les propriétaires des actions cl-apres
créées et de celles qui pourront 1l'étre ultérieurement, une
Société Anonyme qul sera régle par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

Article 2 - OBJET

000
La Société a pour objet, tant en France gu'a l'Etranger

- le Conseil aux Entreprises ;
- l'acguisition, la gestion de toutes valeurs mobllieres ;

~ la prise de participation ou d'intéréts dans toute societe,

et entreprise commerciale, industrielle, financiere,
mobiliéere et 1mmobiliere ;

- l'activité de marchand de biens ;

-~ e tout, directement ou 1ndirectement, pour son conmpte ou
pour le compte de tiers, scit seule, soit avec des tiers, par
voie de création de Sociétés nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits

sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation

ou de prise ou de dation, en location ou en geérance de tous
biens ou drolits, ou autrement ;

- et généralement, toutes opérations financieres,
commerclales, industrielles, civile, immobillieres ou
mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement

"‘

a 1l'un des objets spécifiés ou a tout patrimoine socilial.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

000

La dénomination de la Socciété est FINORDEV

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces,
publications et autres documents de toute nature émanant de
la société et destinés aux tiers, la dénomination socilale
doit toujours é&tre précédée ou suivie de la mention "soclété

anonyme” ou des initiales S.A. et de l'énonciation du montant
du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

000

Le siége soclal est fixé a PARIS (75017) - 5 rue de Logelbach

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme
département ou d'un département limitrophe par simple
décision du Consell d'Adminlstration sous  réserve  de
ratification de <cette décision par la plus prochaine
Assemblée Geéenérale Ordinalre des Actionnaires et, partout

allleurs en vertu d'une délibération de 1l'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 -~ DUREE
000
I - La dureée de la Société est fixée a 99 années a compter de

son immatriculation au reglistre du Commerce et des soclétés.

Par décision de 1' Assemblée Générale Extraordinaire des
actlionnaires, elle pourra étre prorogée une ou plusieurs fois

sans que chaque prorogation pulsse exceder 99 années, ou é&étre
dissoute par anticipation.

IT - Un an au meoins avant la date d'expiration de la Société,
le Consell d'Adminlstration devra provoguer une réunion de

l'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires a
l'effet de décider si la société doit é&tre prorogée.

A défaut, tout Actionnaire, apres avoir valnement mls en
demeure la soclété, pourra demander au Tribunal de commerce
du lieu du Siege social, statuant sur requéte, désignation

d'un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et
la décision ci-dessus prévues.



ARTICLE 6 - APPORTS

O

- Lors de la constitution, il a été fait apport

a la société d'une somme de ...ccces 0 T e s e e s e e 300.000 F
en numeraire.

- Aux termes de l'Assemblée Générale Mixte
en date du 30 Juin 1993, il a éeté décidé
d'augmenter le capital social d'une somme de ... 700.000 F
par apports en numéraire ou par compensation

avec des créances liquides et exigibles sur
la société.

TOTAL DES APPORTS: UN MILLION DE FRANCS, ci ..... 1.000.000 F

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

O

LLa capital social est fixé a la somme de UN MILLION (1.000.000)
DE FRANCS.

Il est divisé en DIX MILLE (10.000) actions de CENT (100)
FRANCS chacune, de méme catégorie et numérotées de 1 a 10.000.




ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL
000

I - L’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour

décider ou autoriser, sur le rapport du Conseil d’Administration,
une augmentation du capiltal.

..’ Assemblée Générale peut déléguer au Conseil d’Administration
les pouvoirs nécessaires & l1’effet de reéaliser l’augmentation du
capital, en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités d’en

constater la reéalisation et de procéder & la modification
corrélative des statuts.

L.’augmentation de capital doit étre réalisée dans le délal de

cing ans & dater de l’assemblée générale qui 1’a decidée ou
autorisee.

Si 1’augmentation du capital est réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, 1’Assemblée Générale

statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblees Générales Ordinaires.

Le capital doit etre intégralement libeére avant toute

émissiond’actions nouvelles a libérer en numéraire, & peine de
nullité de l’opération.

l.es actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs

actions, un drolt de préférence a la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

L.es actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel. |

L*’actionnaire qui renonce a titre individuel & son droit
préférentiel de souscription doit en aviser la société par lettre
recommandee.

La renonciation faite au profit de bénéficiaires dénommés doit
étre accompagnée de l’acceptation de ces derniers.

. L’Assemblée Générale qui décide de l’augmentation du capital peut
supprimer le droit preférentiel de souscription. Elle statue a
cet effet, et & peine de nullité de la délibération sur le

rapport du conseil d’administration et sur celui des commissaires
aux comptes.

les augmentations de capital sont réalisées nonobstant
l’existence de rompus, et les actionnaires ne disposant pas du
nombre de droits de souscription ou d’attribution exactement
necessaires pour obtenir la délivrance d’un nombre entier

d’actions nouvelles, font leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession nécessaire de droits.

Les actions de numéraire doivent eétre libérées d’un quart au
moins lors de leur souscription et, s’il y a lieu, de la totalite
de la prime, la 1libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois, dans le délai de cing ans & compter du jour ou
1’augmentation de capital est devenue définitive.




lLa valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou .

plusieurs commissalres aux apports nommés sur reguéte par le
Président du Tribunal de Commerce.

Les actions représentatives d’apports en nature provenant de la
capitalisation de bénéfices ou réeserves doivent  étre
intégralement libérées lors de leur creéation.

Les actions ne peuvent repreésenter des apports en industrie.

II - L’Assemblee Générale Extraordinaire des actionnaires peut
aussi decider ou autoriser la réduction du capital social pour
telie cause et de telle maniere que ce soit, notamment pour cause

de pertes ou par voie de remboursement ou de rachats partiels des
actions, de reduction de leur nombre ou de leur valeur nominale,

le tout dans les limites et sous les reéserves prescrites par la

loi, et en aucun cas, 1la réduction de capital ne peut porter
atteinte &8 1’égalité des actionnaires.

Le projet de réduction du capital est communiqué aux Commissaires
aux Comptes, quarante cing jours au moins avant la réeunion.

.’ Assemblée statue sur le rapport des commissaires. Lorsque la
reduction du capital n’est pas motivée par des pertes, les
obligataires et creanciers antérieurs a 1la date du dépot au

Greffe du proces verbal de délibération, peuvent former
opposition a la réduction dans le délai de trente jours a compter
du deépdt.

l.Les opérations de reéduction ne commencent pas pendant 1le délai
d’opposition ni, si le Tribunal a été saisi, avant qu’il ait été
statué en premiére instance sur cette opposition. |

LLa reduction du capital a8 un montant inférieur & 250.000 Francs
he peut étre décidée que sous la condition suspensive d’une
augmentation de capital destinée a amener celui-ci & un montant
au moins égal a ce chiffre.

Il pourra cependant étre décidé, dans les conditions fixées a
1’article 25 des présents statuts que la société se transformera
en une societé d’une autre forme. A défaut, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la sociéeteée.

S1 la régularisation a eu lieu avant que le Tribunal statue la
dissolutlion ne sera pas prononceée.

ARTICLE 9 -~ SOUSCRIPTION, ACHAT QU PRISE EN GAGE PAR LLA SOCIETE
DE SES PROPRES ACTIONS
o000

L*’achat, la souscription par la société de ses propres actions
est 1nterdit, sauf disposition 1légale. Toutefois l1’Assemblée
Générale qui a décidé une réduction de capital non motivée par

des pertes peut autoriser le Conseil d’Administration & acheter
un nombre déterminé d’actions pour les annuler.

La prise en gage par la socieéte de ses propres actions
directement ou par l’intermédiaire d’une personne agissant en son
propre nom malils pour le compte de la société, est interdite.



La société ne peut avancer des fonds, accorder des préts ou

consentir une sireté en wvue de la souscription ou de 1’achat de
ses propres actions par un tlers.

ARTICLE 10 -FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS
a18Te

1 - Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles doivent
faire l’objet d’une inscription en compte par les soins de la

sociéte dans les conditions prévues par les lois et réglements en
vigueur.

Les actions sont librement négociables aprés l1’immatriculation de
la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables 2
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la
Société et jusqu’a a la cldéture de la liquidation.

1l - La cession des actions a un tiers & quelque titre que ce

solt est soumise & l1’agrément du Consell d’Administration, toute
autre cession ou transmission est libre.

En cas de cession 3 un tiers, la demande d’agrément indiquant les
noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions

dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée &
la sociéte.

L’agrément résulte, soit d’une notification, soit du défaut de
reponse dans le délai de trois mois & compter de la démande.

Si le  Conseil d’Administration n’agrée pas le cessionnaire, il
est tenu, dans un délal de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions, solit par
un actionnaire ou par un tiers, soit avec le consentement du
cédant, par la société en vue d’une réduction du capital.

A deéfaut d’accord entre les parties, 1le prix des actions est

déterminé dans les conditions prévues a l’article 1843-4 du Code
Civil.

Si & 1’expiration du délaji prévu a l*alinéa précédent, l’achat
n’est pas réalisé, 1l’agrément est considéré comme donné,

Toutefols, ce délai peut étre prolongé par décision de justice A
la demande de la sociéeté. |

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou
des titulalres sur les registres spéciaux tenus & cet effet par

la société, conformément aux dispositions des articles 204 et 205
du décret du 23 Mars 1967.



LLa cession des ces actions ne peut s’opérer, & l’égard des tiers

et de la societe, que par un ordre de mouvement, signé du cédant
ou de son mandataire et mentionné sur lesdits registres.

i les actions ne sont pas entierement libérées, l’ordre de
mouvement doit étre signé, en outre par le cessionnaire.

ARTICLE 11 -~ CONSEIL D’ADMINISTRATION ~ NOMINATION

oo
I - La société est administrée par un Conseil d?’Administration
composeé de trois membres au moins et de douze membres au plus
SOUS réserve des dérogations prévues par la loi, pris parmi les
actionnaires, nommes a l1’origine par les statuts et
ultérieurement par 1’ assemblée génerale ordinaire des

actionnaires.

La durée des fonctions des administrateurs npommés dans les

statuts est de trois années au plus, celle des administrateurs
nommes par l’assemblée générale est de six années au plus.

Apres 1l’expiration des fonctions des premiers administrateurs
statutaires, le conseil se renouvelle de fagon telle gque la durée
des fonctions n’excede pas six annees et que le renocuvellement

solt aussi régulier gqgue possible dans chaque période de six
annees. —

L’age limite des administrateurs en fonction est fixé & 70 ans.

Le cumul des fonctions d’administrateur et de membre du conseil

de surveillance dans plusieurs sociétés anonymes n’est autorisé
gque dans la limite permise par la loi.

Un salarie de la société ne peut étre nommé administrateur que si
son contrat de travail est antérieur de deux ans au moins a sa
nomination et correspond a un emploi effectif.

Cette antériorité n’est pas requise si la société est constituee
depulis moins de deux ans.

Toute nomination intervenue en violation de cette disposition est
nulle ; toutefois, c¢cette nullité n’entraine pas c¢celle des

deélibérations auxguelles a pris part l1’administrateur
irréguliérement nommeé.

Le nombre des administrateurs liés & la societé par un contrat de

travall ne peut dépasser le tlers des administrateurs en
fonctions. |

II - Si wun siege d’administrateur devient vacant entre deux
assemblées générales par suite de décés ou démission, le conseil
d’administration peut procéder a des nominations a titre
provisoire.

S’il ne reste plus que deux administrateurs en fonctions, ceux-ci
ou a defaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoguer

immédiatement 1’assemblée générale ordinaire des actionnaires &
1’effet de compléter le conseil.



l.es nominations d’administrateurs faites par le conseil
d’administration sont soumises A& 1la ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification,

les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
par le conseil n’en demeurent pas moins valables.

L’Administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure

en fonctions que pendant le temps restant & courir du mandat de
son prédécesseur.

III - Chaque administrateur doit €tre propriétaire de UNE

action de la société.

Les administrateurs nommés en cours de vie sociale peuvent ne pas
etre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le

devenir dans le délai de trois mois, & défaut ils seront réputés
démissionnaires d’office.

ARTICLE 12 - BUREAU DU CONSEIL - DELIBERATION
PROCES VERBAUX
o000

I ~ Le conselil d’administration nomme parmi ses membres,
personnes physiques, un Président dont 11 fixe la durée des

fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée de son mandat
d’administrateur.

lLe cumul des fonctions de Président du conseil d’administration,
de membre de directoire ou de directeur général unique dans

plusieurs sociétés anonymes n’est autorisé que dans la limite
permise par la lol.

Le consell nomme €galement un secrétaire qui peut étre pris en
dehors des membres du conseil, 11 fixe la durée de ses fonctions.

Le Président et le secrétaire sont rééligibles.

II - Le consell d’administration se réunit aussi souvent que
1’intérét de la société 1’exige sur 1la convocation de son

Président soit au siége social, so0it en tout autre endroit
indiqué dans la lettre de convocation.

Pour la validité des delibérations, la présence effective de la
mecitié au moins des administrateurs est nécessaire, sous cette
réserve, un administrateur peut se faire représenter par un autre

administrateur muni d’un pouvoir spécizal qui peut &tre donné par
lettre ou télégramme.

l.Les décisions sont prises & 1la majorité des présents ou
représentés ; chaque administrateur disposant d’une voix et

chaque administrateur présent ne pouvant disposer que d’un seul
pouvoir.,

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.



Les de€liberations du conselil d’administration sont constatées par
des proces verbaux couchés ou enliassés dans un registre spécial
cOté et paraphé conformément aux prescriptions réglementaires.

Les procés verbaux sont signés par le Président de séance et au
moins un administrateur. En cas d’empéchement du Preésident de
séance, ils sont signés par deux administrateurs au moins. |

lLes copies ou extraits a produire en justice oﬁ allleurs sont

certifiés par le Président du consell d’administration ou par
deux adminlistrateurs.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU CONSEIL D’APMINISTRATION
o000

l.e conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société ; il

les exerce dans la limite de 1’objet social et sous réserve de

ceux expressément attribués par la lol aux assemblées générales
d’actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du conseil d’administration est
inopposable aux tiers.

ARTICLE 14 -~ DIRECTION GENERALE ~ DELEGATICN DE POUVODIRS
oQ0o |

1 - Le Président du consell d’administration assume, sous sa
responsabllité, la direction générale de 1la société et 1la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvolirs
les plus étendus dans la limite de 1l’objet social, sous réserve
toutefols des pouveoirs expressément attribués par la 101 aux
assemblées, ainsi qu’au conseil d’administratio. Toute limitation
de ces pouvoirs par deisoin du conseil d’administration est sans
effet & l1’égard des tiers. Toutefois, le Président ne peut donner
cautions, avals ou garanties au nom de la société, sans vy étre
autorisé preéalablement par le consell d’administration dans les

conditions déterminées par les dispositions reglementaires
prevues & l’article 98, alinéa 2 de la loi du 24 Juillet 1966.

Sous ces réserves et celles prévues par l’article 89 du décret du
23 Mars 1967 concernant les cautions, avals ou garantilies donnés
au nom de la société, le consell d’administration peut déléguer a

son Président les pouvolirs qu’il juge nécessalires, avec faculté

de substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de
mandataires spéciaux qu’il avisera.

II ~ Sur 1la proposition du Président, le conseil d’administration

peut nommer un Directeur Général, et, dans les cas prévus par la
loei, deux ou cing directeurs généraux.

L.es Directeurs généraux sont obligatoirement des personnes
physiques.



Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par le

conseil d’administration, sur la proposition du Président ; en
cas de déces, démission ou revocation de c¢e dernier, 1ils

conservent sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

L’eétendue et 1la durée des pouvolrs delegues aux Directeurs
Généraux sont déterminées par . le conseil d’administration, en

accord avec son Président. Toutefols, lorsqu’un Directeur Général

est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat.

l.es Directeurs Généraux disposent & l’égard des tiers des mémes
pouvolirs que le Président. |

III ~ Le consell d’administration peut confier & un ou plusieurs
de ses membres ou a toutes personnes choisies hors de son sein,
des missions permanentes ou temporaires qu’il détermine, leur

déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu’il Juge
convenable.

IV - L’age limite du Président du conseil d’administration et du
Directeur Général est fixé & 65 ans.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET
DE LA DIRECTION GENERALE
o000

Le conseil d’administration regoit des jetons de présence a
prélever sur les frais généraux et dont l’importance fixée par
1’assemblée générale, est maintenue jusqu’éd décision nouvelle.

Le consell Trépartit entre ses membres, de la fagon qu’il juge
convenable, ces avantages fixes et proportionnels.

La rémunération du Président du conseil d’administration et celle

du Directeur Général est fixee par le consell d’administration ;

elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la foils fixe et
proportionnelle. -

11 peut étre alloué par le consell d’administration des
rémunérations exceptionnelles pour les missions confiées & des
administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux

charges d’exploitation et soumises & l’approbation de l’Assemblée
Générale Ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre

allouée aux administrateurs sauf s’ils sont liés & la société par
un contrat ade travail.



ARTICLE 16 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU DIRECTEUR GENERAL '
o000

- Toute convention entre la société et 1’un de ses administrateurs
ou Directeurs généraux , soit directement, soit indirectement,

SOlt par personne interposée, doit &tre soumise & l’autorisatio
préealable du Conseil d’Administration. '

Il en est de méme pour 1les conventions entre la société et une
autre entreprise si 1’un des administrateurs ou directeurs.
geéneraux de la société est propriétaire, associé en nom, gérant,
administrateur ou directeur général de 1’entreprise ;
1’administrateur se trouvant dans 1’un des cas prévus est tenu

d’en faire la déclaration au Conseil d’Administration.

l.es dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux

conventions portant sur les opérations courantes de la société et
conclues a des conditions normales.

L’administrateur ou le directeur général intéressé est tenu

d’informer le conseil des qu’il a connaissance d’une
conventionsoumise a autorisation.

Il ne peut prendre part au vote su l’autorisation sollicitée.

Le Président dul Conseil d’Administration donne avis au
commissaire aux comptes de toutes les™ conventions autorisées
visées ci-dessus et soumet celle-ci & 1’approbation de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

A peine de nulliteé du contrat, il est interdit aux
administrateurs de 1la socléteé, autres que les personnes morales,
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunt auprés
de la societe, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers des tiers. -

Cette Iinterdiction s’applique aux Directeurs Généraux et aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s’appligue également aux conjoints, ascendants et
~descendants de toutes les personnes visées au présent paragraphe,
ainsi qu’a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES aAUX COMPTES
o000

L’assemblée générale désigne un ou deux commissaires aux comptes

et un ou deux commissaires aux comptes suppléants auxquels

incombent les missions fixées par la loi et les réglements qui la
completent.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour sSix exercices ;|

leurs fonctions expirent avec 1’assemblée générale qui statue sur
les comptes du sixieme exercice.



Ils doivent etre CONVOQUES a toutes les assemblées
d’actionnaires, ainsi qu’a la reunion du conseil
d’administration qui arréte les comptes de l’exercice 8écoulé.

Les commissaires aux comptes peuvent, a3 toute epoque de l’anneée
opérer les verifications ou controbles qu’ils jugent opportuns.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES GENERALES
o000

I - Les décisions collectives des actionnaires sont prises en

assemblées générales gualifiées d’ordinaires ou
d’extraordinaires.

L.’ assemblée générale ordinaire est celle gui est appelée 2
prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins uen fois par an, dans les six mois de la
zloture de l’exercice social €coulé.

L’assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a
modifler les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut
toutefolis, augmenter les engagements des actionnaires sous

réserve des opérations résultant d’un regroupement d’actions
reguliérement effectué.

lLa convocation des assemblées générales est faite par un avis
inséreé dans un journal habllité & recevoir les annonces légales
dans le departement du lieu du sieége social, guinze jours au
moins avant la date de l’assemblée et par l’envol d’une lettre de
convocation, dans le méme délai, & tous les actionnaires.

Toutefols, l’insertion pourra étre remplacée par une convocation

faite dans le méme délai, par lettre recommandée adressée &
chaque actionnaire.

II -~ Tout actionnaire a 1le droit d’assister aux assemblées
générales et de participer aux délibérations, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde,
sur simple Jjustification de son identité et accomplissement des
formalités mentionnées dans les avis de convocation pour
Justifier de la propriété de ses actions sans toutefois que la
date avant laquelle ces formalités dojvent étre accomplies puisse
étre antérieure de plus de cing jours & la date de 1l’assemblée.

- "

Chaque action donne droit & une voix, sauf la limitation légale 3
dix wvoix par actionnaire dans les assemblées générales

extracrdinaires appelées a délibérer sur 1’approbation d’un
apport en nature ou l’octroi d’un avantage particulier.

Le droit de vote appartient a3 1l’usufruitier dans les assemblées

générales ordinaires et au nu propriétaire dans les assemblées
générales extraordinaires.



III - A chaque assemblee est tenue une feuille de présence.

Cette feuille de présence, dument émargée par les actionnaires

presents et les mandataires est certifiée exacte par le bureau
de l’assemblée.

L’assemblée générale est présidée par le Preéesident du conseil

d’administration et, a défaut, par l’administrateur délégué pour
le suppléer.

- Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-
méme cque comme mandataires, le plus grand nombre d’actions.

l.e bureau ainsi composé désigne un secrétaire gqui peut ne pas
étre actionnaire.

ARTICLE 19 - QUORUM ET MAJORITE
oo

L’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur
premiére convocation que si les actionnaires présents ou

representés possédent au mecins le quart des actions avant le
droit de vote.

Sur deuxiéme convocation aucun guorum n’est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés.

L’ assemblée générale extraordinaire ne deélibére valablement que
sl les actionnaires présents ou représentés possedent au moins,
sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation,
le quart des actions ayant 1l1le droit de vote. A défaut de ce
dgernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une

date posterieure de deux mois au plus & celle & laguelle elle
avalt étée convoquée, '

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation, l’assemblée générale qui décide ou autorise une
augmentation de capltal par incorporation de réserves, bénéfices

ou primes d’emission, statue aux conditions de gquorum et de
majoriteé d’une assemblée ordinaire.

Les assemblées spéciales déliberent dans les mémes conditions que
1’assemblée générale extraordinaire.



ARTICLE 20 ~ PROCES VERBAUX
o0o -

lLes délibérations des assemblées générales sont oconstatées par

des proces verbaux inscrits ou enliassés dans un registre spécial

cOté et paraphé, conformément aux prescriptions de l’article 149
du décret du 23 Mars 1967.

Ces procés-verbaux sont signés par les membres du bureau. Il peut
en étre délivré des copies ou extrailts qui font foli s’ils sont
signés par le Président cu conseil d’administration,
l’administrateur délégué temporairement oJelllg suppléer le

président empéché, ou par deux administrateurs, ou, apreées
dissolution de la société, par un liquidateur.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION
oo

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication et le conseil
d’administration a 1’obligation de 1lui adresser, ou de mettre &
sa disposition, les documents nécessaires pour 1lui permettre de
S€ prononcer en connalissance de cause et de porter un jugement
informé sur la gestion et la marche de la société,.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de
leur mise a la disposition des actionnaires sont déterminées par
la loi et notamment par les articles 162, 168 3 171 de 1la loi du

24 Julllet 1966 et les articles 133, 135 et 138 & 144 du décret
du 23 Mars 1967.

ARTICLE 22 ~ EXERCICE SOCIAL
000

lL’exercice scocial commence le ler Janvier
et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice se cloturera le 31 Décembre 1991.

ARTICLE 23 - COMPTES ANNUELS -~ AFFECTATION DES RESULTATS
o000

A la clOture de chaque exercice le conseil d’administration
dresse l’inventaire et les comptes annuels aprés avoir procédé,

méme en cas d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, aux

amortissements et provisions prévus par la loi, pour que le bilan
solt sincére.

Il établit un rapport écrit sur la situation de la société et son
activité pendant l’exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis a4 la disposition des commissaires aux
comptes dans les conditions légales et réglementaires.



Sur le bénéfice de 1’exercice, diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, 11 est tout d’abord prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse
d’étre obligatolire lorsgue ledit fonds atteint une somme é€gale au
dixieme du capital social ; 1l reprend son cours lorsgue, pour

une cause quelconque, la "réserve légale” est descendue au
dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l’exercice diminué des pertes antérieures, ainsi gque des sommes &

porter en réserve en application de 1la loi ou des statuts, et
augmente du report bénéficiaire.

Le bénéfice est &8 la disposition de 1’assemblée genérale qui
décide souverainement de son affectation. A ce titre elle peut,
en totalité ou partiellement, l’affecter a4 la dotation de toutes

reserves générales ou spéciales, le reporter & nouveau ou le
réepartir aux actionnaires.

L’assemblée générale peut décider 1la mise en distribution de

sommes prélevées ; en ce cas, la décision indigue expressément

les postes de reéserves sur lesquels les prélévements sont
effectueés.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l’exercice.

Elle a 1la faculté d’accorder & chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution, une option entre le
palement du dividende en numéraire ou en actions ; cette offre

2

doit étre faite simultanément & tous les actionnaires.

Hors le cas de réduction du cépital, aucune distribution ne peut
étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient a8 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du

capital augmenté des reéserves que la lol ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

lLes pertes, s’il en existe, sont aprés l’approbation des comptes
par l’assemblée générale, inscrites au bilan & un compte spécial.

ARTICLE 24 —~ CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE
DU CAPITAL S0CIAL
oo

S1 du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la
moitié du capital social, le conseil d’administration est tenu
dans les quatre mois qui sulvent l1l’approbation des comptes ayant

fait apparaitre cette perte, de convoquer l’assemblée générale
extraordinaire a 1l’effet de décider s’il vy a lieu & 1la
dissolution anticipée de la société.



Sl -la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au
Plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au
cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de
réduire son capital d’un montant au moins égal & celui des pertes
qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, damre ce délai,
les capitaux propres n’ont pas été reconstitués, & concurrence
d’une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

bans les deux cas, la résolution adoptée par l’assemblée générale
est publiée conformément & la loi.

A defaut de reéunion de 1’assemblée générale, comme dans le cas ou
cette assemblée na pu délibérer valablement sur derniére

convocation, tout intéressé peut demander au Tribunal de Commerce
la dissolution de la société.

Dans tous les cas, le Tribunal pourra accorder & la société un
délai maximal de six mois pour régulariser la situation ; Sl la

régularisation a eu lieu avant qu’il statue sur le fond, la
dissolution ne sera pas prononcée.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION
o000

La socléte peut se transformer en société d’une autre forme si,
au moment de ‘la transformation, elle a au moins deux ans

d’existence et si elle a établi et fait approuver par les
actlionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des

commlissaires aux comptes de la société. Le rapport atteste gue
les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation est soumise, le cas échéant, & 1?’approbation
des assembleées d’obligataires.

ARTICLE 26 ~ DISSOLUTION
| o000 -

A toute époque et en toutes circonstances, 1’assemblée Jgénérale

extraordinaire peut , sur la proposition ciu conseil

d’administration, prononcer 1la dissolution anticipée de 1la
société. -

Un an, au moins, avant la date d’expiration de la durée de la
société, le consell d’administration convoque l’assemblée

genérale extraordinaire des actionnaires & l’effet de décider si
la sociéte doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également étre prononcée par décision du
Tribunal de commerce & la demande de tout intéressé si le nombre
des actionnaires est réduit & moins de sept depuis plus d’un an.




l.e Tribunal de Commerce peut accorder a la société un délai

maximal de six mois pour régulariser 1la situation ; il ne peut
prononcer ra dissolution si, 1le jour ou il statue sur le fond,
cette régularisation a eu lieu,

La réunion de toutes les actions en une seule main n’entraine pas

la dissolution de plein droit de la société. Tout intéressé peut .
demander cette dissolution si la situation na pas €été
régularisée dans le dé€lai d’un an.

Dans cette derniere situation, et en cas de dissolution, celle-ci
entraine la transmission " universelle du patrimoine social a
l’associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation.

Les creanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le
délal de trente jours & compter de la publication de celle-ci.

Une deécision de justice rejette l’opposition ou ordonne soit le
remboursement des oreéances, soit la constitution de garanties si
la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n’est réalisée et {1 n’y a
disparition de la personne morale qu’a 1l’issue du délai
d’opposition ou, le cas échéant, lorsque 1l’opposition a été

rejetée en premiére instance, ou gue le remboursement des
creances a été effectué ou les garanties constituées.

ARTICLE 27 - LIQUIDATION
000

A l’expiration de la durée de la société ou en cas de dissolution
anticipee pour quelque cause dque ce soit, la liquidation en est
faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par 1’assemblée
générale aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les

assemblées générales ordinaires et, & défaut, par décision de
Justice.

lLa liquidation s’effectue conformément aux dispositions prévd;s
aux articles 390 & 418 de la loi du 24 Juillet 1966.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de
la liquidation, jusqu’a cldture de celle-ci.

Les capitaux propres subsistant aprés l’extinction du passif et
des charges sociales et 1le remboursement aux actionnaires du
montant nominal non amorti de leurs actions est réparti entre les
actlionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions, en

tenant compte, 1le cas échéeant, des droits des actions de
categories différentes.



ARTICLE 28 - CONTESTATION - ELECTION DE DOMICILE

O

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la
durée de 1la société ou de la 1liquidation, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, seront jugées conformément & la Loi et

soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du siége
social.




