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ABL INFORMATIQUE
Société anonyme au capital de 250 000 ¥
Siége social : 6 rue Simon DAUPHINOT B.P. 61
51350 CORMONTREUIL

325599579 RCS REIMS
ALY B TRIBUNAL DE COMMERCE BE BEYS
Regisire Ju Commerce de REIIMS N° Analyticus

Dardt ch ; ~ 4 Han et
PROCES-YERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
17 NOVEMBRE 1999

L'an Mille neuf cent quatre-vingt dix neuf, et le dix sept novembre, & dix sept heures, les
actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, 6 rue Simon
DAUPHINOT, sur convocation faite par le consetl d'administration suivant lettres en date
du 29 octobre 1999,

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chague membre de |'assembiée
en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur, Hubert SOUSSAN
commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est absent et excusé.

Monsieur Alain BEUDAERT préside la séance en sa qualité de président du conseil
d'administration.

Madame BEUDAERT Jeanne et Monsieur VINCENT Frédéric, les deux actionnaires,
présents et acceptants, représentant tant par eux-meémes que comme mandataires le plus
grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur BEUDIN Christophe est choisl comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant vot€é par correspondance
possédent 2.470 actions, soit le tiers au moins des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est régulierement constituée et peut valablement deliberer.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a l'assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés ainsi que les formulaires de vote par
correspondance,

- les copies des lettres de convocation,
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- le rapport du conseil d'administration,

- e texte des résolutions proposées a l'assemblée.

Puis le président déclare que le rapport du consetl d'administration, le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont été tenus & la disposition des actionnaires, au siege social, a compter de la
convocation de 'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée & statuer sur l'ordre du jour
sulvant :

- Changement de la date de cldture des exercices sociaux,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs a donner.

Le président donne lecture du rapport du conseil d'administration.

Cette lecture terminée, le président ouvre la discussion.

Personne ne demande la parole.

Le président met successivement aux voix les résolutions sutvantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier la date de cléture des exercices sociaux et de la
fixer au 30 NOVEMBRE de chaque année, a compter du 30 NOVEMBRE 1999,

L'exercice social en cours aura donc une durée de 11 mois, jusqu'au 30 NOVEMBRE 1999,

cv
L‘ Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité .-

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, 'assemblée générale décide de modifier ainsi
qu'il suit l'article 21 des statuts de la société :



ARTICLE N°® 21 - Exercice social

L'exercice social commence le 01 décembre et se termine le 30 novembre de chaque année.
Le reste de l'article reste inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

C"‘“*/( L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a 'effet d'accomplir toutes les formahtés I€gales.

F Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la
| séance levée.

"

\/V De tout ce que dessus il a été dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a €te signé
par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire Les scrutateurs
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Article 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date a REIMS du 5 Octobre 1982, enregistre a la Recette des Impots
REIMS, le 13 Octobre 1982.

Elle a été- transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associ€s réunie en
assemblée. générale extraordinaire le 19 décembre 1991.

Eile continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou Souscrites

ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, amsi que par les présents
statuts.

Article 2 - OBJET
La Société continue d'avoir pour objet

- la fourniture aux entreprises de systémes de traitement informatique, leur mise en place et la
mise au courant avec formation des personnels informatiques,

- le tout directement ou indirectement par voie de création de sociét€s et groupements
nouveaux,,” d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de
fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-
gérance de tous biens et autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales,, financieres, civiles, -

mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & ['un des objets
visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3 - DENORMINATION

[.a dénomination de la Société demeure : A.B.L. INFORMATIQUE

Article 4 - BIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé . 4. rue Simon Dauphinot
51350 COPMONTREUIL.



[l Peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
limitrophe par simple décision du conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la plus prochaine Assembiée Générale ordinaire.

Article 5 - DUREE

La durée- de la Société reste fixée a soixante-quinze années a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, saut dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de F. 20.000 représentant des apports en

numeratre.
Le capital a été successivement porté a F. 50 000 par décision de la collectivité des associés

réunie en assemblée générale extraordinaire le ler octobre 1987, puis &4 F. 250.000 par décision
de la collectivité des associés réunie le 8 Novembre 1991.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a deux cent cinquante mille francs (F. 250.000).

Il est divisé en .2500 actions d'une seule catégorie de F. 100 chacune, intégralement libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime démission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration dans le délai de cing ans a compter de I'immatriculation au Registre du

commerce et der, socié€tés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a
compter du jour ou l'opération est devenue détinitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée
a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la lo1 et les réglements.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont transmissibles a I'égard des tiers et de 1a société par un ordre de virement de
compte a compte.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communaute de biens entre époux ou de cession,
soit & un conjoint, soit & un ascendant ou 4 un descendant ou au profit d'une personne nommeée
administrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est
soumise a l'agrément de la Société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser 4 la Socié€té par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les noms, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit
étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est

projetée.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise a la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentés,
le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote.



Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée, A défaut de notification dans les trois mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est répute acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandée a la
société s'1l renonce ou non la cession projetee.

si le cédant ne renonce pas a la cession le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquénir les actions, soit par un ou
plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fix¢é d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé par
un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil,

Si, a 'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Consell d'administration est régularisée
par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil

d'Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se
présenter au siécle social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une
quotité proportionnelle au nombre et & la valeur nominale des actions existantes.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la lo1 et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de I'Assemblée Générale.



3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a f aire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins
et de douze membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la lo1 en cas de fusion.

En cours de Vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par
['assemblée Générale Ordinaire, ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est six annéees ; elles prennent fin a l'issue de la
réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de l'exercice

écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Chaque administrateur doit étre propri€taire dune action.

Article 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de
la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Article 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Sociéte l'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Consell ne s'est
pas réuni depuis plus de deux mois,

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que s1 la moiti€ au moins des administrateurs sont présents.
Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de s€ance est prepondérante.



Article 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société, dans les limites de l'objet social et des pouvoirs
expressément attribués par Ia lo1 aux assembilées d'actionnaires.

Article 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

1 - Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la direction
générale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus
étendus, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de facon spéciale au Conseil
d'Administration, et dans la limite de ['objet social.

Le Conseil d'administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette limitation est
inopposable aux tiers,

Le Président a la faculté de substituer particllement dans ses pouvoirs autant de mandataires
qu'll avisera.

2 - Sur proposition du Président,, le Conseil d'administration peut nommer un ou plusieurs
directeurs généraux. Deux directeurs gén€raux peuvent €tre nommeés dans les sociétés dont le
capital est égal ou supérieur a F. 500 000 et cing directeurs généraux dans les sociétés dont le
capital est égal ou supérieur a dix millions de francs a condition que. trois d'entre eux au moins
soient administrateurs.

En accord avec son Président, le Conseil détermine 'étendue et la durée des pouvoirs délégués

au directeur général. La himitation de ces pouvoirs n'est cependant - pas opposable aux tiers a
I'égard desquels chaque directeur géneral dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrOle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes, titulaires
et suppléants, dans les conditions fixées par la loi.

Article 19 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.



Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d'actions qu'll posséde, sur justification de son identit€ et de la propriété de ses
actions, sous la forme, soit d'une inscription nominative a son nom, soit d'un certificat de
l'intermédiaire financier habilité tencur de comptes constatant I'indisponibilité des actions
inscrites en compte jusqu'a la date de I'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a
cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fixées par la lo1 et les réglements.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

[l est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence,
par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le consell.
A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents ¢t acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires. du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrées et
certifiées conformément 4 la loi.

Article 20 - DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et
de majorité prescrite par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs
qui leur sont attribués par la loi.



Article 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler décembre et s¢ termine le
30 novembre de chaque année.

Et ce a compter du 30 novembre 1999

Article 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse I'inventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les ¢léments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que 1'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultats

Le Consetl d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cloture de l'exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de
développement.

Article 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

S1 les comptes de l'exercice approuvés par ['Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice.
distribuable tel qu'il est défini par la loi, I'Assemblée Générale décide de l'inscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou l'emploi, de le reporter & nouveau au
de le distribuer.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partte du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numeéraire ou en actions dans les conditions 1égales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 1'Assemblée Géncrale,
reportées & nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua

extinction.

Article 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le Conseil d'Administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'ettet de décider s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la Societe.



Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant €gal a celui des pertes qui n'ont pu €tre imputées sur les réserves si dans
ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital

social.

Article.26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A 1'expiration du terme fixé par la Soci€té ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée
Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les Pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Article.26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui Pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre 1a Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-méme, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi
et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

FAIT A CORMONTREUIL, foar (o @%ﬁ:ﬁw e

Le 18 Novembre 1999,
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