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SAS CGI CONSULTING

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitée sous
la dénomination C.G.I. Contrdle, Gestion, Informatique.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée lors de I'Assemblée
Générale Extraordinaire du 30 novembre 2011.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et
de toutes celles qui le seraient ultérieurement. Elle est régie par les lois et
réglements en vigueur, notamment par les dispositions du Code de commerce,
ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est CGI Consulting.

La Société est inscrite au Tableau de I'Ordre des experts-comptables, ainsi que sur
la liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination sociale.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers,
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent non
seulement faire précéder ou suivre la dénomination des mots « Société par actions
simplifiée » ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social,
mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « Société d’expertise
comptable et de commissaires aux comptes » et de I'indication du tableau de la
circonscription de I'Ordre des Experts-comptables et de la Compagnie régionale des
commissaires aux comptes, ou la société est inscrite.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a
I’étranger I'exercice des professions d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations qui se rapportent a cet objet social et qui sont
compatibles avec lui, dans les conditions fixées par les textes législatifs et
réglementaires.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet
I'exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme alinéa de
I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 Aolit 1994, sans que
cette détention constitue I'objet principal de son activité.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a ISSY-LES-MOULINEAUX (Hauts-de-Seine) — 16 rue Kléber.
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Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un
département limitrophe, par une simple décision du Président, qui dans ce cas, est
autorisé a modifier en conséquence les statuts de la Société, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
associés ; et partout ailleurs en France, en vertu d’'une délibération de I’Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la Société est de 50 années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a été apporté au capital de la Société :

- lors de la constitution, une somme de 50.000 francs en numéraire,

CONVETti €N €UIDS, SOt ..cciieieieieieeieererereini e rrareessssssssssesesesens 7.622,45 €
- lors de I'augmentation du capital par incorporation de réserves,

décidée par I'Assemblée Générale Mixte du 31 décembre 2001,

la somme de 2.476,56 francs, SOIt .....ccccuveevieiieeireeicinnereesesneneecessneees 377,55 €
- aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire

en date du 15 mars 2006, une somme en numéraire de ........c..couunn. 29.040,00 €
ainsi qu’une somme prélevée sur les réserves pour ...........cceeeueeennene. 2.960,00 €

- aux termes d’une Assemblée Générale Mixte
en date du 30 novembre 2011,

des apports en nature pour un montant de ........cccceeeevrieeceecceeceennne 154.000,00 €
ainsi qu’une somme prélevée sur les réserves pour ..........ccceeveeennene. 20.600,00 €
et une somme prélevée sur la Prime d’émission pour ..........cccceeueuee. 385.400,00 €
Total égal au capital social, SOit ......ccevrrerriernirsiie e, 600.000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a lasomme de SIX CENT MILLE Euros (600.000 €).

Il est divisé en TRENTE MILLE (30.000) actions de 20 €uros chacune, entiérement
souscrites et libérées.

La Société communique annuellement au Conseil de I'Ordre des experts-
comptables et a la Compagnie des commissaires aux comptes dont elle reléve, la
liste de ses associés, ainsi que tout modification apportée a cette liste.

En cas de retrait ou d’entrée d’associés ou de membres des organes de gestion, de
direction et d’administration, la Société est tenue de demander a la Commission
régionale dont elle reléve, la modification correspondante de son inscription.
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ARTICLE 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
reglements en vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires sur rapport du Président, est seule compétente pour
décider d’augmenter, de réduire ou d’amortir le capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les régles
de quotités d’actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
commissaires aux comptes.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital, les actions souscrites en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées lors de leur souscription, d'un quart au moins de leur
valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du
Président, dans le délai de cing ans a compter du jour ou I'opération est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de réception, expédiée quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

A défaut par les associés d’effectuer a leur échéance les versements exigibles, ils
sont passibles, sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, d'un
intérét de retard fixé par le Président en fonction des taux couramment pratiqués
sur le marché, a compter de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action ordinaire donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de
liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou
par un mandataire, choisi parmi les autres associés. A chaque action est attachée
une voix. Les droits de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre
d’actions qu'’il détient dans le capital.

Chaque action donne le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions

prévues par la loi et les statuts.
_{/ -3-
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Les associés ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les associés possédant un nombre d'actions inférieur
a celui requis, devront faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre
d'actions requis.

ARTICLE 11 - FORME ET NEGOCIABILITE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Leur propriété résulte de leur
inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus
a cet effet au siége social dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé par le cédant ou son mandataire. Dans le
cas ol les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit
porter I'acceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire. Tous les frais

résultant de transfert sont a la charge du cessionnaire. Le mouvement est
mentionné sur le registre correspondant.

ARTICLE 12 — INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par I'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

L'usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les
décisions collectives des associés. Le droit de vote attaché a I'action appartient a
I'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans
les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les associés peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux
Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale
qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de I'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions
indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ﬁ -4-
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Le bailleur et le locataire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions
de la collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur
lorsqu’il s’agit de modifier les statuts ou de modifier la nationalité de la Société et
au locataire pour toutes les autres décisions de la collectivité des associés. Pour
I'exercice des autres droits attachés a l'action, le bailleur est assimilé au nu-
propriétaire et le locataire a I'usufruitier.

ARTICLE 13 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions d’actions entre associés ou a un tiers sont totalement libres.

ARTICLE 14 — CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au Tableau de I'Ordre des experts-
comptables interrompt toute activité d’expertise comptable au nom de la Société a
compter de la date a laquelle il cesse d’étre inscrit.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé, pour quelque cause que ce
soit, a pour effet d’abaisser la part du capital social détenue par des experts-
comptables au-dessous des quotités légales, la Société saisit le Conseil de I’Ordre
dont elle reléve afin que celui-ci lui accorde un délai en vue de régulariser sa
situation.

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit sur la liste des Commissaires aux
comptes interrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la
Société a compter de la date a laquelle il cesse d’étre inscrit.

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé pour quelque cause que ce
soit, a pour effet d’abaisser la part du capital social détenue par des commissaires
aux comptes au-dessous des quotités légales, il dispose d’un délai de six mois a
compter du jour ou il cesse d’étrer inscrit sur la liste des commissaires aux comptes,
pour céder la partie de ses actions permettant a la Société de respecter ces
quotités.

Au cas ou les stipulations précédentes ne sont pas respectées, I'associé est exclu de
la Société, ses actions devant étre rachetées dans le délai de trois mois par toute
personne désignée par la Société ou par celle-ci. Dans ce dernier cas, elles sont
annulées.

Toutefois, en cas de décés d’un professionnel commissaire aux comptes n’ayant pas
la qualité d’expert-comptable, ses ayants droit disposent d’'un délai de deux ans
pour céder leurs actions a un autre professionnel commissaire aux comptes.
ARTICLE 15 - PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique, qui est
choisi parmi les associés experts-comptables et commissaires aux comptes.
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Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'Assemblée Générale
Ordinaire des associés qui peut le révoquer a tout moment. La durée du mandat est
précisée dans lI'acte de nomination. La collectivité des associés fixe également la
rémunération du Président.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de I'objet social. Toutefois, la Société est engagée par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet, ou gu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer
cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaire, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi
et les présents statuts.

ARTICLE 16 — DIRECTEURS GENERAUX

L’Assemblée Générale peut, sur proposition du Président, nommer un ou plusieurs
directeurs généraux, choisis parmi les personnes physiques associées experts-
comptables et commissaires aux comptes et chargés d’assister le Président.

Tout directeur général est révocable a tout moment par I'’Assemblée Générale
statuant a la majorité simple. En cas de démission ou de révocation du Président, ils
conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Président. Sur proposition du Président, la collectivité des associés détermine
I'étendue et la durée des pouvoirs de chaque directeur général. A défaut, il est
désigné pour la durée restant a courir du mandat du Président et exerce les mémes
pouvoirs. La collectivité des associés fixe la rémunération de chaque directeur
général.

ARTICLE 17 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions définies a I'article L.227-10 du Code de commerce sont soumises
aux formalités de controle prescrites par ledit article.

Il est fait mention au Registre des décisions de I'associé unique des conventions
intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et le
Président associé unique.

Lorsque le Président n'est pas associé, les conventions intervenues, autres que
celles mentionnées au dernier alinéa du présent article, entre celui-ci, directement
ou par personnes interposées, et la Société sont soumises a l'approbation de
I'associé unique ou a la collectivité des associés, ainsi que les conventions
intervenues avec des associés disposant de 10 % ou plus du capital et des droits de

——
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions
normales doivent étre communiquées par I'intéressé au Président qui les transmet
au commissaire aux comptes, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout
associé a le droit d’en obtenir communication en s’adressant au Président.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la
Société.

ARTICLE 18 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’'un Commissaire aux comptes titulaire et d’'un Commissaire aux
comptes suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les reglements.
Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d’'un Commissaire aux comptes
peut étre décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme
du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par
la loi. Il doit étre invité a participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

ARTICLE 19 — MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les décisions des associés sont prises, au choix du Président, par consultation écrite
ou en Assemblée Générale. Elles peuvent également résulter du consentement des
associés exprimé dans un acte sous seing privé. Lorsque la Société ne comprend
qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés
par la loi ou les présents statuts. Dans ce cas, ses décisions sont répertoriées dans
un registre.

Tout associé a le droit d’obtenir avant toute décision, communication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la Société.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chacun des associés, en méme
temps que le Texte des projets de résolutions, tous documents d’information
nécessaires a la prise des décisions sollicitées. A cet effet, il peut utiliser tous
procédés de communication écrite. L’associé consulté répond dans un délai de huit
jours a compter de la réception de la demande de consultation, en ayant recours a

g
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tous procédés de communication écrite. Son défaut de réponse dans le délai de
huit jours équivaut a un rejet des projets de résolutions. Le Commissaire aux
comptes est destinataire en méme temps que les associés, d’'une copie des projets
de résolutions et des documents d’information qui leur ont été adressés. Il est tenu
informé par le Président des décisions prises par la collectivité des associés a l'issue
de la consultation.

En cas de décisions prises en Assemblée, la convocation est adressée soit par le
Président, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de

Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant
40 % au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout
autre lieu indiqué dans l'avis de convocation. La convocation tant aux associés
qu’au Commissaire aux Comptes est faite 8 jours avant la date de I'Assemblée, soit
par lettre simple ou recommandée adressée a chaque associé, soit par tout moyen
électronique, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales du
département du siége social. En cas de convocation par insertion, chaque associé
doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais,
par lettre recommandée.

La réunion peut étre organisée par visioconférence ou par conférence
téléphonique. Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés,
I’Assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L’Assemblée est présidée par le Président qui est habilité a certifier conformes les
procés-verbaux des Assemblées et peut déléguer ce pouvoir. A défaut, 'Assemblée
élit son Président.

ARTICLE 20 — ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation. Un ou
plusieurs associés, représentant au moins la quotité du capital social requise et
agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription a l'ordre du
jour de I'Assemblée de projets de résolutions.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du
jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder

a leur remplacement. (,10)
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ARTICLE 21 — DECISIONS COLLECTIVES

1. L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six
mois de la cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice,
sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice. Elle ne délibére
valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou représentés
possédent au moins 70 % des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a la majorité des
voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.

2. L’Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la Société en société d’une
autre forme. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement
effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les
associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation,
70 % et sur deuxiéme convocation, 50 % des actions ayant le droit de vote. A défaut
de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure
de deux mois au plus a celle a laquelie elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les associés présents ou représentés. Toutefois, ne pourront étre
modifiées qu'a l'unanimité des associés présents ou représentés, les clauses
statutaires relatives a :

- l'inaliénabilité des actions ;

- I'exclusion d'un associé ;

- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contréle est modifiée.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne
peuvent étre prises sans le consentement de ceux-ci.

ARTICLE 22 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur
simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a
son nom.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un

ﬁf’S
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ARTICLE 23 — PROCES-VERBAUX

Lors de chaque Assemblée, est tenue une feuille de présence émargée par les
associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés
a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le Président et le Secrétaire
ou un associé présent. Il indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et
qualité du président de séance, les documents et rapports soumis a 'Assemblée, un
résumé des débats, le texte des résolutions proposées et le résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité la consultation consigne le
résultat de celle-ci dans un procés-verbal qu’il signe et auquel est annexée la
réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont établis ou reportés sur des registres spéciaux tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur, a la diligence du Président de la
Société.

ARTICLE 24 — EXERCICE SOCIAL

Lexercice social commence le 1% juillet et finit le 30 juin de 'année suivante.

ARTICLE 25 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi
et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant a cette date. Il dresse également les comptes annuels
conformément aux dispositions des articles L.123-1 et suivants du Code de
commerce. Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties
donnés par la Société et un état des siretés consenties par elle. Il établit un rapport
de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans
les conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans
les conditions légales et réglementaires.
ARTICLE 26 — AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de
la réserve légale, des réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice disponible est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur
proposition du Président, peut, en tout ou partie, le reporter a nouveau, I'affecter a
des fonds de réserve, ou le distribuer aux associés a titre de dividendes.

Q} -10-



SAS CGI CONSULTING

L'Assemblée Générale peut aussi décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition. En ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

ARTICLE 27 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président
est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire a I'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi,
réduit d'un montant égal i celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'‘ont pas été reconstitués 3
concurrence d'une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire I'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
Justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n’ont pu
délibérer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme sur décision unanime
des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la
nouvelle forme de Société.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
égaux au capital social.

La transformation réguliére n’entraine pas la création d’un étre moral nouveau.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a
la suite d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues par les Assemblées
Générales Extraordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif
acquitté par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit
ensuite le solde disponible. L'Assemblée Générale des associés peut l'autoriser a
continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
également entre toutes les actions.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée
de la Société ou au cours de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des Tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun.
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