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CINQUIEME RESOLUTION

()

statuts modifiés, statuant & la majorité prévue a I"article 30.1 des statuts, décide d’ adopter les articles 2
d’un salarié ou d’un mandataire social dela Société) et 21 (Exclusion d’un associé) reproduits ci-aprés :

Article 20 — Départ d’un salarié ou d'un mandataire social de la Société

20.1. En cas de départ en retraite, et plus généralement de cessation volontaire ou forcée, pour quelque cause ou motif que ce’
soit, de ses fonctions salariées ou de mandataire social de la Société et/ou le cas échéant de la société France Collectivités
lorsque Uassocié concerné exerce um’quemem des fonctions au sein de celle-ci (ci-aprés désignée la « Fin des Fonctions »),
tont titulaire d’actions de la Société (ci-aprés désigné le « Salarié ou le Dmgeant Partant ») a I'obligation de les céder, dans
les conditions ci-aprés définies.

20.2. La Société a I'obligation d’acquérir la totalité des actions détenues par le Salavié ou le Dirigeant Pariant (ci-aprés
désignées les « Actions Rachetées ») sauf décision contraire prise a la majorité des deux tiers des actions ayant le drozt de
voie.

La cession des Actions Rachetées devra éire réalisée powr un prix déterminé en application de la formule de caleu! suivante :

(nombre des Actions Rachetées / nombre total des actions émises par la Seciété) ANC (I'actif net comptable de la
Saciété au 31 mars du dernier exercice clos aprés la Fin des Fonctions de la personne concernée) x ¥ ( un demi) (ci-
aprés désigné le « Prix des Actions Rachetées »).

Cette valeur ne peut étre inférieure & la valeur nominal (valeur faciale} des Actions Rachetées. Si telle est le cas, le «
Prix des Actions Rachetées » sera & la valenr nominale. :

20.3. Le rachat par la Société des Actions Rachetées devra étre réalisé dans un délai de deux (2) mois a compter de la date
d’effet de la Fin des Fonctionis du Salarié ou du Dirigeant Partant, sans que celni-ci ne puisse s’y opposer, & moins gue ce
rachat ne soit susceptible d'occasionner, immédiatement ou a terme, une insuffisance de ses fonds propres. Dans ce cas, Ia
Société dispose d’un délai de douze (12) mois a compter de la date deffet de lo Fin des Fonctions pour véaliser le rachat.

Dans Uhypothése ati une clause légale d'indisponibilité temporaive des actions interdivait le rachat par la Société des Actions
Rachetées (ci-aprés la « Période d’Indisponibilité »), celui-ci devra étre réalisé dans un délai de dewx (2) mois & compter de la
date d’expiration de la Période d’Indisponibilité, G moins que ce rachat ne soit susceptible d’occasionner, immédiatement ou &
terme, une insuffisance de ses fonds propres. Dans ce cas, la Société dispose d'un délai de douze (12) mois G compter de la date
d’expiration de la Période d’Indisponibilité pour réaliser le rachat.’ :

20.4. . Le Prix des Actions Rachetees sera. regle comptant par la Soc:ere le Jour de la cession, contre remise de(s} l'ordre(s)
de mouvement des Acaons Racizetees correspondant(s). :

4 défaut par le Salavié ou le Dirigeant Partant de remettve un{des) ordre(s) de mouvement signé(s) de sa main ou de son
mandataire dans le délai susmentionné, la cession des Actions Rachetées sero effectuée par le Président de la Société (ou le
Directeur Général), sur justification du paiement du Prix des Actions Rachetées au Salarié ou Dirigeant Partant. En
conséquence, le Président de la Société (ou le Directeur Général)} sera habilité & établir I'fles) ordre(s) de mouvement
correspondant aux lieu et place du Salarié Partant et & constater la cession des Actions Rachetées sur le registre des
mouvements de titres de la Société et le compte d'associé pertinent ainsi que d’en faire lo déclaration légale au centre des
impéts habilité. :




20.5.  La Société est tenue de céder ou d’annuler les Actions Rachetées dans un délai de douze (12) mois 4 compter de leur
acguisition.

20.6 Les stipulations de Uarticle 17 n'ont pas vocation & s’appliquer en cas de mise en euvre des stipulations du présent
article 20.

Article 21 — Exclusion d’un associé
21.1. Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé de la Société peut étre prononcé pour I'un des motifs suivants :

= la commission de faits ou d actes portant atteinte a ['intérét ou & I'image de la Société (ou de ses filiales),

- laviolation des statuts,

- la perte de qualité de salarié de la Société etfou le cas échéant de la société France Collectivités lorsque I'associé
concerné exerce uniquement des fonctions au sein de celle-ci.

21.2. Procédure d'exclusion
Lexclusion d'un associé est décidée par la collectivité des associés & la majorité de 60% des actions ayant le droit de vote.
La décision d 'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- l'associé concerné est informé par le Président par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par
email, dans un délai de quinze (15) jours avant la date & laqueile la collectivité des associés doit se prononcer sur son
exclusion ; cette lettre ou cet email contient le (ou les) motif(s) de l'exclusion envisagée et est accompagnée de toute
Diéce justificative utile ; & peine de nullité de la procédure d'exclusion, la lettre ou D'email propose & associé
concerné de présenter son point de vue et ses explications lors de la réunion de la collectivité des associés devant se
prononcer sur soi exclusion ;

- & peine de nullité de lg procédure d'exclusion, la collectivité des associés réunie a l'effet de se prononcer sur
Vexclusion d'un associé ne pourra délibérer qu’aprés avoir recueilli le point de vue et les explications de I'associé
concerné, s 'il est présent i cette réunion et/ou s'il décide d’en formuler.

L'exclusion décidée par la collectivité des associés dans les conditions ci-dessus prend effet & compter de la date de la décision
d’exclusion (ci-aprés la « Décision &’ Exclusion »). Le jour méme, la Décision d'Exclusion est notifiée par le Président &
lassocié exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par email.

21.3. Conségquences de [ 'exclusion
Deés la Décision d’Exclusion, les droits non pécuniaires attachés aux actions de la Société de I'associé exclu sont suspendus.

Les actions de la Société de I'associé exciu (les « Actions Rachetées ») sonf rachetées par la Société dans un délai de deux (2)
mois & compter de la Décision d’Exclusion @ un prix déterminé en application de la formule de caleul suivante ;

(nombre des actions de [ 'associé exciu / nombre total des actions émises par la Sociéié} X (ANC) (I'actif net comptable
de la Société au 31 mars du dernier exercice clos aprés la Décision d'Exclusion) x 1/3 (un tiers) (ci-aprés désigné le
« Prix des Actions Rachetées »).

Cette valeur ne peut étre inférieure a la valeur nominal (valeur faciale} des Actions Rachetées. Si telle est Ie eas, le « Prix
des Actions Rachetées » sera a la valeur nominale.

Le Prix des Actions Rachetées sera réglé comptant par la Société le jour de la cession qui interviendra avant expiration du
délai susmentionné, contre remise de(s) I'ordre(s) de mouvement des actions rachetées correspondant(s).

Dans le cas oit I'associé exclu, pour quelque raison que ce soit, ne se trouve pas en mesure de recevoir le paiement de ce prix,
ce prix sera, & la diligence de la Société, consigné ou séquestré auprés de touf établissement bancaire ou notaire ; & compter
de cette consignation ou séquestre, la Société est réputée avoir rempli ses obligations au titre du paiement du prix.

A défout pour Passocié excly de remettre un(des) ordre(s) de mouvement signé(s) de sa main ou de son mandataire dans le
délai susmentionné, la cession des Actions Rachetées sera effectuée par le Président de la Société (ou le Directeur Général),
sur justification du paiement du Prix des Actions Rachetées  I'associé excln. En conséquence, le Président de la Société (ou le
Directeur Général) sera habilité & établir I'(les) ordre(s) de mowvement correspondant aux lieu ef place de 1'associé exclu et &
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constater la cession des Actions Rachetées sur le registre des mouvements de titres de la Société et le compte d’associé pertinent
ainsi que d’en faive la déclaration légale au centre des impdts habilité,

La Société est tenue de céder ou d 'annuler les Actions Rachetées dans un délai de douze (12) mois a compter de leur acquisition.

Les stipulations de I'article 17 n’'ont pas vocation @ s ‘appliquer.en cas de mise en ceuvre des stipulations dy présent article 21,

Cette résolution est adoptée par :

Voix pour » 1200 (80%)
Voix conire : 300 (20%).

SIXIEME RESOLUTION

- L'assemblée générale, aprés avoir entendu la Jecture du rapport du Président et connaissance prise du projet de

statuts modifiés, statuant a la majorité prévue a I'article 30.1 des statuts, décide de modifier I’article 30.2 b)
des statuts en vigueur et d’adopter en ses lieu et place les stipulations suivantes

30.2, Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre -
adoptées : : ' ' '

a) @ la majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés :

- les décisions relatives aux modifications du capital social sauf cas visés & alinéa suivant ;
- la dissolution de la Société ;
—~ la prorogation de la Société.

b) a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
= la transformation de la Société en Société d'une autie forme.

Cette résolution est adoptée par .

Voix pour = 1200 (80%)
Voix contre : 300 (20%).

SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et connaissance prise du projet
de statuts modifiés, statuant a la majorité prévue a Particle 30.1 des statuts, décide de modifier les statuts dela
Société pour intégrer les modifications de forme exposées dans le rapport du Président sux articles 14
(Libération des actions), 17 (Préemption), 18 (Agrément des cessions), 36 (Information préalable des associés)
et 43 (Nomination des organes de controle) et la renumérotation des articles induites par ’adoption des articles
20 (Départ d’un salarié ou d’un mandataire social de la Société).et 21 (Exclusion d’un associé).

Cette résolution est adoptée par :

Voix pour . 1200 (80%%)
Voix contre : 300 £0%,).



HUITIEME RESOLUTION

En conséquence de 1’adoption des résolutions qui précedent, I"assemblée générale, connaissance prise du
rapport du Président et du projet de statuts modifiés, statuant a la majorité prévue a I'article 30.1 des statuts,
décide de procéder 4 une refonte globale des statuts de la Socicté.

L’assemblée générale approuve, article par article, puis dans son ensemble le texte des nouveaux statuts de la
Société dont un exemplaire est joint en Annexe 1 au rapport du Président.

Cette résolution est adoptée par :
Voix pour : 1200 (80%)
Voix contre : 300 (20%).

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes
a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution est adoptée par :

Voix pour : 1200 (80%)
Voix contre : 300 (20%,).

Pour extrait certifié conforme par M. Cyril Haéntjens, Président.

/' <. HaéTens
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TITRE |
DENOMINATION —SIEGE — OBJET — DUREE — EXERCICE SOCIAL

Article 1" — Farme

La Société a été constituée sous la forme d'une Saciété a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date du 2 novembre 2010 3 Asnigres-sur-Seine, enregistré le 03/11/2010 a Paris,
sous les références Bordereau 2010/558 Case n° 6

Elle a été transformée en Saciété par actions simplifice suivant décision de l'assemblée génerale
extraordinaire des associés en date du 23 juin 2014, statuant a 'unanimité.

La Saciété continue d'exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient creés
ultérieurement.

Elle est régie par ies lois et las réglements en vigueur, notamment par te Livre deuxiéme Titre Il du Code
de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut pracéder & une offre au public sous s3
farme actuelle de Saciété par actions simplifice.

Article 2 — Dénomination saciale - Sigle

La dénamination sociale est désarmais : « 4EverCare ».
Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénamination dait étre

précédée ou suivie immédiatement des mats « Saciété par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I'énanciation du mantant du capital sacial.

Article 3 — Siége social
Le siége de la Saciété est fixé a Paris (75008), 10 rue du Calisée.

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus prache décision collective des assaciés.

Article 4 — Objet

La Saciété a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- " racquisition, la possession et le transfert, par vaie d’achat, d'appart, de vente, d'échange, de
cessian, de fusian, de sauscription, d'exercice de droits ou d’une quelconque autre maniére, de
toutes participations dans tautes les entreprises ou dans tous les secteurs d’activité, dans toutes

~ les socCiétés ananymes ou privees, campagnies, assaciations, entreprises, établissements au
fondations existant ou & créer, exergant des activités financiéres, industrielles, commerciales,

.. civiles, administratives au techniques ;

- lachat, la souscription, 'échange, la cession, la vente et toutes apérations similaires de/sur toutes
sortes de titres, actians, optiens, abligations, warrants et fands d'Etat et, de maniére générale,
defsur tous droits mabilliers et immabiliers, ainsi que tous droits de prapriété intellectuelle ;

- la gestion administrative, cammerciale et financiére et la réalisation de toutes sortes d'études pour
des tiers et plus particuliérement paur les sacietes, assaciations, entreprises, établissement et
fondations dans lesquelies elle détient directement cu indirectement une participatian ; I'actrol de
préts, d'avances, de garanties ou de siretés, sous quelque farme gue ce sait, ainsi gue 'assistance
technique, administrative et financiére, sous quelque forme gue ce sait ;

- Tlaccomplissement de toutes apératians financiéres, industrielles, commerciales et civiles et
d’'apératians immobiliéres, en ce compris Pacquisition, la gestian, la lacation et la vente de tous
biens imabiliers et immabiiiers utiles & ia réalisation de V'abjet sacial ;

L




- la reslisation de san objet social, seule ou en association, directement ou indirectement, en san
propre nom et paur le compte de tiers, par la conclusion de tous les contrats et l'exécution de toutes
les apérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés, associations, entreprises,
établissements et fondations dans lesquels elle détient une participation ;

- la participation directe ou indirecte de la Saciété dans.tautes opérations flnancleres immabiliéres
ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou mdustrlelles pouvant se rattacher 3 I'abjet
'sacia! au & tout objet similaire ou cannexe,

' Article 5 —Burée

La durée de |a Saciété reste fixée 3 quatre vingt dix neuf (99) ans & compter de son immatriculation au

' Reglstre du Commerce et des Saciétés, sauf Ies cas de dlssolutlon anticlpee au de prorogatlon

Les décisions de prorogation de la duree de ia Somete ou de dlSSOlUtIGn anticipée. sont prlses par
' decusxcn callective des associés o S .

Artlcle 6 — Exercice social
L'année saciale commence le 1¢7 avril etfinitle 31 mars de -chaque année,
- Par exception, le premter exercice comprenalt Ia penode ccurue entre le jour de lxmmatnculat!on dela

saciété au Registre du Cammerce et des Saciétés et Ie 31 mars 2011.

. TITRE it ' '
APPORTS CAPITAL — FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

_ Article 7 — Apparts
| 1. Appdrts en numeraire _
- Lars de Ia canstitution, il a_'été apport_é, en numéfair_e. la somme de quinze mil[e euras (15.000 €).
' 2 Autres apports | |
o In‘a &té fait aucun autre apport.

~ Article 8 ~ Capital sacial

“Le capital social demeure fixé & la somme de quinze mille euras {15.000 €). Il est divisé en mille cing
cents (1.500) actions d'une seule catégarie de dix euros (10 €) chacune, entlerement Ilberees de {eur_

. valeur naminale.

Article 9 — Comptes courants

- Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire 3 la dispasition de la
- Société toutes sammes dont celle-ci peuit avair besain sous forme d'avances en «Caomptes caurants».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'assacié

- intéressé et le Président. Elles sont, le cas echeant ‘sgumises a la procedure d‘autorlsatlon et de
*cantrble prévue par la loi. : : C

| _.Article.10 ~ Madificatian du capital social

10 1. Le capital ne peut étre augmenté ou redwt que par une dec:fsmn collective des assocres statuant
sur le rappart du Président.

Le capital sacial peut &tre augmente scit par émissian dactlons ordlnalres ou de préférence, soit par
* majoration du montant naminal des titres de capital exrstants




Il peut également &tre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la lof.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, sait & ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par appart en nature, soit par incorporation de réservas, bénéfices ou
primes d'émission, soit an conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lls peuvent aussi étre libéras caonsécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

10.2. Les assaciés peuvent déléguer au Président les pouveirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
decider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

10.3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 3 la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a fitre individuel & leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférential dans les
conditions prévues par la loi.

10.4. Les actions nouvelies de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair} prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'emission.

TITRE It
ACTIONS

Article 11 —Indivisibilité des actions - Usufruit

11.1. Les actions sont indivisibles 4 'égard de Ja Saciété.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux au
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire,
celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 3 la
demande du copropriétaire le plus diligent.

11.2. Le droit de vote attaché & l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition
pour 'exercice du droft de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter laur convantion
a la connaissance de la Société par lettire recommandée adressée au siége social, la Société étant
tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés 'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envaoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date
d'expedition.

Nonabstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
genérales.

Article 12 — Droits et obligations attachés aux actions

12.1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part propaortionnelle 4 la quotité
du capital qu'elle représente.

12.2. Les actionnaires ne sont responsables des peries qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et abligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
compaorte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.




12.3. Les héritiers, créanclers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
Fapposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou |a licitation.
Ills ne peuvent en.aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour 'exercice
de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

12.4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,

‘au encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une..
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires - -

d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a Ia condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, Ie cas echeant de I'schat ou de Ia vente des actlons a

. nécessaires.
- 12.5. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 2 un montant fixé par décret en Conseil

d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales _
d'associés dans les caonditions prevues pour la modlflcatlon des statuts et selon les dlSpOSlthnS' :
reglementalres : o

lIs compoﬂent lobhgatlon pour les assoc:1es de proceder aux achats ou aux cessions dactlons
nécessaires pour réaliser le regroupement

Si le ou les associés'ayant pris cet engagement et ne le remplissént pas, les opérations de -

regroupement peuvent étre annulées 3 Ia demande de tout intéressé. Dans ce ¢as, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés & la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants
cause 3 'exception des associés défaillants, sans prejudlce de tous dommages-mterets siilyalieu,

La valeur nominale des actions regroupees ne peut etre superleure 3 ‘un montant fixé par décret en :

s Consell d'Etat.

Pour faciliter ces operations la Saciété doit, avant Ia de0|5|on de l'assemb[ee generale abtenir d'un au
de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée, :

" la contrepartie tant & I'achat qu'a la vente des offres partant sur les rompus ou des demandes tendant
- completer le nombre de tltres appartenant 3 chaicun des associés intéresseés.

"A X explrat!on du délai fixé par le décret, les actions non presentees envue deleur regroupement perdent
: Ieur droit de vote et leur droit au d|V1dende est suspendu

‘Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont en cas de regroupement ultérieur, versés aux

proprletalres des actions anciennes dans |a mesure ou ils n'ont pas été atteints par la prescrlptlon

Lorsque les proprletalres de titres n ont pas Ia libre admlnlstratlon de leurs biens, la demande.d' echange

des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont
assimilés & des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous Ia forme
au porteur en echange de tltres nominatifs. :

.Les titres nouveaux présentent les mémes'caracté’ristiques et conférent de plein droit et sans _
~Taccomplissement d'aucune formallte les memes droits réels ou de créance que les titres anclens qu 'ils-
= remplacent :

Les dr0|ts reels et les nantlssements sont reportes de pleln dr0|t sur Ies tltres nouveaux attrlbues en.
_ remplacement des titres anciens qui en sorit greves

12, 6 Sauf interdiction legale il sera fait masse, au cours de Iemstence de Ia SOC|ete ou lars de sa .

I,:qwdatlon, entre toutes les actions des exonérations etimputations fiscales ainsi que de toutes taxations
susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder 3 toute répartition ou remboursement,
de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions
de mérme catégorie recoivent la méme somme nette. :

Article 13 — Forme des valeurs mobiligres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sant obligatoirement nominatives.



Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet efiet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
Article 14 — Libération des actions

14.1. Toute souscription d’actions en numéraire est abligatoirement accompagnée du versement de la
quatité minimale prévue par la lof et, le cas échéant, de |a totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une au plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président,
en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours
au moins avant I'épaque fixée pour chaque versement, par letires recommandées avec demande d'avis
de réception ou par emails.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
14.2. A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles

sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'ntérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par 13 loi.

TITRE IvV
CESSIONS — TRANSMISSION — LOCATION D’ACTIONS

Article 15 — Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les saussignés sant canvenus des définitions ci-aprés :

a) CessION : signifie toute opératian & fitre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilidéres émises par la Société, a savoir
. cession, transmission, échange, apport en Saciété, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, canstitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b} ACTION Ou VALEUR MOBILIERE : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce sait, & I'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un drait de vote de la Saciété, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

Article 16 — Transmission des actians

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mauvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

Article 17 — Préemption

17.1. Toute cession des actions de la Société méme enire assaciés est soumise au respect du droit de
préemptian conféré aux assaciés et ce, dans les conditions ci-aprés.

17.2. L'associé Cédant natifie au Président et 3 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par email san prajet de cession menfiannant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne marale dénominstion, siége social, numéro d'immatriculation au R.C.S.,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'assacié Cédant fait caurir un délai de trois (3) mois, &
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
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concernées, le Cédant paurra réaliser librement Ia cession prOJetee sous réserve de respecter la
pracédure d'agrément prévue 3 l'article 18 m-apres. .

17.3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'abjet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par nofification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la natification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire
recommandée avec demande d'avis de receptlon ou par emall premsant le nombre d'actions que
chaque assacié souhaite acquérir.

17.4. Al expiration du délai de deux (2) mois prévu 4 lalinés précédent ci-dessus et avant celle du délai
de frois (3) mois fix¢ 4 I'alinéa 2 du présent article, le Président doit natifier 4 'associé Cédant par lettre -
recommandée avec demande d'avis de receptlon ou par email Ies résultats de la préemption.

" Siles droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,

les.actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volanté
d'acquérir au prorata de leur partlmpatlon au capltal de Ia Somete et dans la I1m|te de leurs demandes

Si les draits de preemptlon santinférieurs au nombre d'actions dont la cession est: enwsagee les draits

-de préemption sant réputés n'avair jamais été exercés et I'assacié Cédant est libre de réaliser la cession

au profit du cessionnaire mentionné dans sa notlflcatlon sous réserve de respecter Ia pracédure
d'agrement prévue 3 | artlcle 18 ci-aprés. :

_ 17 5. En cas d‘exercme du droit de preemptton la cession des actlons devra aire réalisée dans un delal'

de soixante (60) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

Article 18 — Agrément des cessmns

18.1. Les actlons ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec Iagrement prealable dela
collectivité des assaciés statuant & la majorité definie a I'artlcle 32 « Regles de majarité » des statuts
avec prise en campte des vaix du cedant .

18.2. La demande d'agrément daoit étre natifiée par: letire. recammandée avec demande d'avis de
receptton ou par email adressée au Président de |la Saciété, indiguant le nambre d’actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 'acquéreur ou
s'll s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénamination, siége sacial, numéro
R.C.S., montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants saciaux). Si la collectivité des
associés est competente pour statuer sur lagrement cette demande d'agrément est transmpse parle

" Président aux HSSOCIES

18.3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au .Cédant la. déaision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette

~natification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de receptlon ou par emall A

defaut de reponse dans le délai ci-dassus, Iagrement sera répute acquis.

'18 4. Les décisians d' agrement au de refus d' agrement ne sont pas motivées.

18.5. En cas d'agrément, I'assacié Cédant peut reallser Ilbrement la cessian aux condltlons notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions dait étre réalisé au plus tard dans les soixante
(60) jours de |la décisian d'agrement a defaut de reallsatlon du transfert dans ce délai, ]agrement serait
frappé de caducité. - : : ;

18.6. En cas de refus d'agrément, la Société est. tenue dans un délai d’ un (1) mois & compter de la
natification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerlr les actlons de Iassocne Cédant par un
ou plusieurs tiers agrées. se]on la procedure ci- dessus prevue S

S| le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ia Saciété dans ce délai d'un mois ; I agrément du au
des cessiannaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter
de I'acquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts ou de les annuler.




Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Cede civil.

Article 19 — Modifications dans le contréle d’'un associé

19.1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée & l'organe dirigeant dans un délai de huit (8) jours du changement de contréle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrdle et tautes informations sur le ou les nouveaux
associes.

19.2. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité 2 la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution

Article 20 — Départ d'un salarié ou d’'un mandataire social de la Saciété

20.1. En cas de départ en retraite, et plus généralement de cessation volontaire ou forcée, pour quelque
cause ou motif que ce soit, de ses fonctions salariées ou de mandataire social de la Société et/ou le
cas échéant de la société France Collectivités larsque I'associé concerné exerce uniquement des
fonctions au sein de celle-ci {ci-aprés désignée la « Fin des Fonctions »), tout titulaire d'actions de la
Société (ci-aprés désigné e « Salarié ou le Dirigeant Partant ») a 'abligation de les céder, dans les
conditions ci-aprés définies.

20.2. La Société a I'obligation d’acqueérir la totalité des actions détenues par le Salarié ou le Dirigeant
Partant (ci-aprés désignées les « Actions Rachetées »), sauf décision contraire prise a la majorité des
deux tiers des actions ayant le droit de vate.

La cession des Actions Rachetées devra étre réalisée pour un prix déterminé en application de la
formule de calcul suivante :

(nombre des Actions Rachetées / nombre total des actions émises par la Société) ANC ('actif
net comptable de la Société au 31 mars du dernier exercice clos aprés la Fin des Fonctions de
la personne concernée) x % (un demi) (ci-aprés désigne le « Prix des Actions Rachetées »).

Cette valeur ne peut é&tre inférieure a la valeur nominal (valeur faciale) des Actions Rachetées.
Si telle est le cas, le « Prix des Actions Rachetées » sera 3 la valeur nominale.

20.3. Le rachat par la Société des Actions Rachetées devra étre réalisé dans un délai de deux (2) mois
a compter de la date d'effet de Ia Fin des Fonctions du Salarié ou du Dirigeant Partant, sans que celui-
ci ne puisse s'y opposer, @ moins gue ce rachat ne soit susceptible d'occasionner, immédiatement ou a
terme, une insuffisance de ses fonds propres. Dans ce cas, la Société dispase d’'un délai de douze (12)
mais a compter de la date d'effet de la Fin des Fonctions pour réaliser le rachat.

Dans Ihypothése ol une clause Iégale d'indisponibilité temporaire des actions interdirait le rachat par
la Société des Actions Rachetées (ci-aprés la « Période d'Indispanibilité »), celui-ci devra éire réalisé
dans un délai de deux (2) mois a campter de la date d'expiration de la Période d'Indisponibilité, 4 moins
que ce rachat ne soit susceptible d’occasionner, immédiatement ou 3 terme, une insuffisance de ses
fonds propres. Dans ce cas, la Société dispose d'un délai de douze (12) mois & compter de la date
d’expiration de la Période d'Indisponibilité pour réaliser le rachat.

20.4. Le Prix des Actions Rachetées sera réglé comptant par la Société le jour de la cession, contre
remise de(s) l'ordre(s) de mouvement des Actions Rachetées correspondant(s).

A défaut par le Salarié ou le Dirigeant Partant de remetire un(des} ordre(s) de mouvement signé(s) de
sa main ou de son mandataire dans le délai susmentionné, la cession des Actions Rachetées sera
effectuée par le Président de la Société (ou le Directeur Général), sur justification du paiement du Prix
des Actions Rachetées au Salarié ou Dirigeant Partant. En conséquence, le Président de la Société (ou
le Directeur Général) sera habiiité a établir I'(les) ordre(s) de mouvement correspondant aux lieu et
place du Salarié Partant et & constater la cession des Actions Rachetées sur le registre des
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mouvements de titres de la Sociéte et le ccmpte d’'associé pertlnent ainsi que d'en felre Ia déclaration
Iegale au centre des |mpots habrhte _

'20 5. La Société est tenue de ceder ou d annuler les Actlons Rechetees dens un délai de douze (12)'
-mois a compter de leur acquisition. : .

20.6. Les strpulatrons de larticle 17 n ont pes vocetron a S epphquer en cas de mrse en ceuvre des
stlpulatlons du présent arhcle 20.

Artrcle 21.= Exclusion d’un associé

21.1 -'Ces d’echUsicn

'L exclusron d un essome de la Somete peut étre prononce pour r un des motifs suwents

= la ccmmrssrcn de faits ou d'actes portant atteinte 3 Ilnteret cuarli :mage de la Sccrete (ou de
_ ses filiales), - :
“ - la violation des statuts, -

- laperte de qualité de salarié dela Sccrete etlou Ie ces echeant de la société France Ccllectlvrtes '
" . larsque Iassocre concerné exerce unrquement des fonctions 3u sein de ceIIe-cr :

- 21 2 Procedure d exclusmn

Lexciusrcn d’un assacié est’ decldee par la collectrvrte des associé & la majorité de 60% des actions
ayant le droit de vote. . . - -

' ;La d'ecision d’exclusion ne peut intervenir que sous réSewe du respect des formalités suivantes :

-~ I'assacié concerné est informé par fe Président par lettre recommandée avec demande d’avis
- "de réception ou par email, dans un délsi de quinze (15) jours avant la date a laguelle la
-+ collectivité des ‘associés doit se pronancer sur san exclusion ; cette lettre ou cet email cantient
‘le {ou les) motif(s) de Pexclusion envisagée et est accompagnée de toute piece justificative
utile ; & peineé de nullité de la pracédure d'exclusion, |3 lettre ou Femail propase a l'associé
- concerné de présenter san. peint de vue et ses exphcet[ons lors de Ia reumon de Ia collectivité

- des associés devant se prononcer sur son exclusmn :

= @ peine de nullité de 1z procedure d exclusrcn, la collectivité des assaciés réunie & 'effet de se
- pronancer sur exclusion d’'un associé ne paurra délibérer qu aprés avoir recueilli le paint de
vue et les explications de lassocre concerne g'il est present a cette réunian etfou s'll décide

.. den farmuler. :

_.Lexclusrcn demdee par la collectivite des essomes dans les conditions ci-dessus prend effet a compter
‘de la date de la décision d'exclusian (ci- apres la« Décision d’Exclusion »). Le jour méme, Ia Décision
-d’Exclusian est notifiée par le Président & 'associé exclu per lettre recommandée avec demande d'avis-
5 de receptron ou par. emall. S

21 3. Consequences de I'exclusion

'Des la Decrsmn d’Exclusion, les droits non pecunlalres attaches aux actlons de Ie Société de 'associé

exclu sont suspendus

Les actions de la Société de I'assacié exclu (les « Actions Rachetées ») sont rachetées par la Société
dans un délai de deux (2) mois & ‘compter de la Demsmn d Exclusion & un prix déterminé en application’
dela fcrmule de calcul survente :

(ncmbre des actions de I'associé exclu / nombre total des actions émises par la Société) X (ANC)
(I'actif net comptable de la Société au 31 mars du dernier exercice clos aprés la Décision
d’Exclusion) x 1/3 (un tiers) (ci-aprés désigné le « Prix des Actions Rachstées »),




Cetie valeur ne peut &re inférieure a la valeur nominal (valeur faciale) des Aciions Racheiées. Si
telle est le cas, le « Prix des Actions Rachetées » sera & la valeur nominale,

Le Prix des Actions Rachetées sera réglé comptant par la Société le jour de la cession qui interviendra
avant 'expiration du délai susmentionné, contre remise de(s) 'ordre{s) de mouvement des actions
rachetées correspandani(s).

Dans le cas ou I'sssocié exclu, pour quelque raison que ce soit, ne se trouve pas en mesure de recevoir
le paiement de ce prix, ce prix sera, 3 la diligence de la Société, consigné ou séquestré auprés de tout
établissement bancaire ou notaire ; & compter de cette consignation ou séquestre, la Société est réputée
avoir rempli ses obligstions au titre du paiement du prix.

A défaut pour I'associé exclu de remettre un{des) ordre(s) de mouvement signé(s) de sa main ou de
son mandataire dans le délai susmentionné, la cession des Actions Rachetées sera effectuée par le
Président de s Société (ou le Directeur Général), sur justification du paiement du Prix des Actions
Rachetées a I'associé exclu. En conséquence, le Président de la Société (ou le Directeur Général) sera
habilité & établir I'(les) ordre(s) de mouvement correspandant aux lieu et place de 'associé exclu et &
constater la cession des Actions Rachetées sur le registre des mouvements de titres de la Société et le
compte d'associé pertinent ainsi que d’en faire la déclaration légale au centre des impéts habilité.

La Société est tenue de céder ou d'annuler les Actions Rachetées dans un délai de douze (12) mois 3
compter de leur acquisition.

Les stipulations de V'article 17 n'ont pas vocation & s'appliquer en cas de mise en ceuvre des stipulations
du présent article 21.

Article 22 — Restrictions & la libre transmission des actions

Les assaociés s'interdisent formellement, sous peine de nullité des cessions intervenues en violation des
stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce sait, 3 titre onéreux
ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions gu'ils détiennent et
viendraient & détenir dans la Société, & toute personne physique ou morale, exploitant des activités
concurrentes de celles de la Société, ou 3 une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de
la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

Article 23 — Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de Pintuitu personae qui caractérise la Saciété et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'assacié
decédé devront donc étre acquises par les autres associés ou par toute personne physique et/ou morale
qu'ils se substitueraient totalement et/ou particllement, sous réserve du respect de la procédure
d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la
Société qui devra ensuite les annuier en réduisant son capital social, dans un délai maximum de trois
(3) mois, & compter du décés. Le prix des actions de l'associé décédé est déterminé d'un commun
accard ou & défaut, & dire d'expert dans les conditions de I'articie 1843-4 du Code civil.

Article 24 — Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violstion des dispositions des articles 17, 18 et 19 des
présents statuts sont nulles.

Article 25 — Location d'actions

L3 location des actions est interdite.

TITREV
ADMINISTRATION DE LA SQCIETE

Article 26 — Président de Ia Société

«10 -
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La Soclété est representee dirigée et admlnlstree par un Président, personne phyS|que ou mora[e,_
associé ou non, de la Société. : : _ :

|- DESIGNATION

Le Président de la Somete a été deS|gne aux termes des presents statuts. Le PreSIdent est ensmte -
désigné par décision coIIectlve des assoclés. :

Lorsque le Président est une personne moralg, ceIIe-0| dort obllgatorrement de5|gner un representant.
permanent personne phy5|que . .

- DUREE DES FONCTIONS

Le Président est nommé sans limitation de durée aux termes de 'assembléé générale extraordinaire en
date du 23 juin 2014 ayant décidé la transformation de la société en Société par-actions simplifiée.

La révacation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision

collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motlf

“grave soit établi, ouvrira droit & une indemnisation du Presrdent

Par exception aux dlsposmons qui precedent Ie Président est révoqué de plein droit, sans_
indemnisation, dans les cas suivants : S : o ' S

- dissolution, mise en redressement ou. Itqmdatlon judiciaire ou |nterd:ct|on de gestlon du
Président personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, admmrstrer ou controler une entrepnse OU une personne morale
incapacité ou fellllte personnelle du Pre5|dent personne physrque -
Il - REMUNERATION
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des assaciés.
IV - POUVOIRS
Le Président dirige la Saciété et la représente 3 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les

pouvairs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de 'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dlsposrtlons Iegeles et Ies présents statuts aux

décisions collectives des associeés..

Le President peut SOUS sa responsablltte consentir toutes delegatlons de pouvoirs & tout tlers pour un
ou p1u5|eurs ob}ets déterminés.

Article 27 — Directeur général
| - DESIGNATION

Le Presudent peut donner mandat & une personne morale ou 3 une personne phy3|que de IaSS|ster en - -
qualité de Drrecteur géniéral, : v

Lorsque le Dlrecteur general est une. personne moraie cetle-m doit obllgatmrement de5|gner un - -

représentant permanent personne phyS|que
Le Dlrecteur général personne phyS|que peut benet" 0|er d un contrat de travail au seln de la Somete
Il - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président. '
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Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut éire révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.
En ouire, le Directeur général est révaqué de plein droit dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
général personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou confréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite persannelle du Directeur général personne physique.
Il - REMUNERATION

La rémunération du Directeur général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résuite de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 29 des statuts.

Iv - POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le Direcieur général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispase du pouvoir de représanter (a Sociélé 3 'égard des tiers.

Article 28 — Représentation sociale

Les déelégués du Comité d'entreprise exercent les draits prévus par l'article L. 2323-62 et L. 2323-63 du
Code du travail auprés du Président.

Le Comite d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
associés,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d' entreprise doivent
&tre adresseées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent &tre envoyées par
tous mayens écrits. Elles doivent étre regues au siége social sept (7) jours au moins avant la date fixée
pour la decision des assaciés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux (2) jours
de leur réception.
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-TITRE Vt
CONVENTIONS REGLEMENTEES ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 28 — Conventions entre la Société et ses diriqea’nts

Toute' conventlon intervenant, dlrectement ou par personne mterposee entre ia Société et son Président,
Fun de ses dirigeants, I'un de ses associés dlsposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10
% ou, sl s'agit d'une société - associée, la Société la contrélant au sens de I'articie
L 233-3 du Code de commerce doit étre portee 4.]a connaissance des Commissalres aux comptes et
étre approuvée par la collectivité des associés dans les conditions 3 l'article 32 « Regles de majorlte »
des presents statuts :

l.es Commlssarres aux comptes presentent aux associés un rapport sur Ia conclusion eth executron des -

- conventions conclues avec 'associé umque ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés,

~au cours de I'exercice écoulé. L.es associés statuent sur ce rapport lors de la décision collectlve statuant
sur les comptes de cet exercice, :

Les interdictions prevues a i'artscle L 225-43 du Code de commerce sapphquent au Président et aux
dirigeants de la Société. :

Article 30 — Commissaires aux cemgtes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la foi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes tltulalres et -

" un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants

Lorsque la désignation d'un commisser{e aux comptes titulaire ‘et ‘d'un-commissaire aux comptes
suppieant demeure facultative, c'est  la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues
& larticle 32 « Régles de majorité » des presents statuts, qu'il appartlent de proceder 3 de telles

~ désignations, sielle ie ] Juge opportun.

En ouire, la nomma’non d'un commissaire aux comptes pourra eétre demandee en }us’uce par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capltal

. 'Les Commissaires aux comptes doivent etre mwtes a partrmper 3 toutes les décisions collectives dans

les mémes conditions que les associés.

TITRE VIl
DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS DES ASSOCIES

Article 31 -~ Dééisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre Jes décisions suivantes :-

- transformation de Ja Société ;

-~ modification du capital socnal augmentatlon (sous réserve des eventuelles delegatrons qu 'elle
. pourrgit consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et reductlon ;

- fusion, scission, apport partiel dactn‘s :

- . dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes

- nomination, rémunération, révocation du Président ; :

- - approbation des comptes annuels et affectation des resuhats :

- approbation des conventions conclues entre Is Société et ses dlrlgeants ou assomes

-- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux operations de Iqu|dat|on ;

- agrément des cessmns d'actions.
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Article 32 — Régles de majorité

32.1. Sauf stipulations spécifiques cantraires et expresses des présents statuts, les décisions callectives
des associes sont adaptées 3 la majorité simple des voix des associés dispasant du droit de vote,
présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vate attaché aux actions est prapaortionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au maoins

32.2. Par exception aux dispasitions qui précédent, les décisions coiiectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent étre adaptées :

a) ala majorité des deux tiers des voix des assaciés présents au représentés :
- les décisions relatives aux madifications du capital sacial sauf cas visés a l'alinéa suivant ;
- la dissolution de la Saciété ;
- la proragation ds |a Saciété.

b} & l'unanimité des associés dispasant du drait de vate :

- celles prévues par les dispasifions légales ;
~ latransformation de la Société en Société d’'une autre forme.,

Article 33 — Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convacstion ou a linitiative du Président.

Eiles résuitent de la réunion d’'une assembiée ou d'un procés-verbal signé par tous fes assaciés. Elles
peuvent également &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant ia période de liquidation de la Société, ies décisions collectives sont prises sur canvocation ou
a l'initiative du Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellemeant ou par mandataire, ou &
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit ie nombre d'actions qu'il pesséde. I dait justifier de son identité et de Yinscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois (3) jours ouwrés au moins avant celle-ci, & zéro heure,
heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de réception,
par la Saociété, des procurations et votes & distance et la date requise pour l'inscription en compte des
titres. En canséquence, les procurations et votes & distance préalablement émis par I'associé cédant
demeureront valides et inchangés.

Article 34 - Assemblée générale

Les associés se réunissent en agsembiée sur canvacation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocatian.

Toutefois, tout associé disposant de plus de vingt cing pour cent (25 %) du capital peut demander la
canvocation d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de canvaquer 'assemblée générale des assaciés en cas d'urgence.

La convacation est effectuée par tous maoyens de communication écrite, dont les courriels, quinze (15)
jours au mains avant la date de la réunian. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefais, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y cansentent.




L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les assomes peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou par
un tlers Les pouvoirs peuvent étre donnés par taus moyens ecnts et notamment par télécopie.

Les regles relatives ala représeritation des associés pour les décisions collectives de la Saciété, et -
notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu, les mentions
obligatoires et les documents et informations joints & toute formule de procuration, sont celles

: apphcables & la représentation des actionnaires aux assemblées dans les SA.

les associés peuvent également participer & distance aux décisions collecttves au moyen dun

formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote dans les conditions et selon Ies- :

: modahtes prévues pour fes SA.

" Lors de chaque assembfée le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence

mentionnant ldentité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose, qu'il
certifiera aprés l'avoir falt émargée par les associés présents ou leurs représentants, ou de mentionner
lidentité des associés présents au representés ainsi que le nombre d'actions et de VOIX dont chacun_
dlspose. .

Le Pres:dent de Séance etabht un proces—verbal des dehberatlons devant contenlr les menhons prevues'
a l'article ci-aprés. : . .

Article 35 — Procés-verbaux des déc'isions callectives -

- Les décisions coliectives prises en assemblée daivent étre constatées par écrit dans des procés-

verbaux établis sur un registre spécial au sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont '

' s;gnes par le Pre81dent de IAssemblee et par les associés présents.

Les pracés-verbaux doivent |nd|quer la date et le lieu de Ia_reunlon, les nom, prénoms. et qualité du

President de Seance, I'identité des: associés présents et représentés, les documents et informations.
communiqués préalablement aux assaciés, un résumé des débats, ainsi que Je texte des résolutions -
mises aux vaix et pour chague résolution le sens du vote de chague assacié.

.En cas de décislon collective résultant du consentement unanime de tous ies associés, exprimée-dans

un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux

~ associés. Il est signé par tous les assaciés et retranscrlt sur le registre spécial ou sur les feuilles moblles

numérotées visés ci-dessus.

. Ariicle 36 — Infarmation préglable des associés

- Quel que soitle mode de consultatton toute dectsmn des assoclés d0|t avoir fait I'ob;et d'une mformat\on

préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumlses aleur approbatlon

-Lorsque les décisions collectives doivent étre 'prises en application de la loi sur le ou les rapports du
- Président etfou des Commissaires sux comptes, le ou les rapports doivent étre commuiniqués aux
© associés quinze (15) lours avantla date d' etabhssement du procés-verbal de la dec1smn des assaciés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la banne marche de la
Saciété, consulter au siége sacial, et, le cas échéant prendre copie, pour les trais (3) derniers exercices,

-des registres soclaux, de l'inventaire et des comiptes annuels, des comptes consolidés, s'il v a lieu, des

rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision couective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

-carmmunication aux frais de la Somete des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés

du dermer exercice.

Article 37 - Droit de cominunication des associés
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Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les modalités
de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

TITRE VIl
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Arlicle 38 — Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des Commissaires

aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
du Président et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article_39 — Affectation et répartition des résultats

39.1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a ia quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en
cas de liguidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

39.2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de
réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

30.3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, e Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

e
TITRE VI
DISSOLUTION = LIQUIDATION —CONTESTATIONS

Arlicle 40 — Dissolution - Liguidation de la Socigté

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'iis sont plusieurs, représente la Société. il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaiiser |'actif m&me a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde dispenible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuis besoins de la liquidation.
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Le produit net de la qu'uidation, aprés apurement .du passif, est employé au rembaoursement intégral du
capital libéré et non amarti des actions.

Le surplus, s'll en existe, est réparti entre les associés prapartiannellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportees par Ies associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, larsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimaine & 'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 'article 1844-5 du Cade civil.

Articie 41 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours’
de sa liquidstion entre les assocles ou entre un assacié et la Saciété, seront soumises au tribunal de
commerce du Ileu du siége sacial.

. TITRE IX
e DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

Article 42 — Nomination des organes de dlrectlon

Le premiér Président de la Société a &té nommé aux termes des présents statuts lars de IAssemblée
générale extraordinaire du 23 juin 2014.

Article 43 — Nomination des ofganes de contréle

Les Commissaires aux comptes titulaire et suppléant ont été désignés par la callectivité des associés
réunie extraordinairement le 23 juin 2014, reconduits dans leur mandat respectif le 29 septembre 2020
pour une durée de six (6) exercices, sait jusqu'a lissue de l'assemblée générale ordinaire qui.statuera
sur les camptes de I exercice clos en 2026. ' ‘

Article 44 — Formalités de QUb|ICIte — Emmatnculation

Tous pauveirs sont conférés au parteur d'un ariginal des présentes & I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & Fimmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Saciétés. :
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