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LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE 4EVERCARE
(R 123-110 du Code de commerce)

Le soussigneé :

Monsieur Cyril HAENTJENS
demeurant 29 avenue Sainte Lucie 92600 ASNIERES,

Agissant en qualité de Président de la Société 4AEVERCARE, au capital de 15.000 euros, immatriculee
au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 528143340 RCS PARIS,

Déclare, conformément aux dispositions de l'article R 123-110 du Code de commerce :

Que la Sociéte 4dEVERCARE n'avait jusqu’a ce jour opéré aucun ftransfert de siege social, celui-cl
étant, depuis sa constitution, fixé 31 rue du Faubourg Poissonniere 75009 PARIS.

Fait en deux exemplaires.

A PARIS.

Seagarr "

Le 9 Fevrier 2015. / ’

)

//

M. CYRIL HAENTJENS //
President
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I PROCES-VERBAL l

Ll

DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I DU 9 FEVRIER 2015

Le 9 février 2015, & 16h, les associés de la Société 4EVERCARE se sont réunis en assemblee
générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le Président.

SONT PRESENTS

- M. Cyril HAENTJENS, détenteur de 765 parts

-  Mme Anna LIEMETHONG, détenteur de 300 paris

- M. Alexandre L'HARIDON, détenteur de 300 parts

- M., Thao NGUYENG TRONG, détenteur de 135 parts
REPRESENTANT LA TOTALITE DES PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 1.500 parts

M. Cyril HAENTJENS préside la séance en sa qualité de Président de la Sociéeteé.

M. Yves-Alain ACH, Commissaire aux comptes titulaire, régulié¢rement convoque, est absent et
excuse.

le Président constate que Jassemblée générale, régulierement constituée, peut valablement
déliberer.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des associes :

- la feuille de présence a l'assemblée ;

- [es pouvoirs des associes représentés par des Mandataires ;

- |es formulaires de vote par correspondance ;

- les copies des lettres de convocation adressées aux associés ;

- la copie et le récépissé postal de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
- le rapport du Président ;

- le texte des projets de résolutions proposées par le Président a I'assemblée ;

Puis le Président déclare que son rapport, les textes des projets de résolutions proposées ainsi que
tous les autres documents et renseignements prévus par I3 loi et les reglements ont été tenus a la
disposition des associés, au siége social, a compter de [a convocation de l'assemblée et que 18
Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.




o

Le Président rappelle ensuite que assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social et modification corrélative de V'article 3 des statuts,
- Pouvoirs en vue d'accomplir les formalités.

Le Président donne lecture de son rapport et de l'exposé des motifs des projets de résolutions
présentés.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites

a 'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
de transférer le siége social de Paris (75009), 31 rue du Faubourg Poissonniére & Paris (75008), 10
rue du Colisée, a compter du 9 fevner 2015.

En conséquence, I'article «Siége social» des statuts a été modifié comme suit :
«Article 3 — Siége social

Le siége de la Société est fixé a Paris (75008), 10 rue du Colisée.»

Le reste de l'article reste inchangeé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanim Ité;f

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des presentes a
'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
leveée a 17h.

De tout ce que dessus if a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par tous
les actionnaires.

//
// o
O e
M. Cyril HAENTJENS/ Mrhe Anria LIEMETHONG
Président ~ associé Associée
M. Alexandre L’HARIDON M. Thao NGUYENG FEONG
Associé Associé
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STATUTS

Statuts mis a jour
lors de assemblée générale extraordinaire
du 23 juin 2014 et du 9 février 2015

&
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STATUTS|

TITRE |
DENOMINATION =SIEGE — OBJET - DUREE — EXERCICE SOCIAL

Article 1 — Forme

La Société a été constituée sous la forme d’'une Société a responsabilité limitée aux termes d’'un acte
sous seing privé en date du 2 novembre 2010 & Asnieres-sur-Seine, enregistré le 03/11/2010 a Paris,
sous les références Borderesu 2010/5658 Case n° 6

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision de I'sssemblée générale
extraordinaire des associés en date du 23 juin 2014, statuant 5 I'unanimité.

La Société continue d’exister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui seraient créés
ultérieurement.

Elle est régie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par fe Livre deuxieme Titre |l du
Code de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut procéder a une offre au public
sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Article 2 — Dénomination socigle - Sigle

La dénomination sociale est désormais : « 4dEverCare ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 = Siege social
Le siége de la Société est fixé & Paris (75008), 10 rue du Colisée. /

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, 13 décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Article 4 — Objet
La Société a pour objet, tant en France qu’a I'étranger

- Yacquisition, la possession et le transfert, par voie d'achat, d’apport, de vente, d'échange, de
cession, de fusion, de souscription, d'exercice de droits ou d’'une quelconque sutre maniére, de
toutes participations dans toutes les entreprises ou dans tous les secteurs d'activité, dans toutes
les sociétés anonymes ou privées, compagnies, associations, entreprises, établissements ou
fondations existant ou a créer, exercant des activités financiéres, industrielles, commerciales,
civiles, administratives ou techniques ;

- Jachat, la souscription, I'échange, la cession, [a vente et toutes opérations similaires de/sur toutes
sortes de titres, actions, options, obligations, warrants et fonds d’Etat et, de maniére générale,
de/sur tous droits mobiliers et immobiliers, ainsi que tous droits de propriété intellectuelle ;

- la gestion administrative, commerciale et financiére et la réalisation de toutes sortes d'études pour
des tiers et plus particuliérement pour les sociétés, associations, entreprises, établissement et
fondations dans lesquelles elle détient directement ou indirectement une participation ; lI'octroi de
préts, d’avances, de garanties ou de sUOretés, sous quelque forme que ce soit, ainst que
I'assistance technique, administrative et financiére, sous quelque forme que ce soit ;

-  Jaccomplissement de toutes opérations financiéres, industrielles, commerciales et civiles et
d’opérations immobiliéres, en ce compris I'acquisition, la gestion, la location et la vente de tous
biens mobiliers et immobiliers utiles & la réalisation de I'objet social ;

c
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- la réalisation de son objet social, seule ou en association, directement ou indirectement, en son
propre nom et pour le compte de tiers, par la conclusion de tous les contrats et 'exécution de
toutes res opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés, associations,
entreprises, etablissements et fondations dans lesquels elle détient une participation ;

- la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres
ou maoabilieres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 5 — Durée

La durée de la Societé reste fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
decision collective des associés

Article 6 — Exercice social
L’année sociale commence le 1% avril et finit le 31 mars de chaque année.

Par exception, e premier exercice comprenait la période courue entre le jour de l'immatriculation de la
societé au Registre du Commerce et des Sociétés et le 31 mars 2011.

TSTRE NI
APPORTS — CAPITAL —FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

Article 7 — Apports

1. Apports en numeraire
Lors de la constitution, il 8 eté apporte, en numeraire, la somme de quinze mille euros (15.000 €).
2. Autres apports

Il na eté fait aucun autre apport.

Article 8 — Capital social

Le capital social demeure fixé a la somme de quinze mille euros (15.000 €). Il est divise en mille cing
cents (1.500) actions d'une seule categorie de dix euros (10 €) chacune, entiérement libérées de leur
valeur nominale.

Article 9 — Comptes_courants

Les associes peuvent, dans le respect de la reglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Sociéte toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d’avances en «Comptes courantsy.
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminees d'accord commun entre Fassocié
interesse et le President. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procedure d'autorisation et de
contrdle prévue par la loi.

Article 10 — Modification du capital social

10.1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une decision collective des associés statuant
sur le rapport du President.

Le capital social peut étre augmenté soit par eémission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.
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Il peut egalement étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majore d'une
prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Sociéte, soit par apport en nature, soit par incorporation de reserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en consequence d’'une fusion ou d’'une scission.

[Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital comprenant, le cas echeant, le versement des sommes correspondantes.

10.2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la lol, I'augmentation ou la réduction du capital.

10.3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit & lattribution de titres de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preférence a la souscription
des nouveaux titres emis. Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

10.4. Les actions nouvelles de numeéraire doivent obligatoirement étre liberées lors de la souscription
de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

TITRE I
ACTIONS

Article 11 = Indivisibilité des actions - Usufruit
11.1. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées géneérales par I'un d'eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A defaut d'accord entre eux sur [e choix d'un mandataire,
celui-ci est désigneé par ordonnance du President du Tribunal de Commerce statuant en reéfere a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

11.2. Le droit de vote attaché & l'action appartient a V'usufruitier dans les assemblees genérales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la proprieté est demembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées generales. En ce cas, ils devront porter
leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, |a
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandeée, le cachet de La Poste faisant
foi de la date d’expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-proprietaire a le droit de participer & toutes les
assemblees générales.

Article 12 — Droits et obligations_attaches aux actions

12.1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.
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12.2. Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et abligations attachés 3 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d’'une
action comparte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

12.3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'appasition de scellés sur les biens et valeurs de Ia Société, ni en demander le partage ou la
licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls daivent
pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

12.4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de passéder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution d'actions, ou en
conséquence d’'une augmentation ou d’'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d’actions isolées ou en nombre inférieur & celul requis ne paurront exercer ce
droit gu'a 'a condition de faire leur affaire persannelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat
ou de la vente des actions nécessaires.

12.5. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale & un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d’associés dans les conditions prévues pour la madification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

lls comportent J'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procéde ou de leurs
ayants cause, 3 I'exception des associés défaillants, sans préjudice de taous dommages-intéréts s'il y a
[leu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure 3 un montant fixé par décret en
Canseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générate, obtenir d'un
ou de plusieurs associés 'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
I'assemblée, la contrepartie tant 3 'achat qu’a la vente des offres portant sur les rompus ou des
demandes tendant 3 compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés intéressés.

A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
prapriétaires des actions anciennes dans 13 mesure ol ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ant pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'‘échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés & des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés saus Ia forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
I'accomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportes de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.
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12.6. Sauf interdiction légale, it sera fait masse, au cours de l'existance de la Société ou lors de sa
liguidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute repartition ou
remboursement, de telle maniere que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme categorie recoivent la méme somme nette.

Article 13 — Forme des valeurs mobilieres

Les valeurs mobilieres emises par la socigte sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d’inscription en compte.
Article 14 = Libération des actions

14.1. Toute souscription d'actions en numérairg est obligatoirament accompagnée du versement de [a
quotité minimale prévue par la loi et, la cas échéant, de la totalité de la prime d’émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le
Président, en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés
quinzZe jours au moins avant I'epoque fixéee pour chaque versement, par lettres recommandées avec
demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipes.

14.2. A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
axigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét Iégal, a partir de la date
d’'exigibilite, le tout sans préjudice des recours et sanctions prevus par la 1oi.

TITRE V
CESSIONS ~ TRANSMISSION — LOCATION D'ACTIONS

Article 15 — Dafinitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apras :

a) CESSION : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
proprieté, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilég, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissemeant, liquidation, transmission universella da patrimoine.

b) ACTION OU VALEUR MOBILIERE : signifie las valeurs mobilieres émises par Ja Société donnant accés
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a Vattribution d'un droit au
capital et/ou d’'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d’attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Article 16 — Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opere par un virement de compte a compte sur
production d'un ordra de mouvemeant. Ce mouvement est inscrit sur lg registre des mouvemeants coté
at paraphe.

Article 17 — Préeemption

17.1. Toute cession des actions da la Socigté méme entre associgs est soumise au respect du droit
da préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.
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17.2. L'associe Cédant notifie au Président et a chacun des associés par letire recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une persaonne morale dénomination, siege social, numéro dimmatriculation au R.C.S.,
montant et repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cessiaon projetée.

La date de réception de la notification de I'assacié Cedant fait courir un delai de trois (3) mais, 3
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas éte exercés en totalité sur les actions
caoncernées, ie Cedant paurra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrement prevue a l'article 18 ci-apreés.

17.3. Chaque associé benéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préeemption est exercé par natification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de [a réception de la natification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception precisant le nombre d‘actions que chaque assacié
souhaite acquérir.

17.4. A l'expiration du délai de deux (2) mais prévu a l'alinéa précédent ci-dessus et avant celle du
délai de trois (3) mois fixé 3 V'alinéa 2 du présent article, le Président dait notifier a lI'assacié Cédant
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sant réparties par le Président entre les associes qui ont notifie
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans 1a limite de leurs
demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associe Cédant est libre de réaliser 1a
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa nofification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue 3 l'article 18 ci-aprés.

17.5. En cas d'exercice du droit de préemption, Ia cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de soixante (60) jours mayennant le prix mentionné dans la notification de lI'associe Cédant.

Article 18 — Agrément des cessions

18.1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément prealable de [a
collectivité des associés statuant a la majorité définie a I'article 30 « Regles de majorité » des statuts
avec prise en compte des voix du cedant.

18.2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société, indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur au s'il s'agit
d'une personne marale, son l'identification compléete (dénomination, siége social, numéro R.C.S,,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Si la collectiviteé des associés est
compétente pour statuer sur l'agrément: cette demande d'agrément est transmise par le Président aux
assacies.

18.3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de [a demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette
natification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

18.4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
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18.5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut realiser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actians doit étre réalise au plus tard dans les soixante
(60) jaurs de la décisian d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrement
serait frappé de caducite.

18.6. En cas de refus d’agrément, |a Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notificatian du refus d'agrément, d'acquérir au de faire acquérir les actions de 1'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selan la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalise du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; l'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un delai de six (6) mais a
campter de Facquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts ou de les
annuler.

Le prix de rachat des actians par un tiers ou par la Sacieté est déterminé d’un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditians de Varticle
1843-4 du Cade civil.

Article 19 — Modificatians dans le contrdle d’'un associé

19.1. En cas de modification au sens de Varticle L 233-3 du Code de commerce du contrdle d’'une
saciété associée, celle-ci doit en informer la Saciété par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée a l'organe dirigeant dans un délai de huit (8) jours du changement de cantréle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveaux assacies.

19.2. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolutian

Article 20 — Restrictions & la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine de nullité des cessians intervenues en violation
des stipulations du présent article, de céder ou fransmettre, saus quelque forme que ce sait, a titre
onéreux ou gratuit, en pleine proprieté, nue-prapriété ou usufruit, taut ou partie des actions qu'ils
détiennent et viendraient a détenir dans la Société, a taute persanne physique ou morale, exploitant
des activités concurrentes de celles de la Sacieté, ou a une personne physique ou morale, cliente ou
faurnisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activites ou la situation de [a
Saciété.

Article 21 — Décés d'un assacié

En cas de décés d’'un associé, et compte tenu de Vintuitu persanae qui caractérise la Saciété et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'assacié
décédé devrant donc étre acquises par les autres assaciés au par taute persanne physique et/ou
morale qQu'ils se substitueraient totalement et/ou partiellement, saus réserve du respect de la
pracédure d’agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou
nar la Saciété qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum
de trois (3) mais, & compter du décés. Le prix des actions de Passocié décédé est déterminé d'un
commun accard ou a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 22 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessians d’actions effectuées en violation des dispasitians des articles 17, 18 et 18 des
nrésents statuts sont nulles.
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Article 23 — Location d'actions

La location des actions est inferdite.

TITRE V
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 24 — Président de la Saciété

La Société est représentée, dirigée et administree par un Président, personne physique ou marale,
associé au nan, de [a Saciéte.

| - DESIGNATION

Le Président de la Saciété a até désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Larsque le Président est une personne morale, celle-ci doit abligatoirement désigner un représentant
permanent parsonne physique.

|l - DUREE DES FONCTIONS

Le Président est nommé sans limitation de durée aux termes de lI'assemblée génerale extraardinaire
en date du 23 juin 2014 ayant décideé la transformation de la société en Sociéte par actions simplifiee.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un matif grave. Elle est prononcee par decision
collective unhanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit etabli, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exception aux dispasitions qui précédent, le Président est révoque de plein droit, sans
indemnisatian, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judictaire au interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne marale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

il - REMUNERATION

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

IV - POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en taute circonstance au nam de la Sociéte, dans la limite de 'abjet
social et des pouvoirs expressément dévalus par les dispasitions [égales et les présents statuts aux

décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir tautes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

Article 25 — Directeur générsl

| - DESIGNATION

Le Président peut donner mandat a une persanne morale au a une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur général.
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Lorsque le Directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
Il - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Directeur général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fanctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Géneral n'‘ouvre droit 3 aucune
indemnitée.

En outre, le Directeur général est révoqueé de plein droit dans les cas suivants .
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
général personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur général personne physique.
Il - REMUNERATION

La rémunération du Directeur général est fixée dons la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur général constitue une convention
réglementée soumise a la procedure prévue a I'article 27 des statuts.

IV - POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur général
dispose des mémes pouvairs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispase du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Article 26 — Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par 'article L. 2323-62 et L. 2323-63
du Code du travail auprés du Président.

Le Comité d’'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
aSsSOCiés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent éire regues au siege social sept (7) jours au moins avant la date
fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux
(2) jours de leur réception.
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TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES — COMMISSAIRES AUX COMPTES

r

Article 27 — Canventions entre la Sociélé et ses dirigeants

Taute conventian intervenant, directement ou par persanne intarpasée entra la Societé et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses assacies disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d’'une sociéte assaciée, la Saciété la cantrdlant au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce dait étre portee a la cannaissance daes Commissaires aux comptes ef
étre apprauvée par la collectivité des associés dans les canditions a I'article 30 « Régles de majorite »
des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes présentent aux assaciés un rappart sur la conclusian et I'executian
des canventions conclues avec l‘associé unique ou les assaciés concernés en cas de pluralité
d’'assaciés, au cours de 'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport laors de la décisian
callective statuant sur les camptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a Particle L 225-43 du Cade de commerce s'appliquant au Prasidant et aux
dirigeants de la Sacieté.

Article 28 — Cammissaires aux_ comptes

La callectivité des assacies désigne, lorsque cela est abligatoire en vartu des dispositions legales et
reglementaires, paur la durée, dans les conditians et avec la missian fixee par [a loi, notamment en ce
qui cancerne le contréle des comptes sactaux, un au plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivite des assaciés, statuant dans les conditions
prévues a l'article 30 « Régles de majorité » des présents statuts, qu'il appartient de pracéder a de
teiles désignations, si elle le juge oppartun.

En autre, la nominatian d’'un commissaire aux comptes pourra étre demandee en justice par un ou
plusieurs associés reprasentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les decisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.
TITRE Vil

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE QU DECISIONS DES ASSOCIES

Article 29 — Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule campétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Saciete ;

- modification du capital social : augmentation (saus réserve des eventuelles delegations quelle
pourrait consentir, dans les caonditions prévues par la loi), amortissement et reduction ;

- fusian, scission, apport partiel d‘actifs ;

- dissolution ;

- nomination das Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Prasident ;

- approbatian des comptes annuels et affectation des resultats ;

- approbatiaon des conventions conclues entre la Saciété et ses dirigeants ou assacies ;

- modificatian des statuts, sauf transfert du siege sacial ;

- namination du Liquidateur et décisions relatives aux operatians de liquidatian ;

- agrément des cessians d’actions.
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Article 30 — Régles de majorité

30.1. Sauf’ stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du droit
de vote, présents ou représentes.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins

30.2. Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent éfre adoptees

a) alamgjorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés :

- |les décisions relatives aux modifications du capital social sauf cas visés a I'alinéa suivant ;
- la dissolution de la Société ;
- la prorogation de la Sociéte.

b) alunanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- le changement de nationalité de la Société ;

- latransformation de la Société en Société d'une autre forme.

Article 31 — Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d’'une assemblée ou d’'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de téléecommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions caollectives sont prises sur convocation
ou & l'initiative du Liquidateur.

Tout assoacié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective trois (3) jours ouvrés au moins avant celle-ci, a zéro
heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d’aucun transfert de propriété des titres intervenant entre la date de réception,
par la Société, des procurations et votes a distance et la date requise pour I'inscription en compte des
titres. En conséquence, les procurations et votes a distance préalablement émis par lI'associé cédant
demeureront valides et inchangés.

Article 32 - Assemblée générale

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de vingt cing pour cent (25 %) du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer lassemblée générale des associés en cas
d'urgence.

lL.a convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite, dont les courriels, quinze (15)
jours au moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.
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Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblee. ‘

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associe ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télecopie.

Les regles relatives a la représentation des associes pour [es décisions collectives de la Sociéte, et
notamment celles concernant les modalités du vote par procuration, le contenu, les mentions
obligatoires et les documents et informations joints & toute formule de procuration, sont celles
applicables a la représentation des actionnaires aux assemblées dans les SA.

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives, au moyen d'un
formulaire de vote a distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les
modalités prévues pour les SA.

Lors de chaque assemblée, le président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose,
qu'il certifiera apres l'avoir fait émargée par les associes présents ou leurs représentants, ou de
mentionner l'identité des associés présents ou représentés ainsi que le nombre d’acticns et de voix
dent chacun dispose.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-apres.

Article 33 — Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre special ou sur des feuilles mobiles numeérotées. Les proces-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les assaciés presents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résume des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux
associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 34 — [nformaticn préalable des asscciés

Que! que scit le mode de consultation, toute décision des associés doit aveir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résclutions scumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Societé, consulter au siege soctal, et, le cas écheant prendre copie, pour les trois (3} derniers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des
cing (5) derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président
et des rapports des Commissaires au comptes.
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S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des compies
consolidés du dernier exercice.

Article 35 — Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 4 leur disposition et les
modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions Iégales et réglementaires.

TITRE V11
COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

Article 36 — Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.
Dans les six (6} mois de la cldture de l'exercice, les associes doivent statuer par decision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du President et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, sila société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, iis sont préseniés avec le rapport de gestion du groupe
du Président et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 37 — Affectation et répartition des résultats

37.1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes socisles dans les mémes proportions.

37.2. Aprés approbation des comptes et constatation de Vexistence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

37.3. La décision collective des associés peut decider Ia mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report @ nouveau beneéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de psiement des
dividendes.

TITRE VI
DISSOLUTION = LIQUIDATION —CONTESTATIONS

Article 38 — Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide [a dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs.
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Le Liquidateur, ou chacun d’'eux s'ils sont plusieurs, représente [a Société. 1l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme § l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le aolde dispanible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besqgins de la liquidatian.

| e produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d'euxX.

Les pertes, s'il en existe, sont suppartées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes las actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'assacié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimaoine a l'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de V'article 1844-5 du Code
civil.

Article 39 — Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de la Saciété ou au
cours de sa liquidation entre les associés agu entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége sacial.

TITRE IX
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

Article 40 - Nomination des organes de direction

Le premier Président de la Saciété a été nommé aux termes des présents statuts lors de FAssemblée
générale extraordinaire du 23 juin 2014.

Article 41 — Nominatioh des arganes de contrble

Les Commissaires aux comptes titulaire et suppléant ont eté désignés par la collectivité des associés
réunie extraordinairement le 23 juin 2004, pour une duree de six (6) exercices, solt jusqu'a l'issue de
I'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos en 2020.

Article 42 — Formalités de publicité — Immatriculation

Tous pouvairs sont conférés au porteur d’'un ariginal des présentes a I'efiet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Fait & Paris, le 23 juin 2014.

en quatre (4) originaux.
MODIFICATIONS ULTERIEURES

Statuts madifiés.lg)c ier 2015
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