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Les soussignés
= Monsieur Patrick ALLIANY
« Madame Odile PORTUGAIS
« Monsieur Patrick PORTUGAIS
« Madame Simone ALLIANY

« Madame Sarah TIDGHI épouse RICARD

IL A ETE ARRETE LES STATUS SUIVANTS

ARTICLE I - FORME
La société a été constituée sous la forme de Société & Responsabilité Limitée.

Flle a été transformée Société Ananyme suivant décision de la collectivité des associés réunis
en assemblée générale extraordinaire le 23 juillet 1991.

Elle a été transformeée en Société par Action Simplifiée suivant décision des associ¢s réunis en
assemblée générale extraordinaire le 5 juillet 2004,

La société a continué d’exister entrc les propriétaires des actions ci-aprés créées et celles qui
pourraient 1’étre ultéricurement. Elle est régie par les articles L 227-1 a L. 227-20 du Code du
Commerce, la loi 2001-420 du 15 mai 2001, L 244-1 a L 244-4 et les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut fairc publiquement appel a I’épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

Par Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 10 décembre 2008, les
associés ont convenu de la mise & jour et de la modification des statuts dans les termes

suivants :
La Société a pour objet en France et dans tous pays :

La sous-location pour la domiciliation commerciale multiple, Service de boite postale et
réexpédition de courriers pour les particuliers, la Prestation de services, notamment les
formalités administratives et l'intermédiaire publicitaire, I'édition et la diffusion de toutes
publications, publicité et distribution de prospectus et tous journaux, l'activité d'agence
immobiliére (gestion immobiliére, transactions sur immeubles et fonds de commerce):
notamment la recherche de locataires et de clientéles en qualité de mandataire des
propriétaires ou de toutes personnes habilitées, pour des appartements meubles, hotels ef

pensions de famille.
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Et d'une facon générale, loutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres ou
financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou
susceptibles d’en faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectemeni, soii seule, soil en association, participalion,
groupement ou socicété, avec toutes aulres personnes ou Sociétés et réaliser sous quelque forme
que ce soit les opérations entrant dans son objel.

ARTICLE 3— DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : ABC-LIV

Tous actes et documents de la société destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots «Soci¢té par Action
Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 2 bis, rune Dupont de I'Eure 75020 PARIS

[l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un dcpartement
limitrophe par décision du Président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des

actionnatres.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 ans depuis son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

ARTICLE 6 — APPORTS
Les soussignés ont fait les apports sutvant :

- Monsieur Patrick ALLIANY une somme de 18 979,90 €

. Madame Qdile PORTUGALIS une somme de 18 903,67 €

- Monsicur Patrick PORTUGAIS une somme de 76,2245 €
- Madame Simone ALLIANY une somme de 76,2245 €
- Mademoiselle Sarah TIDGHI une somme de 76,2245 €

Soit au total urnte somme de 38 112,25 € correspondant & 500 actions de 76,2245 € JA\P
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ARTICLE 7T— CAPITAL SOCIAL.

Le capital social est fixée a 38 112,25 € divisé en 500 actions de 76,2245 € chacune numerotées

de 1 4 500 et reparties comme suit :

- Monsicur Patrick ALLIANY = 18 979,90 €
constituant les actions numeéro 1 a 247 numeéro 496 et numéro 500

- Madame Qdile PORTUGAIS = 18 903,67 €
constituant les actions numéro 248 a 495

- Monsieur Patrick PORTUGAIS = 76,2245 €
constituant 1’action n° 497 |

- Madame Simone ALLIANY = 76,2245 €
constituant 1’action n® 498

- Mademoiselle Sarah TIDGHI = 76,2245 €
constituant 1’action n°499

ARTICLE 8 - MODIFICAION DU CAPITAL

A) AUGMENTATION

Le capital social est augmenté par tous moyens ct selon toutes modalités par décision de
1’ Assemblée Générale Extraordinaire des associés, sur rapport du Président de 1a société.

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
assaciés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Le droit & I’attribution d’actions nouvelles aux associés, a la suite de 1'incorporation au capital
de réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-proprictaire, sous réserve des

droits de 1’usufruitier.

Si I’augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, de fusion on d’apport, I’Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déléguer an Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de I’augmentation de capital.

B) REDUCTIONS DU CAPITAL

[a réduction du capital est autorisée ou décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte A I’épalité des associés.
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La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum [égal ne peut étre décidee que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ct & un montant
au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la Soci€té en Soci€té d’une autre

forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice In

dissolution de la société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou 1l statue sur le fond, la
régularisation a eu licu.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus A cet cffet par Ia société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
SOCIELE.

Les actions sont indivisibles i I'égard de la société.

ARTICLE 10 — MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables, leur transmission s'opére a 'égard de la société et des
tiers, par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre
de mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la sociéte, est signé par le
cédant ou son mandataire.

ARTICLE 11 = INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont inaliénables pendant 1 année & compter de leur acquisition.

L'interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise les seules cessions
d'actions au profit des tiers.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait I'objet d'une mention sur les comptes d'actionnaires
ouverts par la société.

Par exception & I'inaliénabilité temporaire des actions, le Président devra lever interdiction de
céder, en cas d'exclusion d'une société dont le contrdle est modifié.



- ARTICLE 12 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

A l'expiration de la péniode d'inaliénabilité fixée 4 J'article 11 ci-dessus.

1. Toutes les actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de

préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définics au présent article.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président de la société et a chacun des actionnaires par

lettre recommandée avec avis de réception, son projet de cession en indiquan! :

e le nombre d'actions dont la cession est envisagée ct le prix de cession,

e I'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et sl s'agit d'une personne
morale les informations suivantes : Dénomination — Forme — Siége Social — Numero
RCS - Identité des dingeants — Montant et Répartition du Capital

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a l'expiration duquel, s
les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetee,
'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L'actionnaire cédant devra toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des
statuts,

3. Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au
Président dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du
projet de cession visée au 2 ci-dessus.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le
nombre d'actions que I'actionnaire souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai visé aun 3 ci-dessus et avant celle du délar visé au 2 ci-dessus,
le Président notifie A l'actionnatre cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception, les résultats de la procédure de précmption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les actionnaires qui ont notifie leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite

de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais €été exercés ct l'actionnaire cedant
est libre de réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa nottfication et aux

conditions ainsi notifiées.

L'actionnaire cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue A l'article 13 des
présents statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption la cession doit intervenir dans le délai
d'un mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de

I'actionnaire cédant.

Le droit de préemption peut étre réservé & un ou plusieurs actionnaires désignés dans les
statuts, il peu également s'exercer selon un ordre détermine.
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ARTICLE 13— AGREMENT

Les actions de Ia Société nc peuvent étre cédécs y compris entre actionnaires qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des dcux tiers

(2/3) des actionnaires présents ou repréesentcs.

La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec

accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, Ic

prix de cession, l'identité de l'acquéreur, s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit

d'unc personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numéro de RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notific cette demande d'agrément aux actionnaires.

3.

L.a décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenur dans un délai d'un mois 4
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément  est

réputé acquis.

4.

Les décisions d'agrément ou dec refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas dagrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au  profit
du cessionnaire agréé doit étre réalisée dans le délal d'un mois de la notification de
la décision d'agrément ; 4 défaut de réalisation du transfert d'actions dans ce délai,

['agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire

cédant soit par des actionnaires soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue
dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cedant, au

moyen d'une réduction du capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 sont nulles.

ARTICLE 15 -~ MODIFICATION DANS LE _CONTROLE D'UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

] - Fn cas de modification du contréle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
Président de la société par lettre recommanddée avec accusé de réception dans un délai de 30

jours A compter du changement du contréle.
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Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et l'identité du ou des
nouvelles personnes exergant ce contréle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des presents statuts.

2 -Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, 1a socicté peut mettre
en oeuvre la procédure dexclusion ct de suspension des droits non pécuntaires de cet

actionnaire.

Si cette procédure n'est pas engagee dans le délai susvisé, elle est réputée avolr agree le
changement de controle.

3 - Les dispositions du présent article s'appliquent i l'actionnaire qui a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, dune scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 16 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant l'objet d'une procédure de dissolution de
redressement ou de liquidation judictaire.

Par ailleurs, 'exclusion d'un actionnaire peut étre proncncée dans les cas suivants :

» changement de contréle d'une société actionnaire,

» violation des statuts,

e faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la
sociéte,

e exercice d'une activité concurrente de celle de la société,

s révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire soctal

e autres motifs revétant une gravité telle que la cohésion de la soci€té et de ses associes
s'en trouve troublée

L'exclusion d'un actionnairc est décidée par I'Assemblée Générale des actionnaires statuant 3 ia
majorité des 2/3 des membres présents ou représentés. L'actionnaire dont I'exclusion est
soumise a I'assemblée ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte

pour le calcul du quorum et de la majonte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

e information de l'actionnaire concemé par lettre recommandée avec accus€ de réception
dans un délai de 15 jours avant la datc a laquelle doit se prononcer I'Assemblée
Générale, cette lettre doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et €tre

accompagnée de toutes pi¢ces justificatives utiles,
« information identique de tous les autres actionnaires,

e lors de I'Assemblée Générale, l'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut €tre
assisté de son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

[ 'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jours & compter de
I'exclusion, aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.
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Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties, & défaut, ce prix sera fixé
dans les conditions prévues a l'article 1843-3 du Code civil.

La cession doit faire l'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la

Sociéte.

Le prix des actions de l'actionnatre exelus doit &tre payé a celui-ci dans les  jours de la déeision
de fixation du pnx.

ARTICLE 17 - GARANTIE D'ACTIF ET DE PASSIFE

Pour toute cession intervenant entre actionnaires ou au profit de la Société dans le cadre des
présents statuts, il sera conelu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur les actions

céddes.
Cette garantie sera négocicée de bonne fot suivant les usages en la matiére.

En cas de difficulté, cette convention est établie & frais communs par un avocat désigné par les
parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la Société a la date de cession des
actions. Cette situation sera établie par la soctété et certifiée par son commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantte d'actif et de passif sera proportionnelle en pourcentage a la
quote-part du capital cédé. Son délat de mis en jeu sera celui de la preseription en matiére fiscale.

En outre, des garanties réelies ou personnelles pourront €tre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra refuser d'accorder les mémes que celles qui lul auront été
convenus dans son projet de cession au profit d'un tiers.

ARTICLE I8 —= DROITS ET OBLGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actf social, 3 une part proportionnelle a la
quotité du eapital qu'elle represente.

[ es actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'tl sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propniétaires d'actions isolées ou en nombre Inféneur & cclui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessatres.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions coneernant l'affectation
des résultats ol il est réservé A I'usufruitier. Le nu-propniétaire a le droit de participer A toutes
les décisions collectives.
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ARTICLE 19 - LE PRESIDENT

La Société est représentée & 1'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
actionnaire de la Societé.

Lcs actionnaires peuvent désigner un Président non-actionnatre de la Societe.

Lorsqu'une personne morale cxerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et penales quc
s'ils étaient Présidents cn leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne morale qu'ils dirigent.
La durée des fonctions du Président est de duréc indeterminge.

Le Président est Monstcur Patrick ALLIANY, demeurant]l8 rue Carnot — 95170 DEUIL LA
BARRE.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durce
supéricure a 1 mois, il est pourvu 4 son remplacement par décision collective des actionnaires.
Le Président remplacant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son

prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la
limite de l'objet social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassart cet objet ou qu'ils ne
pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que seule la publication des

statuts suffise a4 constituer une preuve.

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations determinées.

La rémunération du Président est fixée annuellement par une décision collective des
actionnaires statuant a la majorité des 2/3. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a Ia fois fixe

et proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation

judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée d tout moment par décision collective des
actionnaires prise 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes
ou votant par correspondance.
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SARTICLE 20 - DIRETEURS GENERAUX

Le Président ou la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs géneraux
portant le titre de directeur général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition
contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Les fonctions de directeur général ne seront rémunérées que sur la base du contrat de travail
conclu avec la société, étant précisé que la fonction de directeur général est distincte de celle de
salarié. En cas de rupture du contrat de travail pour quelque cause que ce soit ou st le directcur
général est frappé d'une interdiction de gérer, dune mcsure de faillite personnelle, ou de
sanctions pénales, ses fonctions de directeur général prendront fin de plein droit sans indemnité
ni compensation et ce, dés la survenance de la cause de révocation. Dans le cas ou la cause
serait la rupture du contrat de travail, le directeur général serait réputé démissionnaire le
premier jour du délai de son préavis.

Par décision collective en date du 18 décembre 2008, Monsicur Patrick PORTUGAIS a été
désigné en qualité de Directeur Général.

La durée des fonctions du direccteur général est d'une durée indéterminée.

En cas de démission, empéchement ou déces du Président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRE AUX CONMPTLES

Si les conditions légales sont réunies, le contrdle légal de la société cst effectué par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppleants désignes.

L
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Ils sont nommés pour une durée de Six exercices.

En outre, tout actionnaires pourra demander a la Société de charger le commissaire aux
comptes ou tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrble
comptable, d'audit ou d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la Société elle-méme, sott
dans ses filiales.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, 'un de ses
diripecants, ou 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10
% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président €tablit un rapport sur
les conventions conclus au cours de l'excrcice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année
sur ce rapport lors de I'Assemblée Générale d'approbation des comptes, l'actionnaire intéresse

ne participant pas au vote.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne
donnent pas lieu A I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu’en raison de leur objet
ou de leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces
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- confentions doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout

actionnaire a le droit d'en obtenir communication,
ARTICLE 23 = DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de la société, de dissolution dc nomination des comimissaires aux comptes,
d'approbation des comptes annuels et affectation du résultats, sont prises collectivement par les
actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du Président sclon ce qui est prévu par
la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.

Les décisions visées aux articles L 227-13 ; L 227-14 ; L 227-16 et L 227-17 sont prises &
I'unanimité des associés.

ARTICLE 24 — DECISTIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Au choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.
Elles peuvent s'exprimer dans un acte privé par touts les actionnaires ou par consultation €cnte.

Tous moyens de communication peuvent €tre utilisés : écnt, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés verbal, acte ou relevé des décisions
dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des Assembi€es.

Décisions prises a la majorité des 2/3 des actionnaires

» approbation des comptes annuels et affectation des reésultats,

e nomination et révocation du Président,

e nomination des commissaires aux cormptes,

o dissolution et liquidation de la sociéte,

e augmentation et réduction du capital,

e fusion, scission et apport partiel d'actif,

o aprément dcs cessions d'actions,

e exclusion d'un actionnaire,

e toute modification statutaire ne relevant pas de 'article L 227-19 du Code de Commerce

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Tout actionnaire pcut demander la réunion d'une Assemblée Générale.

['Assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens ( 15
jours ou plus) avant la date de réunton.

Ellc comporte l'indication dc l'ordre du jour, de 'heure et du lieu de la réunion. La convocation
est accompagnée de tous documents nécessaires a I'information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'Assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.



| " w. f'Assemblée est présidée par le Président de la Sociéte. A défaut, elle élit son président.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés verbal de la
réunion qui est signé par le Président de séance et Ic scerétaire.

L'Assemblée ne délibére valablement quc si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
Iinformation des actionnaires sont adrcssés d chacun par tous moyens. Les actionnaircs
disposent d'un délai minimum de 30 jours 4 compter de la réccption des projets de résolutions
pour émcttre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accuse de réception
ou télécopic. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de 30 jours & compter de la
réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuveé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le
Président. Ce procés verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est

propartionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de
I'Assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par

le liquidateur.

ARTICLE 25 - ACTIONNAIRE UNIQUE

Si la société venait 4 ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

I'année sociale commence le ler Janvier ct se termine le 31 décembre de chaque annee.

ARTICLE 27 - COMPTES ANNUELS
La Société ticnt une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a déciston collective des
actionnaires dans le délai de 6 mois & compter de la date de cl6ture de 'exercice.

ARTICLE 28 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice.



Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

« 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura attcint le dixiéme du capital social, mais
reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

e« toute somme A porter en réserve en application de la loi,

Le solde augmenté du report & nouveau bénéfieiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 1'assemblée générale pour , sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, répartie entre les actions a titre de dividende, affecté &
touts comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou €tre reporté d nouveau.

Les réserves dont I'Assemblée Générale a la disposition pourront étre distrtbuées en totalite ou
en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 29 — COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par 'article L 432-6 du code du
travail auprés du Président ou de toute personne & laquelle le Président aurait délégué le
pouvoir de présider le comité d'entreprise.

ARTICLE 30 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

11 est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par déeision collective des
actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 31 — CONTESTATIONS

]. Tribunaux compétents

Toutes les eontestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Soeiété ou de sa liquidation,
soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les afiaires
sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents slatuts, sont soumises a la jundiction des
tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

2. Clause compromissoire

Toute les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociét€ ou au cours de sa
liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la soeiété, coneernant
I'interprétation ou l'exécution des presents statuts ou plus généralement au sujet des affaires

sociales, sont soumises 4 arbitrage.



ol

A ‘?\rgiéf'aut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties

désignera un arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par
lettre recommandée avec accusé de réception par le partie la plus diligente 3 ['autre.

Les deux arbitres seront chargés de designer un troisi¢me arbitre dans le délai de 15 jours
suivant la nomination du demier arbitre nommeé.

Dans le cas ou l'une des parties rcfuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le
choix du troisiéme, l'arbitre sera désigné par le Président du tribunal de commerce du siége
social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de 30 mois & compter de la désignation du tribunal

arbitral. IIs statueront en amiables compositeurs et en demier ressort, les parties renongant i la
voie de I'appel A I'encontre de la sentence 3 intervenur,

Les frais d'arbitrage seront partagés entres les parties.

ARTICLE 32 = NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le premier commissaire aux comptes titulaire, désigné par six exercices est Monsieur Sylvain
LITVINE, demeurant 21 rue de Rome - 75008 PARIS

Le premier commissaire aux comptes suppléants, désigné pour six cxercices est Monsieur
Jean-Marie DOUKHAN demeurant 21 rue de Rome — 75008 PARIS

lesquels ont accepté par avance lesdites fonctions, chacun d'eux précisant dans leur lettre
d'acceptation des mandats qu'il n'était dans aucune situation d'incompatibilité ou d'interdiction
prévues par la loi.

Fait 34 PARIS , le
En excmplaires

Signature des actionnaires précedées de la mention « lu et approuveé »

M&Tieur Patrick ALLIANY Madame Odile PORTUGAIS

b aprouné w <X \pprouve

T —

:&:’ck({ORTUG A Madame Simone ALLIANY ,

Madame Sarah TIDGHI épousg RICARD <

j .

Monsieur

l__.t L




