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AG EVOLUTION
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 258 bis rue de Paris 93100 MONTREUIL
Société en cours d'immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

I;Nnm, prénoms, adresse ou Nombre d'actions|| Montant total des Montant des
dénomination, siége des souscrites souscriptions versements /
souscripteurs apports effectués |
HOLDING AIA 333 333€ 333€
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I |

"HOLDING H2G 333 333€ 333€
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P
HOLDING MAJARI 334 334€ 334€
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| Total 1.000 1.000€ 1.000€

Cerlifié exact, sincére et véritable par les actionnaires de la Société AG EVOL[JTION en cours
d'immatriculation.
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I_CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE'
EXEMPLAIRE BANQUE

- BNP PARIBAS

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est @ PARIS (75009), 16 Boulevard des ltaliens, immatriculée
sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Rabah ALLIK soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de PANTIN PLAINE DE FRANCE au nom de la société en formation SAS AG
EVOLUTION société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros, dont le siége social est fixé :
258 B RUE DE PARIS
93100 MONTREUIL,

avec pour objet Location de logements , est créditeur de Ja somme de 1 000 euros, représentant
100,00 % du capital libéré de cette société,

- Que cette somme est indisponible jusqu' justification de limmatriculation de ladite société au Registre du Commerce et des Sociétés,

- quelle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou dénomination, forme et siége social) des souscripteurs
avec lindication des sommes versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe & la présente attestation.
Fait pour servir et valoir ce que de droit 3 PANTIN le 12.07.2021

Prénom, nom du signataire

Rabah ALLIK

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - [d. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPMOSFCPTPBO101
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AG EVOLUTION
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 258 bis rue de Paris 93100 MONTREUIL
Société en cours d'immatriculation

Les associés

La société HOLDING AIA, société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros, dont le siége social
est situé 41 rue Raffet a Paris (75016), immatriculée au R.C.S. de Paris sous le numéro 900 103 961,
représentée par son président Monsieur Abdelkader GUEMOUNE,

La société HOLDING H2G, société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros, dont le siége social
est situé 258 bis rue de Paris 4 Montreuil (33100), immatriculée au R.C.S. de Bobigny sous le numéro
900 032 228, représentée par son président Monsieur Abdel-Hakim GUEMOUNE,

La société HOLDING MAJARI, société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros, dont le siege

social est situé 17 Avenue du Petit Parc a Vincennes (94300), immatriculée au R.C.S. de Créteil sous
le numéro 900 104 803, représentée par son président Monsieur Belkacem AGUEMMOUNE.

A établi ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifise AG EVOLUTION.

STATUTS

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur, notamment par le Livre Il du Code de commerce pris notamment en ses articles L. 227-1 et
suivants, et par les présents statuts.

Elie fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut pas procéder & une offre au public de titres financiers.

Article 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est « AG EVOLUTION »
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit tre précédée ou

suivie de la mention « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS », et de I'énonciation du
capital social.
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Article 3 - Siége social
Le siége social est fixé : 258 bis rue de Paris 93100 MONTREUIL

Il peut étre transféré dans le méme département par décision du Président qui est habilité & modifier les
slatuts en conséquence. Toutefois, la décision devra atre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés.

Article 4 - Objet

La société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

— La location immobiliére, meublée ou non, a caractére saisonnier ou permanent, comme preneur
Oou comme bailleur de tous locaux avec ou sans promesse de vente, I'édification de toute
construction nouvelle, 'acquisition de tous immeubles pouvant servir directement ou indirectement
a tous objets de nature 2 favoriser le commerce de la société ;

- La prise de participations ou partenariat dans toute société ou entreprise sous quelque forme que
ce soit et la gestion de ces participations. La société pourra en particulier acquérir par souscription,
achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépdt et en général toutes valeurs ou instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra
participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets
ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit :

= L'acceptation et I'exercice en France et a I'étranger de tout mandat de représentation, gestion,
administration, direction, ou de contrale :

= Et plus généralement, toutes opérations, de quelques natures qu'elles soient, juridiques,
économiques, financiéres, civiles et commerciales, se rattachant & I'objet sus-indiqué ou & tous
autres objets similaires ou connexes, de nature & favoriser directe.

Article 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre-vingt-dix-neuf ans (99) ans
a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision callective des associés.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

Article 6 - Apports

Les associés, ci-dessus designés, font un apport en numéraire 4 la Société des sommes suivantes :

- Lasociété HOLDING AIA 333 euros
- Lasociété HOLDING H2G 333 euros
- Lasociété HOLDING MAJARI 334 euros
- TOTAL: 1.000 euros

Cette somme, correspondant au montant total du capital social soit 1.000 euros, a été déposée, dés
avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation.

Elle sera retirée par le president de la Société sur présentation d'un certificat ou d'un extrait délivré par
le greffe du tribunal de commerce du lieu du siége social attestant I'immatriculation de Ia Société au
registre du commerce et des sociétés.



Article 7- Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1.000 (mille) euros, divisé en 1.000 (mille) actions égales de 1
(un) Euro chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.

Article 8 - Modification du capital social

1. Le capital social ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés ou par
décision de I'associé unique statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. II peut également étre augmenté par
I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 3 ce montant majoré d'une
prime d'émission. lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Saciété, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d’une scission. Ils peuvent aussi
étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiligres donnant accés au
capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2. Les associés ou I'associé unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
realiser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du
capital.

3. En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
decision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.
Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 3 une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant é&tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter auprés de la Société par I'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de désaccord.
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4. En cas de démembrement de propriété des actions, le droit de vote appartient a I'usufruitier pour les
décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a

condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE Ill - TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

1. Définitions

Dans le cadre des présents statuts, il a été convenu des définitions ci-aprés ;

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriét¢, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir
notamment : vente, transmission par succession, donation, fiducie, échange, apport en société, fusion
et opérations assimilées, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés
de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés
a ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de
titres coté et paraphé.

12 - Agrément

1. En cas de pluralité d’associés, a I'exception des cessions entre associés, les actions ne peuvent étre
cédées qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des
associés présents ou représentés disposant du droit de vote, cette majorité étant déterminée en tenant
compte des actions du Cédant.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou, s'il s'agit d’'une personne
morale, son identification compiéte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président
aux associes.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
lFagrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 60 jours de la



décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’'un mois, l'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis. En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue
dans un delai de six (6) mois & compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I'article 1843-4
du Code civil.

Article 13 - Préemption

1. En cas de pluralité d’associés, toute cession des actions de la Société, sauf entre associés, est
soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s’agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

— le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
pracédure d'agrément prévue a l'article 12 des statuts.

3, Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de
la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé souhaite acquérir.

4. Al'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au
2 ci-dessus, le Président doit notifier a l'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée,
les actions concemnées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n"avoir jamais été exercés et 'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 13 ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
60 jours moyennant le prix et les conditions mentionnés dans la notification de 'associé Cédant.

Article 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I'article 12 et 13 des présents
statuts sont nulles.




TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 15 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

1. Désignation
Le Président de la Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée librement par la décision qui le nomme. Elle peut &tre
déterminée ou indéterminée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés (ou par décision de I'associé unique) prise a l'initiative d’'un ou plusieurs associés
réunissant au moins 10 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant dans les conditions
prévues aux articles 19 et suivants des présents statuts. Cette révocation n’ouvre droit 4 aucune
indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés, étant précisé qu'il pourra
étre décidé de ne pas allouer de rémunération au Président.

Le Président aura droit cependant au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,
sur justificatifs.

4. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés ou de 'associé unique.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser 'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a 'assemblée générale des assaciés ou a I'associé unique.




Article 16 - Directeurs Généraux

1. Désignation

La collectivité des associés peut donner mandat & une ou plusieurs personnes morales ou physiques,
dans la limite de trois au maximum, d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Les Directeurs Généraux personnes physiques peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de Ia
Societe.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination, sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le ou les Directeurs Généraux restent en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués & tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision de la collectivité des associés statuant dans les mémes conditions que celles prévues pour
la révocation du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit & aucune
indemnité.

En outre, un Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion d’'un Directeur
Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle d'un Directeur Général personne physique.

3. Rémunération

La rémunération des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
remunération qui résulte le cas échéant de leur contrat de travail.

Les Directeurs Généraux auront droit en outre au remboursement de leurs frais de représentation et de
déplacement, sur justificatifs.

4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, les Directeurs
Geénéraux disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Les Directeurs Généraux disposent du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
Il est précisé que Ia Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de

F'objet social ou qu'il ne pouvait Fignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts
ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Article 17 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Les conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés sont soumises aux dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur.




Ces conventions sont transmises au commissaire aux comptes dans le mois de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président, présente aux associés un
rapport sur les conventions réglementées entrant dans le champ d'application de l'article L. 227-10 du
Code de commerce. Les associés statuent sur ce rapport.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associg, il
est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues, directement ou par
personnes interposées, entre la Société et son dirigeant.

Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

Article 18 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés ou I'associé unique désigne, lorsque cela est requis par la réglementation
en vigueur, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la Société en est dotée, les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes
les décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés, ou I'associé unique selon le cas, sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes.

19.1. Décisions ordinaires *

Nomination, rémunération, révocation du Président et des Directeurs Généraux ;
- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes annuels et des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés ;

- Agrément des cessions d’actions ;

- Toutes décisions relevant de la compétence de la collectivité des associés ou de I'associé unique
autres que celles visées a I'article 19.2 ci-aprés.

19.2. Décisions extraordinaires :

- Transformation de la Société ;

- Augmentation, amortissement et réduction du capital ;
- Fusion, scission, apport partiel d’actif :

- Emission d'obligations :

- Dissolution ;

- Modification des statuts ;




- Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Article 20 - Régles de majorité

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont adoptées :

- pour les décisions ordinaires telles que définies & I'article qui précéde : a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés ;

- pour les décisions extraordinaires telles que définies a I'article qui précéde : & la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit & une voix.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a Punanimité des associés disposant du droit de vote :

- l'adoption ou la modification de clauses statutaires concernant I'naliénabilité des actions, I'agrément
des cessions d'actions, I'exclusion d'un associg, la suspension des droits de vote ou I'exclusion d'un
associé dont le contrdle est modifié :

- latransformation de la Société en société en nom collectif ;

- les décisions ayant pour effet d’'augmenter les engagements des associés.

La transformation de la Société en société en commandite simple ou par actions sera décidée a la

majorité requise pour la modification des statuts, mais avec I'accord du ou des associés de la présente
Societé qui deviennent assaciés commandités.

Article 21 - Modalités des décisions collectives

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du
Président ou de tout associé.

Elles résultent de la réunion d’'une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique par lesquels chague
associé donne explicitement son accord aux décisions proposées.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
& l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

Article 22 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée,




Selon l'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer lassemblée générale des associés en cas
d’'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour. Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous
les associés y consentent.

L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pauvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés.

Article 23 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont
signés par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des resolutions
mises aux voix et, pour chaque résolution, le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

Article 24 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et'ou des Commissaires aux comptes s’il en a été désigneé, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés six jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.

Les associés peuvent & toute époque, mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et, le cas échéant,
des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS



Article 25 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice comprendra le temps & courir a compter de la date d’immatriculation
de la société au registre du commerce et des sociétés, jusqu’au 31 décembre 2021.

Article 26 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et, le cas échéant, des rapports des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et, le cas échéant, les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27 — Affectation et répartition des résultats

1. Toute action, en I'absence de catégories d’actions, ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable, les associés
ou I'associé unique décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et Femploi.

3. La décision des associés ou de I'associé unique peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou la décision de I'associé unigue, ou, a défaut, le Président, fixe
les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 28 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs. Le Liquidateur, ou chacun d’eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers
sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du

—



capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées
par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

Fassocié unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 'associé unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

Article 29 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.

TITRE IX- NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Article 30 — Nomination du Président
L'associé unique nomme en qualité de Président de la Société :

Monsieur Belkacem AGUEMMOUNE
Né 27 mai 1964 a Hussein-Dey (ALGERIE)
Demeurant 17 Avenue du Petit Parc 94300 VINCENNES
De nationalité frangaise

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société dans les limites de I'objet social.

La rémunération du Président sera le cas échéant fixée par une décision ultérieure de I'associé unique
ou de la collectivité des associés. Le Président aura droit par ailleurs au remboursement de ses frais de
repreésentation et de déplacement, sur justificatifs.

Monsieur Belkacem AGUEMMOUNE a déclaré par avance accepter les fonctions de Président de la

Sociéte et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements en vigueur pour leur
exercice.

TITRE X - PUBLICITE

Article 31 — Publicité

Tous pouvairs sont donnés au président & I'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d'annonces légales, au porteur d'un original ainsi qu'au Cabinet
ROZANT&COHEN et & la société FORMALSUP, d’une copie ou d’un extrait des présentes pour
effectuer toute formalité nécessaire.

Fait a Paris, le O ‘}- 9\(
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La société HOLDING AIA
Repr. par M. Abdelkader GUEMOUNE

La société HOLDING H2H
Repr. par M. Abdel-Hakim GUEMOUNE
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La société HOLDING MAJARI
Repr. par M. Belkacem AGUEMMOUNE

Monsieur Belkacem AGUEMMOUNE, Président.
« Bon pour acceptation des fonctions de président »

Bow ot ac btz
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la signature des présents statuts.

ENGAGEMENTS A PRENDRE
POSTERIEUREMENT A LA SIGNATURE DES PRESENTES

Les associés conférent par ces présentes, mandat spécial au Président de la Société, a l'effet de

prendre les engagements suivants :

A) Pour le compte de la société, si celle-ci obtient son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés ;

B) Dans la négative, pour le compte personnel des associés, indivisément et solidairement entre
eux vis-a-vis des tiers et, en ce qui concerne les associés entre eux, proportionnellement au
nombre des parts souscrites par chacun d'eux :

J ouvrir un compte bancaire au nom de la Société ;

AUX EFFETS CI-DESSUS : passer et signer tous actes et piéces, en payer les frais, droits
d'enregistrement et honoraires, donner ou retirer bonne et valables quittances et décharges ;
substituer dans tout ou partie des présents pouvoirs ; élire domicile, et généralement, faire tout ce qui
sera utile ou nécessaire dans l'intérét de la société.

POUVOIRS GENERAUX

Le Président aura les pouvoirs pour agir au nom de la société, tels qu'ils sont définis par la loi et les
statuts.
Spécialement ils auront pouvoir pour :

— Accomplir toutes les formalités relatives & la constitution de la société :

— Signer les publications légales;

- Requérir Iimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. A cet effet,
consentir s'il y a lieu, toutes délégations de pouvoirs spéciales et, notamment, au porteur d'une
copie certifiée conforme des statuts, pour effectuer toutes formalités. En particulier, le président
et le directeur général donnent tous pouvoirs au cabinet Rozant&Cohen et a la société
FORMALSUP afin de procéder a Il'ensemble des formalités d'immatriculation et
d'enregistrement.

— Signer toutes déclarations ou réquisitions ;

— Entrer en possession du capital social, aprés constitution définitive de la société, sur
présentation d'un certificat d'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés.

~ Donner bonne et valable quittance et décharge au dépositaire :

JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société existe a compter de ce jour et par le fait méme de la signature des présentes, mais
conformément & la loi, la société jouira de la personnalité morale, a dater seulement de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.
Si la sociéte acquiert la personnalité morale, les actes et engagements ainsi souscrits seront réputés
faits, dés l'origine, par la sociéte.



Si la société n'acquiert pas la personnalité morale, les actes et engagements ainsi souscrits seront faits
pour le compte des associés personnellement, indivisément et solidairement vis-a-vis des tiers et, en
ce qui concerne les associés entre eux, proportionnellement au nombre des parts souscrites par chacun
d'eux.

La société HOLDING AIA
Repr. par M. Abdelkader GUEMOUNE

s

La société HOLDING H2H
Repr. par M. Abdel-Hakim GUEMOUNE ’
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La société HOLDING MAJARI
Repr. par M. Belkacem AGUEMMOUNE
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