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PROCES-VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 28 OCTOBRE 2019

L’An Deux Mil Dix-Neuf, le vingt-huit octobre a neuf heures, les actionnaires de la société se
sont réunis a PARIS (75007) au 15, rue de Bourgogne, en Assemblée Générale Mixte, sur
convocation faite par la Présidente par leitres simples en date du I ] octobre 2019.

Il a été établi unc feuille de présence qui a ét¢ ¢émargée par chaque membre de I’ Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Madame Inés OLAECHEA préside la séance, en sa qualité de Présidente.

Madame Amaya DUCRU remplit les fonctions de scerétaire.

La feuille de présence est certifiéc sincére et véritable par les membres du bureau ainsi
constitug.

En conséquence, I’Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement
delibérer.

La Présidente dépose sur le burcau et met a la disposition des actionnaires :

les statuts de la Société,
la feuille de présence & I’ Assemblée, certifiée exacte par les membres du bureau,

le double des lettres de convocation, P

le texte des résolutions proposées a 1" Assemblée. RN



Puis, Madame la Présidente déclare que I'ensemble de ces piéees ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition
des actionnaires au siége social, a compter du jour de la convocation de I’ Assemblée,

L’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle ensuite que I’Assemblée est appelée 4 statuer sur PPordre du jour
suivant : .

ORDRE DU JOUR

1} Décisinns relevant de la ecompétence de [Passemblée générale ordinaire :

- Abandon de créances,

2) Décisions relevant de la cnmpétence de ’assemblée générale extraordinaire :

- Agrément de cession d’actions,

- Nomination d’un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Démission du Directeur Général,

- Transfert de si¢ge social,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs,

La Présidente donnc lecture de son rapport.
Cettc lecture terminée, la Présidente ouvre la discussion,

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met successivement aux voix les
résolutions sutvantes :

PREMIERE RESOILUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, prend acte
que pour des raisons économiques et afin d’atténuer les mauvais résultats du second exercice
courant du 17 janvier 2019 au 31 décembre 2019, la Présidente et assaciée, Madame Inés
OLAECHEA, a décidé d’abandonner & titre définitif la créance qu’elle détient contre [a
société.

Le montant de I’abandon de ¢réance s’éléve a 6 789 €,

Cet abandon de créance sera analysé comme profit exceptionnel pour la société.
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La Présidente rappelle, en outre, que 1’ Assemblée Géncrale Ordinaire du 28 décembre 2018
avatt approuv¢ abandon d’une créance de 16 000 € détenue par Madame Inés OLAECHEA
contre la Société avec clause de retour a meilleure fortune.

Compte tenu des changements pressentis au sein de ’actionnariat de la société, Madame Inés
OLAECHEA décide de renoncer a la clause de retour 4 meilleure fortune sus-énoncée.

En conséquence, I’Assemblée Générale prend acte du caractére définitif de {’abandon de
créance de 16 000 € consenti par Madame Inés OLAECHEA en date du 28 décembre 2018.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'nnanimite,

DEUXIEME RESOLUTION

La Présidente explique 4 I’Assemblée que Madame Inés OLAECHEA souhaite pour des
raisons personnelles céder 1 000 actions qu’elle détient en nom propre de la société 85° 4
Madame Amaya DUCRU, qui serait disposée a acquérir 1000 actions de la société 85°
détenue par Madame Inés OLAECHEA, sous réserve dec son agrément en qualité de
cessionnaire.

Conformément a I'article 11 des statuts, les cessions envisagées sont soumises a 'agrément
préalable des actionnaires statuant a la majorité des voix des actionnaires représentant au
moins les deux tiers des droits de vote.

L’assemblée générale, aprés avoir entendu les explications de Madame Inés OLAECHEA et

aprés lecture du rapport de la Présidente, délibérant conformément a ’article 11 des statuts,
décide d’agréer la cession des | 000 actions détenues par Madame Inés OLAECHEA au profit

de Madame Amaya DUCRU.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unaninité,

TROISTEME RESOLUTION

La Présidente explique a I’Assemblée Générale qu’elle souhaite mettre un terme a Pexercice
de ses fonctions au sein de la société.

L Assemblée Générale prend acte de la démission de Madame Inés OLAECHEA de ses
fonctions de Président a compter du 1 novembre 2019.

L'Assemblée Géndrale remercic Madame Inés OLAECHEA pour 'ensemble des services
rendus a la société au cours de son mandat et donne quitus entier et définitif de sa gestion 4
ses fonctions.

I:n conséquence, "article 23 des statuts est supprimé.,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unaninité,



QUATRIEME RESOLUTION

La Présidente explique a I’Assemblée Générale que Madame Amaya DUCRU souhaite mettre
un terme a ’exercice de ses fonctions au sein de la société,

L’Assembléc Générale prend acte de la démission de Madame Amaya DUCRU de scs
fonctions de Directeur Général compter du 1° novembre 2019,

L’Assemblée Générale remercie Madame Amaya DUCRU pour P'ensemble des services
rendns a la société au cours de son mandat et donne quitus entier et définitif de sa gestion a
ses fonctions.

En conséquence, Particle 24 des statuts est supprimé.

Cette suppression implique une refonte de la numérotation des statuts a partir de Particle 23
des statuts, ce dont I’assemblée générale prend acte,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de ce qui précéde, I’ Assemblée Générale décide de nommer, & compter du 17
novembre 2019, pour une durée indéterminée en qualité de nouveau Président :

- Madame Amaya DUCRU, née fe 18 mai 1988 a Neuilly-Sur-Seine, de nationalité
francaise, demeurant 7, rue Emest ¢t Henri Rousselle — 75013 PARIS,

Madame Amaya DUCRU déclare accepter les fonctions de Président qui viennent de lui étre
confiés. Elle affirme n’exercer aucune antre fonction, ni étre frappée d’aucune incapacité ou
interdiction susceptible de I’empécher d’exercer ce mandat.

Madame Amaya DUCRU ne percevra ancune rémunération an titre de son mandat de
Présidente. Elle sera néanmoins remboursée de ses frais de représentation et de déplacement
sur présentation de justificatifs et percevra pour ses frais de véhicule des indemnités
kilométriques calculées selon Je baréme fiscal en vigueur.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la Jecture du rapport de la Présidente, décide de
transférer le siége social de, la société a compter du 1 novembre 2019, du 15, rue de -
Bourgogne — 75007 PARIS au : ‘ jO

7, rue Ernest et Henri Rousselle -75013 PARIS. w
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En conséquence, I"articte 4 des statuts, est modifié comme suit ;

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé  adresse suivante : 7, rue Ernest et Henri Rousselle — 75013 PARIS.

Le second alinéa reste inchange.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'nnanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

I’assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes & I'effet d’accomplir toutes formalités légales,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanintiré.

L’ordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, la séance cst levée a dix
heures.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal signé, aprés lecture, par les
membres du bureau.

Madame Inés OLAECHEA Madame Amava DUCRU
Presidente Secrétaire




Madame Amaya DUCRU
7. rue Ernest et Ilenri Rousselle
75013 PARIS

85° SAS
15, rue de Bourgogne
75007 PARIS

PARIS. le 1*" aofit 2019

Leltre renise cn mains propres

Objet : Démission des fonctions de Directeur Général

Madame,

Je vous prie de bien vouloir prendre note de ma décision de démissionner de mes fonctions de
Directeur Général de 1a société 85°, a compter du 1°" novembre 2019.

Je vous prie de croire en I'expression de mes sincéres salutations.

Amaya DUCRU




Madame Inés OLAECHEA
15, rue de Bourgogne
75007 PARIS

85° SAS
15, rue de Bourgogne
75007 PARIS

PARIS, le 1¥ a0t 2019

Leitre remise en mains propres

Objet : Démission des fonctions de Président

Madame,

Je vous prie de bien vouloir prendre note de ma décision de démissionner de mes fonctions de
Président de la société 85°, a compter du [ novembre 2019.

En conséquence, une assemblée générale sera convoquée prochainement a effet de nommier
un nouveau Président.

Je vous prie de croire en ’expression de mes sincéres salutations.

Ines OLAECHEA

(
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(Mis a jour avec I’ Assemblée Générale Mixte du 28 octobre 2019)
- Changement de Président —

- Démission du Directenr Général -
- Transfert de siége -
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ARTICLE L = FORMIC ET DEFINITIONS

1.1 Forme

Il est formé par les soussignées une Société par Actions Simplifiée, de nationalité francaise, régie par les
dispositions 1égales et réglementaires en vigueur concernant cette forme de soci€té et, par les présents statuts (la

« Société »).

La Société fonetionne sous la méme forme avec un ou plusieurs Assocics. Lorsque la Société ne comporte qu'un
seul Associé, celui-ci est dénommé « Associé Unigue ». L’ Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux
Associés, les termes « Assemblée Géunérale» ou « collectivite » des Associés désignant indifféremment

I’ Associé Unique ou les Associés.
1.2 Définitions
« Actions » désigne les actions ordinaires émises ou a émettre par la Société.
« Affili¢ » désigne :
- s’agissant de tout associé personne morale, une personne ou
entité (i) Contrélée par ["associ¢ concemé (i) qui Contrdle
I’associé concemé ou (iil) qui est Controlé par une ou

plusieurs personnes ou entités Contrdlant I’associé concerne ;

- s’agissant de toute personne physique, ses ascendants en ligne
directe, descendants en ligne directe ou conjoints ; et

« Assemblée Générale » a la signification qui lui est donnée a Particle 14.2 des statuts,

« Associé » désigne tout titulaire d'Actions.

« Auteur de la Convocation » a la signification qui lui est donnée a Particle 14.2 des statuts.

« Contrile » désigne le contrdle au sens de I'article L.233-3 | du Code de
Commerce.

« Directenr Général » a la signification qui lui est donnée & I’article 12 des statuts,

« Président » g a la signification qui lui est donnée a ’article 12 des statuts,

a

« Registre de Mouvements de alasignification qui lui est donnée & I'article 11.1 des statuts,
Titres »



« Socidté » a la signification qui lui est donnée a Particle 1.1 des statuts.,
g 1 arucie .1

« Tétéconférence » a la signification qui lui est donnée & Particle 14.3.5 des statuts.
« Titres » désigne toutes actions ordinaircs ou de préférence émises ou d émeitre

par la Société et/ou toutes valeurs mobiliéres donnant droit, 4 quelque
moment que ce soit, par conversion, échange, remboursement,
exercice d'un bon ou de toute autre maniére, 4 l'attribution de titres
représentatifs d'une quotité de capital ou de droit de vote dela Socicté
(et notamment tout bon de souscription d'action, obligation
convertible, remboursable ou échangeable, etc.), ainsi que tout droit
de souscription ou d'attribution attaché aux Titres.

« Transfert » signific toute opération entrainant lc transfert de propri¢té ou le
démembrement de Titres, 4 titre onéreux on gratuit, quelle qu’en soit
la nature juridique et pour quelque cause que ce soit, en ce compris
notamment la cession, la dation, la donation, I'apport, la fusion, la
scission, I"apport en société, I’échange, le prét, la vente publique, la
fiducie ou une forme combinée de ces formes de transfert dc propriéié

relatifs aux Titres.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La présente Société a pour dénomination sociale © 85°

Sur tous actes ou tous documents émanant de la Société et destinés aux ticrs doit figurer l'indication de la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : « société par actions simplifiée » ou des

initiales « S.4.5. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET

La Sociéié a pour objet, en France et 4 I'Cranger

- I’achat, 1a vente ¢n gros et au détail (notamment par voie d’importation ct d’exportaiion), le marketing, la
conception, la création, la distribution et le commerce en général de (i) tous articles textiles, assimilés ou
dérivés sous toutes ses formes et (i) de tous articles concernant le meuble et I’ameublement ;

- Pexploitation directe ou indirecte de toutes industries et la vente de tous articles sc rapportant notamment (i)

aux industrics textiles et (i) aux articles concernant le meuble et "ameublement

- I"acquisition. fa ¢réation et 1"exploitation de toutes marques de fabrique, leur concession ou lenr vente, la

prise de brevets dlinvention, leur cession ou leur concession et, généralement toutes opérations 87y

.f‘/_)
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rapportant |

- la création, ’organisation et ’exploitation d'un réseau de publicité commerciale ¢t industriclie sous toutes
ses formes et par Lous mnoyens quelconques, par voie de presse, d'affiches, d’édition, de radiodiffusion, de
télévision, sans aucune limitation ;

- et généralement, toutes opérations, qu’elles soient finaneitres, commerciales, industriclles, eiviles,
mobilicres, ou artisanales pouvant se rattacher direciement ou indirectement & I’objet social ci-dessus et 4
tous objets similaires ou connexes, ainsi que de nature & favoriser directement ou indirectement le but
poursuivi par la Société, son extension, son développement, son patrimoine social,

ARTICLE 4 - SIEGE SQCIAL

Le siége social est fixé a I'adresse suivante : 7, rue Emest et Henri Rousselle — 75013 PARIS.
I peut étre transféré au sein du méme département et dans tout département limitrophe sur décision du Président
qui est habilité 3 modifier les présents statuts en eonséquence, ct en tout autre endroit de la Franee métropolitaine

par déeision de la collectivité des Associés ou par décision de 1’ Associé Unique.

ARTICLE 5— DUREE

La durée de 1a Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de la constitution, les soussignées ont réalisé un apport en numéraire d’un montant total de deux mille
(2.000) euros, correspondant 4 "intégralité du montant du capital social originaire de deux mille (2.000) euros
composé de deux mille (2.000) Actions d’un (1) euro de valeur nominale chacune.

Les fonds correspondant & !'apport en numéraire ont été régulicrement déposés dés avant la signature des
présents statuts au crédit d’un compte ouvert au nom de Ja Société en formation, 4 la banque Crédit Agricole
Paris Invalide, sise 31 rue de Constantine 75207 PARIS, ainsi qu’il résulte d’un certificat délivré par ladite
banque en date du 9 février 2017,

ARTICLE 7—- CAPITAL

Le capital social est fixé & deux mille (2.000) euros.

11 est divisé en deux mille (2.000) Actions d’une valeur nominale d’un (1) euro chacune, toutes de,méme
catégorie et entiérement libérées.



ARTICLE 8 = MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévuces par la loi
et les réglements cn vigueur, par décision des Associés dans le cadre d'une Assembléc Générale. En présence
d’un seul Associé, I’Associé Unique, sur le rapport du Président, scra seul compétent pour décider une

augmentation ou une réduction de capital.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit de préférence a Ja souscription
des Actions émises pour réaliser une augmentation de capital. L’Assemblce Générale qui décide
I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement. en

faveur d'un ou plusieurs Associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.
p p

En outre, chaque Associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement & ce droit préférenticl de
souscription. Le droit & l'attribution d'Actions nouvelles, & la suitc de l'incorporation au capital de réserves,

beénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.
p

La réduction de capital pourra avoir licu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou
de rachat partic] des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites
et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité

des Associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous Ja condition
suspensive dune augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal, a moins que
la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social
aprés sa réduction. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne

peut étre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS — LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Flles sont inscrites au nom de

leur titulaire dans les comptes tenus par la Société,

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre personne

ayant regu délégation du Président A cet effet.
Les Actions sont indivisibles a I’égard de Ia Socicté.

Lors d'une augmentation de capital, les Actions de numéraire sont fibérées, lors de la souscription, d'un quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas ¢chéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du surplus
doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing (5) ans & compter du jour

et

ot I'augmentation de capital est devenue définitive en cas d‘augmentation de capital.

h



ARTICLE 10— DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque Actiot donne droit a une (1) voix,

Toute Action donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de capital qu’elle représente dans les
bénéfices ct réserves ou dans "actif social Tors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de
la vie de la Société. Les Associés ou I’ Associé Unique ne supportent les pertes qu’a concurrence de lcurs apports.

Sous réserve dlun accord contraire entre I"usufruitier et le nu-propriétaire, le droit de vote attaché a I’ Action
appartient a 'usufruitier lors des décisions collectives des Associés, sans préjudice du droit du nu-propriétaire
de participer auxdites décisions collectives. Les copropriétaires d’Actions indivises sont tenus de sc faire
représenter lors des déeisions collectives des Associés par un seul d’entre eux ou par un mandataire unique
justifiant d’une habilitation spéciale. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du président
duo Tribunal de commerce statuant en référé,

Les droits et obligations attachés a 'Action suivent I’Action dans quelque main qu'elle passe.

La propriété dune Action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la
collectivité des Associés,

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regronpement ou d’attribution de titres ou, en conséquence, d’augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autres opérations sociales, les Assoeciés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur
a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
ct ¢ventuellement, de Pachat ou de Ia vente du nambre d’Actious on droits nécessaires.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ET/QOU TITRES

11.1 Forme

La cession des Actions s’opére, a I’égard de la Société ct des tiers, par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un  registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« Registre de Mouvements de Titres », La Société est tenue de procéder  cette inscription et a ce virement, dés
réception de I’ordre de mouvement.

L’ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire ; si les Actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libérée,

Les frais de transfert des Actions sont i la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et
cessiontiaires,



11.2  Cessionde Titres

Le Transfert des Titres & un ticrs (en ce inclus tout Affilié), 4 quelque titre que ce soit, st sonmis a 'agrément
préalable dc 'assemblée générale des Associés statuant dans les conditions de I’article 14.3.6 des présents

statuts, le cédant prenant part au vote,

La demande d'agrément indiquant les noms, prénoms et domicile du cessionnaire, le nombre des actions dont le
Transfert est envisagée ct le prix offert, est notifiée par le cédant 3 la Société par lettre recommandée avec

demande d’avis de réception.

L’agrément résulte soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de treis (3) mois i compter de

la demande,

Si la Sociéte nagrée pas le cessionnaire proposé, celle-ci est tenue, dans le délai de trois (3) mois a compter de
la notification du refus, de faire acquérir [a totalité des actions, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le

consentement du cédant, par la Société, en vue dune réduction du capital social.
P p

A défaut d'accord entre les partics, le prix des actions est déterminé par voie d'expertisc, dans les conditions

prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois imparti ci-dessus, la totalité des actions n'a pas été rachetée, 'agrément
est considéré comme donné, Toutefois, ce délai peut étre prolongé par déeision de justice 3 la demande de la

Société.

En cas d'acquisition et en vue de régulariser le Transfert au profit du ou des acquéreur(s), la Société invitera le

cédant, huit (8) jours calendaires a l'avance, & signer l'ordre de mouvement,
s ] , a 8Ig

Passé ce délai et si le cédant ne s'est pas présenté pour signer l'ordre de mouvement, le Transfert sera régularisé
d'office par déclaration de la Société, sans qu'il soit besoin du concours ni de la signature de défaillant. Les
actions ainsi transférées Ie sont avec tous droits y attachés au jour de ia notification du refus d'agrément.

Notification du Transfert ui sera faite dans les quinze (15) jours calendaires de sa date de réalisation et il sera
invité 4 se présenter personnellement ou par mandataire régulier au siége social, pour recevoir le prix du

Transfert.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus seront valablement faites, soit par acte extra-
judiciaire, soit par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption, conformément a I'article R, 228-23 du

Code de commerce.



ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

La Société est représentée a I'égard des tiers par un président {le « Président ») et un directeur général fe cas
échant, un ou plusieurs directeurs généraux (Ie « Directeur Géndral » ou les « Directenrs Généraux ») qui sont
des personnes physiques, Associée ou non de la Société, et/ou des personnes morales, Associée ou non de la
Société,

La personne morale nommée en qualité de Président ou de Directeur Général est représentée par son représentant
Iégal sanf si, lors de sa nomination ou 4 tout moment cn cours de mandat, clle désigne une auntre personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant. Tout changement de représentant de la
personne morale nommée en qualité de Président ou de Directenr Général est notifié sans délai a la Société par
courrier électronique (email), télécopie ou lettre recommandée avec accusé de réception,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions ¢t obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou
Directeur Général en feur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

12.1 Président

12.1.} Nomination du Président

Le Président est nommé par décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, ou, en présence d’un seul Associé, par décision de I’ Associé Unique.

12.1.2 Durée du mandat

La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

12.1.3 Cessation des fonctions de Président

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'arrivée du tenne de son
mandat, soit, si le Président est unc personnce morale, par Fouverture d son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 4 la Société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Le Président, personne morale, sera‘démissionnaire d'office au jour de 'ouverture 3 son encontre d'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est révocable ad nurum a tout moment par décision collective des Associés délibérant dans les



conditions prévues pour les décisions ordinaires, on en présence d’un seul Associé, par décision de ["Associé

Unigue.

La révocation du Président ne peut pas ouvrir droit 4 versement par la Société d'une quelconque indemnité de

cessation de fonctions.

12.1.4 Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a
ses fonctions, sur décision de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, ou en présence d’un seul Associé, par décision de I’ Associé Unique.

Cette rémunération peut consister ¢n un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

En outre, fe Président pourra étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement raisonnablement

engagés sur présentation des justificati{s correspondants,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié a
la Société par un contrat de wravail 4 condition que ce contrat corresponde 4 un emploi effectif.

12.1.5 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social et sous réserve cependant
des pouvoirs expressément attribués par les statuts & la collectivité des Associés, ou en présence d’un seul

Associé, 31’ Associé Unique.

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs, pour I'exercice de fonctions

spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.
La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne
prouve quc le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, la scule publication des statuts ne suffisant pas A constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes les délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou

plusicurs objets déterminés,

12.2 Directenr Général

Le Président pent étre assisté d'un Directeur Géncéral ou de plusicurs Directeurs Généraux qui est (sont), soit
une personne morale Associ¢e ou non de la Société, soit unc personne physique, Associée ou non de la

Sociéteé,
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12.2.1. Nomination du Directeur Général,

Le Direeteur Général est nommé par décision collective des Associcés délibérant dans les conditions prévues

pour les décisions ordinaires, ou, en présence d'un seul Associé, par décision de I’ Associé Unique.

12.2.2. Durée du mandat

La durée du mandat du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation,

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions et assume la direction générale de la Société jusqu'd la nomination d'un nouveau Président.

12.2.3. Cessation des fonctions du Directeur Général

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, [a démission, la révocation, I'arrivée du terme
de son mandat, soit par 'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée an Président de la Société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par letire remise en mains propres contre décharge.

Le Directeur Général, personne morale, sera démissionnaire d'office au jour de V'ouverture 4 son encontre d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général est révocable ad nutum a tont moment par décision collective des Associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ou en présence d’un seul Associé, par décision de I’Associé
Unique.

La révocation du Directeur Général ne peut pas ouvrir droit & versement par la Société d’une quelconque
indemnité de cessation de fonctions.

12.2.4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions, sur décision de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions ordinaires ou, en présence d’un seul Associé, sur décision de I’ Associé Unique.

Cette rémunération peut consister cn un traitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et proportionnel.

Ya P

En outre, le Directeur Général pourra étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
raisonnablement engagés sur justificatifs correspondants.
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Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général, pourra
&tre également 1 4 la Société par un contrat de travail d condition que ce contrat coresponde a un emplel

effectif.

12.2.5, Pouvoirs du Directeur Général

Dans les rapports avee les tiers, le Directcur Général représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social et sous réserve
cependant des pouvoirs expressément attribués par les statuts a la collectivité des Associés ou, en présence d’un

scul Associé, a I’ Associé Unique.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre Associés, le Directeur Général peut accomplir tous actes de direction, de gestion et

d'administration de la Société, dans la limite de l'objet social de la Société.

Le Directeur Général peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 13 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

En vertu de larticle L.227-10 du Code de Commerce, le ou les Commissaires aux comptes présentent 4 la
collectivité des Associés un rapport sur les conventions intervenues dircctement ou par personne interposée
entre 1a Société et son Président, ou son Directenr Général ou I'un de ses dirigeants, ou I'un de ses Associés
disposant d’une fraction de droits de vote supérieure a dix pour cent (10%), ou, s’il s’agit d’une société Associcée,
avec la sociélé la contrélant au sens de 'article 1..233-3 du Code de Commerce.

l.es Associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets a charge pour la personne intéresséc et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la

Sociéte.

Lorsque la Société ne comprend qu'un Associé Unique, il est seulement fait mention au registre des conventions

intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

Sty

t

£



ARTICLE 14 — DECISIONS DE I ASSOCIE UNIQUE OU DI 1A COLLECTIVITE DES ASSOCIES

14.1

Décisions de 1a compétence des Assacids

La collectivité des Associés ou, en présence d’un seul Associé, [’ Associé Unique, est seul{e) compétent(e) et ne

peut déléguer ses pouvoirs pour prendre les décisions suivantes, relatives a

l'agrément d'un tiers dans le cadre de la cession de Titres de la Société,
I’approbation des comptes et I’affectation du résultat ;
la nomination et le renouvellement des Commissaires aux comptes ;

la nomination, le renouvellement ¢t la révocation du Président et des Directeurs Généraux et la fixation
de sa rémunération éventuelle ou la modification de celles-ci ;

la transformation de la Société ;

la modification du capital social : augmentation, réduction et amortissement ;

I"émission de valeurs mobiliéres perntettant la souscription (par voie de conversion, remboursement,
exercice d’un bon ou d’une option) d’Actions de la Société et de toute option de souscription ou d’achat
d’Actions de la Société ;

la création d’actions de préférence et la fixation des modalités et droits qui leur sont attribués ;

"attribution gratuite d’Actions de la Société a des salariés ou mandataires sociaux de la Société et/ou des
filiales ;

I’inaliénabilité temporaire des Actions ;
I’augmentation des engagements d’un ou plusieurs Associés ;
I"attribution d’avantages particuliers au profit d’ Associ¢s ou de tiers ;

la fusion, ]a dissolution, ]a scission ou la réalisation d’un apport partiel d’actif soumis, ou non, au régime
des scissions ;

I’introduction dans les statuts de clauses relatives 4 ’exclusion d’un Associé ;
I’approbation des conventions conclues entre la Société et son Président, ou ’un de ses dirigeants, ou I’'un

de ses Associés disposant d’une fraction de droits de vote supéricure a dix pour cent (10%), visées a
I’ Article 13 des statuts ;



- la nomination du liquidateur et les déeisions relatives aux opérations de liquidation ;

- la prorogation de la durée de la Société ; ct

- plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire, a I’exception, Te cas échéant,

de celles mentionnées 4 I’ Article 4 des statuts.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président et/ou, le cas échéant, du Directeur Général ou des

Directeurs Généraux.
14.2  Modes de consultation des Associds

Les Associés sont consultés a l'initiative (i) du Président, (ii) du Directeur Général, (iii) du ou des Commissaire

aux comptes ou (iv) d’un mandaraire désigné en justice ('« Autenr de la Convocation »).

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de I’ Auteur de la Convocation, soit en assemblée générale
(« Assemblée Générale »), soit par consultation par correspondance ou s’expriment dans un acte sous seing

privé.

Le ou les Commissaire aux comptes sont convoqués aux Assemblées Générales et sont informés en méme temps
que les Associés, des Assemblées et autres modes de consultation des Associés.

Les Associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six (6) mois qui sutvent la cloture

de I’exercice social, sur I’approbation des comptes de cet exercice.
Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de I’année.
14.3  Consultation des Associés en Assemblée Générale

14.3.1 Convocations

La convocation est faite par tout moyen écrit de nature & assurer ’information des Associés, tels que message
électronique (email), télécopie, lettre simple, lettre recommandée avec accusé de réception, lettre remise en
mains propres contre décharge, cing (5) jours au moins avant fa date de la réunion. Elle peut étre faite sans délai
en cas d’urgence. La Société conservera toutes preuves attestant des convocations. Toutefois, dans I'hypothése
ol tous les Associés sont présents ou représentés, I"Assemblée Geénérale peut se réunir valablement sur

convocation verbale et sans délai.

I.a convocation indique I"ordre du jour et contient le texte des résolutions et tous documents nécessaires &
[information des Associés (notamment le rapport du Président, et le cas écheant Je(s) rapport(s) do Commissaire

aux comptes) y sont joints, -

1" Assemblée Générale est réunie au lieu de réunion fixé par I’ Autenr de la Convecation:



14.3.2 Priésidence de ' Assemblée Géncérale et seerétaire de séance

[’ Assemblée Générale est présidée par e Président ; a défaut, I’ Assemblce Générale élit son président.
L’ Assemblée Générale convoquée a initiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.
L’ Assemblée Générale désigne un secrétaire de séance qui peut étre Associé ou non de la Société.

[4.3.3 Représentation

Chaque Associé a le droit de participer anx décisions par lui-méme on en donnant pouvoir & un autre Associé
pour le représenter (sous réserve pour ce dernier de justifier préalablement de son mandat 2 a Société).

[14.3.4 Feuille de présence

A chaque Assemblée Générale est tenue une feaille de présence (laquelle fait mention de I’identité de chaque
Associé avec indication du nombre d'Actions détenues par chacun d'enx). Cette feuille de présence diment
émargée par les Associés présents, en leur nom propre et, le cas échéant, en qualité de mandataire, et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés & chaque associ¢ mandataire, est certifiée ¢xacte par le président de séance et

le secrétaire.

14.3.5 Téléconférence

En cas de consultation de la collectivité des Associés en Assemblée Générale, le Président peut autoriser ces
derniers & y participer par voie de conférence téléphonique ou de vidéoconférence (« Téléconférence »). Dans
ce cas, le Président, dans la journée de 1a consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de la séance portant :

- I’identification des Associés ayant voté ;

- celle des Associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des Associ¢s avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immeédiatement un excmplaire par télécopie ou tout autre procédé a chacun des Associés.
Les Associés en retournent une copie au 'résident, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre

procédé.



14.3.6

Décisions extraordinaires

(1) Décisions extraordinaires

Sont qualifiées de décisions extraordinaires, les décisions relatives :

i)

iii)

vi)

vii)

viii)

xil)

xiii)

Xiv)

xXv)

a I'agrément d’un tiers dans le cadre de la cession de Titres de la Société ;
4 la modification du capital social : augmentation, réduction et amortissement ;

3 1"émission de valeurs mabili¢res permettant la souscription (par voie de conversion, remboursement,
exercice d’un bon ou d’une option) d’Actions de la Société et de toute option de souscription ou d’achat

d’Actions de la Sociéte ;

3 I'attribution gratuite d’Actions de la Société a des salariés ou mandataires sociaux de la Société et/on

des filiales ;

a I’inaliénabilité temporaire des Actions ;

4 ’angmentation des engagements d’un ou plusieurs Associés ;

4 I'attribution d’avantages particuliers au profit d’ Associés ou de tiers ;

4 la création d’actions de préférence et 4 la fixation des modalités et droits qui leur sont attribués ;

4 introduction ou & la suppression dans les statuts de clauses relatives 4 agrément de cessions d’Actions

ou i I’exclusion d’un Associé ;

4 la fusion, la dissolution, Ia scission ou la réalisation d’un apport partiel d’actif soumis, ou non, au régime

des scissions ;

4 la nomination du liquidateur et aux décisions relatives aux opérations de liquidation ;
i la transformation de 1a Société ;

A la prorogation de la durée de la Saciéte ;

la conversion des actions de préférence en Actions ; et

plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire, 8 I'exception, le cas échéant,

de celles mentionnées a )" Article 4 des statuts.”



(2) Quorum

La collectivité des Associés ne délibére valablement sur une décision qualifiée d’extraordinaire que si les

Associés présents ou représentés possédent au moins, 2/3 deux tiers des Actions ayant le droit de vote.

3) Majorité

Les décisions sont.prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les Associés présents et
représentés. Par exception, la décision de transférer le siége social en tous licux.a I’étranger ne peut étre prise
qu’a 'unanimité¢ des Associés.

Lorsque les Associés sont appelés a délibérer sur I’approbation d’un apport en nature ou I’octroi d’un avantage
particulicr, les Actions de I’apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum
et de la majorité.

En outre, toutes clauses relatives a :

1) I’inaliénabilité temporaire des Actions ; et

it}  I’augmentation des engagements d’un ou plusieurs Associés ;

ne peuvent étre introduites dans les statuts, ou modifiées, qu’a 'unanimité des Associés.

14.3.7 Décistons ordinaires

Toutes les décisions d’ Associés non visées 4 1’ Article 14.3.6 ci-dessus sont qualifiées d’ordinaires.

La collectivité des Associés ne délibére valablement sur une décision qualifiée d’ordinaire que si les Associés
présents ou représentés possédent au moins, 2/3 deux tiers des Actions ayant le droit de vote.

Ces décisions sont prises a la majorité absolue des voix dont disposent les Associés présents et représentés,
14.4  Acte sous seing privé

Toute décision de la compétence des Associés peut cgalement résulter, en I’absence d’Assemblée Générale, du
consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite
contresigné dans le registre des décisions des Associés.

14,5  Décisions de I’ Associé Unique

L.’ Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus aux Associés par [a loi ct les présents statuts lorsqu’une prise de
décision collective cst requise. Les modalités de consultation des Associés sont alors inapplicables et il

O



appartient & I’ Associé Unique de se prononcer, sous forme de décisions unilatérales, dans tous les cas, listés ci-

avant a P Anticle 14.1 ci-dessus, ot une décision collective des Associés est requise.

Si ’Associé Unique exerce lui-méme la présidence de la Socicété, I’Assocté Unique peut alors prendre ses

décisions d’office, ces derniéres étant immédiatement opposables & Ia Société.
L.e Commissaire aux comptes est averti de toute décision de I’ Associé Unique,

L’Associé Unigue approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, dans le délai de
six (6) mois a compter de la cléture de I'exercice. Les décisions de I’ Associé Unique sont répertorié¢es dans un

registre.

14.6  Procés-verbaux

Ies décisions de [”Associé Unique ou, en cas de pluralité d’ Associés, de Ja collectivité des Assaciés, quel qu’en
soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux (signés par le président de séance, le secrétaire et un

Associé présent), dont le Président pourra certifier conforme des extraits.

Les procés-verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, fe lieu de la réunion (le cas
échéant), le nam de toute autre personne, non Associée, ayant assisté a tout ou partie des délibérations, le nom
et la qualité du président de séance, 1a liste des documents et rapports communiqués aux Associés ainsi que e
texte des résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote de 'Associé Unique ou, en cas de pluralité
d’Associés, de la collectivité des Associés (adoption, abstention ou rejet).

ARTICLE 15 - DROIT D’ INFORMATION DES ASSOCIES

15.1  Rapports — Informations

Pour toutes les décisions de I’Associé Unique ou de la collectivité des Associés oll les dispositions légales
imposent que le Président et/ou le Commissaire aux Comptes établissent un ou plusieurs rapports, le Président
devra communiquer aux Associés ou a I’Associé Unique, au plus tard concomitamment a la communication des
projets de résolutions en cas de consultation en Assemblée Générale, le ou les rapports du Président ct/ou s”il

en a été nommé, du Commissaire aux comptes.
15.2 Renonciation 2 Pinformation

Quel que soit le mode de consultation, les Associés peuvent renoncer d la communication et a4 la mise d

disposition de "information, si tous les Associés sant présents ou représentés ot qu’ils se déclarent suffisamment
p

informés pour délibérer.

ARTICLE 16 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 17 fanvier ¢f se termine be 31 décembre de chague année.

s
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Par exception, le premier ¢xercice conunencera le jour de 'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2018,

ARTICLE 17- COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels ct, le cas
échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce et établit le rapport de gestion
décrivant notamment la situation de la Société et son activité au cours de ’exercice écoulé. -

ARTICLE 18 - RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent (5%)
au moins pour constituer le fonds de réserve l1égale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixiéme (1/10%) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par Ie bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que des
sommes A porter en réserves en application de Ja loi ou des statuts, et angmenté du report bénéficiaire,

Le bénéfice distribuable est attribué aux Associés/a I’ Associé Unique, selon leur/sa décision.

En outre et sous la méme réserve, la collectivité des Associés ou 1’ Associé Unique peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hars le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés ou 4 I’ Associé Unique,
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient i la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou d la fin de l'exerciee ct, le cas échéant, certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements ¢t provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lien des pertes antérieures ainsi que des
sommes 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du P'résident des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

ARTICLE 19 - COMDMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des Associés réunie en'Assemblée Générale est tenue de désigner au moins un Commissaire aux
Comptes dés qu’elle remplit les critéres mentionnés a "article L. 227-9-1, alinéa 2, du Code de commerce.

La nomination d’un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusicurs Associés
représentant an moins le dixiéme (1/10¢) du capital social.

Ko .



ARTICLE 20— COMITE ID’ENTREPRISE

les membres de la délégation du Comité d’Entreprise, désignés conformément a Iarticle 1.2323-66 du Code
du travail, exereent les droits guti leur sont attribués par la loi auprés du Président. Le Président organisera avec

le Comité d’Entreprise les modalités de cette représentation.

Les membres de la délégation du Comité d’Entreprise sont tenus a la discrétion & I"égard des informations

présentant un caractére confidentiel et données comme tels.

Conformément aux dispositions de I'article R.2323-16 du Code du travail, les demandes d’inscription de projets
de résolution que e Comité d'Entreprise souhaite soumcttre au vote de la collectivité des Associés ou de
I’ Associé Unique, devront étre adressces par Ie Comité d”Entreprise représenté par ’un de ses membres mandaté
i cer effet, au siége social, par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de la Société dans un
délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date 4 laquelle la collectivité des Associés ou I’ Associ¢ Unique,
est consulté par lc Président dans le cadre d’une Assemblée Générale ou d™une consultation par correspondance
ou par téléconférence. Les demandes doivent étre accompagnées d une liste des projets de résolutions et d’un

bref exposé des motifs.

ARTICLE 21 —DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissalution judiciaire prévus par 1a loi, il y aura dissolution de la Société 4 ’expiration du terme
fixé par les statuts, par décision de la collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues par les statuts

pour les décisions extraordinaires ou par décision de I’ Associ¢ Unique.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires soctales survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation, soit entre 1a Société et les Associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les Associés

eux-mémes, concernant les affaires sociales, sont soumises au Tribunal de Commerce compétent.

ARTICILE 23 - NOMINATION DU PRESIDENT

Madame Amaya Ducru, née le 18 mai 1988 & Neuilly-Sur-Scine, de nationalité frangaise, demeurant 7, rue
Ernest et Henri Rousselle — 75013 PARIS est nommée Président de la Société pour une durée indétermince.

Madame Amaya Ducru déclare accepter les fonctions qui sont confiées ct n’étre atteinte d’aucune

incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible d’empécher sa nomination et I’exercice de ses fonctions.

ARTICLL 24 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET AL TMMATRICULATION

Les Assocics déelarent aceepter pureinent et simplement les actes passés au nom ct pour [e compte de la Sociéte
avant la signature des présents statuts et gui sont ¢noneés en Annexe 1. indiquant Iengagement qui en résulterait

pour fa Société,



La signature des présent statuts emportera reprise par la Société de ces engagements qui seront réputés avoir éé

souscrits par elle dés Porigine, et ce, dés qu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociéiés,

Les Assocics donnent par ailleurs mandat au Président de prendre pour le compte de [a Société jusqu’a son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés les engagements listés en Annexe 2.

Fait a PParis, le 1 novembre 2019
En quatre (4) exemplaires originaux

Madame Amaya Dutru
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