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1701786303

DATE DEPOT : 2017-02-17

NUMERO DE DEPOT : 2017R017840

N° GESTION : 2017B04133

N° SIREN : 827789512

DENOMINATION : 85°

ADRESSE : 15 rue de Bourgogne 75007 Paris
DATE D'ACTE : 2017/02/09

TYPE D'ACTE : CERTIFICAT

NATURE D'ACTE :




@ lle de
4 [france

PARIS INVALIDES
31 RUE DE CONSTANTINE

75007 PARIS 07

Tél.: 0145519010
Fax:01455193 71

V /réf.: 65038094526
N /réf.: JEREMY NARTZ

Attestation de dépot

pour coastitution de capital social

(Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

I.a Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France dont le siége social est sisa : 26
quai de [a Rapée 75012 Paris atteste

qu’il a été déposé le 08/02/2017 par Olaechea Maria fondateur - conformément 4 la réglementation en i
vigueur - i
|

» Au compte spécial bloque n°® 65038094526 p
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée 85°

au capital de 2 000,00 EUR |
avec appel public a I'épargne .
dont le siege social est établi & 15 rue de bourgagne 75007 paris X '
la somme de 2 000,00 EUR représentant 1a partie libérée soit : 100,00 % du capital social :

> Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec I’indication
des sommes versées par chacun d’eux (ci-apres annexee).

] a Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des sociétés, et
décline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation apres déblocage.

Attestation valable jusqu’au 08/03/2017.

Fait A PARIS 07, le 9 Feévrier 2017 -~ _ !

Caisse Régionala de Crédit Agricole Mutuel de da Paris el Jlle-de-France - Siége Social : 26 quai de [a Rapce 75012 Pans
Société coopérative 4 capital varlable - Etablissement da crédil. Société de courtage d'assurances. Immatnculee au
Registre des intermédiaires en Assurance sous la n® 07 008 015-775 685815 RCS PARIS




lle de
France

Liste des fondatenrs

Soci

ete : 85°

Compte n°® 65038094526

Nom et prénom

OLAECHEA MARIA
DUCRU-CLOUTHIER AMAYA

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de de Pans et d'lle-de-France - Si

Né(e) le
01/07/1990
10/05/1988

Montant versé

1000 EUR
1000 EUR

XXXX EUR

ége Social : 26 quai de la Rapée 75012 Pans

Société coppérative A capital vanable - Etabhssement de crédit. Soqété de courtage d'assurances. immatriculée au
Registre des intermédiaires en Assurance sous le n® 07 008 015-775 6656815 RCS PARIS
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85°
Société par Actions Simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social : 15, rue de Bourgogne — 75007 Paris
Société en cours d'immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Paris

Souscripteur au capital initial de la Société

Souscripteur Nombre d’actions souscrites Sommes versées (€)

Madame Inés Olaechea

Madame Amava Ducru

2 001

2.000

Madame Ines Qlaechea
Président
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85°
Société par Actions Simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social : 15, rue de Bourgogne — 75007 Paris
Société en cours d’immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS

Le AL février 2017




Les soussignees :

y 4

- Madame Amaya Ducru, née le 18 mai 1988 & Neuilly sur seine (92200), demeurant Avenida
México 129 — Hipodromo-Condesa — Del. Cuauhtémoc 06100 México DF Mexico, de nationalite

francaise, célibataire,
/

-  Madame Inds Olaechea, née le 17 juillet 1990 3 Paris (75016), demeurant 15, rue de Bourgogne —
75007 Paris, de nationalité francaise, célibatatre ;

ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont décidé de constituer.

7/




ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

1.1  Forme

/
{1 est formé par les soussignées une Société par Actions Simplifiée, de nationalité francaise, régie par les

dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant cette forme de société et, par les présents statuts

1
(1a « Société »).

La Société fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs Associés. Lorsque la Société ne comporte
gu’'un seul Associé, celui-ci est dénommeé « Associé Unique ». L’ Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus
aux Associ€s, les termes « Assemblée Générale » ou « collectivité » des Associés désignant indifféremment

[’ Assocté Unique ou les Associés.

1.2 Définitions

/
« Actions » désigne les actions ordinaires émises ou 3 émetire par Ia Société.
« Affilié » désigne :
!
/

- s'agissant de tout associé personne morale, une personne ou
~entité (i) Contrélée par I’associé concemé (ii) qui Contréle
I’associé conceme¢ ou (i) g est Contrélé par une ou
plusieurs personnes ou entités Contrdlant I’associ€ concené ;

- s’agissant de toute personne physique, ses ascendanis en
{tgne directe, descendants en ligne directe ou conjoints ; et

« 4ssemble'e Générale » a la signification qui Iui est donnée a I'article 14.2 des statuts.

« zi{ssacfé » désigne tout titnlaire d'Actions.

« /;iuteur de la Convocation » a {a signification qut lui est donnée a I’article 14.2 des statuts.

« Contréle » désigne le contrdle au sens de [’article L.233-3 I du Code de
| Commerce.

« l?irecreur Général » a la signification qut lui est donnée a 1’article 12 des statuts.

« Président » a la signification qui lui est donnée 2 I’article 12 des statuts.

« }iegistre de Mouvements de alasignification qui {ui est donnée a Particle 11.1 des statuts. )
Titres » @/

)

i

k




O

« Sf{fféfé » a la signification qui Iui est donnée & ’article 1.1 des statuts.
« Téléconférence » a la signification qui Jui cst donnée a I’article 14.3.5 des statuts.
« Tf{res » désigne toutes actions ordinaires ou de préférence émises ou a

‘ émettre par la Société et/ou toutes valeurs mobiliéres donnant droit,
a quelque moment que ce soit, par conversion, échange,
remboursement, exercice d'un bon ou de toute autre maniére, a
['attribution de titres représentatifs d'une quotité de capital ou de
‘ droit de vote de la Société (et notamment tout bon de snuscriptinn
d'action, obligation convertible, remboursable ou échangeable, etc.),
ainst que tout droit de souscription ou d'attribution attaché aux

Titres.

!

« T{amferr » signifie toute opération entrainant le transfert de propriété ou lec
démembrement de Titres, a titre onéreux ou gratuit, quelle qu’en soit
la nature juridique et pour quelque cause que cc soit, en ce compris
notamment la cession, la dation, la donation, I’apport, la fusion, la
scission, I’apport ¢n société, I’échange, le prét, [a vente publique, la
fiducie ou une forme combinée de ces formes de transfert de
propri¢té relatifs aux Titres.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

LLa présente Société a pour denomination sociale : 85°
; y 4

Sur tous actes ou tous documents émanant de la Société et destinés aux tiers doit figurer ['indication de la
déﬁnminatinn sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots : « société par actions simplifiée » ou des

initiales « S.4.S. » et de I'énonciation du capital social.

. ARTICLE 3-0OBJET

1
Y

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :
/

- I’achat, 1a vente en gros et au détail (notamment par voie d’importation et d’exportation), le marketing, la
conception, la création, la distribution ¢t le commerce en général de (3) tous articles textiles, assimil€s ou
dénvés sous toutes ses formes et (it) de tous articles concernant le meuble et ’ameublement ;
; §
- [’exploitation directe ou indirecte de toutes industries et la vente de tous articles se rapportant notamment
(i) aux industries textiles et (ii) aux articles concemant le meuble et I'ameublement ; 30

- I’acquisition, la création et I’exploitation de toutes marques de fabrique, leur concession ou leur vente, [a @




prise de brevets d’invention, leur cession ou leur concession ct, généralement toutes opérations s’y

rapportant ;
rd

- la création, ’organisation et ’exploitation d’un résean de publicité commcrciale et industrielle sous toutes
ses formes et par tous moyens quelconques, par voie de presse, d’affiches, d’édition, de radiodiffusion, de

.1 télévision, sans aucune Iimitation ;
V 4

- et généralement, toutes opérations, qu’elles soient financiéres, commercialcs, industrielles, civiles,
mobiliéres, ou artisanales pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ci-dessus ct a
tous objets similaires on connexes, aiusi que de nature a favoriser directement ou indirectement le but

poursnivi par 1a Société, son extension, son développement, son patrimoine social.

ARTICLE 4 —SIEGE SOCJAL

/
Le siége social est fixé 4 I'adresse suivante : 15, ruc de Bourgogne — 75007 Paris.

if peut étre transféré au sein du méme département et dans tout département limitrophe sur déciston du
Président qui est habilité¢ & modifier les présents statuts en conséquence, et en tout autre cndroit de la France
métropolitaine par décision de la collectivité des Associés ou par décision de I’ Associé Unique.

ARTICLE § — DUREE

' 4

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-nenf (99) années 4 compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

Lors de Ia constitution, les soussignées ont réalisé un apport en numéraire d’un montant total de deux mille

(2.()00) euros, correspondant 4 ’intégralité du montant du capital social originaire de deux mille (2.000) euros

can;'lpasé de deux mille {2.000) Actions d’un (1) euro de valeur nominale chacune.

| X

Le% fonds correspondant & I’apport en numéraire ont été réguli¢rement déposés dés avant la signature des

pré_:sents statuts ap crédit d’'un compte ouvert au nom de la Société en formation, a la banque
ait "_ iy P ide | sise

TVIRT CREF IavziA |, ainsi qu’il résulte d’un cerificat délivré par ladite

banque en date du ﬂ vty 1A : , /

ARTICLE 7- CAPITAL

Le capital social est fixé 4 deux mille (2.000) euros. ;
/

I _E:st divisé en deux mille (2.000) Actions d’une valeur nominale d’un (1) euro chacune, toutes de méme ED

catégorie et cnti¢rement libérées. . :
f W

!
|




ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la Jot

et h?s réglements en vigueur, par décision des Associés dans le cadre d’une Assemblée Générale. En
présence d’un seul Associé, I’Associé Unique, sur le rapport du Président, sera seul compétent pour decider

I ol F > »
une augmentation ou une reduction de capital.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit de préférence a la souscription
des Actions émises pour réaliser une augmentation de capital. L’Assemblée Générale qui décide
l'aL{gmentatinn de capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement,
en faveur d'un ou plusieurs Associés dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la lo,

5

En outre, chaque Associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement 3 ce droit préférentiel
de souscription. Le droit A l'attribution d'Actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient an nu-propriétairc, sous réserve des droits de

l'us!ufruilier.

La réduction de capital pourra avoir lieu notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou
de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valcur nominale, le tout dans les limites
et sous les réserves f{ixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité

des Associés.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum [égal ne peut étre décidee que S0US la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum légal, a moins
qué": [a Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital
soc'f:ial aprés sa réduction. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de ]a Sociéte.
qulc-ci ne peut étre prononcée si au jour ofl le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS — LIBERATION DES ACTIONS

Les Actions émises par 1a Socitété ont obligatoirement Ja forme nominative. Elles sont inscrites au nom de
leq'r titulaire dans les comptes tenus par la Sociéte.,
4

Les attestations d’inseription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
pci'sonnc ayan! rcgu délégation du Président a cet effet.

Les Actions sont indivisibles a I’égard de ]a Socicte.

Lars d'une augmentation de capital, les Actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart
i . . : .

an moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du

surplus doit intcrvenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cinq (5) ans a compter

} . ‘ . v
du jour ot I'augmentation de capital est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
|

,




ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chague Action donne droit a une (1) voix.

Toute Action donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quotité de capital qu’elle représente dans lcs
bénéfices et réserves ou dans 1’actif social lors de toute distribution, amortissement ou répartition, au cours de

la vie de la Société. Les Associés ou I’Associé Unique ne supporient les pertes qu’a concurrence de lcurs

app}.'}rts.

Sous réserve d’un accord contraire entre ’usufruitier et le nu-propriétaire, le droit de vote attaché a 1’Action
app'artient 3 I'usufruitier lors des décisions collectives des Associés, sans préjudice du droit du nu-propriétaire
de participer auxdites déecisions eollectives. Les copropriétaires d’Actions indivises sont tenus de se faire
représenter lors des déeisions collectives des Associés par un seul d’entre eux ou par un mandataire unique
justifiant d’une habilitation spéciale. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du
pré;sident du Tribunal de commerce statnant en référé.

LeE; droits et obligations attachés a I'Action suivent I’ Action dans quelque main qu'elle passe.
La propriété d'une Action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la
co‘lectivité des Associés.

Chaque fois qu’il sera nécessairc de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'¢change, de regroupement on d'attribution de titres ou, en conséquence, d’augmentation ou de réduction de
eapital, de fusion ou autres opérations sociales, les Associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre
infférieur A celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a 1a condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et €ventucllement, de I’achat ou de la vente du nombre d’ Actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 11 -~ CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS ET/OU TITRES
I

1111 Forme

La cession des Actions s’opére, & 1’égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au !
compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement.

’ l

- I
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraph¢, tenu chronologiquement, dit :
« Registre de Mouvements de Titres ». La Société est tenue de proeéder & cette inscription et a ce virement, |
|

dés réception de I'ordre de mouvement.

r

L’ordre de mouvement établi sur un formulaire fournt ou agrée par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire ; si les Actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de 1a fraction non libérée.

Les frais de transfert des Actions sont a 1a charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et jD
'

ces:sionnaires.
:
\




11.2 Cession de Tilres

Le Transfert des Titres 4 un tiers (en ce inclus tout Affili€), a quelque titre que ce soit, est soumis 4 I’agrément
prézi]able de I’assemblée générale des Associés statuant dans les conditions de J’article 14.3.6 des préscnts

stathts, le cédant prenant part au vote.

La gemande d'agrément indiquant les noms, prénoms et domicile du cessionnaire, le nombre des actions dont
le Transfert est envisagee ct le prix offert, est notifiée par le cédant a la Société par lettre recommandéc avec

demande d’avis de réception.

i

L’agrément résulte soit d’une notification, soit du défaut de réponse dans le délat de trois (3) mois a compter
de Ia demande.

Si la Société n’agrée pas le cessionnaire proposé, celle-ci est tenue, dans le délai de trois (3) mois a compter
de la notification du refus, de faire acquérir la totalité des actions, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec

le gonsentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital social.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions
prévucs 3 |'article 1843-4 du Code civil.
]

Si, 4 l'expiration du délai de trois (3) mois imparti ci-dessus, la totalité des actions n'a pas ¢té rachelce,
l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la

demande de la Société.

En cas d'acquisition et ¢n vue de régulariser le Transfert au profit du ou des acquéreur(s), 1a Société invitera le
cédant, huit (8) jours calendaires a I'avance, a signer 'ordre de mouvement.

Passé ce délai et si le cédant ne s'est pas présenté pour signer l'ordre de mouvement, le Transfert sera

régularisé d'office par déclaration de la Société, sans qu'il soit besoin du concours ni de la signature de
défaillant. Les actions ainsi transférées le sont avec tous droits y attachés au jour de la notification du refus

|
d'agrément.

Notification du Transfert ui sera faite dans les quinze (15) jours calendaires de sa date de réalisation et 1] sera
inﬁté i se présenter personnellement ou par mandataire régulier au siége social, pour recevoir le prx du

Tr!?nsfert.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus scront valablement faites, solt par acte extra-
judiciaire, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, conformément a Iarticle

R, 228-23 du Code de commerce.




ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE
{

La Soc:ete est représentée & I'égard des tiers par un président (le « Président ») et un directeur général le cas
échant un ou plusieurs directeurs généraux (le « Direcfeur Général » ou les « Directeurs Généraux ») qui
sont des personnes physiques, Associée ou non de la Sociéié, et/ou des personnes morales, Associée ou non de

la Socmte.
}

La personne morale nommeée en qualité de Président ou de Directeur Général est représentée par son
représentant Jégal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandai, ¢lle désigne une autre
personne spécialement habilitée A la représenter en qualit¢ de représentant. Tout changement de représentant
de la personne morale nommée en qualité de Président ouv de Directeur Géncral est notifié sans déla1 2 la
Soqmte par courrier électronique (email), télécopie ou letire recommandée avec accusé de réception.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou Directeur Général, ses dirigeants sont souUmMIs aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et pénale que s'ils étaient
Pré:;ident ou Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.
12.1 Président

;

]
12.1.1 Nomination du Président

Le Président est nommé par décision collective des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, ou, en présence d’un seul Associé, par décision de 1’ Associé Unique.

12.:1 .2 Durée du mandat
La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.

= mandat du Président cst renouvelable sans limitation.

12.1.3 Cessation des fonctions de Président

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'ammvée du terme de son
mapdat soit, si le Président est une personne morale, par I'ouverture & son encontre d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciatire.

La démission du Président n'est-recevable que si elle est adressée & 1a Société par letire recommandée avec

demande d’avis de réception.

Le Président, personne morale, sera démissionnaire d'office au jour de I'ouverture A son encontre d'une
i
prc:cédure de redressement ou de Jiquidation judiciaire. 5)

5

Le Président est révocable ad nutum A tout moment par décision collective des Associés délibérant dans les




canqilitions prévues pour les décisions ordinaires, ou en présence d’un seul Associ€é, par décision de 1’ Associé
Unicﬂue,

La révocation du Président ne peut pas ouvrir droit 3 versement par la Société d'une quelconque indemnité de

cessation de fonctions.
12.1.4 Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a
ses fonctions, sur décision de la collectivité des Associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, ou en préscnce d’un seul Associé, par décision de I’ Associé Unique.

Cetie rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

En outre, le Président pourra étre remboursé de scs frais de représentation et de déplacement raisonnablement

engagés sur présentation des justificatifs correspondants.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre cgalement jié 4
la §uciété par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde 3 un emploi effectif.

i

12.1.5 Pouvoirs du Président

Dags les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites dc son objet social et sous réscrve
cependant des pouvoirs cxpressément attribués par les statuts a la collectivité des Associés, ou en présence

d’un seul Associé, a I’Associé Unique.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs, pour Fexercice de fonctions

] .
specifiques ou I'accomplissement de certains actes.
La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, la senle publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président pent, sous sa responsabilité, consentir toutes les délégations de pouvotrs a tout tiers pour un

on plusienrs objets déterminés.

12.2 Direeteur Général

L

Le Président peut étre assisté d’un Directeur Général on de plusieurs Directeurs Généraux qut est (sont),

soit une personne morale Associée ou non de la Société, soit une personne physique, Associée ounon de la /Q

Sc:i:iété.

]
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12.2.1. Nomination du Directeur Général.

Le Directeur Géneral est nommeé par déciston collective des Associés délibérant dans les conditions prévues
pour les déecisions ordinaires, ou, en présence d’un seul Associé, par décision de I’ Associé Unique,

12.2.2. Durée du mandat
La durée du mandat du Directeur Général est fixée par la décision qui Je nomme.

Le plandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.
[

En cas de décés, démission, révocation ou empéchement du Président, Ie Directeur Général conserve ses
fonctions et assume la direction générale de la Société jusqu'd Ja nomination d'un nouveau Président.

12.2.3. Cessation des fonctions du Directeur Général

Les fonctions de Dircctcur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'arrivée du
terme de son mandat, soit par 'ouverture & Fencontre de celui-ci d'une procédure de¢ redressement ou de

liquidation judiciaire.

La démission du Directeur Général n'est reccvable que si elle est adressée au Président de la Société par Jettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettrc remisc en mains propres contre décharge.

Le Directeur Général, personne morale, scra démissionnaire d'office au jour de l'ouverture a son cncontre
d'une procédure de redressement ou de Jiquidation judiciaire.

B

Le Directeur Général cst révocable ad nutum a tout moment par décision collective des Associés d€liberant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ou en présence d’un seul Associ€, par décision de

l’zﬂéssacié Unique.

La révocation du Directeur Général ne peut pas ouvrir droit 3 versement par la Société d’une queiconque
inc\cmnité de cessation de fonctions.

12.2.4. Rémunération

Le Dirccteur Général peut recevoir une rémundération en compensation de Ja responsabilité et de la charge
attf:chécs a ses fonctions, sur décision de la collectivité des Associés délibérant dans jes conditions prévues
pnPr Jes décisions ordinaires ou, en présence d’un seul Associé, sur décision de I’ Associe Unique.

Cette rémunération peut consister en un traitement {ixe ou proportionnel ou 3 ia fois fixe et proportionnel.

En outre, le Dirccteur Général pourra étre remboursé de ses frais de représentation et de déplacement ﬂo
raisonnablement engagés sur justificatifs correspondants. - é ,

L
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Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur Général, pourra

ctre également 1ié A la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde 3 un emplot
effectif.
[

12.2.5. Pouvoirs du Dirccteur Général

i

J
Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général représente la Société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social et sous
réserve cecpendant des pouvoirs cxpressément attribugs par les statuts 4 13 collectivité des Associés ou, en

f
présence d’un seul Associé, 3 I’ Associ¢ Unique.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins
queile nc prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
cirt{,onstanccs, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre Associés, le Directeur Général peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'a;'iministration de la Sociéie, dans I3 limite de l'objet social de la Société.

Le Directeur Général pcut deléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement dc certains actes.

ARTICLE 13 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

En vertu de Iarticle L.227-10 du Code de Commerce, le ou les Commissaires aux comptes présentent a 1a
collectivité des Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
cntre la Societe ct son Président, ou son Dirccteur Général ou I’un de ses dirigeants, ou ’un de ses Assaciés
disbosant d’une fraction de droits de vote supérieure a dix pour cent (10%), ou, s’il s’agit d’une société
As;ociéc, avec Ja société la contrélant au sens de Particle L.233-3 du Code de Commerce.

Les Associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets a charge pour la personne intéressée ¢t
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour
la Société.

Lorsque la Société ne comprend qu'un Associé Unique, il est seulement fait mention au registre des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées cntre 1a Société et son dirigeant.




ARTICLE 14 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIOUE OU DFE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
1

14.1

Décisions de Ia compétence des Associés

La collectivité des Associés ou, en présence d’un seul Associé, I’Associé Unique, est seul(e) compéteni(e) et
ne peut déléguer ses pouvoirs pour prendre les décisions suivantes, relatives a :

I'agrément d’un tiers dans le cadre de Ia cession de Titres de la Sociéte,

I’approbation des comptes et I’affectation du résultat ;
la nomination et le renouvellement des Commissaires aux comptes ;

la nomination, Ie rcnouvellement et Ia révocation du Président et des Directeurs Généraux et la fixation
de sa rémunération éventuelle ou la modification de celles-ci ;

la transformation de la Société
la modification du capital social : augmentation, réduction et amortissement ;

I’émission de valeurs mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion, remboursement,
exercice d’un bon ou d’une option) d’Actions de la Société et de toute option de souscription ou d’achat

d’Actions de la Société ;

la création d’actions de préférence et la fixation des modalités et droits qui leur sont attribues ;

P’attribution gratuite d’Actions de la Société & des salariés ou mandataires sociaux de la Sociéte et/ou

des filiales ;

I*inaliénabilité temporaire des Actions ;

I’augmentation des engagements d’un ou plusieurs Associes ;
]’attribution d’avantages particuliers au profit d’ Associés ou de tiers ;

la fusion, Ia dissolution, Ia scission ou la réalisation d’un apport partiel d’actif soumis, ou non, au
régime des scissions ;

I’introduction dans les statuts de clauses relatives a ’exclusion d’un Associé ;

I’approbation des conventions conclues entre Ja Société et son Président, ou {’un de ses dirigeants, ou
I*un de ses Associés disposant d’une fraction de droits de vote supérieure & dix pour cent (10%), visces

a I’Anticle 13 des statuts ;

ol
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- la nomination du liquidateur ¢t les décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- la prorogation de la durée de 1a Société ; ct

- plus généralement toutes décisions emportant unc modification statutaire, a I’exception, Ic cas échcant,
de celles mentionnées a I’Article 4 des statuts.

Toutes autres décisions sont de la compéience du Président et/ou, le cas échéant, du Directeur Général ou des
Directeurs Généraux.

14.2 Modes de consultation des Associés

Les Associés sont consultés & I’initiative (i) du Président, (ii) du Directeur Général, (i) du ou des
Commissaire aux comptes ou (iv) d’un mandataire désigné en justice ('« Auteur de ln Convocation »).

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de I’Auteur de Ja Convocation, soit en assemblée géncrale
(« Assemblée Générale »), soit par consultation par correspondance ou s’expriment dans un acte sous seing

pri\;'é.

Le ou les Commissaire aux comptes sont convoqués aux Assemblées Générales et sont informés en méme
temps que les Associés, des Assemblées et autres modes de consultation des Associés.

Les Associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six (6) mois qui suivent la |
cléture de "exercice social, sur I’approbation des comptes de cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises a toute €¢poque de I’annee.

143 Consultation des Associés en Assemblée Geénéraie

14.3.1 Convocations

1a'convocation est faite par tout moyen écrit de nature a assurer I’information des Associés, tels que message
cleclmmque (email), télécopie, lettre simple, lettre recommandée avec accusé de réception, lettre remise en

mams nropres contre décharge, cing (5) jours au moins avant la date de la réunion. Elle peut étre faite sans
délai en cas d’ urgence. La Société conservera toutes preuves attestant des convocations. Toutefois, dans
I’hypothése ot tous les Associés sont prescnts ou représentés, I’Assemblée Générale peut se reurnir

valablement sur convocation verbale et sans d¢lai.

La convocation indique 1’ordre du jour et contient le 1exte des résolutions et tous documents nécessaires a
I’information des Associés (notamment le rapport du Président, et le cas échéant le(s) rappori(s) du

Cninmissailze aux comptes) y sont joints.

L’Assemblée Générale est réunic au lieu de réunion fixé par I’Auteur de la Convocation:
; ,

]




14.3.2 Présidence de I’Assemblée Générale et secrétaire de séance

L’ Assemblée Générale est présidée par Je Président ; 3 défaut, I’Assemblée Générale élit son préstdent.

L.’ Assemblée Générale convoquée A I’initiative du Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

L’ Assemblée Générale désigne un secrétaire de séance qui peut €tre Associ€ ou non de la Sociéte.

14.31.3 Représentation

Chaque Associé a Je droit de participer aux décisions par lui-méme ou en donnant pouvoir a un autre Associé
pou.jr le représenter (sous réserve pour ce dernier de justifier préalablement de son mandat a la Sociéte).

14.3.4 Feuille de présence

A chaque Assemblée Générale est tenue une fenille de présence (laquelle fait mention de I’identit¢ de chaque

Associé avec indication du nombre d'Actions détenues par chacun d'eux). Cette feuille de présence diiment
émargée par les Associés présents, en leur nom propre et, le cas échéant, en qualit¢ de mandataire, et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés A chaque associé mandataire, est certifi€ée exacte par le président de

séance et le secrétaire.

14.3.5 Téléconference

En cas de consultation de la collectivité des Associés en Assemblée Générale, le Président peut autoriser ces

demniers  y participer par voie de conférence téléphonique ou de vidéoconférence (« Téléconférence »). Dans
i

ce cas, le Président, dans la joumée de Ja consultation, établit, date et signe un exemplaire du proceés-verbal

des; délibérations de la séance portant :
- Iidentification des Associés ayant voté ;

- celle des Associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, J'identification des Associés avec le sens de Jeurs votes respectifs

(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un excmplaire par télécopie ou tout autre procédé d chacun des
Associés. Les Associés en retournent une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par t€lécopie ou

teruw:t autre procedé,
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14.3.6 Décisions extraordinaires

(1) Décisions extraordinaires

Sont qualifiées de décisions extraordinaires, les décisions relatives :

)

1i)

xi)

Xif)
Xiii)
X1v)

XV)

3 'agrément d’un tiers dans le cadre de la cession de Titres de la Sociéte ;
a 1a modification du capital social : angmentation, réduction et amortissement ;

A ’6mission de valeurs mobiliéres permettant la souscription (par voie de conversion, remboursement,
exercice d’un bon ou d’une option) d’Actions de la Société et de toute option de souscription ou d’achat

d’Actions de la Societe ;

3 [attribution gratnite d’Actions de la Société 4 des salariés ou mandataires sociaux de Ja Société et/ou
des filiales ;

a I’inaliénabilité temporaire des Actions ;

3 I’augmentation des engagements d’un ou plusieurs Associés ;

a Dattribution d’avantages f)articuliers au profit 4’ Associés ou de tiers

i 1a création d’actions de préférence et 3 Ja fixation des modalités et droits qui leur sont attribués ;

3 Pintroduction ou & la suppression dans les statuts de clauses relatives 4 Pagrément de cessions
d’Actions ou a I’exclusion d’un Associé ;

3 1a fusion, la dissolution, Ja scission ou la réalisation d’un apport partiel d’actif soumis, ou non, au

régime des scissions ;

3 ]a nomination du liquidateur et aux décisions relatives aux opérations de liquidation ;
3 la transformation de la Sociéte ;

A 1a prorogation de la durée de la Société ;

la conversion des actions de préférence en Actions ; et

plus généralement toutes décisions emportant une modification statutaire, & I’exception, le cas échéant,
de celles mentionnées a I’ Article 4 des statuts.




(2) Quorum

La collectivité des Associés ne délibére valablement sur une décision qualifice d’extraordinaire que si les
Associés présents ou représentés possédent au moins, 2/3 deux tiers des Actions ayant Ie droit de vote.

(3) Majorité

Les décisions sont prises A la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les Asscci€s presents et
représentés. Par exception, la décision de transférer le siége social en tous lieux a 1'étranger ne peut €tre prise

qu’a ’'unanimité des Associés.

Lorsque les Associés sont appelés & délibérer sur ’approbation d’un apport en nature ou I’octroi d’un
avantage particulier, les Actions de I’apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en compte pour le calcul

du quorum et de la majorite.
En outre, toutes clauses relatives 4 ¢
1) I’inaliénabilité temporaire des Actions ; et

ii)  "augmentation des engagements d’un ou plusieurs Associes ;

ne peuvent étre introduites dans les statuts, ou modifiées, qu’a I’unanimite des Associés.

14.3.7 Décisions ordinaires
Toutes les décisions d’Associés non visées a I’ Article 14.3.6 ci-dessus sont qualifiées d’ordinaires.

La collectivité des Associés ne délibére valablement sur une décision qualifiée d’ordinaire que st les Associ€s
présents ou représentés possédent au moins, 2/3 deux tiers des Acttons ayant le droit de vote.

Ces décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix dont disposent les Associés présents et représentes.

14.4  Acte sous seing privé

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en 1’absence d’Assemblée Générale,
du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit et signé par tous les Associés. Cet acte est

ensvite contresigné dans le registre des décisions des Associ€s.




14.5  Décisioos de I'Associ¢ Unique

L’A:'ssocié Unique exerce les pouvoirs dévolus aux Associ€s par la loi et les présents statuts lorsqu’une pnise
de déeision collective est requise. Les modalités de consultation des Associés sont alors inapplicables et il
app}artient a 1’ Associé Unique de se prononcer, sous forme de décisions unilatérales, dans tous les eas, listés
ci-a_;fanl & 1’Article 14.1 ci-dessus, o0 une décision collective des Associés est requise.

Si I’Associé Unique exerce lui-méme la présidence de la Société, 1’Associé Unique peut alors prendre ses
décisions d’office, ces derniéres ¢étant immédiatement opposables a la Société,

Le Commissaire aux comptes est averti de toute décision de I’ Associé Unique.

L’ Associé Unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes, dans le délat de
six (6) mois & compter de la ¢ldture de ’exercice. Les décisions de I’ Associé Unique sont répertoriées dans un

registre.
14.6 Procés-verbanx

Les décisions de I’Associ¢ Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, de la collectivité des Assoctés, quel
qu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-verbaux (signés par le président de séance, le seerétaire et
un Associé présent), dont le Président pourra certifier conforme des extratts.

Les procés-verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, le lien de Ia réunion (le cas
échéant), le nom de toute autre personne, norn Associée, ayant assisté a tout on partie des délibérations, le nom
et la qualité du président de séance, 1a liste des documents et rapports communiqués aux Associds ainst que le
texte des résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité
d’Associés, de la collectivité des Associés (adoption, abstention ou rejet).

ARTICLE 15 -DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

I5.1  Rapports ~ Informations

Pour toutes les décisions de 1’Associé Unique ou de la collectivité des Associés ol les dispositions Iégales
imf;osent que le Président et/ou le Commissaire aux Comptes établissent un ou plusieurs rapports, le Président
de'{'ra communiquer aux Associés ou & I’Associé Unique, au plus tard concomitamment 4 la communication
des: projets de résolutions en cas de consultation en Assemblée Générale, le ou les rapports du Président et/ou

's’i} en a été nommé, du Commissaire aux comples.

15.2 Renonciation a 'information

Quel que soit le mode de consultation, les Associés peuvent renoncer d ]a communication et a la mise a
/ i
disposition de I’information, si tous les Associés sont présents ou représentés et qu’ils se¢ déclarent

suf;ﬁsmnment informés pour délibérer.




ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL
Cha;quc exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I’immatriculation de Ia Société au Registre du
Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2018.

ARTICLE 17- COMPTES ANNUELS

Le Président tient unc comptabilité régulitre des opérations sociales, arréte les comptes annucls et, le cas
échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce et établit {e rapport de gestion
décﬁvant notamment la situation de la Société et son activité au cours de I’exercice écoulé.

ARTICLE 18 — RESULTATS SOCIAUX

Smf le bénéfice de I’exercice diminué, {e cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour cent (5%)
au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque Ia réserve
atteint le dixieéme (1/10%) du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que
des sommes 2 porter en résecves en application de la loi ou des statuts, ¢t augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué aux Associés/a I’Associé Unique, selon leur/sa décision.

En outre et sous la méme réserve, la collectivité des Associés ou I’ Associé Unique peut décider 12 mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont 1a Société a la disposition, en indiquant expressément
les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par

priorité sur les bénéfices de I'exercice,

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés ou a 1’Associé Unique,
lorfque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
au%"-,menté des réserves que 1a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

i

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & Ia fin de I'exercice et, Ic cas échéant, certifié par un Commissaire aux
Co:mptes fait apparaitre que la Société, depuis la cl6ture de l'exercice précédent, aprés constitution des
am:ortissements ct provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué
sur, décision du Président des acomptes sur dividende avant ['approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acompies ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.




ARTICLE 19— COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des Associés réunie en Assemblée Générale est tenue de désigner au moins un Commissaire
aux Comptes dés qu’elle remplit les critéres mentionnés 4 ["article L. 227-9-1, alin¢€a 2, du Code de commerce.

La nomination d’un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs Associés

représentant au moins le dixiéme (1/10e) du capital social.

ARTICLE 20 - COMITE D’ENTREPRISE

Les membres de la délégation du Comité d’Entreprise, désignés conformément 4 1’article L.2323-66 du Code
du gravail, exercent les droits qui leur sont attribués par 1a loi auprés du Président. Le Président organisera
avel'i: le Comité d’Entreprise les modalités de cette représentation.

Les membres de la délégation du Comité d’Entreprise sont tenus 3 la discrétion a I’égard des informations
présentant un caractére confidentiel et données comme tels.

Conformément aux dispositions de l'article R.2323-16 du Code du travail, les demandes d’inscription de
projets de résolution que le Comité d’Entreprise souhaite soumettre au vote de la collectivité des Assoeics ou
de 1’ Associé Unique, devront étre adressées par le Comité d’Entreprise représenté par I'un de ses membres
mandaté 4 cet effet, au siége social, par lettre recommandée avec accusé de réception, au Président de la
So}:iélé dans un délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date & laquelle la collectivit¢ des Assocics ou
I’A;ssocié Unique, est consulté par le Président dans le cadre d’une Assemblée Générale ou d’une consultation
par correspondance ou par téléconférence. Les demandes doivent étre accompagnées d’une liste des projets de

résolutions et d’un bref expos¢ des motifs.

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a V’expiration du
terme fixé par les statuts, par décision de 1a collectivité des Associés statuant dans les conditions prévues par
leg statuts pour les décisions extraordinaires ou par déeision de I’ Associ¢ Unique.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires soeiales survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation, soit entre la Société et les Associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les Associés

eux-mémes, concernant les affaires sociales, sont soumises au Tribunal de Commeree compétent.

ARTICLE 23 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

/
M?dame In¢s Olacchea, née le 1¥ juillet 1990 A Paris, de nationalité frangaise, demeurant 15, rue de @

Bqurgogne — 75007 Parts est nommée premier Président de la Société pour une durée indéterminée.

N
J
’




Madame Inés Olaechea déclare accepter les fonctions qui sont confiées et n’étre atteinte d’aucune
incompatibilité ni d’aucunc interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I’exercice de ses fonctions.

ARTICLE 24 - NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL.

'

Maflamc Amaya Ducru, néc le 18 mai 1988 3 Neuilly-Sur-Scine, de nationalité fran¢aise, demeunrant
Avenida México 129 — Hipodromo-Condesa — Del, Cuauhtémoc 06100 México DF Mexico est nommée

premier Directeur Général de Ia Société pour une durée indéterminée. !
| ,

Ma:dame Amaya Ducru declare acecepter les fonctions qui sont confiées et n’€ire atfeinte d’aucune

incompatibilité ni d’aucunc interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I’exercice de ses fonctions.

ARTICLE 25 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET A L'IMMATRICULATION
f

Les Associés déclarent accepter purement et simplement les actes passés au nom et pour le compte de la

Société avant la signature des présents statuts et qui sont énoncés en Annexe_l, indiquant I’engagement qui en
[}

résulterait pour [a Société.

La signaturc des présent statuts emportera reprise par fa Société de ees engagements qui seront réputés avoir
été souscrits par elle dés I'origine, et ce, dés qu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des

Solci étés.

Les Associés donnent par ailleurs mandat au Président de prendre pour le compte de Ia Société jusqu’a son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes les engagements listés en Annexe 2.

Fait 4 Paris, Ie f}févricr 2017 Y

En quatre (4) exemplaires ofiginaux

des o ch
/0

Miadame Ines Olacchea*
Pr¢sident
*Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de président de la Société »

a o %i‘at&l— e(;_.

Maghk aya Ducru**
]
*#Signature précédée de la mention « bon pour occeptotion des fonctions de directeur général de la Société »




PIECES ANNEXEES AUX STATUTS

Annexe 1: Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des statuts.

Annexe 2 ; Mandat pour accomplir des actes au nom de la Société entre la formation et I'immatriculation de

la Société.

Anpexe 3 : Liste des souscripteurs au capital initial de Ia Sociéte. ,.




85°
Sociét€ par Actions Simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social ; 15, rue de Bourgogne — 75007 Paris
Société en cours d’immatriculation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Paris

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société
antérienrement 2 la signature des statuts

Madame Inés Olaechea, agissant en qualité de Président, déclare avoir passé pour le compte de la Societé, en
cours de formation, [es actes et engagements suivants :

. ouverture d’un compte bancaire auprés de la banque Q“tem’ﬂmgjg fzj"g zgfg;l{ch , Sise

gl /L d; (sratrabtine - 00T 'z 8 , réservé pour le dépot des fonds en

capital de ]a Société en formation.

L’é1at des engagements est annexé aux statuts et les engagements énoncés ci-dessus seront repris par la
Socjété dés que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des Sociétes,
f




85°
Société par Actions Simplifiée au capital de 2.000 euros
Siége social : 15, rue de Bourgogne — 75007 Paris
Société en cours d’immatricuiation auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Paris

Mandat pour accomplir des actes au nom de la Société entre la sipnature des statuts et

I’immatriculation de la Sociéte

Les Associés donneni mandat a Madame Inés QOlaechea, Président de 1a Société en cours de formatton, de
prendre et d’accomplir, pour le compte de la Société, jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, les actes et engagements listés ci-dessons. L’immatriculation de la Société au Registre du

Commerce et des Sociétés emportera reprise de ces actes et engagements par la Société .

L formalités relatives I’immatriculation auprés du Greffe du Tribunal de commerce de Paris.




